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摘  要 

培养理论扎实、实践能力强、兼具学术创新与综合履职素养的高层次复合型人才，成为研究生教育的核

心使命。构建学位论文、工程项目、课程助教三大模块协同发力的多维度培养体系，是破解单一培养模

式困境、深化产教科教融合、提升育人质量的关键路径。本文结合高校研究生培养实际，阐释该体系的

内涵与育人价值，梳理这三个方面的协同实践模式，剖析模块融合不足、管理机制缺位、资源保障薄弱、

个性化培养欠缺等问题，提出一体化闭环优化策略，完善研究生培养体系，助力研究生教育内涵式高质

量发展。 
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Abstract 
It has become the core mission of postgraduate education to cultivate high-level interdisciplinary 
talents with solid theoretical foundations, strong practical capabilities, academic innovation poten-
tial and comprehensive professional competence. Constructing a multi-dimensional training sys-
tem featuring the coordinated development of three modules—degree dissertations, engineering 
projects and course assistantships—is a key approach to overcoming the dilemmas of single train-
ing models, deepening the integration of industry, education and scientific research, and improving 
the quality of talent development. Based on the actual practice of postgraduate training in univer-
sities, this paper expounds the connotation and educational value of this system, sorts out the col-
laborative practice models of the three modules, analyzes problems such as insufficient module in-
tegration, absent management mechanisms, weak resource support and inadequate personalized 
training, and puts forward an integrated closed-loop optimization strategy. The aim is to improve 
the postgraduate training system and support the connotative, high-quality development of post-
graduate education. 
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1. 引言 

随着我国高等教育向纵深阶段推进，新一轮科技革命与产业变革加速演进，国家对高层次创新型人

才的需求愈发迫切，研究生培养的供给侧结构性改革与需求侧协同适配，成为当前研究生教育改革的核

心议题[1]-[3]。传统研究生培养模式长期存在重理论灌输、轻实践应用，重学术科研、轻综合素养培育，

多培养环节相互割裂、脱节滞后等突出弊端：学位论文撰写往往脱离产业工程实际，选题空泛、工程应

用价值不足；工程项目参与缺乏学术科研引领，仅停留在表象层面，造成难以实现科研成果落地转化；

课程助教工作多沦为事务性辅助，未能有效衔接科研训练与实践历练，最终导致研究生综合能力培育不

全面、人才培养与行业实际需求脱节，难以满足新时代国家战略、行业发展对高层次复合型人才的新要

求[4]-[6]。 
从国际教育理论与实践发展来看，研究生培养模式的创新始终围绕“理论与实践融合、能力与素养

协同”的核心方向展开，其中经验学习理论、情境学习理论为人才培养提供了重要的理论支撑，CDIO 工

程教育模式等实践模型则为培养体系构建提供了可借鉴的实践范式。经验学习理论[7]指出，学习是一个

“经验–反思–概念化–应用”的循环过程，强调通过实践体验实现知识的内化与能力的提升，该理论

为研究生实践能力培养提供了核心逻辑，但侧重个体学习体验的循环，未涉及科研、实践、育人多环节

的协同联动，难以解决研究生培养中多模块割裂的痛点。情境学习理论[8]强调知识的情境性与实践性，

提出通过创设真实的实践情境、构建实践共同体，实现默会知识的显性化与能力的渐进式提升，但其核

心聚焦于实践环节的情境创设，缺乏对学术科研环节的系统性融入，未能实现科研与实践的深度耦合。 
在实践模型层面，CDIO 工程教育模式由 MIT 等四所大学联合提出[9]，作为国际广泛认可的工程人
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才培养范式，其以“构思–设计–实现–运行”为核心流程，强调工程实践与学术训练的结合，已被应

用于国内外工科本科及研究生培养中。结合知识生产模式转型理论来看，研究生培养目标走向多元化，

强调跨学科融合与多主体协同[10]，而现有国际实践模型多聚焦单一培养维度，未能充分适配知识生产模

式转型下研究生培养的多元化需求。 
学位论文是研究生科研能力、学术素养与创新水平的集中体现，是研究生培养的核心抓手[11] [12]；

工程项目是研究生工程实践能力、复杂问题解决能力的锻炼途径，是打通科教融汇与产教融合的关键纽

带[13]；课程助教是研究生综合表达、组织协调、育人担当等综合素养的锤炼机会[14]，三者功能互补、

逻辑互联、目标同向，共同构成覆盖学术研究、实践应用、能力拓展的全链条、立体化培养框架。构建多

维度研究生培养体系，推动这三方面深度融合、协同发力，能够有效打破传统培养环节的固有壁垒，实

现科研铸魂、实践赋能、育人提素的有机统一，全方位、多层次提升研究生培养质量[15] [16]。基于此，

本文结合国内高校研究生培养实践经验，系统探讨多维度培养体系的内在逻辑、实践路径、现存问题与

优化策略，为新时代研究生教育改革创新和培养提供实践参考与理论借鉴。 
本文所探讨的多维度研究生培养所涉及主题，主要适用于我国普通高等院校综合类、理工类等具有

鲜明工程应用背景的研究生培养工作，尤其适配以高层次应用型、复合型、创新型研究生培养为核心目

标，注重科研、实践与育人深度融合的高校。 

2. 多维度研究生培养体系内在逻辑 

2.1. 学位论文、工程项目和课程助教三者的协同关系 

基于学位论文、工程项目、课程助教的多维度研究生培养体系，核心在于打破单一培养模块的局限

性，深度整合学术科研、工程实践、能力拓展等各类优质育人资源，构建“学位论文强科研重应用、工程

项目练实操强技能、课程助教提升综合促育人”的一体化协同培养格局。该体系绝非三大培养模块的简

单拼接与物理叠加，而是立足研究生成长成才规律、高层次人才培养目标与行业需求导向，实现各环节

有机衔接、资源互通共享、优势互补赋能的闭环体系：以学位论文研究为引领，契合学术创新前沿与工

程实际需求痛点，明确科研方向与解决工程需求为向导；以工程项目实践为载体，推动科研成果落地转

化，夯实研究生工程技术攻关和实际问题解决的能力；以课程助教工作为契机，搭建科研反哺教学、教

学助力实践的互动平台，培养研究生以学促教、教学相长的综合素养，最终形成“科研–实践–育人”

的完整闭环，全方位培育研究生核心竞争力与发展潜质。 

2.2. 多维度研究生培养体系的核心优势 

(1) 补齐能力培养短板，实现全方位协同育人 
相较于传统单一、碎片化的培养模式，多维度培养体系兼顾学术科研、工程实践、沟通协作、教学

组织、责任担当等多方面能力的培育，破解传统培养的能力短板难题。学位论文撰写全过程，能够系统

锤炼研究生的文献研读、逻辑思辨、学术写作与科研创新能力，解决科研功底薄弱、创新意识不足的问

题；工程项目深度参与，能够切实提升研究生解决复杂工程问题、工程技术攻关、跨团队协作的实践能

力，破解理论与实践脱节的痛点；课程助教工作履职，能够全面培育研究生的语言表达、组织协调、学

情沟通与责任担当意识，弥补综合素养、职场适配力不足，助力研究生实现知识、能力、素养的全方位

协同发展。 
(2) 推动模块深度融合，强化综合素质提升 
传统培养模式下，学位论文、工程项目、课程助教三大环节往往各自独立运行、缺乏有效联动，部

分培养甚至缺失部分环节，育人合力难以形成。多维度培养体系打破各模块壁垒，实现多维度对研究生
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培养的深度融合与协同支撑：依托实际工程项目提炼学位论文选题方向，推动论文研究贴合产业一线需

求、兼具学术价值与应用价值；借助学位论文科研成果优化工程项目实施流程与技术方案，提升工程实

践的创新性与科学性；通过课程助教工作反哺科研训练与实践历练，在低年级学生答疑辅导、学术启蒙、

实践引导中深化自身专业知识理解，构建起相互支撑、协同共进的良性育人模式。 
(3) 对接行业实际需求和应用，助力产业转型升级 
多维度培养体系深度对接产业行业、社会发展对高层次人才的实际需求，兼顾学术素养培育与实践

能力锤炼，有效打破高校人才培养与行业需求联通不紧密的壁垒。通过工程项目深度链接产业一线，精

准把握行业技术动态与发展趋势；通过学位论文聚焦行业痛点与工程难题，推动科研成果落地转化与技

术创新；通过课程助教培育职业素养与职场适配力，帮助研究生提前适应行业岗位需求，实现人才培养

与行业需求的精准适配，全面提升研究生就业竞争力与职业发展潜质，为产业转型升级与国家创新发展

提供人才支撑。 
(4) 创新培养模式机制，助力研究生教育高质量发展 
该体系丰富了研究生培养载体，创新了培养机制与路径，打破了传统以课堂理论教学、单一科研为

主的固化培养模式，构建起多元化、个性化、重实效的柔性培养路径。通过深度整合校内校外、课内课

外、校企协同育人资源，完善培养环节设计与全流程管理机制，推动研究生教育从规模扩张向内涵质量

提升根本性转变，助力高校构建特色化、高质量研究生培养体系，落实新时代研究生教育高质量发展的

政策要求。 

3. 多维度研究生培养体系的实践路径 

3.1. 以学位论文为核心，筑牢科研创新根基 

学位论文作为研究生培养的核心环节，是衡量研究生培养质量的核心标志，在多维度培养体系中发

挥着科研引领、方向锚定的关键作用。实践过程中，严把学位论文选题源头关，鼓励研究生结合行业技

术痛点、工程实际难题与学术前沿动态确定选题，推动论文选题从纯理论研究向“理论 + 工程应用”复

合型方向转变；强化科研全过程精准指导，构建校企协同双导师制，校内导师重点把控论文的学术规范

性、理论创新性与研究逻辑，企业导师结合工程实际提供实践场景、技术数据与工程指导，保障论文研

究兼具学术深度与应用价值；规范论文开题、中期考核、答辩评审全流程管理，严格把控论文研究质量，

引导研究生将科研深耕、工程实践感悟与助教工作反思融入论文研究全过程，全面提升学位论文的实用

性、创新性与规范性。 

3.2. 以工程项目为载体，强化工程实践能力 

工程项目是连接理论知识与工程实践的关键纽带，是提升研究生工程实践能力、技术攻关能力的核

心载体。高校与研究生课题组主动对接行业龙头企业、科研院所，搭建校企协同、产教融合的实践平台，

引导研究生围绕工程实践中的核心技术难题、共性问题确定论文研究方向，在解决实际工程问题中完成

学位论文撰写，实现“真题真做、实题实做”的实践化培养；依托工程项目搭建跨学科、跨专业团队协

作平台，打破专业壁垒，培育研究生的跨领域融合能力、工程伦理意识与团队协作精神，让研究生在实

战场景中锤炼知识应用能力与创新实践能力，真正实现从理论知识到实践能力的转化。 

3.3. 以课程助教为抓手，锤炼综合履职素养 

课程助教工作为研究生提供了自我提升、服务育人的优质平台，是拓展研究生综合能力、培育责任意

识的重要途径。推动研究生担任专业核心课程、实践类课程助教，明确教学辅助、科研引导、学情沟通三
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大核心岗位职责，针对性提升研究生的答疑辅导、学术组织、沟通协调与应急处理能力；推动助教工作与

科研训练、工程实践深度联动，鼓励研究生结合自身学位论文研究成果与工程项目参与经验，为低年级学

生开展科研启蒙、实践技巧分享与学业指导，在辅助教学的过程中深化专业知识理解、梳理科研思路，实

现“教学相长”的良性循环，同时培育责任意识、服务意识与基础管理能力，全面提升综合履职素养。 

3.4. 以协同联动为支撑，构建一体化培养机制 

为保障多维度培养体系高效规范运行，搭建“学校–院系–导师–企业–研究生”五位一体协同联

动机制，统筹推进三大培养模块落地落实。学校层面出台配套管理制度，明确各培养维度的目标定位、

职责分工与考核评价标准，统筹顶层设计与资源调配；院系负责具体实施落地，整合校内优质资源，统

筹协调学位论文、工程项目、课程助教工作的时间衔接与内容融合；导师全程跟踪指导，结合研究生个

性特点、学科方向与职业规划制定个性化培养方案，全程把控各环节培养质量；企业提供优质实践平台、

工程资源与行业指导，深度参与人才培养全过程；研究生主动参与、自主规划学习实践路径，实现科研、

实践、助教工作的有机融合，凝聚全方位一体化育人合力。 

4. 多维度研究生培养体系运行的现存问题 

4.1. 各维度融合深度不足，培养环节碎片化困境突出 

当前多维度培养体系实践过程中，学位论文、工程项目和课程助教三大模块仍存在明显的脱节、割

裂现象，协同育人效能难以充分发挥。部分研究生学位论文选题仍偏向纯理论研究，脱离工程项目实际

需求，缺乏实践支撑与应用转化价值；部分研究生参与工程项目仅停留在基础性、辅助性工作层面，未

深入提炼工程中的科研问题，无法有效反哺学位论文研究与创新；课程助教工作多局限于批改作业、课

堂考勤等事务性工作，未结合自身科研与实践经验开展针对性学业引导与科研启蒙，三者各自为战、缺

乏联动，导致培养效果大打折扣，无法形成闭环育人合力。 

4.2. 优质资源保障不足，制约体系落地实效 

一是优质工程项目资源匮乏，校企合作多停留在表层，部分企业出于技术保密、生产成本、安全生

产等因素考量，仅为研究生提供基础性辅助岗位，难以让其参与工程核心技术研发与攻关环节，实践培

养效果不佳；二是课程助教队伍建设体系不完善，选聘标准宽松、岗前培训流于形式、激励保障机制不

健全，研究生参与助教工作的积极性与主动性不高，履职效果不理想；三是校内跨部门资源统筹不足，

科研、实践、教学管理部门缺乏协同，未能形成统一的资源调配机制，制约了多维度培养体系的高质量

落地运行。 

4.3. 管理机制不健全，全过程管控缺位 

多数高校缺乏针对多维度培养体系的系统化、专项化管理制度，各培养环节权责划分模糊，普遍存

在“重布置、轻监管、弱考核”的问题。对研究生学位论文研究进度、工程项目深度参与情况、课程助

教履职成效缺乏精准化、全过程跟踪督导，考核评价体系偏重论文质量、学业成绩等硬性指标，忽视实

践表现、助教履职、综合素养等软性能力考核，评价导向存在偏差；校企双导师制落实不到位，校内导

师缺乏一线工程实践经验，企业导师参与人才培养的积极性与责任心不足，协同指导效果不佳，培养过

程多流于形式，难以保障既定培养目标实现。 

4.4. 个性化培养缺失，体系适配性有待提升 

多维度培养体系实施过程中，同质化培养现象较为普遍，导师往往未结合研究生学科专业、研究方
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向、职业规划与个性特点制定差异化、个性化培养方案。学术型研究生与专业型研究生培养目标混淆，

分类培养要求未落地，工程项目、课程助教安排未体现两类研究生的培养侧重点；针对科研深造、企业

就业、行业从业等不同职业发展规划的研究生，缺乏针对性的模块侧重与路径设计，导致体系适配性不

足，难以满足研究生个性化成长成才需求，制约了人才培养的特色化、精准化发展。 

5. 优化多维度研究生培养体系的对策建议 

5.1. 深化多维模块融合，构建闭环育人格局 

建立“工程项目选题提炼–学位论文科研攻关与创新–助教工作反哺育人”的全链条闭环机制，打

通三大模块联动壁垒。鼓励研究生从实际工程项目中提炼科学问题与学位论文研究课题，实现论文研究

源于工程、服务工程、支撑技术攻关；引导研究生将学位论文科研成果应用于工程项目优化升级，提升

工程实践的科学性与创新性；支持课程助教结合自身论文研究成果与工程实践经验，为低年级学生开展

针对性科研启蒙、实践指导与学业辅导，在育人实践中深化自我提升，真正实现科研、实践、育人三者

深度融合、同向发力。 

5.2. 强化优质资源保障，夯实体系运行根基 

深化校企协同合作力度，拓展优质、稳定的工程项目资源，以高校课题组为核心主体，推动与行业

企业共建工程创新中心、联合实验室、实践教学基地，为研究生参与工程核心环节、实战化训练提供稳

定平台；完善课程助教队伍建设体系，严格选聘标准、强化岗前专项培训、健全绩效考核与激励机制，

提升助教履职能力与工作积极性；学校层面统筹整合行业企业、校友、科研院所等多方资源，搭建多维

度培养资源共享平台，为体系运行提供全方位资源支撑与保障。 

5.3. 健全全流程管理机制，强化闭环管控 

建立“全过程督导 + 多元综合评价”的考核管理机制，将学位论文质量、工程项目实践表现、课程

助教履职成效、综合素养提升等核心内容全面纳入考核范畴，量化考核指标、细化评价标准，实现硬性

指标与软性能力考核并重；优化校企双导师遴选、考核与激励机制，明确双导师职责分工，强化导师全

程指导责任，提升双导师协同育人积极性；建立常态化督导反馈与整改机制，实时跟踪培养全过程进度，

及时发现并整改问题，倒逼培养质量提升，构建系统规范、全流程精细化的管理与考核体系，保障多维

度体系规范高效运行。 

5.4. 坚持分类精准施策，推进个性化培养 

结合高校行业特色、学科优势与专业类型，落实研究生分类培养要求，制定差异化、个性化培养方

案。针对学术型研究生，侧重学位论文科研创新能力与课程助教综合素养培育，适度对接基础性科研型

工程项目，强化学术科研功底与创新能力；针对专业型研究生，侧重工程项目实践历练与学位论文应用

研究，聚焦解决实际工程问题，优化课程助教工作内容，突出工程实践能力与综合履职素养培养。同时，

尊重研究生个性差异与职业规划，灵活调整三大模块培养时序与侧重方向，满足不同研究生的成长需求，

全面提升人才培养精准度与适配度。 

6. 总结 

构建基于学位论文、工程项目、课程助教协同联动的多维度研究生培养体系，是新时代研究生教育

改革的必然趋势，也是破解传统培养困境、提升培养质量、培育高层次复合型人才的重要途径。该体系

深度整合科研铸魂、实践赋能、育人提素三大培养目标，有效补齐了传统培养模式重理论轻实践、重学
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术轻综合、环节碎片化的短板，实现了全方位、协同化育人。面对当前体系运行中存在的模块融合不足、

资源保障薄弱、管理机制缺位、个性化培养缺失等现实问题，需立足高校办学特色与行业发展需求，深

化多维模块融合、健全管理机制、强化资源保障、推进分类精准培养，推动各培养维度高效联动、协同

发力。 
未来，需持续深耕多维度培养体系的实践探索与优化完善，不断创新培养模式、健全育人机制、强

化闭环管理，真正实现科研、实践、育人的有机统一，助力研究生全面成长成才，为国家创新驱动发展、

产业转型升级与卓越工程师队伍建设提供坚实的高层次人才支撑。 
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