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摘  要 

职业认同感是影响师范生职业选择、发展意愿与教育质量的重要心理变量。本文以福建省某地方应用型

高校188名物理师范生为研究对象，构建涵盖职业认知、职业期望、职业意志、职业价值、职业行为倾向

与职业情感六个维度的职业认同感指标体系，在完成问卷信度与效度检验的基础上，综合运用熵权法、

描述统计、相关分析和方差分析进行研究。结果表明：物理师范生整体职业认同感处于中等偏上水平；

职业期望与职业认知维度得分较高，职业意志维度相对薄弱；不同年级学生在职业认同总分上存在显著

差异，且总体呈现由低年级向高年级逐步提升的趋势；六个维度与总体职业认同均呈显著正相关，其中

职业情感和职业行为倾向与总体职业认同的相关性较强；从熵权结果看，阅读教育理论书籍、认同教师

专业标准、实现人生价值以及主动解决学习困难等指标具有较高的信息贡献度。基于此，本文提出从制

度支持、情感激发、实践训练和分层指导等方面提升地方应用型高校物理师范生职业认同感的建议。研

究可为地方高校优化师范生培养机制提供一定的实证参考。 
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Abstract 
Professional identity is an important psychological variable that influences normal university stu-
dents’ career choice, willingness for professional development, and the quality of education. Taking 
188 pre-service physics teachers from a local application-oriented university in Fujian Province as 
the research participants, this study constructed an indicator system of professional identity en-
compassing six dimensions: professional cognition, professional expectation, professional will, pro-
fessional value, professional behavioral tendency, and professional emotion. On the basis of relia-
bility and validity testing of the questionnaire, the study employed the entropy weight method, de-
scriptive statistics, correlation analysis, and analysis of variance to conduct a comprehensive inves-
tigation. The results show that the overall level of professional identity among pre-service physics 
teachers is moderately high; scores for the dimensions of professional expectation and professional 
cognition are relatively high, whereas professional will is comparatively weak. Significant differ-
ences were found in the overall professional identity scores across grade levels, with a general 
trend of gradual improvement from lower grades to higher grades. All six dimensions were signifi-
cantly and positively correlated with overall professional identity, among which professional emo-
tion and professional behavioral tendency showed relatively strong correlations with overall pro-
fessional identity. In terms of entropy weight results, indicators such as reading educational theory 
books, identifying with professional standards for teachers, realizing life value, and actively resolv-
ing learning difficulties demonstrated relatively high informational contribution. Based on these 
findings, this study proposes suggestions for enhancing the professional identity of pre-service 
physics teachers in local application-oriented universities from the perspectives of institutional 
support, emotional stimulation, practical training, and differentiated guidance. The study is ex-
pected to provide empirical reference for local universities in optimizing their teacher education 
and training mechanisms. 
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1. 引言 

在教育强国建设持续推进的战略背景下，教师队伍质量已成为基础教育高质量发展的关键因素。作

为教师专业发展的重要心理基础，职业认同感是指个体对所从事职业的认可程度，是一种包含情感认同、

价值认同和行为认同的综合性心理状态[1] [2]。教师职业认同感作为教师职业心理的重要组成部分，不仅

体现了教师对职业的态度和归属感，更深层次地反映了教师的职业价值观、职业使命感以及对未来职业

发展的信心[3]。对于高校师范生而言，教师职业认同感直接关系到他们的职业选择、职业稳定性及未来
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对教育工作的投入程度，已经成为当前教育研究领域的重要课题[4] [5]。高水平的教师职业认同能够增强

师范生的职业意志，促进其积极从教行为，工作后的职业倦怠和流失率也会降低，从而提升教学质量和

学生发展[6] [7]。相反，教师职业认同感薄弱则可能导致师范生职业倦怠感增加、工作满意度下降，甚至

引发提前离职，严重影响教育系统的稳定与发展[8]。 
相较于“双一流”等重点高校师范生，地方应用型高校的师范生的成长环境和职业发展情境更具复

杂性。他们往往处于实习教学资源相对薄弱、就业市场竞争激烈等多重现实中，这些因素容易导致其对

教师职业的认同不产生较大偏差，导致情感投入不足，进而影响其未来从教的积极性和教育质量。因此，

深入考察地方应用情况下物理是完成职业认同感的现实状况及其影响因素，不仅有助于丰富师范生职业

认同研究，也具有优化地方高校教师培养体系，提升师范生教育适应能力的重要实践意义。 
目前，对于教师职业认同感的研究多聚焦于主观测量和定性描述，在理论建构和教育干预方面取得

了一定成果，但在如何客观、公正地识别影响职业认同感的关键因素上仍显不足。部分研究存在赋权随

意、指标维度不清、分析方法粗放的问题，导致结论的推广性与参考价值有限。因此，有必要引入更加

科学的分析方法，对职业认同感的构成因素进行客观赋权与量化分析，以提升研究的精确度。熵权法是

一种基于信息熵原理的客观赋权方法，因其在多指标决策中的客观性与适应性，近年来被广泛应用于教

育评价、管理科学等领域[9]。该方法可以克服人为权重赋值的主观性，有效衡量各指标的信息贡献度，

从而科学确定各维度对职业认同感的实际影响，为教师教育改革提供更具说服力的依据。Chen 将熵权法

应用于“智慧课堂”英语教学质量评价，提供了准确的教学质量评估和改进建议[10]。Chen 基于 3E 评价

体系和熵权法，建立了高等教育可持续发展评价模型，促进了教育质量的提升[11]。近年来，教师职业认

同研究已逐渐由对静态态度的描述转向对动态建构过程的关注。已有研究指出，教师职业认同并非单一

的情感表态，而是由职业认知、价值判断、情感归属、行为投入及情境支持共同构成的多维系统[12]。
Meyer [13]等的研究表明，不同培养项目、实践经历与专业角色期待会影响职前教师职业认同的形成方式

与结构差异。Zeng [14]等在中国高校情境下开发并验证了职前教师职业认同量表，说明教师职业认同不

仅可以作为理论性概念进行讨论，也能够通过结构化工具进行测量。进一步的实证研究还发现，社会支

持、教学信念、学习投入、适应力与自我概念等因素均会显著影响职前教师职业认同的发展水平及其生

成机制[15] [16]。由此可见，对地方应用型高校物理师范生职业认同感的考察，不应仅停留于整体水平判

断，还应进一步关注其内部维度结构、群体差异及关键指标的信息贡献度。 
基于此，本研究以某地区一所地方应用型高校的物理师范生为研究对象，通过问卷调查采集相关数

据，采用熵权法对影响职业认同感的多维指标进行赋权与分析，旨在回答当前地方物理师范生职业认同

感整体水平、关键影响因素以及不同群体间差异等问题，并提出有针对性的教师教育改进策略。本研究

希望借助熵权法这一客观工具，为职业认同感研究提供新的量化思路，并为地方高校提升师范生职业素

养与培养质量提供理论支持与实证依据。 

2. 研究对象及问卷设计 

2.1. 研究对象 

本研究以福建省某地方应用型高校物理学(师范)专业学生为研究对象，涵盖大一至大四四个年级。根

据总数据表整理，共获得 186 份有效问卷。其中，男生 100 人，女生 86 人；大一 46 人，大二 47 人，大

三 47 人，大四 46 人；城市生源 58 人，农村生源 128 人；公费师范生 74 人，普通生 112 人。样本在性

别、年级、生源地与培养类型等方面具有一定覆盖度，能够较好反映地方应用型高校物理师范生职业认

同感的基本状况。 
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2.2. 评价指标的选取及问卷设计 

本研究以教师职业认同相关研究为基础，结合地方应用型高校物理师范生的培养目标和专业特点，

对职业认同的内涵进行了操作化处理。首先，通过梳理教师职业认同、师范生职业发展及教师教育相关

文献，提炼出职业认知、职业情感、职业意志、职业价值、职业期望和职业行为倾向六个一级维度；其

次，结合物理师范生课程学习、教育见习、教师资格考试准备及未来从教情境，对各维度题项进行筛选

与修订；再次，对题项表述的清晰性、适切性与可理解性进行反复调整，最终形成包含 6 个一级指标、

22 个二级指标的调查问卷。问卷采用 5 点 Likert 量表计分，1 表示“非常不同意”，5 表示“非常同意”，

得分越高表示受试者的教师职业认同水平越高。 
为保证问卷测量质量，在正式分析前我们找寻了 20 个物理学师范专业的学生与物理学教育专家对量

表进行了信度与效度检验。结果显示，22 个题项的整体 Cronbach’s α系数为 0.919，表明量表具有较高的

内部一致性。分维度来看，职业认知、职业情感、职业意志、职业价值、职业期望和职业行为倾向的

Cronbach’s α系数分别为 0.650、0.787、0.584、0.706、0.742 和 0.757，整体处于可接受范围内。其中，职

业意志维度仅包含 2 个题项，其内部一致性相对一般，后续研究可进一步增补和优化相关题项。效度检

验结果显示，KMO 值为 0.909，Bartlett 球形检验结果为 χ2 = 1943.11，df = 231，p < 0.001，表明样本数

据适合进行因子分析，量表具有较好的结构效度基础。 

2.3. 熵权法确定权重 

熵权法是一种客观赋权的方法，利用各指标的信息熵来确定权重。信息熵是指信息无序度的度量，

信息熵越小，信息的无序度越低则其效用值越大，权重也越大。反之，信息熵越小，权重也越小。 
(1) 数据标准化。本研究中，共有 22 个评价指标，186 个评价对象，形成原始数据矩阵 ( )ijX x=  

(2) 标准化。通过公式(2.1)将原始数据矩阵标准化处理得到标准化数据矩阵 ( )ijY y=  

 
( )

( ) ( )
min

max min
ij ij

ij
ij ij

x x
y

x x

−
=

−
  (2.1) 

(3) 计算信息熵及信息效用值。通过公式(2.2)计算各指标的信息熵( iH )；信息效用值( jd )为 1 与信息

熵的差值。 

 1
1 1

lny ij ij
i y yy

ij ijj j

y y
H k

y y=

= =

= − ×∑
∑ ∑

( )1,2,3, ,i x=    (2.2) 

(4) 计算客观权重。熵权通过公式(2.3)计算。 

 
1

i
i x

ii

d
w

d
=

=
∑

( )1,2,3, ,i x=    (2.3) 

(5) 师范生职业认同感评分计算。师范生职业认同感总分( jP )通过公式(2.4)计算。 

 1
i

j i ijiP x w
=

= ∑ ( )1,2,3, ,i x=    (2.4) 

3. 数据分析与评价 

3.1. 熵权结果 

职业认同感问卷及熵权结果见表 1。 
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Table 1. Professional identity questionnaire and entropy weight 
表 1. 职业认同感问卷及熵权 

一级指标 二级指标 二级指标

熵权 
熵权

排名 

教师职业认知 

1. 我在报考时已经全面了解了教师职业 0.04201 12 

2. 我认为教师是十分受人尊敬的 0.04710 8 

3. 我认为教师对促进学生的成长和发展很重要 0.07024 4 

4. 我认为一名出色的教师需要具备高尚的品德和过硬的专业本领 0.08014 2 

教师职业情感 

5. 我选择师范专业是源于对该职业的热爱与向往 0.03504 13 

6. 我很喜欢作为教师和学生相处 0.02332 20 

7. 我常常因为自己是一名师范生而自豪 0.06358 6 

8. 我对教师从事的工作很感兴趣 0.02893 16 

教师职业意志 
9. 今后如果有更好的发展机会，我还会坚定不移选择从事教师职业 0.02645 18 

10. 我从来没有对从事教师职业产生过动摇 0.02298 22 

教师职业价值 

11. 从事教师行业能更好地实现我的人生价值 0.07610 3 

12. 教师职业能向我提供进一步成长与发展的机会 0.04432 9 

13. 从事教师职业更能够发挥我自己的特长与力量 0.03370 14 

教师职业期望 

14. 我希望能落实立德树人根本教育任务，培养学生的良好道德品质 0.04390 10 

15. 我希望不仅能教会学生知识，还能教会学生学习方法 0.02822 17 

16. 我希望能与学生建立起平等的朋友型师生关系 0.05403 7 

17. 我希望自己能拥有过硬的教学本领与良好的品德 0.04291 11 

教师职业行为

倾向 

18. 我经常参加学校组织教学技能比赛、教学讲座等师范生培养活动 0.03292 15 

19. 我会积极利用课余时间去学习教师所需要的各项技能 0.02534 19 

20. 我更希望用素质教育的方式培养学生，而不是应试教育 0.02328 21 

21. 当我在专业学习时遇到困难，我会积极及时地去解决 0.06726 5 

22. 我经常阅读与教育行业有关的理论与书籍 0.08823 1 

 
从二级指标的熵权结果看，权重较高的指标主要包括“我经常阅读与教育行业有关的理论与书

籍”“我认为一名出色的教师需要具备高尚的品德和过硬的专业本领”“从事教师行业能更好地实现我

的人生价值”“我认为教师对促进学生的成长和发展很重要”以及“当我在专业学习时遇到困难，我会

积极及时地去解决”。这些指标主要分布于职业认知、职业价值和职业行为倾向三个维度。需要说明的

是，熵权法所反映的是指标在样本中的离散程度和信息贡献度，因此高熵权并不直接等同于理论意义上

的“更重要”，而是表明这些题项在本研究样本中更能区分不同学生之间职业认同水平的差异。 
相较之下，“我从来没有对从事教师职业产生过动摇”“我更希望用素质教育的方式培养学生，而

不是应试教育”“我很喜欢作为教师和学生相处”等指标的熵权相对较低，说明这些题项在样本中的回

答更为集中，其区分功能相对有限，而不意味着职业意志和职业情感在教师职业认同中不重要。换言之，

这些维度在价值表态层面呈现出较高一致性，但其在识别学生个体差异方面所提供的信息相对较少。 
综合来看，本研究的熵权分析表明，地方应用型高校物理师范生职业认同感内部存在明显的结构差
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异。其中，认知、价值与行为层面的题项更容易体现个体差异，而情感与意志层面的题项则表现出较强

的一致性。这一结果说明，在后续培养过程中，既要重视教师职业价值与专业标准的引导，也要进一步

关注职业意志和持续投入行为的培育。 

3.2. 学生总分 

职业认同感总评分人数分布见图 1。从职业认同感总评分的分布结果可以看出，大多数地方应用型高

校的物理师范生在职业认同感上表现出较高水平。 
 

 
Figure 1. Distribution of professional identity counts 
图 1. 职业认同感人数分布 

 
统计数据显示，在所有参与问卷的学生中，评分集中在 3.0 分及以上的占据了绝大多数，其中 3.0~3.5

分占比为 28.5% (53 人)、3.5~4.0 分为 32.8% (61 人)，4.0~4.5 分为 17.7% (33 人)，而达到 4.5~5.0 高分区

间的也有 14 人，占总人数的 7.5%。这说明相当一部分学生对教师职业持有较为积极的态度和明确的价

值认同。 
此外，共有 22 人在 2.5~3.0 分这一中间区间中，人数占比约 11.8%。这一部分学生的职业认同感处

于“中等”水平，表明他们可能对教师职业有一定的认知但认知不充分，且对自己未来是否坚定选择教

师作为职业路径尚不明确。这部分学生需要在今后的教育教学与职业体验中加强引导，帮助他们完成从

认知到情感、从期望到行为的系统转化，进而帮助他们提高教师职业认同感。而在低分区间(1.0~2.5)中，

仅有 3 人，占总样本比例不到 2%。这说明对教师职业明确持消极或抵触态度的学生极少，绝大多数学生

对教师职业持正面或至少是开放的态度。这为高校开展职业认同教育和师范生职业引导提供了良好的心

理基础和群众基础。 
整体而言，数据分布呈现正偏态，大部分学生职业认同感处于中高水平，说明他们普遍对教师职业

的社会价值、发展前景和个人适配性持积极看法。这与前文熵权分析结果相呼应，尤其在“职业认知”、

“职业行为倾向”与“职业价值”等方面得分较高，进一步反映出学生对自身专业选择具有较强的主动

性和正向预期。 
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从各维度中值来看，职业期望(M = 4.217)和职业认知(M = 4.048)得分相对较高，职业价值(M = 3.709)、
职业情感(M = 3.636)和职业行为倾向(M = 3.527)处于中间水平，而职业意志(M = 3.066)相对较低。这表

明，学生普遍认同教师职业的教育使命与社会价值，也对教师角色具有较清晰的认知，但在长期从教承

诺和职业选择稳定性方面仍存在提升空间。 

3.3. 群体差异与相关分析 

为进一步检验职业认同感在不同群体中的差异，并考察其内部结构关系，本文以 22 个题项的均值作

为职业认同总分，采用独立样本 t 检验和单因素方差分析，对性别、生源地、是否为公费师范生以及年级

等变量进行比较；同时，采用 Pearson 相关分析考察六个维度与总体职业认同之间的关系。 
结果表明，性别、生源地和是否为公费师范生在职业认同总分上均未达到显著差异(p > 0.05)，说明

这些背景变量对总体职业认同水平的影响相对有限。年级差异达到显著水平(F = 3.184, p = 0.025)，且总

体呈现由低年级向高年级逐步提升的趋势，其中大三、大四学生的职业认同得分整体高于大一、大二学

生。这表明，随着专业课程学习、教育见习实习及教师资格准备的推进，学生对教师职业的理解与投入

程度会逐步加深。 
Pearson 相关分析显示，六个维度与总体职业认同均呈显著正相关(p < 0.001)，其中职业情感(r = 0.902)

和职业行为倾向(r = 0.869)与总体职业认同的相关性最强，其次为职业价值(r = 0.808)、职业认知(r = 0.804)、
职业期望(r = 0.758)和职业意志(r = 0.636)。这说明，虽然职业情感和职业意志在熵权分析中的区分度相对

较低，但从结构关系上看，它们仍是职业认同不可忽视的重要组成部分，尤其职业情感与总体职业认同

水平联系最为紧密。 
需要说明的是，本文的研究重点在于运用熵权法识别各指标的信息贡献度，差异检验与相关分析主

要用于增强结果解释的完整性，尚未进一步构建回归模型或结构方程模型对职业认同的影响机制进行检

验，这也是后续研究可以继续深化的方向。 

3.4. 存在原因及分析 

将本研究结果与近年相关研究相对照可以发现，地方应用型高校物理师范生职业认同总体处于中等

偏上水平，这与已有研究关于职前教师职业认同具有动态生成性，并受培养情境、实践经历和支持系统

共同影响的结论基本一致[12]-[16]。一方面，本研究中职业期望与职业认知得分较高，说明学生对教师职

业的社会价值和育人使命已有较强认同；另一方面，职业意志维度均值偏低，且相关题项的熵权较低，

表明学生虽然在价值表态上较为一致，但对于长期稳定从教的承诺仍处于形成过程中。与此同时，职业

行为倾向相关指标具有较强区分度，也提示实践投入和主动学习可能是拉开职业认同差异的重要环节。 
(1) 职业认同结构呈现“高期望、强认知、弱意志”的失衡特征 
从均值、熵权及总体分布结果综合看，学生在职业期望和职业认知方面整体较强，说明其对教师职

业的育人使命、社会意义及专业要求已有较高认可；但职业意志维度得分最低，表明部分学生虽然认可

教师职业的重要性，却尚未形成较为稳定的长期从教承诺。 
(2) 主动投入行为是拉开个体差异的关键因素 
熵权结果显示，“经常阅读教育理论书籍”“在学习中遇到困难会积极解决”等行为性指标具有较

高信息贡献度。这表明，职业认同的差异并不主要体现在口头态度层面，而更集中体现在学生是否持续

进行教育学习、是否具备自我驱动和专业投入行为上。 
(3) 培养过程对职业认同具有累积影响，但外部支持仍需加强 
年级差异呈显著上升趋势，说明专业课程、教育实践和教师资格准备会持续推动职业认同成长。但
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从职业行为倾向和职业意志的相对薄弱来看，地方应用型高校在实践平台建设、职业榜样塑造、导师支

持与就业引导等方面仍有进一步提升空间，只有把认知引导、情感支持与实践训练结合起来，才能推动

职业认同由“知道教师重要”真正走向“愿意且持续地成为教师”。 

3.5. 建议对策 

针对上述结果，地方应用型高校物理师范生职业认同培养应特别围绕“职业意志提升”与“行为投

入强化”两个相对薄弱环节展开，在保持职业认知与职业期望优势的同时，推动职业认同由理念认同向

稳定承诺和持续行动转化。 
(1) 优化制度支持与环境建设 
学校应完善师范生职业认同培养的制度机制，将职业认同教育贯穿于整个师范生培养周期。建立“认

同测评–分层干预–成效评估”一体化机制，持续监测学生认同水平变化，并与奖学金评选、实习分配、

教师资格培训等环节有效联动，激励学生在认知–情感–意志–行为四个层面同步成长。 
(2) 注重情感激发与归属感培育 
职业认同不仅是认知判断，更深层次是情感认同。高校应积极营造良好的师范文化氛围，通过设立

“师德楷模”榜样、举办“教师技能”培训等形式，激发学生内心对教师角色的向往与热爱。同时，教

师在教学过程中应更多体现对学生的尊重与支持，增强其作为“准教师”的身份归属感。 
(3) 强化实践训练，提升行为倾向 
应着力提升学生的教学技能与实操能力，让职业认同从“内化”转化为“外化”。一方面，增加教

育实习、课堂观摩、教学技能竞赛等机会，帮助学生在实践中验证自己的职业兴趣和能力；另一方面，

加强与中小学的协同合作，为学生提供多样化的教育实践平台，增强其教学自信心和职业适配性。 
(4) 关注个体差异，实施分层指导 
对于认同感偏低或模糊的学生，可通过个性化指导、辅导干预等方式，深入了解其疑虑与困惑。班

主任、辅导员及专业导师应建立职业认同成长档案，动态追踪学生的思想变化，并给予有针对性的职业

生涯规划辅导，帮助其形成更坚定的职业选择与发展路径。 

4. 结论 

本研究以地方应用型高校物理师范生为对象，在完成问卷信度与效度检验的基础上，综合运用熵权

法、描述统计、差异检验和相关分析，对职业认同感的结构特征进行了考察。研究发现：物理师范生整

体职业认同处于中等偏上水平，职业期望与职业认知维度得分较高，职业意志维度相对薄弱；不同年级

学生的职业认同存在显著差异，且总体呈随培养阶段推进而上升的趋势；六个维度均与总体职业认同显

著正相关，其中职业情感和职业行为倾向的关联最为紧密。熵权结果进一步表明，教育理论阅读、职业

价值认同和问题解决等行为性、投入性指标具有较强的信息贡献度。由此可见，地方应用型高校应在强

化职业认知与价值引导的同时，更加重视实践投入、情感支持与长期职业承诺的培育。由于本文的研究

重点在于运用熵权法识别指标信息贡献度，尚未进一步构建回归模型或结构方程模型对职业认同的影响

机制进行检验，后续研究可在扩大样本和引入纵向追踪的基础上作进一步深化。 
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