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摘  要 

本研究以韦纳提出的三维归因理论为框架，通过组织学生撰写并交流反思日志的方式，对粤西地区某师

范院校96名小学教育专业学生开展了教学反思能力培养实验。实验数据显示：依托三维归因理论设计的

反思训练方案在短期内有效增强了师范生的信息收集能力、行动调节能力、发现预测能力和教学反思能

力，然而在反思方法运用能力的提升方面效果并不明显。 
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Abstract 
Under the guidance of Weiner’s three-dimensional attribution theory, and taking the writing and 
sharing of reflection logs as the main path, this study implemented the training intervention of teach-
ing reflection ability for 96 primary school education students in a normal university in western 
Guangdong. The results show that the training of teaching reflection ability based on three-dimen-
sional attribution theory can improve the information collection ability, action adjustment ability, dis-
covery and prediction ability and teaching reflection ability of college students in a short time. How-
ever, it demonstrated limited effectiveness in improving their capacity to apply reflective methods. 
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1. 问题提出 

进入新世纪初期，我国基础教育领域启动了具有划时代意义的课程体系革新，这一变革对教育工

作者提出了角色转型与行为重塑的迫切要求，尤其突出了教学反思的重要性[1]。随着课程改革进程

的持续深化，教学反思在教育工作中的核心地位日益凸显，其受重视程度创下历史新高。通过教学反

思，教育工作者能够显著提升专业素养，构建更和谐的师生互动模式，同时推动自身职业成长。科学

高效提升中小学教师的反思意识和能力是我国基础教育改革的一项重要任务。教学反思是指教育从

业者或预备教师对教学实践及相关教育理念进行系统性的深度剖析，并基于分析结论对教学方案进

行优化调整的持续改进过程[2]。近年来，教学反思作为教师专业成长的主要路径之一被不断强调和

凸显[3]。在教师众多的必备能力当中，教学反思能力处于核心地位，它也是一项更难发展起来的能力

[4]。是否勤于反思、善于反思都在很大程度上影响甚至决定着教师职业发展的走向，直接关系到我国

教育的未来[5]。当前我国教师反思能力的培育工作正加速推进，师范生教学反思能力的培养议题也

日益受到学界关注。但针对师范生教学反思能力培养的实证性研究仍显不足[5]-[7]，相关干预性研究

更是凤毛麟角。作为未来教育工作者，师范生与在职教师最显著的差异在于其缺乏真实的教学实践经

历[8]。 
研究显示，撰写反思日志是提升准教师自我反思水平的有效途径之一[7] [9]。这种记录活动要求学员

采用文字或其他表达形式，对自身的学习经历与成效展开深度剖析。参与者通过厘清学习目标、检视学

习轨迹、评估学习成效，进而持续优化自身的学习状态[9]。撰写反思日志能够促进个人将潜在经验转化

为显性认知[7]，帮助教育工作者更清晰地把握其内在理念与思考模式，从而优化他们的反思效能。作为

教学反思体系关键要素的“问题”，教师需要对其教学活动展开深度剖析，构建因果关联的阐释框架，

也就是归因机制[10]。然而，当前关于通过反思日志培育学生教学反思能力的研究尚未充分整合归因理论

的相关内容。 

2. 实验方案 

2.1. 实验设计 

此项试验采用了干预组和控制组的前后测试比较方法。在开始实际操作之前七天内，所有的参与人

员都接受了基础水平检测；而在完成全部干预步骤后的第七天里，他们又被重新进行了效能评价。通过

数据分析，我们从众多样本中挑选出了有效的 96 个干预组的数据和 96 个控制组的数据。实验干预周期

设定为 2025~2026 学年第一学期第 3 教学周至第 14 教学周。 
研究对象选自粤西地区某师范院校由研究者本人授课的 4 个自然教学班级(均为 2024 级小学教育专

业学生，修读课程相同)。从中随机选取 2 个班级作为干预组，其余 2 个班级作为控制组。 
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2.2. 干预方案 

2.2.1. 理论背景 
本研究方案的设计基于韦纳提出的三维归因理论框架。韦纳从教育实践角度出发，将影响学生学业

表现的关键因素划分为能力、努力、任务难度和运气四个维度，并将这些要素分别纳入内外性、稳定性

和可控性三个分析维度。该理论指出，个体对学业成果的归因认知会显著影响后续行为表现。当学生将

学业成败主要归因于自身努力程度时，会促使其在今后学习过程中投入更多精力以追求成功。通过适当

的教育引导，能够有效改善个体的成就动机状态。教育工作的核心在于帮助学习者建立“努力程度与学

业表现存在显著关联”的认知信念。 

2.2.2. 干预方案 
颠覆传统以教师为中心的教学方式，将课堂主导权完全交由学生小组掌控，实现师生角色的根本转

变。教师仅作为课堂活动的辅助者、资源提供者和学习推动者存在。将班级成员划分为 8 个学习单元，

每个单元约 6 名学生，各小组轮流负责自主选择的教学内容展示。实验课程为小学教育专业核心课程，

每周安排一次教学，每次持续两节课。首次授课时，主讲教师(即研究者本人)向全体学员明确课程章节内

容、学习目标及任务要求，并向干预组学员发放《教学进度表》《小组授课教案模板》和《教学反思记录

表》三份电子文档，控制组学员仅获得前两份资料。课后要求各学习单元确定授课主题，由班级学习委

员汇总《小组授课顺序表》提交教师备案。在首周课程中，教师系统讲解教材《第一章绪论》内容，同时

对干预组学员深入解析韦纳三维归因理论及其在教学反思实践中的具体运用，该专项指导内容不向控制

组学员提供。自第三周起，正式启动由学生小组主导的课堂教学模式。 
《小组课堂教学反思记录表》的核心要素涵盖三个关键维度：教学重点与难点的突破情况及其实现

路径、未达预期目标的具体环节及其成因、整体教学成效的评估及其影响因素分析。所有反思内容必须

严格遵循韦纳的三维归因理论框架展开。各小组每次教学展示时长控制在 25 至 30 分钟内，实验周期内

需完成 4 轮轮换教学，且每轮执教人员必须更换。教学实施前，各小组须在组长组织下开展集体备课活

动，完成教案编写工作，并于授课前 24 小时将电子版教案提交任课教师审核。标准化的课堂教学流程包

括：小组教学展示(25~30 分钟)、分组讨论与即时评教记录(5 分钟)、教师点评环节(5 分钟)。当日教学结

束后，执教小组须依据三维归因理论对教学效果进行深度剖析，包括成功经验、存在问题及其根源，并

制定针对性改进方案，同时完整填写《小组课堂教学反思记录表》。 
在实验进行到第四周和第八周时，由授课教师组织对已完成的小组教学反思日志开展评估活动。评

估过程分为三个环节：首先由小组成员进行自我评价，接着开展组间相互评价，最后由教师给出专业点

评。整个评估过程严格遵循三维归因理论框架，参照《小组课堂教学反思评估表》中的具体条目，从微

观层面到宏观层面进行系统性的评价分析，旨在有效提升学生的反思素养和批判性思维能力。控制组学

生在实验过程中无须提交课后反思记录表，也不参与教学反思日志的评估环节，其余实验条件与干预组

保持完全一致。 

2.3. 效果评估 

2.3.1. 量化评估之问卷测量 
我们根据《小学教师教学反思能力的现状调查问卷》[6]创建了一份名为《师范生教学反思能力调查

问卷》的工具，用于定量分析干预的效果。这份问卷包含 4 个方面：收集、方法运用、行动调节和发现

预测，共有 20 道题目。使用 Likert 五级评分法，满分是 5 分，最低分为 1 分，依次递增。分数高低反映

出教学反思能力的程度。此问卷的信度 α系数值达到了 0.826。 
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2.3.2. 质性评估之深度访谈 
干预结束一周内，在控制组和干预组分别随机抽取 8 人(共 16 人)进行质性访谈，女生 10 人。干预组

受访者分别用 E1~E8 进行编号，控制组受访者分别用 C1~C8 进行编号。访谈涉及教学信息收集的渠道、

反思教学的方式、调整教学的条件、在教学方面的主要收获以及存在的主要的问题。在访谈过程中，会

根据研究需要追问为什么。访谈时长从 41 分钟到 57 分钟不等。 

3. 结果 

3.1. 量化评估结果 

3.1.1. 干预组、控制组前测结果比较 
 

Table 1. Difference test of pre-test results between experimental group and control group (M ± S) 
表 1. 干预组、控制组前测结果差异检验(M ± S) 

 信息收集 方法运用 行动调节 发现预测 反思能力 

干预组 17.88 ± 2.48 18.08 ± 2.73 17.98 ± 2.85 18.88 ± 3.16 72.81 ± 9.47 

控制组 17.21 ± 3.21 17.43 ± 2.78 18.58 ± 3.31 18.51 ± 3.21 71.73 ± 11.28 

t 1.629 1.648 −1.417 0.873 0.733 

p 0.107 0.103 0.160 0.385 0.465 
 

由表 1 前测结果可知，干预组、控制组教学反思能力及其四个维度间均不存在显著差异，适合进行

后续研究。 

3.1.2. 干预组前后测结果比较 
 

Table 2. Difference test of pre- and post-test results of the experimental group (n = 96) 
表 2. 干预组前后测结果差异检验(n = 96) 

变量 
后测 前测 

t 
M SD M SD 

信息收集 18.40 2.26 17.88 2.48 3.517** 

方法运用 18.18 2.63 18.08 2.73 1.264 

行动调节 18.41 2.52 17.98 2.85 3.530** 

发现预测 19.19 2.99 18.88 3.16 3.603** 

反思能力 74.22 8.40 72.81 9.47 5.168*** 

注：*p < 0.05，**p < 0.01，***p < 0.001。 
 

由表 2 可知，干预组后测的教学反思能力及其三个维度的得分都显著高于前测，只有在方法运用维

度上后测–前测得分差异不显著。 

3.1.3. 控制组前后测结果比较 
由表 3 可知，控制组的教学反思能力及其四个维度后测–前测得分均不存在显著差异。 

3.2. 质性评估结果 

3.2.1. 收集教学信息的方式 
干预组受访者经常使用多种方式收集教学信息，比如，询问学生、洞悉学生的非言语表情信息、 
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Table 3. Difference test of pre-test and post-test results in the control group (n = 96) 
表 3. 控制组前后测结果差异检验(n = 96) 

变量 
后测 前测 

t 
M SD M SD 

信息收集 17.48 2.86 17.21 3.21 1.902 

方法运用 17.56 2.78 17.43 2.78 1.453 

行动调节 18.71 3.20 18.58 3.31 1.561 

发现预测 18.60 3.10 18.51 3.21 1.751 

反思能力 72.00 10.78 71.73 11.28 1.516 

 
询问主讲教师、仔细检查学生的作业。当被问及他们这样做的理由时，以下回答出现的频率最高：可以

更全面地掌握学生的情况(E1、E3、E4、E7)，可以更清醒地认识自己的长短处(E2、E4、E5、E8)、可以

更辩证地看待教学相关问题(E1、E2、E3、E5、E6、E8)，有助于改进教学质量(E1~E8)。干预组受访者的

回答包括：我通过询问学生、检查学生的作业等方式了解教学信息，可以明了自己教学方面的优势与不

足(E5)；我通过不同途径收集教学相关的信息，有助于改进教学，提升教学效果(E7)。 
控制组受访者收集教学信息的方式比较单一，基本上就是直接询问学生。当被问及理由时，以下答

案出现的次数更多：简单(C2、C4~C8)，省事(C1、C2、C4、C6、C7)、习惯做法(C3、C4、C6、C8)。控

制组受访者的代表性回答有：我习惯于直接问学生以掌握教学相关的信息(C4)；要了解自身的教学情况，

直接问学生就好了，简单直接(C5)。 

3.2.2. 教学反思方法的使用情况 
干预组受访者经常使用的教学反思方法主要有反思日志、观摩反思、对话反思。问及为什么时，他

们比较一致的回答包括：有效(E1、E3~E7)、方便(E2、E3、E5、E7、E8)、擅长(E1、E2、E4、E5、E8)。
比如，他们会这样说：我比较擅长使用反思日志的方法，该方法也比较有效(E1)；反思日志和观摩反思是

我常用的方法，我也比较擅长(E4)。 
控制组受访者没有人主动进行教学反思。追问理由时，出现得比较多的解释有：没有掌握反思的方

法(C1、C2、C4、C5、C7、C8)、反思不影响教学效果(C2、C3、C6~C8)、没有时间和精力去反思(C1、
C3、C5、C7、C8)。 

3.2.3. 教学行为的调整及依据 
干预组受访者经常根据课堂气氛，及时改变导入方式(E2、E3、E5 ~E8)；根据学生的兴趣焦点，适时

调整教学方式(E1~E3、E5、E7)；考虑学生的潜在发展水平，适当调节教学进度(E2、E3、E5、E7)。以下

回答具有代表性：我经常根据学生的兴趣点结合教学目标，调整课堂教学(E5)；我会根据学生的学习情

况，调整教学节奏(E7)。 
控制组受访者基本上只能根据课堂氛围，在某种程度上改换教学导入方式(C1~C3、C5、C6、C8)。 

3.2.4. 主要收获及原因 
干预组受访者普遍觉得，受训以来的主要收获是：教案质量大大改进(E2~E5、E7、E8)；关注调节课

堂的能力稳步提升(E1、E2、E4、E5、E7)；教学效果明显(E2、E3、E5、E7、E8)；个人教学效能感直线

上升(E1、E4、E6、E8)。当被问及为什么时，以下理由多次出现：掌握了反思的方法(E2~E4、E6~E8)；
时常践行教学反思(E1、E3、E5~E7)；来自老师的支持(E1、E3、E4、E6、E7)；来自同学们的帮助(E2、
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E3、E5、E8)。受访者典型的描述如：我感觉教学效果有明显改善，可能得益于我在老师的帮助下掌握了

反思的要领(E4)。 
控制组受访者普遍觉得，受训以来的主要收获是：写教案刚入门(C1、C2、C4、C5、C7)；教学效果

略有提高(C3、C4、C6、C8)；个人教学效能感稍有提升(C3、C5、C7、C8)。当被问及为什么时，以下理

由多次出现：积累了一些教学经验(C1~C3、C5、C7)；来自教师的指导(C2、C5、C6、C8)；来自同学们

的支持(C1、C4、C6、C8)。 

3.2.5. 教学相关问题及改进策略 
干预组受访者发现，在自身教学中存在的主要问题有：教学机智还需要锤炼(E1、E2、E3、E5、E7、

E8)；教学监控能力有所欠缺(E2、E4、E5、E6、E8)；教学效果不尽如人意(E2、E3、E5、E7、E8)。问及

解决上述问题的对策时，他们给出了以下回答：同时综合采用多种反思方法(E1、E3、E4、E6~E8)；沉浸

式进行反思实践(E1、E3、E4、E6、E8)；虚心向多位“大咖”教师取经(E2、E4、E5、E6、E7)。他们如

此说：我希望能更多地向有经验的前辈请教教学问题，以便让我能更好地管控课堂，应对突发事件(E2)；
我想在专家教师指导下多进行教学反思实践，以进一步提升教学效果(E8)。 

控制组受访者发现，在自身教学中存在的主要问题有：面对突发事件时，惊慌失措(C1、C2、C3、C5、
C7、C8)；只会僵化执行教学设计(C1、C3、C4、C6、C8)；教学效果停滞不前(C2、C3、C5~C7)。问及解

决上述问题的对策时，他们给出了以下回答：大幅增加教学次数(C1~C4、C5、C7)；丰富教案内容(C2、
C4、C6、C7、C8)；优化 PPT 制作(C1、C4、C6、C7、C8)。 

4. 讨论 

4.1. 干预能显著提升干预组学生的教学反思能力 

量化评估显示，采用三维归因框架的教学反思训练方案对实验对象的多项能力产生了积极影响。具

体而言，受训者在信息收集能力、行动调节能力、发现预测能力和教学反思能力等维度均展现出明显进

步。然而，该训练方案在提升方法应用能力方面收效甚微。这一结果充分证实了干预措施的整体有效性，

同时也揭示了其在特定能力培养方面的局限性。 
反思不仅是对过往行为的简单回顾，更强调个体需要主动探究行为背后的成因，理清事物间的内在

关联，并准确识别其中的因果逻辑[1] [8]。具体到师范生教学反思能力的培养，关键不在于教学成果的简

单记录，而在于深入剖析教学成效(包括成功与不足)的根源，也就是进行科学的归因分析。根据归因理论

的研究成果，积极的归因风格能够有效激励个体在后续行动中投入更多精力[11]。这种模式有助于更精准

地评估自身行为的成效，从而持续优化行为方式及其产出效果。所谓积极归因风格，特指将行为结果(无
论成败)都归结于努力程度的倾向。研究显示，无论是将成功归功于自身努力，还是将失败归因于努力不

足，都能显著提升个体的后续投入程度[12]。在本研究中，干预组参与者首先系统接受了三维归因理论的

基础培训。随后，在为期三个半月的教育训练中，通过研究者的专业指导，学生逐步掌握了该理论的精

髓，并能将其灵活应用于教学反思实践。这种训练模式显著提升了干预组被试的教学反思能力及其三项

子能力。 
为什么实验干预未能显著提升干预组被试运用反思方法的能力呢？笔者认为，主要原因有二：其一，

本研究中涉及的教学反思方法主要有观摩反思、交流反思、行动研究反思、反思日志。考虑到学生们的

时间和精力有限，干预组被试被要求做的只是在充分小组讨论的前提下填写反思日志，对其他三类反思

方法的运用并未作硬性要求。其二，反思方法运用这一维度与认知能力、元认知能力的关联度较高，而

认知和元认知能力的培养需要花费较长时间，短期内难以奏效。且三维归因理论与反思方法运用之间的
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关系并不是十分密切。 

4.2. 干预组被试教学反思能力进步的证据 

质性评估结果显示，参与实验的学生群体展现出显著差异化的教学能力表现。干预组学员在信息采

集环节展现出多元化策略，能够灵活运用多种途径获取教学数据；相比之下，控制组学员仅掌握基础的

信息收集方式。在反思实践层面，干预组学员主动采用多种教学评估方法进行自我提升，而控制组学员

基本未开展相关反思活动。教学实施过程中，干预组学员能够敏锐感知课堂动态，根据学生参与度、学

习兴趣及知识掌握程度等要素及时调整教学策略；反观控制组学员，其教学方式呈现出明显的固定化特

征，难以实现有效调整。从发展维度来看，干预组学员在各项能力指标上均取得显著提升，而控制组学

员仅在某些特定领域获得有限进步。 
干预组学生掌握三维归因理论指导下的教学反思技巧后，其反思意识呈现显著增强态势，反思水平

获得明显提升，教学成效与效率均实现稳步增长。这些学生逐步建立起较为稳固的积极归因模式，能够

多维度审视自身教学实践[12]。尤为突出的是，他们具备精准识别教学效果关键影响因素的能力，能够准

确判断问题本质，并据此制定后续改进方案。如研究数据所示，该群体更倾向于通过强化反思能力来优

化课堂教学质量，从根本上寻求突破与发展。在实验过程中，随着教师指导的深入，他们逐步厘清了教

学信息收集、反思方法运用、行动调节、发现预测等环节之间的内在联系，以及这些要素对提升教学反

思效能的促进作用[9]。即便在没有教师明确指示的情况下，他们也能自主开展多维度的教学信息收集工

作，灵活运用多种反思策略，并根据实际情况进行教学调整。这种系统性的反思实践使得学生在教案编

写、课堂管理能力以及教学成效等关键指标上都取得了显著突破。他们不仅能够准确捕捉影响教学效果

的核心因素，还能针对性地制定改进措施，形成良性循环的专业发展模式[3]。这种能力的提升直接反映

在课堂教学质量的持续改善上，展现出三维归因理论指导下的教学反思方法的实践价值。 

4.3. 研究局限性与展望 

本研究存在如下局限性：其一，本研究对象来自粤西某师范院校小学教育专业的部分同学，不到 200
人，样本数量偏少，代表性也不够。其二，测量工具单一，测量结果可能会存在偏差。其三，干预的时长

有限，干预的效果难以凸显。基于此，后续研究可以：选取不同专业的同学作为研究对象，增加样本量

的同时提升样本代表性；采用两种以上的工具测量教学反思能力，减少测量误差；实施追踪研究，增加

干预时长，确认干预效果。 

5. 结论 

基于三维归因理论干预方案总体上是有效的：实验干预显著提升了被试的信息收集能力、行动调节

能力和发现预测能力。关键是，干预训练能在较短时间对被试的反思意识和反思能力起到明显的促进作

用。可惜，干预没能显著提升被试反思方法运用的水平，说明该方案有待进一步修正和充实。 
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