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摘  要 

随着区域自由贸易区建设的深入推进，区域经济社会对复合型、应用型统计人才的需求日益增长。然而，

现行统计学科教育在课程内容、实践教学、跨文化资源整合等方面存在明显滞后。本文以中国–东盟统

计学院为案例，系统分析统计人才培养面临的主要困境及其成因，提出构建区域经济社会发展导向的课

程体系、强化实践教学环节、推动多元文化教学资源共享、建立持续更新机制等改革路径，并探讨了建

立中国–东盟统计教育联盟的战略意义与实践构想。研究表明，上述举措是提升统计人才培养质量的关

键，可为跨国教育合作背景下的统计学科教学改革提供理论依据与实践参考。 
 
关键词 

统计学科，课程体系改革，实践能力，产教融合，统计教育联盟 
 

 

Research on Curriculum System Reform and 
Practical Ability Enhancement in Statistics 
Discipline under Regional Cooperation 
—A Case Study of China-ASEAN Institute of Statistics 

Lujun Zhou1, Changbiao Liu1, Xiaolan Yin2* 
1China-ASEAN Institute of Statistics, Guangxi University of Finance and Economics, Nanning Guangxi 
2School of Marxism, Guangxi University of Finance and Economics, Nanning Guangxi 
 
Received: April 23, 2026; accepted: May 22, 2026; published: May 28, 2026 

 

 

*通讯作者。 

https://www.hanspub.org/journal/ae
https://doi.org/10.12677/ae.2026.1651057
https://doi.org/10.12677/ae.2026.1651057
https://www.hanspub.org/


周路军 等 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2026.1651057 1826 教育进展 
 

 
 

Abstract 
With the deepening development of the regional Free Trade Area, the demand for high-quality sta-
tistical talents with interdisciplinary and applied competencies has grown significantly in the re-
gional economy and society. However, current statistics education faces notable deficiencies in cur-
riculum content, practical teaching, and cross-cultural resource integration. Taking the China-ASEAN 
Institute of Statistics as a case study, this paper systematically analyzes the major challenges and 
underlying causes in statistical talent cultivation, and proposes reform pathways including building 
a curriculum system oriented toward regional economic and social development, strengthening 
practical teaching, promoting the sharing of multicultural teaching resources, and establishing a 
continuous updating mechanism. The study also explores the strategic significance and practical 
framework for establishing the China-ASEAN Statistical Education Alliance. The research suggests 
that these measures are key to enhancing the quality of statistical talent cultivation, providing the-
oretical support and practical reference for statistics education reform in the context of cross-bor-
der educational cooperation. 
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1. 引言 

在全球化和区域一体化进程不断深化的背景下，中国与东南亚国家自由贸易区的建立与发展对经济

数据分析人才提出了前所未有的需求。统计学科作为现代决策支持系统的核心工具，在区域经济合作、

政策制定、市场分析等领域发挥着不可替代的作用。2021 年，国家统计局与广西壮族自治区政府合作共

建中国–东盟统计学院，依托广西财经学院，旨在打造面向东南亚国家的统计人才培养高地与国际交流

平台。 
近年来，国内学者围绕高等教育改革、人才培养模式创新、跨文化教育等议题开展了广泛研究。在

人才培养体系构建方面，李亚敏等(2026)基于共生理论，探索了“学院–研究院–基地”三位一体的拔尖

创新人才培养体系，为多主体协同育人提供了理论框架与实践路径[1]。在社会实践教学改革方面，李婧

雯等(2024)从协同创新视角出发，系统研究了高校社会实践教学改革的机制与策略，强调多元主体参与对

提升实践教学成效的重要性[2]。在统计类学生就业能力培养方面，卢玉桂等(2019)通过对应用型地方院

校的实证分析，揭示了统计类学生在实践能力、职业资格证书获取等方面的短板，为统计人才培养改革

提供了现实依据[3]。 
在区域高等教育协同发展方面，郑骏川与李璨(2024)对成渝地区双城经济圈高等教育协同发展进行

了评价，提出了协同发展的提升策略[4]；邹海鸥与徐芹(2024)则从区域高等教育一体化高质量发展的角

度，分析了跨区域教育合作的路径选择[5]。在跨文化教育与国际化人才培养方面，郭梦欣与孙明娟(2024)
探讨了教育国际化背景下高校跨文化教育的推进策略[6]；张媛媛与郭淑红(2024)以大连理工大学中白学

院为例，研究了基于中外合作办学的跨文化教学体系建设[7]；付晶(2020)从多元文化视域出发，对高校国
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际化人才培养进行了系统探究[8]。上述研究为本课题提供了重要的理论基础与实践参照。 
值得注意的是，学院在推进国际化办学方面已开展相关合作。2024 年 9 月，学院与马来西亚国立大

学(UKM)正式启动统计学、数据科学分析硕士研究生联合培养项目。马来西亚国立大学是马来西亚排名

前三的顶尖公立综合型大学，2025 年 QS 世界大学排名全球第 138 位，其统计学教育与研究始于 20 世纪

70 年代，在数据分析、贝叶斯统计、应用统计等领域具有显著优势。该联合培养项目以服务于国家大数

据、数字经济、人工智能发展战略和统计现代化改革需求为导向，采取“境内 + 境外”分段培养模式，

学生在广西财经学院完成第一学期课程后，前往马来西亚国立大学完成余下课程，符合条件者获得马来

西亚国立大学硕士学位。这一合作为中国–东南亚国家统计教育合作提供了可资借鉴的实践范例。 
与此同时，学院也开展了多项国际交流活动，与东南亚国家政府统计机构、高校及国际组织建立了

联系。2024 年以来，学院先后接待了国际统计学会主席、柬埔寨统计局、东盟秘书处统计处、联合国大

学相关研究所等高级别代表团来访；与泰国素叻他尼皇家大学、印度尼西亚统计局统计理工学院等东盟

高校及机构建立了合作关系；参与承办中国–东盟教育开放合作试验区 RCEP 规制培训，举办首期中国

–东南亚国家统计部门在职人员研讨班，并组织师生赴马来西亚国立大学开展寒假访学活动。这些交流

活动为课程体系改革与实践能力提升提供了丰富的国际化资源和合作平台。 
然而，面对区域经济社会快速发展的现实需求，现行统计学科教育在课程内容、教学方法、实践能

力培养等方面仍存在明显不足。如何构建与区域合作需求相适应的统计人才培养体系，成为亟待解决的

关键问题。本文以本学院为研究对象，分析当前统计学科教育面临的主要困境，探讨课程体系改革与实

践能力提升的实施路径，以期为跨国教育合作背景下的统计教学改革提供借鉴。 

2. 统计人才培养的现实困境与成因分析 

2.1. 实践能力培养不足：理论与应用的脱节 

统计学科的应用属性决定了实践能力在人才培养中的核心地位。然而，当前统计教学中普遍存在“重

理论、轻实践”的倾向。学生在校期间主要接受统计理论、数理方法等知识传授，缺乏运用统计软件处

理真实数据、参与实际项目的机会。这种培养模式导致学生毕业后进入职场时，面对复杂的现实数据问

题往往束手无策，难以快速适应工作岗位的要求。相关研究表明，应用型地方院校统计类学生的就业能

力培养存在明显短板，专业知识的实践转化能力亟待提升。 

2.2. 课程内容滞后：与区域发展需求的错位 

区域经济社会的发展对统计人才的素质提出了新的要求。大数据分析、人工智能建模、经济预测等

新兴技术已成为统计应用的重要领域。然而，现行课程体系仍以传统统计学理论为主，未能及时融入这

些前沿内容。与此同时，课程内容对中国–东南亚国家区域经济特点、区域国家统计实践等本土化内容

的关照不足，导致人才培养与区域实际需求之间存在明显错位。学院与马来西亚国立大学的联合培养项

目，在课程设置上涵盖统计学与数据科学分析两大方向，涉及数据分析、贝叶斯统计、应用统计、生物

统计等前沿领域，体现了课程体系改革的实践方向。 

2.3. 跨文化教育资源的整合困境 

学院的办学定位决定了其教育过程必然涉及多元文化背景。中国与东南亚国家在教育体系、文化传

统、统计实践等方面存在差异，如何整合不同文化背景下的教学资源，构建既具有国际视野又贴近学生

文化实际的教学平台，是学院面临的重要挑战。跨国合作的沟通成本、教学标准的差异、资源的分散化

等因素，进一步加剧了这一困境。教育国际化背景下，高校跨文化教育面临着文化多样性不断增强的现
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实挑战，中外合作办学的实践表明，跨文化教学体系建设需要系统性的制度安排和资源整合。在多元文

化视域下培养具备跨文化沟通能力的国际化人才，已成为高校人才培养的重要课题。 
学院近年来的国际交流实践为破解这一困境提供了有益探索。通过举办首期中国–东南亚国家统计

部门在职人员研讨班，承办 RCEP 规制培训，组织师生赴马来西亚国立大学访学，以及与柬埔寨统计局、

印度尼西亚统计局统计理工学院等机构建立合作关系，学院在跨文化教学资源整合、课程共建、师资交

流等方面积累了丰富经验。这些活动不仅拓展了学生的国际视野，也为教师提供了了解东南亚国家统计

实践和教育体系的机会，为课程内容的本土化适配奠定了实践基础。 

2.4. 课程更新机制的缺失 

统计学科是一门快速发展中的学科，新的理论、方法和技术不断涌现。然而，课程内容的更新往往

滞后于学科发展的步伐，缺乏系统性的课程反馈与更新机制。教学内容的前沿性不足，不仅影响学生的

学习效果，也制约了学院服务区域经济社会发展的能力。 
从成因上看，上述问题的产生与以下因素密切相关：一是传统统计教育模式的影响根深蒂固，实践

环节长期被边缘化；二是课程设置与行业需求的对接机制不健全，缺乏常态化的人才需求调研与反馈渠

道；三是跨国教育合作尚处于探索阶段，资源共享与标准互认的体制机制尚未建立；四是课程质量保障

体系不完善，缺乏对课程内容持续更新的制度性安排。 

3. 课程体系改革与实践能力提升的路径设计 

3.1. 构建区域经济社会发展导向的课程体系 

课程体系的改革应当以区域经济社会发展需求为导向。具体而言，一是优化课程结构，在保持统计

学核心理论课程的基础上，增设大数据分析、经济预测模型、区域经济统计等与区域发展密切相关的课

程模块。二是更新课程内容，将中国–东南亚国家区域经济案例、统计实践等本土化内容融入教学，增

强课程的针对性和实用性。三是改革教学方法，引入案例教学法，通过对真实区域经济数据的分析，帮

助学生理解统计理论在实际问题中的应用。学院通过与东南亚国家统计部门的交流合作，可以获取第一

手的区域统计实践案例，为课程内容更新提供鲜活的素材。例如，在与柬埔寨统计局等机构的交流中，

可以了解东南亚国家的统计体系、数据标准和实际应用场景，将这些内容融入教学，有助于提升课程的

针对性和实用性。 

3.2. 强化实践教学环节 

实践教学是提升学生应用能力的关键环节。改革举措包括：增设统计软件应用、数据分析项目、统

计调查实践等实践课程，提升学生的技术操作能力；与区域内的政府部门、行业企业建立合作关系，组

织学生参与真实的统计项目，在实战中培养问题解决能力；加强与东南亚国家高校和企业的合作，建立

跨境实习实训基地，为学生提供国际化的实践平台。 
学院已开展的一系列国际交流活动可为实践教学提供一定支撑。如前文所述，与马来西亚国立大学

的联合培养项目为学生提供了国际化学习环境。2025 年寒假，学院组织学生赴马来西亚国立大学开展访

学活动，帮助学生了解海外学习环境，了解马来西亚的统计教育体系和研究方向。此外，学院参与承办

的中国–东南亚国家教育开放合作试验区 RCEP 规制培训、首期中国–东南亚国家统计部门在职人员研

讨班等活动，也为学生提供了接触区域统计实务、了解行业前沿的宝贵机会。 
从协同创新的视角看，高校社会实践教学需要多元主体的参与和协同，通过政校协同、产教融合，

构建“认知建构–科研突破–产业转化”全周期的实践能力培养链条，可有效破解传统人才培养中理论
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与实践脱节的矛盾。这一理念为学院的实践教学改革提供了有益借鉴。 

3.3. 推动多元文化背景下的教学资源共享 

针对多元文化教育资源整合的挑战，可以从以下方面着手：一是建立多文化教学资源库，系统收集

和整理中国–东南亚各国的统计教学案例、教材、数据集等优质资源，实现教学资源的共建共享。二是

鼓励学生参与国际交流项目，通过学期交换、国际研讨会等形式，增强跨文化理解和合作能力。三是采

用混合式教学模式，将线上学习与线下实践相结合，突破地域限制，提高优质教育资源的可及性。 
学院近年来接待了来自国际统计学会、柬埔寨统计局、东盟秘书处统计处、联合国大学相关研究所、

泰国素叻他尼皇家大学、印度尼西亚统计局统计理工学院等多个国际组织和东南亚国家高校的代表团来

访，这些交流活动为多文化教学资源库的建设提供了丰富的素材和渠道。通过建立与这些机构的常态化

联系，可以持续获取东南亚国家的统计教材、案例和数据集，实现教学资源的共建共享。 
跨区域教育合作需要建立资源共享机制和标准互认体系，区域高等教育一体化高质量发展需要构建

协同发展的制度框架。学院可借鉴相关经验，结合与马来西亚国立大学合作的成功实践，以及与其他东

南亚国家高校和统计机构建立的合作关系，探索建立统计教育联盟，推动区域内高校在课程建设、师资

互聘、学分互认等方面的深度合作。 

3.4. 建立持续更新与质量监控机制 

为确保课程体系的持续改进，需要建立完善的更新与监控机制。一方面，建立课程反馈机制，定期

收集学生、教师、行业专家、用人单位等利益相关方的意见建议，作为课程调整的重要依据。另一方面，

实施多元化的质量监控手段，包括教学督导、学生评教、毕业生跟踪调查等，对教学质量进行全过程监

控。同时，建立课程定期修订制度，确保课程内容与学科发展和行业需求保持同步。在构建人才培养体

系的过程中，持续改进机制的建设需要制度化的保障，通过建立反馈和评估机制，形成“实施–反馈–

调整–优化”的良性循环。 

4. 统计教育联盟：协同创新的战略平台 

4.1. 联盟建设的必要性与战略意义 

在跨国教育合作日益深化的背景下，单一高校的资源禀赋和办学能力难以满足区域经济社会发展对

统计人才的多元化需求。跨区域教育合作需要建立资源共享机制和标准互认体系，区域高等教育一体化

高质量发展需要构建协同发展的制度框架。对于区域统计教育而言，建立统计教育联盟具有重要的战略

意义。 
首先，联盟建设有助于破解资源分散的困境。中国与东南亚各国高校在统计学科领域各有优势，但

教育资源分散、交流渠道不畅的问题长期存在。通过联盟机制，可以实现优质教学资源的整合与共享，

提高资源利用效率。其次，联盟建设有助于推动标准互认与学分互通。不同国家的教育体系和学位标准

存在差异，联盟可通过协商制定互认标准，为学生跨境学习、教师互访提供制度保障。再次，联盟建设

有助于形成协同创新的合力。通过联合开展课程开发、教材编写、教学研究等活动，可以汇聚多方智慧，

推动统计学科教育的整体水平提升。 
学院与马来西亚国立大学的成功合作，以及与柬埔寨统计局、印度尼西亚统计局统计理工学院、泰

国素叻他尼皇家大学等东南亚国家机构建立的联系，为联盟建设提供了可行的合作模式和制度参照。特

别是 2024 年 11 月召开的学院建设联席会议，汇聚了国家统计局、广西区政府及东南亚各国统计机构代

表，共同研讨学院建设与发展，为联盟的筹建构筑了高层对话平台。 
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4.2. 联盟的功能定位与运行机制 

统计教育联盟应当定位为开放、包容、共享的区域性教育合作平台，主要承担以下功能：一是课程

共建共享功能，组织联盟成员高校共同开发适应区域发展需求的统计课程模块，建立课程互选机制。二

是师资互聘互访功能，建立联盟内教师交流机制，支持教师跨境访学、联合授课。三是学生交流交换功

能，推动联盟内高校学分互认，为学生提供短期交换、学期交流、联合培养等多元化学习机会。四是科

研协同创新功能，组织联盟成员开展联合科研项目，共同研究区域经济社会发展中的统计问题。五是资

源共建共享功能，建立统计教育资源库，汇集各成员高校的优质教材、案例、数据集等教学资源。 
学院已开展的国际交流活动为联盟运行机制的设计提供了实践参考。与马来西亚国立大学联合培养

项目所采取的“境内 + 境外”分段培养模式，以及语言课程衔接、学分互认等制度安排，可直接应用于

联盟框架内的学生交流项目。同时，学院组织的寒假访学活动、在职人员研讨班、RCEP 规制培训等，也

为联盟开展短期交流项目和专业培训提供了可复制的模式。 
在运行机制方面，联盟应当建立理事会领导下的工作机制，由各成员高校轮流担任轮值主席单位，

负责年度工作的组织协调。同时，设立课程建设、师资交流、学生培养、科研合作等专项工作组，推动各

项合作的具体落实。在构建多元主体协同育人体系的过程中，建立制度化的合作机制至关重要。 

4.3. 联盟建设与学院的使命 

作为国家统计局与广西区政府共建的学院，学院在统计教育联盟建设中具有独特优势。一方面，学

院拥有国家统计局的政策支持和广西区政府的资源保障，可以为联盟建设提供有力的政策与资源支撑。

另一方面，学院地处中国面向东南亚国家开放合作的前沿，与东南亚国家高校有着天然的地缘优势和文

化联系，在推动区域教育合作方面具有不可替代的作用。 
学院自成立以来，已举办多项区域交流活动：2024 年 11 月，学院建设联席会议在学校召开，国家统

计局及东南亚各国统计机构代表共商学院发展大计；同年，首期中国–东南亚国家统计部门在职人员研

讨班在南宁举办，为区域内统计官员提供了交流平台；学院还承办了第 48 期教育开放合作试验区 RCEP
规制培训，服务区域经贸合作人才培养。此外，学院代表团随同自治区统计局出访东南亚国家，匈牙利

校长委员会、泰国中学生代表团等相继到访，国际统计学会主席亦亲临学院交流。这些活动充分展示了

学院在区域统计教育合作中的积极参与。2025 年 12 月，学校召开学院专家指导委员会第一次会议，标志

着学院治理结构进一步完善，为联盟的筹建构筑了坚实的组织基础。 
学院应当充分发挥自身优势，主动承担联盟发起和建设的牵头责任。具体而言，一是积极联络东南

亚各国统计学科优势高校，推动联盟的筹建工作；二是牵头制定联盟章程、运行规则等制度文件，为联

盟规范化运行奠定基础；三是率先开放自身优质教学资源，发挥示范引领作用；四是组织举办联盟统计

教育论坛、教师工作坊、学生夏令营等活动，促进联盟成员之间的交流与合作。同时，应将与马来西亚

国立大学合作的成功经验向联盟成员推广，推动更多高校开展实质性合作项目。 

5. 改革成效的预期分析 

5.1. 教学问题的有效解决 

通过上述改革举措，预期可在一定程度上缓解当前统计教育中存在的突出问题。在实践能力方面，

学生的统计软件操作能力、数据分析能力、项目执行能力将得到显著提升。在课程内容方面，课程体系

将与区域经济社会发展和行业需求实现有效对接，教学内容的前沿性和实用性明显增强。在跨文化交流

方面，多文化教学资源的共享将促进学生对多元文化的理解，跨文化沟通能力有望得到提升。学院与马
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来西亚国立大学联合培养项目的实施，以及各类国际交流活动的开展，使学生在真实的跨文化环境中学

习，跨文化沟通能力得到直接锻炼。在课程更新方面，持续更新机制的建立将确保教学内容与学科发展

保持同步。 

5.2. 人才培养质量的全面提升 

改革的重要目标是提升人才培养质量。预期在以下几个方面取得成效：一是就业竞争力可能得到提

升，改革后的课程体系有望更加贴近行业需求，学生的职业适应性和市场竞争力明显提高。马来西亚国

立大学统计学、数据科学分析专业毕业生 80%以上选择继续深造，就业去向涵盖银行、互联网公司、证

券投资机构、生物制药企业及政府机关，具有良好的就业前景，为项目学生提供了明确的发展路径。学

院参与承办的中国–东南亚国家统计部门在职人员研讨班、RCEP 规制培训等，也为学生了解行业动态、

拓展职业发展渠道提供了平台。二是国际视野拓展，通过统计教育联盟和国际合作项目，学生的全球意

识和跨文化沟通能力得到系统培养。三是综合素质提高，跨学科课程设计促进学生在多领域的综合应用

能力。四是终身学习能力养成，项目式学习、探究式学习等教学方法的引入，有助于培养学生自主学习

和持续学习的习惯，为其长远发展奠定基础。 

5.3. 区域统计教育协同发展的新格局 

通过统计教育联盟的建设，预期能够推动形成区域统计教育协同发展的新格局。联盟成员高校在课

程共建、师资互聘、学生交换、科研合作等方面实现深度合作，统计教育的资源整合度和整体水平显著

提升。学院已与马来西亚国立大学、柬埔寨统计局、印度尼西亚统计局统计理工学院、泰国素叻他尼皇

家大学等国家高校和机构建立了合作关系，为联盟建设奠定了坚实基础。学院与马来西亚国立大学的联

合培养项目作为先行先试的典范，将为联盟内其他高校开展类似合作提供经验参照。学院作为联盟的核

心成员和主要推动者，在区域统计教育中的影响力和引领作用明显增强，服务区域合作的能力得到进一

步提升。 

6. 结语 

学院承载着服务区域合作、培养国际化统计人才的重要使命。本文以该学院为案例，分析了统计人

才培养面临的主要困境，提出了课程体系改革的路径设计，并探讨了建立统计教育联盟的构想。 
研究表明，构建区域经济社会发展导向的课程体系、强化实践教学、推动多元文化教学资源共享、

建立持续更新机制，是提升统计人才培养质量的关键举措。学院近年来与马来西亚国立大学等机构的合

作实践，为上述改革路径提供了现实参照。 
教学改革是一项持续性工作。未来，学院应在实施过程中加强效果评估，以统计教育联盟为平台，

推动区域统计学科教育的协同创新，为区域国家合作培养更多高素质统计人才。 
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参考文献 
[1] 李亚敏, 陈永明, 范艳花. 共生理论视角下“学院-研究院-基地”三位一体拔尖创新人才培养体系的构建与实践探

索[J]. 中国大学教学, 2026(1): 26-33.  

[2] 李婧雯, 姚佰勋, 张紫晨. 协同创新视域下高校社会实践教学改革的研究与实践[J]. 公关世界, 2024(24): 151-153.  

https://doi.org/10.12677/ae.2026.1651057


周路军 等 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2026.1651057 1832 教育进展 
 

[3] 卢玉桂, 赵丽棉, 管黎明, 等. 应用型地方院校统计类学生就业能力培养的现状分析[J]. 河池学院学报, 2019, 
39(5): 112-117.  

[4] 郑骏川, 李璨. 成渝地区双城经济圈高等教育协同发展评价及提升策略[J]. 长江师范学院学报, 2024, 40(2): 110-
118.  

[5] 邹海鸥, 徐芹. 区域高等教育一体化高质量发展路径分析[J]. 太原城市职业技术学院学报, 2024(8): 86-88.  

[6] 郭梦欣, 孙明娟. 教育国际化背景下高校跨文化教育的推进策略探索[J]. 科教文汇, 2024(23): 5-8.  

[7] 张媛媛, 郭淑红. 基于中外合作办学的跨文化教学体系研究——以大连理工大学中白学院为例[J]. 教书育人(高
教论坛), 2024(6): 96-100.  

[8] 付晶. 多元文化视域下的高校国际化人才培养探究[J]. 齐齐哈尔大学学报(哲学社会科学版), 2020(12): 172-174. 

 

https://doi.org/10.12677/ae.2026.1651057

	面向区域合作的统计学科课程体系改革与实践能力培养研究
	——以中国–东盟统计学院为例
	摘  要
	关键词
	Research on Curriculum System Reform and Practical Ability Enhancement in Statistics Discipline under Regional Cooperation
	—A Case Study of China-ASEAN Institute of Statistics
	Abstract
	Keywords
	1. 引言
	2. 统计人才培养的现实困境与成因分析
	2.1. 实践能力培养不足：理论与应用的脱节
	2.2. 课程内容滞后：与区域发展需求的错位
	2.3. 跨文化教育资源的整合困境
	2.4. 课程更新机制的缺失

	3. 课程体系改革与实践能力提升的路径设计
	3.1. 构建区域经济社会发展导向的课程体系
	3.2. 强化实践教学环节
	3.3. 推动多元文化背景下的教学资源共享
	3.4. 建立持续更新与质量监控机制

	4. 统计教育联盟：协同创新的战略平台
	4.1. 联盟建设的必要性与战略意义
	4.2. 联盟的功能定位与运行机制
	4.3. 联盟建设与学院的使命

	5. 改革成效的预期分析
	5.1. 教学问题的有效解决
	5.2. 人才培养质量的全面提升
	5.3. 区域统计教育协同发展的新格局

	6. 结语
	基金项目
	参考文献

