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摘  要 

在国家大力推进专业学位研究生教育改革的背景下，宁德师范学院针对材料与化工专业硕士培养中存在

的实践能力不足、双导师制落实不到位等问题，依托区域产业优势，开展校企合作实践培养模式探索。

本文通过分析当前培养模式的现状与问题，构建以联合培养基地为载体、双导师协同指导为核心、实践

与论文一体化为路径的培养体系，旨在为地方高校材料与化工专业硕士培养提供可借鉴的实践范式，助

力区域产业升级与高层次应用型人才培养。 
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Abstract 
Under the background of the country’s vigorous promotion of the reform of professional degree 
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postgraduate education, Ningde Normal University, in response to the problems such as insufficient 
practical ability and inadequate implementation of the dual-mentor system in the training of master’s 
degree students in Materials and Chemical Engineering, has explored a school-enterprise coopera-
tion practical training model by relying on the regional industrial advantages. This paper analyzes 
the current situation and problems of the training model, and constructs a training system with 
joint training bases as the carrier, dual-mentor collaborative guidance as the core, and the integra-
tion of practice and thesis as the path. The aim is to provide a practical model for local universities 
to train master’s degree students in Materials and Chemical Engineering, and to contribute to re-
gional industrial upgrading and the cultivation of high-level applied talents. 
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1. 引言 

2020 年 9 月，国家发布《专业学位研究生教育发展方案(2020—2025)》，明确提出要面向国家重大

战略需求，推动专业学位研究生教育高质量发展，强化实践创新能力培养，构建产教融合育人机制。这

一政策导向为专业学位研究生教育改革指明了方向[1]。 
材料与化工领域是国民经济的基础性、战略性产业，事关国家长远发展大局。作为我国材料科学领

域高层次应用型人才培养的重要途径，近年来发展迅速[2]。然而，面对中国式现代化进程的不断深入，

传统培养模式在应对产业转型升级对复合型、创新型人才需求方面暴露出诸多不适。尤其对于地方高校

而言，如何结合区域产业特色、深化校企协同，构建适应新时代要求的专业硕士实践培养体系，已成为

亟待突破的关键问题[3]。 
宁德师范学院作为闽东唯一一所本科院校，自 2018 年起与福州大学、福建师范大学联合培养材料与

化工专业硕士，2024 年获批新增材料与化工专业硕士点，现有宁德时代、新能源科技有限公司、青拓集

团等 5 个研究生实践基地。基于多年联培经验，学院逐步探索形成了以“项目制”为核心的校企协同育

人模式。本文结合该实践，系统分析当前专业硕士培养存在的问题，提出改革举措，以期为同类院校提

供借鉴。 

2. 当前专业硕士培养存在的主要问题 

尽管我国专业学位研究生教育取得了显著成就，但在材料与化工领域，仍存在以下三方面突出问题： 

2.1. 思想认识上的“弱化”倾向 

我国专业学位教育是在学术学位基础上逐步发展起来的，起步较晚，高校普遍缺乏丰富的工程实践

积累。受学术学位培养惯性的影响，部分高校对专业学位的定位不够清晰，培养方案、课程设置及教学

方式与学术学位趋同，导致专业学位呈现出“学术化”倾向[4]。陈志丹等研究指出，思想认识层面的偏

差是制约专业硕士培养质量的首要因素，直接造成专业学位与学术学位培养模式的同质化，严重阻碍了

专业学位教育特色的形成[5]。这种“弱化”现象在一定程度上制约了学生实践创新能力的培育。 
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2.2. 实践创新能力培养的“弱化”现象 

材料与化工专业硕士培养中，实践教学环节往往流于形式。多数高校并行开展学术学位与专业学位

教育，二者在核心课程、教学方式及考核模式上高度相似，专业实践难以真正深入企业一线，学位论文

仍以应用研究为主，缺乏对工程实际问题系统解决的训练[6]。实践基地建设不足、实践环节管理松散、

企业参与度不高是导致实践能力培养效果不佳的主要原因[7]。这种“重理论、轻实践”的倾向，导致学

生实践创新能力不足，难以满足行业对高层次应用型人才的需求。 

2.3. 校外导师指导的“弱化”势头 

《专业学位研究生教育发展方案》鼓励设立“行业产业导师”，构建双导师制。但在实际运行中，

校外导师参与度普遍不高。一方面，高校导师自身具备一定工程实践能力，容易弱化与校外导师的合作；

另一方面，校外导师因工作繁忙、激励不足，指导积极性有限[8]。双导师之间缺乏有效沟通机制，导致

校外导师作用发挥不充分，协同育人效果大打折扣[9]。这种“弱化”势头已成为制约专业硕士培养质量

提升的瓶颈问题。 

3. 产教融合背景下专业硕士实践培养模式的改革措施 

针对上述专业硕士培养中存在的思想认识“弱化”、实践能力培养“弱化”、校外导师指导“弱化”

等突出问题，宁德师范学院新能源与材料学院立足区域产业优势，以“项目制”为核心抓手，系统推进

专业硕士实践培养模式改革。图 1 展示了强化专业实践的各要素及其相互关系。 
 

 
Figure 1. Relationship diagram of the key elements in strengthening professional practice     
图 1. 强化专业实践的各要素关系图 

3.1. 实施“企业出题、师生共答”的项目制选题机制 

改变传统以教师科研课题为主的选题方式，建立“企业出题、师生共答”的项目制选题机制。每学

年初，学院向合作企业征集技术攻关需求，形成“企业课题库”，研究生在双导师指导下从库中选择课

题作为专业实践和学位论文的研究方向。选题过程实行“双向选择 + 竞争立项”，由企业技术专家和校

内导师共同评审，确保课题的工程价值和可行性。2023~2025 年，累计征集企业技术需求课题 47 项，入

选课题库 35 项，研究生选题与企业课题直接相关的达 28 篇，占比 66.7%。其中，直接来源于企业技术

攻关项目的论文 17 篇，占比 40.5%。通过项目制选题，研究生参与企业真实项目的比例从改革前的 28.6%
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提升至 76.2%。以 2024 级研究生陈某为例，其选题《基硒化物复合材料的合成及储钠性能研究》直接来

源于企业电池技术攻关需求。 

3.2. 构建“项目驱动、双师协同”的导师指导模式 

具体项目为纽带，强化校内外导师的协同指导。建立“项目–导师”绑定机制，每个校企合作项目

配备 1 名校内导师和 1 名校外导师，明确双方职责：校内导师负责理论指导与学术规范，校外导师负责

工程实践与行业资源对接。学院共聘请校外导师 36 人，其中具有高级职称的 28 人，占比 77.8%。校内

外导师联合指导研究生发表论文 21 篇，其中与企业技术攻关直接相关的论文 12 篇，占比 57.1%。 

3.3. 推行“项目进基地、基地促项目”的基地建设模式 

实践基地是产教融合的重要载体。学院与宁德时代、青拓集团等龙头企业签订实践基地建设协议，

明确双方权责。将企业实践基地从单一的实习场所升级为“项目合作平台”。推行“项目–基地–导师”

三位一体模式，即一个项目依托一个基地、由一对双导师共同指导。同时，探索“项目预就业”机制，

允许研究生在项目实践期间与企业签订就业意向协议，增强企业参与培养的内生动力。目前，学院已建

成 10 个稳定运行的实践基地，为研究生提供了充足的工程实践平台。实践基地累计接收研究生实习实践

56 人次，共建联合实验室 3 个。2023~2025 年，通过实践基地直接签约就业的研究生达 24 人，占毕业生

总数的 42.8%。 

3.4. 建立“项目贯穿、一体培养”的课程与论文融合机制 

将项目研究贯穿研究生培养全过程，实现“专业实践–科创实践–学位论文”一体化。改革课程设

置，增设“项目导向型课程”，如《新能源材料产业技术前沿》《锂电材料工程案例分析》等，由校企导

师联合授课，课程考核以项目研究报告替代传统试卷。学位论文开题、中期检查、答辩等环节均邀请企

业专家参与，重点考察论文的工程应用价值和技术创新性。目前，校企联合开发实践课程 6 门，企业高

级工程师参与授课比例达到 38%。2023~2025 年，累计有 24 名企业技术专家参与课程教学，授课总时长

超过 300 学时；实现了人才培养与产业需求的有效对接。 

3.5. 严格专业实践考核，构建多元评价体系 

改革考核方式，构建以能力为导向的多元评价体系。研究生实践考核成绩由三部分构成：校外导师

对实践表现评分(占 40%)、校内导师对实践周记与总结评分(占 30%)、实践答辩评委评分(占 30%)。考核

不合格者不得转入学位论文研究环节，考核优秀者予以表彰。通过量化指标、明确标准，强化了实践基

地在培养中的评价权重，提升了研究生参与实践的积极性和实效性。 

4. 总结与展望 

经过多年探索，宁德师范学院材料与化工专业硕士培养在产教融合方面取得了阶段性成效。研究生

实践能力显著增强，毕业生就业质量稳步提升，近三年毕业的研究生中，多数进入宁德时代、青拓集团、

比亚迪等龙头企业，服务区域产业发展的能力不断增强。同时，学院教师通过深度参与企业技术攻关，

科研能力与教学水平同步提升，形成了“学教贯通、校企共赢”的良好局面。 
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