
Advances in Education 教育进展, 2026, 16(5), 951-957 
Published Online May 2026 in Hans. https://www.hanspub.org/journal/ae 
https://doi.org/10.12677/ae.2026.165942  

文章引用: 徐雪娇, 郭文慧. 新质生产力驱动下经管类研究生创新创业能力培养模式改革与实践路径研究[J]. 教育进

展, 2026, 16(5): 951-957. DOI: 10.12677/ae.2026.165942 

 
 

新质生产力驱动下经管类研究生创新创业能力

培养模式改革与实践路径研究 
徐雪娇，郭文慧* 

北华大学经济管理学院，吉林 吉林 
 
收稿日期：2026年4月12日；录用日期：2026年5月11日；发布日期：2026年5月19日 

 
 

 
摘  要 

本文探讨了在新质生产力快速发展的时代背景下，经管类研究生创新创业能力培养模式的改革与实践路

径。通过对当前经管类人才培养现状进行分析，研究发现，随着新质生产力对高层次复合型人才的迫切

需求，传统的经管人才培养模式已显露出课程同质化、跨学科融合不足、师资结构单一及产学研合作浅

层化等诸多瓶颈。为此，本文提出了基于新质生产力需求的经管类研究生创新创业能力培养改革路径，

如重构培养目标以注重创新与创业素养、构建跨学科“专创融合”课程群、优化复合型师资队伍建设及

打造协同创新平台。本文还设计了分阶段实施策略，包含目标确立期、机制探索期与协同深化期的具体

实施方案。研究得出这些系统性的改革举措共同构成了适应新质生产力发展需求的人才培养框架，旨在

为经济社会持续发展注入动力。 
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Abstract 
This paper explores the reform and practical paths of the cultivation model for the innovation and 
entrepreneurship abilities of postgraduate students majoring in economics and management in the 
context of the rapid development of new-quality productivity. Through an analysis of the current 
situation of cultivating talents in the fields of economics and management, the research reveals that, 
given the urgent demand for high-level interdisciplinary talents under the new-quality productivity, 
the traditional cultivation model for economics and management talents has shown many bottle-
necks, such as homogeneous courses, insufficient interdisciplinary integration, a single-structured 
teaching staff, and superficial cooperation among industry, academia, and research. Therefore, this 
paper proposes reform paths for cultivating the innovation and entrepreneurship abilities of post-
graduate students majoring in economics and management based on the requirements of new-qual-
ity productivity. These include reconstructing the cultivation objectives to emphasize innovation 
and entrepreneurship qualities, constructing an interdisciplinary curriculum group that integrates 
professional education with innovation and entrepreneurship education, optimizing the construc-
tion of a composite teaching staff, and creating a collaborative innovation platform. The paper also 
designs a phased implementation strategy, including specific implementation plans for the goal-
setting period, the mechanism-exploration period, and the collaborative-deepening period. The re-
search concludes that these systematic reform measures together form a talent cultivation frame-
work that meets the development needs of new-quality productivity, aiming to inject impetus into 
the sustainable development of the economy and society. 
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1. 引言 

当前，在“一带一路”倡议、新型基础设施建设及“互联网+”深度融合的时代背景下，创新已成为

推动社会进步和经济发展的核心动力[1] [2]。为顺应新一轮科技革命和产业变革的发展趋势，围绕进一步

全面深化改革重点领域和国家高质量发展的人才需求，探讨新时代经管类创新型应用人才的知识、能力

和素质培养，是服务于国家战略，服务于地方经济发展的必然要求[3]。正是在这种背景下，新质生产力

这一具有开创性的战略概念应运而生。新质生产力以科技创新为核心驱动力，依靠知识密集型、技术密

集型产业，建立起一种全新的高效协同的生产力模式[4]。这个概念不但揭示了当代经济社会发展的内在

驱动逻辑，还为高等教育领域特别是研究生培养模式的转型指明了方向。新质生产力的驱动机制有独特

优势，它突破了行业间的界限，推动了跨学科的融合，能把科技创新成果与市场应用连接起来，从而培

育出高层次复合型人才。这些人才正慢慢成为推动经济社会高质量发展的核心力量。 
当下经管类研究生创新创业能力的培养正处在一个有着诸多变革与机遇的历史关键时期，传统的经
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管类人才培养模式正遭遇着极大的挑战。传统经济管理类人才培养主要侧重于组织管理、流程优化，知

识结构比较单一。伴随新质生产力的深度变革，单纯的“管理知识”已无法适应如今复杂多变的产业生

态。经管类人才要具备扎实的理论基础、跨学科的创新视野、敏锐的市场洞察力、系统化的创业素养，

才能够适应科技创新成果迅速产业化和市场化的要求。目前，在各高校经管类研究生培养模式里存在着

课程设置惯性、师资结构单一、评价机制滞后等情况，这些都严重与国家战略需求、时代发展命题出现

了脱节。那么怎样急切地化解这一矛盾，已然成为教育改革的首要任务。 
基于此，我们亟待反思并且重新建立经管类研究生的培养模式，去建立一套契合新质生产力时代需

求的高层次人才培养模式。未来的改革应当紧密围绕“创新型”、“创业型”的培养目标来进行，深入

推进产学研协同创新机制，破除学科之间的界限，重点加强复合型能力的培养[5]。通过引入前沿科技知

识、加强实践创新平台建设、优化师资队伍结构、创新评价机制，能够培养出既懂得技术逻辑又明白商

业规律，既具备科研能力又拥有产业化视野的高层次经管人才，进而为新质生产力的培育和壮大提供坚

实的人才支持。 

2. 经管类研究生创新创业能力培养现状 

2.1. 课程体系现状 

研究生培养方案逐渐发展演变成了“专业基础 + 双创拓展”这样一种架构。除了传统的专业核心课

程之外，越来越多的高校开始增设一系列创新创业类课程，像“技术创新管理”“创业融资与风险投

资”“商业模式设计与创新”“科技金融”等[6]。新增加设的课程比较重视引入创新规律、创业过程、

商业模式演化等方面的内容，想要通过打破传统课堂在时间和空间上的限制，以此来增强教学的开放性、

互动性。目前，有部分高校已开始探索开设跨学科融合课程，比如“数字经济与管理创新”，通过把经

管和新工科的知识进行整合，为学生们提供了能够实现知识模式跨界整合的途径[6]。 

2.2. 实践平台建设现状 

高校积极利用大学科技园、创新创业学院、校企联合实验室等载体，建立起了“教学–实训–孵化”

一体化的创新创业实践模式[7]。借助“项目制”教学方式，学生能够参与企业真实课题，在解决实际问

题时深化理论认知。而且，校企联合培养、订单式培养等新型模式在逐步完善，部分高校已和行业龙头

企业建立了稳定合作关系，促使理论教学与实践训练深度融合。创新创业实践学分、创业成果奖励等制

度也激励学生在学期间积极参与创新创业活动，营造出了浓厚的创新创业氛围[8]。 

2.3. 评价机制现状 

部分高校已经着手探索建立多维评价模式。该模式把创新能力、职业发展潜力当作重点，将科研成

果转化、专利申请、创业项目孵化、商业计划书撰写还有竞赛获奖等多项成果，均纳入研究生学业考核

与学位授予的评价范围[9]。这一举动打破了“唯论文”的传统评价标准，使得研究生更加重视知识的应

用价值、社会效益。部分高校还设立了“创新实践学分”“创业成果奖励”等制度，激励学生在学习期

间积极参与创新创业活动，营造出较好的激励导向[8]。实际上，目前评价机制的转型处于起始阶段，多

元评价指标间的权重关系复杂，评价标准缺少统一规范，难以保证评价结果的客观性。 

3. 经管类研究生创新创业能力培养过程中存在的问题 

3.1. 培养过程同质化严重 

创新创业能力是指个体在识别机遇、解决问题及开拓市场时展现的综合能力，其核心在于创新与创
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业的双重素养[10]-[12]。经管类研究生的创新创业能力主要体现在培养方案高度同质化和普适性。经管类

专业学生通常在第二或第三学期通过通识必修课的形式接触创业基础课程，内容涵盖创新思维、创新技

法、创业精神、创业风险及创业资源等基础知识。由于该门课程是面向所有专业学生开设的通识课，课

程内容较为宽泛，缺乏与经管类专业的深度融合[13]。如课程设置、培养过程与学术学位几乎是镜像复制，

导致专业学位与学术学位的培养界限日益模糊[9]。在这种“重论文、轻产品”的模式下，学生在撰写学

术论文时不得不投入大量的时间和精力，从而被剥夺了对科研成果进行产品化、商业化的系统认识、实

践训练。尽管部分高校尝试设置专业实践环节，然而“双师制”常常没有起到实际作用，企业在整个环

节中的参与度不高使得实践环节最终流于表面，学生的创新往往仅仅停留在“纸上谈兵”的概念方面[9] 
[14]。随着新质生产力强调“高科技、高效能、高质量”，这种同质化、形式化的培养模式无法满足时代

需求，急需打破传统的“学术型”怪圈，重新建立“产学研”深度融合的培养新布局，以此来培养具备

实践能力、市场敏感度和创新转化能力的复合型应用型高端人才。 

3.2. 跨学科融合度不足 

新质生产力的关键要点在于科技创新跟产业创新的跨学科知识模式协同。经管类研究生若想于科技

创新成果的产业化进程里起到桥梁作用，那就得拥有既知晓技术逻辑又明白商业规律的复合型知识结构

[8]。不过，当前高校内部学科壁垒现象存在，使得跨学科融合推进起来比较困难。具体表现在：一方面，

经管学科和理工科在课程设置、资源配置、师资队伍等方面缺少有效的协同机制。经管类研究生在创新

创业课程设置方面和工科、理科没有实质性对接，这致使经管类研究生对前沿技术的理解仅停留在表面

层次，很难把握技术演化的内在逻辑、产业应用的可能方向[6]。另一方面，跨学科项目合作、跨院系联

合培养等机制尚未成熟，研究生很难获取系统性、结构化的跨学科训练。创新思维的形成需要多元知识

模式相互碰撞与融合，然而当前的结构性壁垒恰恰阻碍了这个过程，研究生创新视野受限导致研究生应

对复杂系统性问题的能力不足[7]。 

3.3. 教师指导能力难以满足现实需求 

教师在人才培养中起着主导作用。经管类学科的指导教师大多来自学术型教授，他们有着扎实的理

论基础与丰硕学术成果，然而其知识结构和能力专长过度集中在理论研究领域，缺少创新创业实践的一

手经验、敏锐的市场洞察力[9]。这种以学术为主的师资结构致使创新创业教育常常浮于表面，无法为研

究生提供系统且精准的创新创业指导[8]。部分高校尝试引入有企业背景的兼职导师，可兼职导师数量有

限，流动性还高，很难形成稳定、系统的指导力量。教师队伍自身跨学科视野欠缺，研究生面对技术选

择、市场定位和商业模式设计等复杂问题时，难以得到跨领域的有效引导与支持[7]。 

3.4. 产学研合作深度不足 

产学研深度融合乃是提高创新创业人才培养质量的关键所在。如今高校和企业展开合作，但普遍停

留在比较浅的方面。总体而言，这种合作通常只是企业提供实习岗位、参与校园招聘或者赞助学生活动

而已，并没有深入到联合研发、共同制订培养方案、共建课程模式、共建实验室等具有实质意义的方面。

在这种合作模式当中，高校很难把真实的市场需求、前沿的技术挑战与复杂的商业场景有效转变为科研

课题、教学资源。研究生在读期间接触到的大多是经过“教学化”处理后的简化问题，缺少面对真实世

界里充满不确定性挑战的机会，这样的“温室式”培养环境没办法锻炼他们的创新能力、创业素养[15]。
现有的产学研合作主要依靠个别教师的个人关系或者短期项目，要是没有长效机制、制度保障、持续的

资源投入，合作效果就难以深化，从而形成了所谓的“校热企冷”现象。在新质生产力背景下，人才培
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养必须与产业发展紧密契合，解决产教脱节问题，切实做到教育与产业的深度连接，进而培养出具有市

场竞争力、创新能力的高端复合型人才。 

4. 新质生产力驱动下经管类研究生创新创业能力培养模式改革与实践路径 

4.1. 重构培养目标，完善“双创”课程体系 

在新质生产力蓬勃兴起的时代大环境下，经管类研究生人才培养目标的转变与重塑成为必然趋势，

这具有至关重要的意义且非常紧迫。以往以“培养学术型人才”作为核心的传统模式，在当下越来越难

以适应形势，无法满足社会对创新能力、创业素养的强烈需求。正如吕霞等人在 2024 年所分析的那样，

传统模式已经和现实需求严重不符，培养目标的改革刻不容缓，一定要实现从单一向多元目标的转变。

经管类研究生培养目标要摆脱“学术论文产出”这一单一价值方向的限制，朝着“创新能力提高”与“创

业素养培养”的多元化方向发展。合格的经管类研究生应当是具备多种能力的复合型人才，这种人才既

要拥有敏锐的市场洞察力，能够在变化快速的市场里准确抓住商机与趋势，还要有对技术创新的理解能

力，跟随科技前沿，掌握技术发展方向；既需要掌握系统的创业管理能力，在从项目策划到运营实施的

整个过程都能应对自如，又要有跨学科协同创新能力，这一人才培养目标有助于打破传统教育的壁垒，

推进学科交叉融合，激发研究生的创新潜能，为其未来职业发展奠定坚实基础[16]。为达成这一目标，高

校应建立分类培养的融通机制。考虑到专业学位与学术学位研究生定位存在差异，高校应制定有差别的

培养方案。针对专业学位研究生而言，应以实践作为导向，把企业的真实需求充分融入到培养的整个过

程之中，强化解决复杂实际问题能力的训练，防止出现“纸上谈兵”的尴尬情形。而对于学术学位研究

生，在夯实理论基础的时候，要重视培养创新思维，唤醒成果转化的意识，使得理论研究能够更好地服

务于实践发展。陕西科技大学所推行的“三融合”工作模式，把创新创业教育与专业教育、实践教学、第

二课堂进行了深度融合，为分类培养模式提供了很有价值的实践参考[9]，可供其他高校学习借鉴。 

4.2. 构建跨学科“专创融合”课程群，深化课程体系改革 

课程建设在经管类专业学位研究生培养里是核心载体，高等学校要优化学科设置和人才培养模式，

为发展新质生产力，推动高质量发展培养急需人才[17]。经管类专业教学设计应紧跟时代步伐，紧密结合

新质生产力的发展趋势，将最新的经济管理理念、技术和方法融入教学中，使教学方法要紧密贴合真实

产业环境[18]。同时将企业导师制和项目制结合起来，以企业真实需求作为课程设计的出发点，让学生在

解决实际问题的过程中深化对知识的理解，锤炼创新创业能力，比如依据机械工程技术设计高端装备方

案等。要充分运用数字技术推动教学模式创新，实现线上线下、虚拟与现实相融合，开设计算机思维等

相关课程，提高学生数字化素养与智能化思维。还应建立课证赛创四维融合培养范式，将课程学习与职

业证书、学科竞赛、创新创业实践有机结合，形成协同育人效应，例如实施 CFA 与金融科技交叉学科培

养方向，让学生掌握前沿技术应用能力的同时具备获取专业认证的竞争力。 

4.3. 优化教师队伍建设，提升指导质量 

当下高等教育正处于持续深化改革且着重强调产学研深度融合的大环境之中，经管类专业师资队伍

存在的问题在对人才培养质量的提高产生制约的同时还对专业发展与市场需求的契合程度造成了影响。

要想有效化解这些难题，需从战略方面着手，舍弃以往“单兵作战”的孤立模式，建立一套系统完善、

逻辑严谨的人才发展策略，也就是实施“内优”“外引”“外推”三位一体且层层递进的举措，借此建

立一支既拥有深厚学术底蕴又具备敏锐市场洞察力的复合型教师队伍，并且通过“双导师制”推动学术

与实践深度融合、协同发展。在达成“内优”“外引”“外推”这三个环节之后，积极实行“双导师制”
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或者“导师组制”乃是达成学术与实践深度融合的关键保障。“内优”使得校内教师的综合素质得到提

高，“外引”引入了校外实践专家，“外推”让教师积累了实践经验，而“双导师制”或者“导师组制”

把这些资源进行了有机整合。给每一个创新创业项目配备懂技术也懂管理的指导教师团队，推动校内导

师与校外导师协同配合。校内导师发挥学术优势，为学生给予扎实的理论指导，协助学生建立完整的知

识模式，校外导师依靠丰富的实践经验，为学生指明实践方向，让学生知晓实际操作里的技巧和注意事

项。将这二者进行有机融合，进而建立起学术指导与实践指导的强大动力组合，以此让学生于理论学习、

实践操作这两方面均可获得全方位的指导，最终提高自身的创新创业能力。就好比浙江大学所开设的“集

成电路创新班”，其采用了“专业导师 + 思政导师 + 企业导师”这种联合指导的模式。其中专业导师会

负责从技术方面给予精准的指导，以此保证学生在专业知识、技能方面能够达到相对较高的水准，思政导

师着重强化学生对于使命的认知、价值观的培养，引导学生树立起正确的职业观念、社会责任感，企业导

师则主要聚焦于市场对接、商业运作方面的指导，使得学生能够了解市场需求、商业规则，提高学生的市

场适应能力。这三方共同发挥作用，形成了协同育人的良好机制，为其他高校提供了可供参考的范例。 

4.4. 构建协同创新平台，深化产学研融合机制 

产学研深度融合属于打通创新链条、提高人才培养质量的核心支撑内容，其内涵已经从单纯的资源

叠加转变成深度融入产业发展进程，迫切需要建立多元主体协同、资源能够共享、优势可以互补的创新

生态系统。具体来讲，要把平台建设当作关键的突破口，建立以企业为主体的联合培养基地，打破高校

单一主体的传统模式，促使龙头企业与科技型中小企业深度参与研究生培养的整个流程，通过共同建设

实验室、课程、导师团队，达成教育资源与产业资源的有机结合，保证人才培养与岗位需求无缝对接，

同时要创新“项目制”培养方式，把企业的真实需求当作科研课题的主要来源，让研究生在解决实际问

题的过程中提高创新与创业素养，强化科教产教协同育人，还需要完善科研成果转化激励机制，将技术

攻关、产品开发、专利申请等实践性成果纳入学业评价模式，和学术论文同等看待，设立专项奖学金并

且多维评价激励在创新创业实践中有突出成果的研究生，最后要搭建成果转化服务平台，依靠大学科技

园、技术转移中心等机构，为研究生创新成果提供知识产权保护、商业计划辅导、投融资对接等全链条

服务，打通科研到产业化的“最后一公里”。 

5. 结论 

新质生产力快速发展对经管类研究生培养带来了全面变革的迫切要求。当前，要培养和吸引具有创

新意识和创新能力的人才，为新质生产力的形成提供强有力的人才支撑[19]。培养需确定既具备创新能力

又拥有创业能力的复合型人才目标，并以该目标为导向推动一系列改革。课程模式要打破学科界限，将

专业教育与创新创业教育深度融合，运用模块化设计来强化实践导向，进一步提高学生实操和应变能力。

搭建协同创新平台，整合高校、企业等多方面资源，形成优势互补、协同育人的良好生态。在师资队伍

建设方面，既要在内部优化提高教师教学科研水平，又要积极引进外部优秀人才，还要推动国际交流，

拓宽教师视野。改革评价机制，建立包括专业能力、思政素养、创新潜力的多维综合模式，注重过程、成

果并重。同时，把思想政治教育贯穿培养全过程，培育学生的家国情怀与使命担当。这些改革举措紧密

相连、协同发挥作用，共同建立起系统完备的培养框架，为培育适应新质生产力发展需求的高素质人才

奠定基础，为经济社会持续健康发展注入强大动力。 
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