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摘  要 

新课程改革倡导“以人为本”的教学理念，通过建立积极的教师期望效应，关注学生个性差异，激发学

生内在的学习动机。教师期望效应是教育心理学中的一条重要规律，也是我们教学实践的重要理念。教

师对学生的期望不仅关系学生的学习成绩的变化，而且会对学生的情感构建和价值观塑造产生重大影响。

通过梳理教师期望效应的相关文献综述，回顾其心理学起源与发展脉络，并深入探讨教师期望效应与相

关教育心理学理论的关系，在此基础上进一步探究教师期望效应与学习动机之间的内在关系，结合高中

思政课的教学实践，分析当前将教师期望效应应用于学习动机激发过程中已经取得的实际成效，同时梳

理出目前存在的期望目标层次不清、缺乏家校育人合力，以及评价反馈语言空洞、动态调整缺失两类核

心问题，最后围绕分层期望目标构建与评价反馈语言优化两个核心方向，提出适配高中思政课教学的学

习动机激发策略，促进高中思政课教师对教师期望效应的积极应用，有效激发学生的学习动机，提高思

政课育人效果。 
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Abstract 
The new curriculum reform advocates the teaching concept of “people-oriented”. By establishing a 
positive teacher expectation effect, it focuses on students’ individual differences and stimulates stu-
dents’ internal learning motivation. The teacher expectation effect is an important law in educa-
tional psychology and also a crucial concept in our teaching practice. Teachers’ expectations of stu-
dents not only relate to the changes in students’ academic performance but also have a significant 
impact on students’ emotional construction and value shaping. By sorting out relevant literature 
reviews on the teacher expectation effect, reviewing its psychological origin and development con-
text, and deeply exploring the relationship between the teacher expectation effect and relevant ed-
ucational psychology theories, on this basis, the internal relationship between the teacher expecta-
tion effect and learning motivation is further explored. Combining with the teaching practice of high 
school ideological and political courses, the actual achievements already obtained in the process of 
applying the teacher expectation effect to stimulate learning motivation are analyzed. At the same 
time, two core problems are sorted out, namely, the unclear hierarchy of expectation goals, the lack 
of joint educational efforts between schools and families, as well as the empty evaluation and feed-
back language and the lack of dynamic adjustment. Finally, focusing on the two core directions of 
constructing hierarchical expectation goals and optimizing evaluation and feedback language, 
strategies for stimulating learning motivation suitable for high school ideological and political 
courses are proposed to promote high school ideological and political teachers’ positive application 
of the teacher expectation effect, effectively stimulate students’ learning motivation, and improve 
the educational effect of ideological and political courses. 

 
Keywords 
Teacher Expectancy Effect, Ideological and Political Courses in High School, Learning Motivation, 
Stimulation Strategies 

 
 

Copyright © 2026 by author(s) and Hans Publishers Inc. 
This work is licensed under the Creative Commons Attribution International License (CC BY 4.0). 
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 

  
 

1. 引言 

在人工智能迅速发展的教育数字化时代，知识的输出与传递或许会在机器的强大算法下被取代，但

情感的沟通与培养是机器无法替代的。教师期望效应在某种程度上是教师对学生的一种积极情感的表达

与传递，是特有的人文关怀的表现。有效的教师期望会在无形中影响学生的思想和行为，激发学生积极

的学习动机，对学生的全面发展产生深远影响。 

2. 教师期望效应的相关文献综述 

2.1. 教师期望效应的由来 

1968 年，美国心理学家罗森塔尔和雅各布森率领研究团队开展了一项实验。他们对奥克小学 6 个班

学生的成绩发展做了预测，接着把一份“优秀学生”名单交给老师，告知老师这些孩子有发展潜力，并

反复叮嘱对名单保密。实际上，名单里的这些学生是他们随意挑选的。然而 8 个月之后却出现了让所有

人始料不及的结果：名单上的学生在学习成绩、智力发展和师生关系等方面进步显著。这是由于当老师
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得到权威性的预测后，不论这些学生是优等生还是差等生，都对他们投以赞赏和信任的目光。而老师所

传递的希望与信任使学生形成了内在自信心与学习内驱力，进而让学生在多方面取得了进步。罗森塔尔

将这种效应命名为“教师期望效应”。这一概念核心在于教师对学生的预测性认知会通过无意识或有意

识的行为传递，进而影响学生的自我概念、动机以及学业表现，最终使教师的期望成为“自我实现的预

言”。相关研究表明，教师期望平均可使学生的学业成绩产生 5%至 10%的差异，其影响力甚至超过性别

和种族差异[1]。 

2.2. 教师期望效应的研究现状 

1) 国外研究现状 
国外研究重点集中在影响教师期望效应的各种因素。国外大部分研究成果已经证实，教师期望与学

生的学业成绩、种族、性别和父母的社会地位等因素都具有密切的关系。也有研究证实了学生的作业情

况、班级排名、综合表现、家庭与学校环境对教师期望的形成都有一定的作用[2]。此外，国外的研究也

提到了教师自身的性格特点、教学风格、课堂管控能力、学生观等对教师期望可能产生的影响。目前，

国外的研究大部分注重教师期望的发展变化过程以及结果变量的探讨。 
2) 国内研究现状 
国内的相关研究起步较晚。在 20 世纪 80 年代这一阶段的相关研究基本是针对国外研究进行的总结

概述、翻译与介绍。 
在教师期望与学生的自我、人格与情绪方面，郑海燕进行了一系列研究，其中证实了教师期望对学

生的自我概念、自我价值感、目标取向等方面有一定的影响，教师期望的积极效应部分与学生的价值感

正向相关，消极效应部分则是与学生的价值感呈现负相关[3]。也有研究发现，教师期望可以预测学生的

人格发展。具体而言，在人格的外倾性和亲社会性以及情绪稳定性的维度上，教师期望的预测作用影响

非常显著[4]。 
在教师期望与学生的学习生活层面，刘丽红、姚清如等人研究了教师期望对学生的学业成绩的影响，

结果表明，教师期望与学生的学习效能感、学习动机以及学业成绩是相互关联、相互影响的[5]。另外，

教师个体对班级学生群体的一般教师期望直接影响到了班级学生群体的学习满意感和学生间的接纳水平

[6]。 
在教师期望与学业成绩的关系研究方面，学生的主要任务为学习，其知识掌握的程度和能力的发展

直接通过学业成绩来体现。所以许多研究都聚焦于教师期望应该怎样提高学生的学业成绩。 
国内学者的研究进一步丰富了教师期望效应的研究成果。然而这些研究也存在一些局限性：第一，

研究范围局限。目前学界对高中思政课中教师期望效应与学生学习动机的关系的相关研究还很缺乏；第

二，以往的研究很少涉及基于教师期望效应的家校联动以及教学评价反馈等方面对学生学习动机的影响。

由此可以看出，基于教师期望效应的高中思政课学习动机激发研究有待进一步深化。 

2.3. 教师期望效应与相关教育心理学理论的关系 

1) 教师期望效应与人本主义理论 
美国著名心理学家马斯洛将人的需要分为五个层次，即生理的需要、安全的需要、归属和爱的需要、

尊重的需要和自我实现的需要。其中前两种是低级需要，后三种是高级需要。教师期望效应正是在后三

种需要基础上产生的。教师对学生的信任、赞美和期望，就是要使学生的后三个层次的需要得到一定程

度的满足。 
罗杰斯的“人本主义学习理论”强调，学习的本质不是被动地形成认知联结，而是主动建构知识的
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过程，有意义的学习源于学生内在动机的激发与自主意愿的驱动，教学的核心目标是培养能够适应社会

变化、学会独立思考与自主发展的完整的人。这一理念与教师期望效应的核心内涵高度契合：人本主义

理论要求教师充分尊重学生的个体差异，关注每一位学生的情感需求与价值追求，而教师积极期望的传

递，本质上就是对学生主体性的认可与尊重，能够给予学生足够的安全感与情感支持，消除学生在思政

学习中的畏难焦虑情绪，引导学生主动参与课堂探究，在自主建构知识的过程中获得自我成长。 
人本主义学习理论强调教学过程要以学生为中心，将学生作为认知活动和价值发展的主体，反对传

统教学中教师以统一化标准要求所有学生、忽视个体独特性的做法，教师期望效应恰恰是这一要求的具

体实践。教师结合不同学生的认知基础、思想觉悟和成长需求设定差异化期望，本质就是尊重学生的主

体性地位，契合人本主义理论对完整育人的追求，为激发学生内在学习动机提供了心理层面的支撑，也

为高中思政课落实立德树人根本任务提供了符合教育规律的方向指引。 
2) 教师期望效应与“最近发展区”理论 
心理学家维果斯基根据大量的研究，提出了“最近发展区理论”。他认为，学生在教学过程中的发

展分为两个水平，一个是现有发展水平，即学生已经达到的、能够独立解决问题的水平；另一个是最近

发展区，即在教师的引导和帮助下能达到的解决问题的水平，它介于学生潜在发展水平和现有发展水平

之间，建立在发展区内的目标，成功的可能性大[7]。维果斯基认为，教学既不能仅仅跟随儿童已有的发

展水平，也不能对学生进行简单的机械灌输，更不应消极地适应学生智力发展的已有水平，而应该着眼

于学生的“最近发展区”，为学生提供有一定难度的学习内容，调动学生的积极性。因此他进一步提出

教学要走在学生发展的前面。根据这一理论，发展就是不断地把学生的“最近发展区”转化为现有发展

水平。 
教师期望效应与最近发展区理论的核心要求高度统一：合理的教师期望，正是需要落在不同学生个

体的最近发展区间之内。若教师期望远低于学生的现有发展水平，会让学生因缺乏挑战而丧失学习兴趣，

无法激发探索新知的内在动机；若期望远超出学生的最近发展区，即便付出足够努力也难以达成目标，

反而会打击学生的学习自信心，消解原本的学习动力。只有符合最近发展区要求的教师期望，才能够让

学生在教师的引导帮助下通过自身努力达成目标，将潜在的发展可能性转化为现实的发展成果。 

3. 教师期望效应与学习动机的内在关系 

教师对学生形成的特定期望能够显著影响学生的学习动机。“如果学生的情感受到教师期望的感染

或鼓励，对教师产生‘好感’‘信任’和‘尊敬’，那么这种积极的情绪就会激发他们的学习兴趣或动

机，提高其学习的主动性。”[8]这种积极的期望效应不仅有助于提升学生的兴趣和积极性，还能够促进

学生自我效能感的提升，形成良性循环，推动学生在高中思政课学习中不断取得进步。具体来说，当教

师在课堂上对某个学生表现出特别的关注和认可，比如通过表扬、提问或给予更多的展示机会，学生会

感受到自己被重视，从而增强自信心和学习动力。他们会更加积极地参与课堂讨论，主动思考和探究问

题，甚至在课后也会自觉地进行相关知识的拓展和学习。 
与此同时，教师的积极期望还会影响学生的情感态度。当学生感受到教师的支持和鼓励时，他们会

更加愿意与教师进行交流和互动，建立起良好的师生关系。这种和谐的师生关系不仅有助于营造轻松愉

快的学习氛围，还能增强学生的归属感和安全感，进一步激发他们的学习热情。学生在这种积极的环境

中，会更加开放地表达自己的观点和想法，勇于面对挑战，敢于尝试新事物，获得更全面的发展。 
相反，如果教师对学生持有消极期望，可能会打击学生的学习积极性和自信心，对学习动机产生负

面影响。当教师对学生表现出失望、忽视或批评的消极态度时，学生会感受到不被认可和重视，从而产

生挫败感和抵触情绪。这种消极的情绪会直接影响他们的学习态度，导致他们对思政课失去兴趣，甚至
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产生厌学情绪。长此以往，学生的学习成绩和综合素质都会受到严重影响，形成恶性循环。 

4. 高中思政课教学中教师期望效应运用于学习动机激发的成效与问题 

在实际的高中思政课教学中，教师在运用教师期望效应激发学生的学习动机时，取得了一定的成效，

但也面临着一些不容忽视的问题。这些问题不仅制约了教师期望效应的正向发挥，也难以有效激发学生

的思政课学习动机，不利于思政课立德树人根本任务的落实。 

4.1. 实际的成效 

部分思政课教师已经深刻认识到积极的期望对学生学习的重要性和深远影响，他们在课堂上不仅仅

是通过简单的表扬和鼓励，而是通过精心设计的教学活动和个性化的辅导，细致入微地传递正面期望。

例如，在讨论某个社会热点问题时，教师会特意点名那些平时较为内向的学生发表意见，并在他们发言

后给予充分肯定和建设性的反馈，这样的做法不仅提升了这些学生的自信心，还激发了其他同学的参与

热情。这些教师通常能够与学生建立起深厚的师生情谊，营造出一种轻松愉快而又充满挑战的学习氛围，

使学生在思政课上表现出更高的学习动机和参与度。 

4.2. 存在的问题 

1) 期望目标层次不清，缺乏家校育人合力 
第一，部分思政课教师在教学过程中所设置的期望目标设定缺乏科学性、家校协同存在壁垒，导致

期望目标难以形成育人合力，无法有效转化为学生的学习动机。这主要是因为部分教师对学生个体差异

的调研不够深入，缺乏对学生认知水平、学习能力、性格特质及家庭成长环境的系统性分析，要么采用

“一刀切”的统一期望目标，忽视学生的个体差异，无法满足不同层次学生的发展需求；要么分层标准

过于单一，仅以学业成绩为核心依据，忽视学生的思政素养、学习态度等关键维度，导致分层期望目标

与思政课立德树人的教学目标脱节。 
第二，分层期望目标的设定缺乏家校协同意识，教师多单方面制定目标，未充分征求家长的意见与

诉求，导致目标设定与家庭期望脱节，部分家长对分层期望目标的认可度不高，甚至存在抵触情绪。在

家校协同沟通方面，缺乏常态化、多元化的双向沟通机制，教师多单向向家长传递期望目标与学生表现，

忽视对家长诉求的倾听与回应，也未向家长提供针对性的家庭教育指导，导致家长难以准确把握分层期

望目标的内涵与实施路径，无法有效配合教师落实期望目标。 
第三，家校双方在期望目标的落实上缺乏明确的责任分工，出现“教师主导乏力、家长参与不足”

的现象，导致分层期望目标流于形式，无法形成家校育人合力，教师期望效应难以通过家校协同传递给

学生，进而无法有效激发学生的思政课学习动机。 
2) 评价反馈语言空洞，动态调整缺失 
部分思政课教师所使用的评价反馈语言缺乏针对性、正向引导不足且动态调整缺失，导致教师的积

极期望无法有效传递，难以激发学生的学习动机。 
第一，在针对性方面，部分教师缺乏差异化意识，采用同质化、空洞化的评价语言，无论是对基础

薄弱学生还是优秀学生，均使用“很好”“不错”等笼统性评价，无法精准捕捉学生的学习表现与进步亮

点，也难以指出具体的改进方向，导致评价反馈语言失去指导意义，无法让学生感受到教师的关注与个

性化期望。 
第二，在正向引导方面，部分教师仍存在“重批评、轻肯定”的评价倾向，对学生的不足过度放大，

对学生的进步与努力缺乏及时、明确的肯定，甚至使用否定性、打击性的评价语言，不仅无法传递积极
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期望，还会挫伤学生的学习自信心，导致学生形成消极的自我认知，弱化其思政课学习动机。 
第三，评价反馈语言缺乏动态调整意识，教师多采用固定的评价模式，未结合学生的自我概念变化、

学习进步情况调整评价反馈方式，对自我概念偏低的学生缺乏持续性的鼓励引导，对自我概念较强的学

生缺乏挑战性的期望传递，导致评价反馈语言无法与学生的成长同频共振，难以持续传递教师的积极期

望。同时，评价反馈语言与思政课的价值导向结合不够紧密，未充分融入家国情怀、责任担当等核心要

素，无法实现“评价育人”的功能，进一步制约了教师期望效应的正向发挥，难以有效激发学生的思政

课学习动机。 
因此，如何在实际教学中科学合理地运用教师期望效应，既充分发挥其正面激励作用，又避免可能

带来的负面影响，成为摆在广大高中思政课教师面前的一个重要课题。 

5. 基于教师期望效应的学习动机激发策略——以分层期望目标与评价反馈语言为研究

视角 

5.1. 分层期望目标在家校协同育人中的落地机制 

教师期望效应的有效发挥，离不开家校协同育人的合力支撑，分层期望目标作为激发学生学习动机

的有效抓手，其在家校协同场景中的科学落地，是衔接教师课堂期望与家庭教育引导、实现学习动机长

效激发的核心路径。分层期望目标并非教师单方面制定的“差异化要求”，而是立足学生个体差异、融

合家校教育共识，通过系统化设计、双向化沟通、动态化优化，将教师的积极期望与家长的合理期许转

化为学生的内在学习动力，最终实现“因材施教”与“家校同心”的育人目标。 
1) 基于学生差异的分层期望目标体系 
针对不同学习能力和兴趣的学生，教师应设计具有层次性的期望目标。教师应深入了解每位学生的

学习背景、兴趣点以及潜在能力，并以此为基础制定个性化的学习计划。例如，对于基础较为薄弱的学

生，教师可以设定较为基础的学习目标，如掌握核心概念和理解基本原理，并通过简单的案例分析和讨

论来帮助他们逐步建立学习信心。而对于学习能力较强的学生，则可以设定更高层次的目标，如鼓励他

们进行批判性思维，独立分析复杂的社会现象，或参与深度的专题研究。与此同时，教师应灵活运用多

种教学手段，如小组合作、项目式学习、辩论赛等，以适应不同学生的学习风格。通过多样化的教学活

动，不仅能够激发学生的学习兴趣，还能够促进他们在交流与合作中相互学习，共同成长。在分层期望

目标的教学实施过程中，教师还需定期评估学生的学习进展，并根据实际情况适时调整期望目标。这种

动态的评估与调整机制有助于确保每位学生都能在适合自己的节奏下不断进步，最终实现自我超越。 
2) 家校协同育人视角下期望目标的双向沟通与实现 
家庭作为学生成长的重要环境，其支持程度直接影响着学生的学习动机。当家长能够理解并支持教

师的分层期望目标策略时，学生会感受到来自家庭和学校的双重鼓励，这种支持能够极大地增强他们的

学习动力和自信心。如果家校期望存在偏差，那么最终结果是要么会因家长期望过高加重学生的心理负

担，要么会因家长期望过低抵消学校的激励效果。因此需要搭建双向沟通的稳定渠道，保障家校对分层

期望目标形成共识。 
第一，教师应主动与家长建立定期沟通机制，如建立家校联系群、开发在线学习平台和线下家长会

等分享学生在校的学习情况和表现，主动向家长传递分层后的个性化期望目标，解释目标是基于学生现

有发展水平制定的，避免家长盲目拿孩子和他人对比，引导家长顺应学生自身的成长节奏，配合学校在

家庭中传递合理的期望。第二，教师也需要主动倾听家长对学生的成长期望，吸纳家长提出的合理诉求，

调整优化目标设定，让期望目标同时兼顾学生发展需求和家庭的成长期待。第三，家校还需要协同落实

期望目标，教师引导学生在校完成课堂学习、作业完成、实践活动等学习任务，家长则配合在家庭中营
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造良好的成长环境，例如提供安静的学习空间，配备必要的学习资源，以及制定合理的作息制度，确保

孩子有足够的休息和娱乐时间，避免过度疲劳。在这样的家庭环境中，学生能够更加专注于学习，感受

到学习的乐趣和成就感，强化学生接收到的积极期望，形成家校协同育人合力，共同推动学生逐步达成

预设的期望目标。 
3) 分层期望目标的动态调整与优化 
学生的发展水平和成长需求是不断变化的，因此分层期望目标不能是一成不变的静态方案。“教师

应该相信学生都有发展的潜力与可能空间，要尽量避免以一成不变的观点看待学生的发展，要多以开放

的态度看待学生在发展中出现的各种变化，灵活调整和修改自己对学生的原有看法与期望，这样才能更

好地促进学生的全面健康发展”[9]。第一，教师要定期开展动态评估，基于学生的阶段性学习表现、成

长变化，重新梳理学生的发展层次，对原先的分层期望目标进行对应调整：对于发展进步较快的学生，

适当提升目标要求，匹配其新的发展潜力；对于暂时遇到发展瓶颈、未能达成阶段目标的学生，适当下

调目标难度，拆解目标为更易完成的小任务，避免学生因压力过大产生“习得性无助”的消极心态。第

二，要配套完善过程支持，针对不同层次学生的目标需求，提供差异化的学习指导与资源支持，包括学

业上的专业辅导、情感上的开导疏通以及人际关系的沟通引导等方面，帮助学生逐步推进目标落实，在

适配自身节奏的成长过程中持续获得全面发展。第三，分层期望目标的动态调整要始终遵循家校协同育

人的原则。教师需要和家长保持及时顺畅的沟通，同步学生在校和居家的学习状态、成长变化，共同商

议目标调整的方向与幅度，避免家校期望出现偏差，给学生造成双重压力。 

5.2. 基于积极期望效应的思政课评价反馈语言策略 

教师期望效应作为教育心理学的核心理论之一，其要义在于教师通过隐性或显性的期望表达，影响

学生的自我认知、学习态度与行为表现，进而实现学习动机的正向激发。思政课作为落实立德树人根本

任务的关键课程，其评价反馈语言作为教师传递期望、引导学生价值认同的重要载体，直接关系到课堂

教学实效与学生核心素养的培育。 
1) 结合思政课堂教学情境，构建差异化评价语言体系 
思政课的教学情境具有鲜明的价值导向性与场景特殊性，不同教学环节、不同学习任务以及不同层

次学生的表现存在显著差异，构建差异化评价语言体系是落实积极期望效应的前提和基础。差异化评价

语言体系的构建，需摒弃“一刀切”“同质化”的评价模式，以学生的个体差异为出发点，结合思政课的

教学目标与教学情境，实现评价语言的精准适配。在理论讲授环节，针对学生对思政理论的理解程度，

对基础薄弱学生侧重“精准点拨式”评价，如“你对这一理论的理解虽不够全面，但能结合生活实例表

达自身观点，体现了主动思考的意识，继续深化理解，定会有更大突破”，传递教师对其进步的期望；对

基础扎实、善于思辨的学生，采用“拓展提升式”评价，如“你的分析紧扣理论核心，且能结合时代热点

提出独特见解，展现了较强的理论素养与思辨能力，希望你继续深耕，实现理论认知的进一步升华”，

激发其探究热情。在实践教学环节，针对学生的参与度与合作能力，对主动参与、勇于表达的学生，给

予“激励式”评价，如“你在实践活动中主动担当、积极协作，将思政理论转化为实践行动，充分体现了

新时代青年的责任与担当”；对参与度不高、略显胆怯的学生，采用“引导式”评价，如“你在活动中虽

未主动发言，但始终认真倾听、积极配合，只要勇敢表达自身想法，一定能展现出不一样的自己”。同

时，结合思政课的价值导向，评价语言需融入家国情怀、责任担当等核心要素，使差异化评价既贴合学

生个体，又服务于思政课的立德树人目标，让每个学生都能在精准的评价中感受到教师的关注与期望。 
2) 运用正向课堂反馈语言，激发学生思政学习自我期望 
自我期望是学生学习动机的内在驱动力，也是教师期望效应得以发挥的关键中介。“只有教师的期
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望和学生的期望有相似之处，才能使教师期望转化为自我期望，并向着积极的方向发展”[10]。在高中思

政课教学中，运用正向课堂反馈语言激发学生的自我期望，本质上是将教师的积极期望通过精准、有温

度的语言表达，转化为学生对自身思政学习能力、成长潜力的正向认知，进而推动学生主动树立学习目

标、激发内在学习动力。 
在高中思政课课堂实践中，正向课堂反馈语言的运用需立足教学场景，聚焦学生的学习过程、思维

表现与价值践行，实现精准化、个性化反馈，避免空洞化、形式化的笼统表扬。在课堂提问环节，针对学

生的回答，无论完整与否、精准与否，均需挖掘其积极成分，传递正向期望：对回答准确、思路清晰的学

生，聚焦其思维亮点与知识储备，如“你的回答紧扣思政理论核心，逻辑严谨且结合生活实例，既体现

了扎实的知识积累，也展现了理论联系实际的能力，相信你能在后续学习中持续深化认知、突破自我”，

强化学生的自我认同；对回答存在偏差、不够完整的学生，回避否定性评价，肯定其参与态度与合理思

考，如“你能主动举手发言、大胆表达自身想法，这种积极参与的态度值得肯定，若能结合教材核心理

论进一步完善思路，一定能呈现更出色的回答，继续努力终会有所收获”，引导学生正视不足、树立进

步信心。 
在课堂互动、小组讨论等环节，正向课堂反馈语言需聚焦学生的参与度、合作能力与价值倾向，引

导学生形成积极的自我期望。对主动参与互动、勇于表达观点的学生，给予针对性肯定，如“你在小组

讨论中主动分享见解、积极引导同伴思考，不仅展现了良好的沟通能力，也体现了对思政知识的主动探

究意识，保持这份热情，你会逐步提升自我”；对参与度不高、略显胆怯的学生，采用鼓励性反馈，如

“你虽未主动发言，但始终认真倾听、积极思考，其实你对知识的理解有自己的独到之处，勇敢表达，

你会收获更多成长”。 
3) 依托学生自我概念变化，调整课堂期望评价反馈方式 
学生的自我概念是其对自身能力、价值与行为表现的综合认知，也是教师期望效应得以发挥的有效

中介。学生自我概念的动态变化，要求思政课的评价反馈方式需随之调整，实现期望传递与学生自我认

知的同频共振。基于积极期望效应的评价反馈，要以学生的自我概念发展为导向，根据学生的学习进步、

认知提升与行为变化，动态调整评价反馈的侧重点与方式，使教师的期望始终贴合学生的实际发展水平，

推动学生自我概念的正向发展。对于自我概念偏低、缺乏学习自信的学生，初期评价反馈应以“鼓励性、

基础性”为主，侧重肯定学生的微小进步，如“你这段时间在思政课上的发言次数明显增多，虽然表达

不够流畅，但能主动尝试，这就是很大的进步，继续坚持”，逐步帮助其建立自信，完善自我概念；当学

生的自我概念得到一定提升、学习积极性明显增强后，评价反馈应转向“指导性、挑战性”，侧重引导

学生反思不足、追求进步，如“你目前已经能熟练掌握基础理论知识，发言也更加流畅自信，接下来可

以尝试深入思考理论背后的逻辑，提升自身的思辨能力”，激发其更高层次的学习动机。对于自我概念

较强、学习能力突出的学生，评价反馈应以“激励性、拓展性”为主，避免简单的肯定，侧重引导其追

求卓越、勇于创新，如“你在思政学习中始终保持严谨的思维与积极的探究态度，已经具备了较强的理

论素养，希望你能跳出固有思维，结合时代发展与自身实际，探索思政理论的实践应用路径”，推动其

自我概念的进一步升华。同时，评价反馈方式应注重多样化，结合口头反馈、书面反馈、小组互评等多

种形式，让学生在不同的反馈场景中感受到教师的动态期望，不断优化自我认知，将外在的期望激励转

化为内在的学习动力，实现思政学习动机的持续激发。 
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