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摘  要 

本研究通过对启发式教学核心环节的细粒度任务分解与痛点诊断发现，职业教育启发式教学普遍面临资

源生成高耗时、即时引导缺位、个体差异难以兼顾、反馈滞后以及认知冲突不足等问题，其深层根源在

于角色超载、认知失配与资源匮乏三重结构性矛盾，致使启发式教学多停留于偶发性展演，难以常态化

实施。为此，本研究提出利用AIGC赋能职业教育启发式教学创新，构建了智能生成、智能交互、认知支

架、认知激活、反思建构与精准适配六重赋能机制，并提出了相应的实践路径。研究表明，AIGC能够系

统优化启发式教学中的资源供给、过程支持、差异适配与即时反馈逻辑，推动教师角色由事务执行转向

高阶引导，促进学生由被动接受转向主动建构，从而促进启发式教学由偶发性展演向常态化实践的范式

转型，并为职业教育高阶能力培养提供重要的技术支撑与实践参照。 
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Abstract 
This study conducted a detailed task decomposition and pain point diagnosis of the core process of 
heuristic teaching. It was found that heuristic teaching in vocational education generally faces prob-
lems such as high time consumption in resource generation, lack of immediate guidance, difficulty 
in accommodating individual differences, lagging feedback, and insufficient cognitive conflicts. The 
underlying root cause lies in the triple structural contradictions of role overload, cognitive mis-
match, and resource scarcity, which prevent heuristic teaching from being implemented on a regu-
lar basis. Therefore, this study proposes leveraging AIGC to innovate heuristic teaching in voca-
tional education, constructing six empowerment mechanisms: intelligent generation, intelligent in-
teraction, cognitive scaffolding, cognitive activation, reflection construction, and precise adaptation. 
It also proposes corresponding practical paths. The research shows that AIGC can systematically 
optimize the resource supply, process support, difference adaptation, and immediate feedback logic 
in heuristic teaching, promoting the teacher’s role to shift from transactional execution to high-level 
guidance, and facilitating students’ transition from passive acceptance to active construction. Thus, 
it promotes the paradigm shift of heuristic teaching from occasional performance to regular prac-
tice, and provides important technical support and practical references for the cultivation of high-
level abilities in vocational education. 
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1. 引言 

启发式教学强调以学生为主体，引导学生独立思考、启迪悟性、发展思维，着力培养有智慧、有能

力、会发明、善创新的高素质技能人才[1]。相较于传统知识灌输式的教学模式，启发式教学更加注重学

生独立思考能力、问题解决能力、批判性思维和创造性迁移能力的养成。这契合职业教育立德树人、德

技并修和能力本位的人才培养要求，符合素质教育关于学生全面发展与个性发展的基本导向。因此，在

职业教育高质量发展进程中，推动启发式教学深入课堂实践，具有重要的现实意义[2]。 
启发式教学虽被普遍认可，但并没有得到足够的和深入的实施。长期以来，学校人才培养过程中普

遍受到应试教育和传统教学范式的深刻影响，师生双方在心理认知和行为方式上均形成了较强的路径依

赖[3]-[5]。对学生而言，长期以来接受以教师、教材和课堂为载体的灌输式教育影响，逐渐形成“教师讲、

学生听”与“教师教什么、学生学什么”的被动学习惯性，习惯了机械模仿、背诵记忆、强调重复性学习

以满足完成学习任务之需求，而缺少发问、思考、主动探究的愿望和能力。此外，自主学习意识、问题解

决能力和创新思维能力等是启发式教学期望的成效体现，但这些却难以在短期内转化为学生显性的成绩

提升，致使学生在启发式课堂中容易表现出互动不足与参与意愿不强等问题。对教师而言，受传统教育

观念和教学习惯影响，不少教师倾向于以教材为中心、以讲授为主导的课堂组织方式。相较于传统讲授

式教学，启发式教学对教师的专业素养、课堂调控、问题设计、即时反馈和差异化指导能力提出了更高

要求。教师不仅需要投入更多时间进行情境创设、问题链设计和课堂活动组织，还需在教学过程中持续
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关注学生差异、引导探究方向、激发认知冲突并推进深度论证。这种高投入与高要求的教学方式，在现

实中却常常难以与学生成绩提升和教师考核评价形成直接对应，导致教师开展启发式教学改革的内在动

力不足。这就导致了启发式教学往往停留于公开课与展示课等偶发性展演层面，难以转化为课堂教学中

的常态化实践。因此，减轻教师在启发式教学设计与实施中的负担，增强学生参与探究的主动性，提升

课堂互动质量与教学支持能力，成为推动启发式教学高质量落地的关键问题。 
当前，随着人工智能技术特别是生成式人工智能(AIGC)的快速发展，教育教学改革迎来了新的技术

契机[6] [7]。AIGC 具有理解语义、动态生成、实时互动与个性服务等优势，可以在教学资源生成、问题

链生成、智能问答、学习诊断与学习反馈支持等方面发挥关键作用[8]-[11]。一方面，AIGC 可以根据课程

和学生的需要生成多样式、情境性与差异化的教学资源，为学生提供个性化学习活动的个性化服务和学

习支持；另一方面，AIGC 可以辅助教师改进教学、解放教师备课与提高课堂管理效率，并能通过多模态

交互营造更为沉浸化与更有吸引力的学习环境，激发学生学习兴趣和课堂活动参与热情。因此，AIGC 的

引入为破解传统启发式教学实施困境与重塑职业教育课堂生态提供了新契机。通过将 AIGC 运用于启发

式教学，不仅可以缓解教师在创设情境、启发提问、个体辅导与评价反馈等环节中面临困境，而且可以

充分调动学生学习中的主体性、互动性和探索性。基于此，围绕 AIGC 赋能职业教育启发式教学展开系

统研究，探讨其内在机制与实施路径，将推动启发式教学由偶发性展演向常态化实施转型，对职业教育

高质量发展具有突出的现实意义。 

2. 启发式教学环节的细粒度任务分解与痛点诊断 

职业教育中的传统启发式教学过程通常包含情境创设、启发提问、自主探究、协作论证、归纳建模

与迁移应用六个核心环节。尽管其在理论层面强调以问题为导向、以学习者为中心的教学理念，但在现

实教学情境中，受制于教师精力投入有限、班级规模偏大、案例资源储备不足以及过程性即时反馈机制

缺失等多重因素，启发式教学在实施过程中普遍面临执行效度衰减与教学效果折损的结构性困境。该困

境的具体表现为各个核心环节在细粒度任务落实层面均存在不同程度的操作障碍与实施瓶颈，导致启发

式教学难以稳定、持续和高质量运行，往往仅停留于展示性、阶段性的教学实践形态，并未真正转化为

职业教育课堂中的常态化教学范式。 
表 1 总结了传统启发式教学环节的细粒度任务及其典型痛点。深入分析典型痛点可知，传统启发式

教学难以常态开展的核心问题可归结为资源生成的高耗时、即时引导的缺位、个体差异的难兼顾、反馈

的滞后性以及认知冲突的不足，其深层原因在于三重结构性矛盾的交织。第一是角色超载，教师被迫在

有限时空内同时承担情境设计师、苏格拉底式追问者、个性化辅导者、虚拟辩手、建模引导者与迁移评

估者等多重角色，超出个体精力与能力的合理边界。第二是认知失配，规模化教学中学生的个体差异无

法得到精准识别与适配，导致启发活动或过于简单而缺乏认知张力，或过于困难而引发挫败感，学生难

以经历完整的认知建构历程。第三是资源匮乏，高质量的情境案例、变式题目、即时反馈等教学资源的

生成速度远低于消耗速度，教师难以持续供应。这三重矛盾相互强化，资源匮乏加剧角色超载，角色超

载压缩认知适配空间，最终导致启发式教学要么因备课负担过重而被边缘化，要么在实施过程中流于形

式，学生无法真正经历提问、探究、论证、建模与迁移的完整认知历程。长此以往，职业教育人才培养中

亟需的问题解决能力、批判性思维与创造性迁移能力难以得到有效培育。 
传统职业教育启发式教学难以常态开展的核心困境可归结为角色超载、认知失配与资源匮乏三重结

构性矛盾。当前，AIGC 凭借其语义理解、动态生成与实时交互能力，正在从多个层面重塑职业教育的教

学形态。相较于传统教学中高度依赖教师个体经验和精力投入的启发过程，AIGC 能够在资源生成、过程

支持、差异适配和即时反馈等方面形成系统性补充，为破解当下传统启发式教学面临的困境提供了新机
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制与新路径，将推动启发式教学从偶发性展演走向常态化实践。 
 

Table 1. The fine-grained tasks in traditional heuristic teaching and their typical pain points 
表 1. 传统启发式教学环节中的细粒度任务及其典型痛点 

教学环节 细粒度任务分解 典型痛点 

创设情境 

筛选行业案例 
转化问题情境 
设计呈现方式 
预判认知冲突 
准备差异化情境 

案例陈旧匮乏 
设计耗时过长 
同质化严重 
呈现手段单一 

缺乏沉浸感与冲突 

启发提问 

提出开放性问题 
即时动态追问 
卡点调整方向 
拆解子问题树 
记录提问质量 

高度依赖教师经验 
问题的覆盖面窄 
学生不善不敢提问 
追问仅停留于浅层面 

自主探究 

查阅资料与观察操作 
提出问题假设 
设计验证方案 
执行验证并记录 
遇到困难求助 

资源获取滞后 
探究方向易跑偏 

假探究(直接搜答案) 
个体间差异难以兼顾 

协作论证 

小组整理与展示 
轮流开展汇报 
相互质疑补充 
引导深度论证 
记录关键观点 

搭便车严重 
论证浅流于表面 
教师角色尴尬 
缺乏反方视角 
课堂时间有限 

总结建模 

回顾关键发现 
找出共通模式 

概括原理/步骤/模型 
对比专家模型找差距 
总结与记录模型 

学生归纳能力弱 
教师直接给出答案 
模型缺乏个性化 

缺少与专家模型对比 

迁移应用 

设计变式问题或新情境 
独立/小组完成任务 
批改与反馈表现 
反思模型适用边界 
记录效果用于改进 

变式设计负担重 
评价反馈滞后 
无自适应难度 
远迁移训练极少 
元认知反思缺失 

3. AIGC 赋能职业教育启发式教学创新的内在机制 

AIGC 赋能职业教育启发式教学创新，并不仅仅表现为技术工具在教学场景中的简单嵌入，而是体现

为对启发式教学运行逻辑、要素结构与主体关系的深层优化。从本质上看，AIGC 通过语义理解、动态生

成、实时交互与数据分析等能力，嵌入情境创设、问题引导、探究支持、协作论证、归纳建模与迁移应用
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等教学环节，进而形成支撑启发式教学创新运行的内在机制。 
(1) 情境创设：智能生成机制 
在情境创设环节，AIGC 主要通过智能生成机制赋能启发式教学创新。传统职业教育中的情境创设高

度依赖教师个体的行业经验、案例积累与备课投入，往往存在资源供给不足、案例更新缓慢、任务设计

同质化等问题，难以持续为课堂提供兼具真实性、适切性与挑战性的学习情境。AIGC 凭借内容生成与语

义重组能力，能够围绕课程目标、岗位任务和学生认知水平，快速生成多样化、层次化和职业情境化的

教学案例、任务场景与问题材料，从而优化启发式教学的情境供给方式。其作用不仅在于缓解教师在情

境设计中的高耗时负担，更在于增强问题情境与职业实践之间的关联性，为后续启发提问、自主探究与

迁移应用奠定更具真实性和开放性的教学基础。 
(2) 启发提问：智能交互机制 
在启发提问环节，AIGC 主要通过智能交互机制赋能启发式教学创新。启发提问的关键不在于简单发

问，而在于通过层层递进的问题链不断激活学生思维，引导其从表层回答走向深层分析。然而，在现实

课堂中，教师受班级规模、时间分配和精力投入等因素制约，难以围绕每位学生的回答开展持续、精准

和个性化的追问，导致启发活动停留于表层。AIGC 依托自然语言理解与生成能力，能够根据学生的作答

内容、表达偏差和思维盲点生成多轮对话式追问，并通过澄清、反问、提示和纠偏等方式对学生进行即

时引导。由此，启发提问不再是单次、统一和经验化的课堂行为，而逐步转变为持续推进、因人而异的

动态启发过程，从而有效提升提问环节的思维深度与触达范围。 
(3) 自主探究：认知支架机制 
在自主探究环节，AIGC 主要通过认知支架机制赋能启发式教学创新。自主探究要求学生围绕问题主

动搜集信息、分析条件、形成假设并尝试解决方案，但在职业教育课堂中，学生常因知识准备不足、任

务理解不清或方法意识薄弱而陷入探究停滞。传统教学条件下，教师虽能提供一定帮助，却很难在大班

教学中实现全过程与个别化支持。AIGC 能够依据学生的探究进度和认知卡点，及时提供概念解释、步骤

拆解、思路提示与方法建议，帮助学生将复杂任务转化为可进入、可推进的认知单元。其本质在于构建

一种动态、弹性和个性化的支架支持体系，使学生在获得必要帮助的同时保留独立思考空间，进而在最

近发展区内逐步完成由依赖外部支持到促进自主建构的过渡。 
(4) 协作论证：认知激活机制 
在协作论证环节，AIGC 主要通过认知激活机制赋能启发式教学创新。协作论证的核心在于通过观点

碰撞、证据比较与理由辩驳，引发学生认知冲突并推动深度理解生成，但传统课堂中的讨论活动往往存

在观点趋同、互动浅表和论证不足等问题，协作过程容易流于形式。AIGC 能够通过多立场生成、反例构

造、虚拟辩手介入和质疑性回应等方式，主动制造认知张力，打破学生原有思维路径的封闭性，促使其

在比较、辨析、修正和论证中不断完善自身判断。AIGC 所带来的认知激活作用，能够使协作论证从浅层

交流上升为高质量的思维碰撞与意义协商过程，提升学生的批判性思维、论证能力和职业判断能力。 
(5) 总结建模：反思建构机制 
在总结建模环节，AIGC 主要通过反思建构机制赋能启发式教学创新。启发式教学不仅要帮助学生解

决具体问题，更要引导其在问题解决之后提炼规律、形成模型，促进从个别经验到一般认知的跃升。然

而在传统教学中，受限于课堂节奏、总结深度与学生反思能力，许多学习活动停留在完成任务层面，难

以进一步促进知识结构化和方法抽象化。AIGC 能够依托信息整合、逻辑梳理和结构化表达能力，对学生

在探究和论证过程中形成的观点、路径与结果进行归纳提炼，并通过模型对比、错误分析、路径复盘和

元认知提示，引导学生反思“为什么这样做”“是否存在更优路径”与“哪些条件影响结果”。AIGC 不

仅促进学生对零散经验的系统整合，也有助于推动其由经验性理解走向规律性把握，进而增强启发式教
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学在知识建构与思维提升中的育人功能。 
(6) 迁移应用：精准适配机制 
在迁移应用环节，AIGC 主要通过精准适配机制赋能启发式教学创新。迁移应用是检验启发式教学成

效的重要标志，也是职业教育突出能力导向和实践导向的关键要求，但传统迁移训练普遍存在任务单一、

难度失衡和反馈滞后等问题，难以满足学生差异化发展的需求。AIGC 能够根据学生的知识掌握情况、错

误类型与能力短板，动态生成不同复杂度、不同场景背景和不同任务要求的应用任务，并在学生作答过

程中提供即时反馈、纠错建议与策略提示。其核心价值在于推动迁移训练由统一化、粗放化供给转向差

异化、精准化支持，使学生能够在多场景、多条件变化中反复调用和调整所学知识与方法，进而提升其

将课堂学习成果迁移到真实职业任务中的能力。 

4. AIGC 赋能职业教育启发式教学创新的实践路径 

通过将 AIGC 嵌入教学设计、课堂实施、学习支持、评价反馈与教师发展等具体环节之中，深度融

入职业教育真实的教学场景，回应一线教师与学习者的现实需求，才能形成可落地、可操作、可推广的

实践路径。具体包括：在教学设计环节，AIGC 助力情境创设与问题链生成，降低备课负担；在课堂实施

环节，AIGC 提供即时追问与探究引导，保障启发活动的覆盖面与深度；在学习支持环节，AIGC 充当智

能学伴，可以个性化答疑与资源推送；在评价反馈环节，AIGC 自动生成过程性评估与反思提示，促进元

认知发展；在教师发展环节，AIGC 通过数据汇总与教学分析，支持教师持续优化教学策略。将 AIGC 的

技术潜能系统性地嵌入上述环节，推动启发式教学从偶发性展演向常态化实践的转型。 
(1) 情境创设：生成多模态资源降低备课负担 
情境创设环节面临案例匮乏、设计耗时、同质化严重与呈现单一等痛点，如表 2 所示。AIGC 能够基

于课程标准与企业真实案例库，自动生成多样化的情境变体，涵盖不同设备型号、不同故障等级与不同

岗位背景，达到一知识点多情境。教师输入知识点与难度要求，系统即可一键生成包含问题描述、背景

资料与预设冲突点的完整情境脚本，教师仅需微调即可投入使用。针对同质化问题，AIGC 可为不同小组

或学生生成参数可调的平行情境，进行差异化锚定。在呈现方式上，AIGC 结合多模态生成能力，快速构

建沉浸式场景描述，联动虚拟现实生成初步场景模型，有效增强学生的代入感与认知冲突强度。 
 

Table 2. The typical pain points in the scenario creation process and the AIGC-enabled solution paths 
表 2. 情境创设环节典型痛点及其 AIGC 赋能路径 

典型痛点 AIGC 赋能路径 

案例匮乏 基于课程与案例库，自动生成多背景情境变体 

设计耗时 输入知识点，一键生成情境脚本(问题、背景、冲突点) 

同质化严重 为不同小组生成参数可调的平行情境 

呈现单一 多模态生成(文字 + 图像 + 动画)，快速构建沉浸场景 

 
(2) 启发提问：保障启发活动的覆盖面与深度 
启发提问环节的痛点包括依赖教师经验、覆盖面小、学生不善问与追问深度不足，如表 3 所示。AIGC

通过内置苏格拉底式对话代理，根据学生回答自动生成下一个追问，追问逻辑基于问题拆解树与认知冲

突模型。该代理 24 小时在线，使每个学生均可获得个性化追问，教师从与少数互动转变为全局监控。针

对不善提问的问题，AIGC 以平等、对话式的口吻与交互界面降低学生心理门槛，当学生卡壳时提供提示

性提问而非直接答案，逐步培养其提问习惯。在追问深度方面，系统预设多级追问深度，并根据学生水
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平动态调整，确保追问始终落在学生的最近发展区内，将启发提问从稀缺资源转变为常态服务。 
 

Table 3. The typical pain points of the inspiration question session and the AIGC-enabled solution paths 
表 3. 启发提问环节典型痛点及其 AIGC 赋能路径 

典型痛点 AIGC 赋能路径 

依赖教师经验 内置苏格拉底对话代理，自动生成追问 

覆盖面小 24 小时在线，可开展一对一个性化追问 

学生不善问 平等对话口吻，卡壳时提供提示性提问 

追问深度不足 预设多级深度，从是什么到为什么再到还可能 

 
(3) 自主探究：实现个性化答疑与路径纠偏 
自主探究环节的痛点集中于资源获取慢、方向易跑偏、假探究与个体差异难兼顾，如表 4 所示。AIGC

作为智能学伴，即时解答基础性疑问，如“这个参数是什么意思”与“如何操作某设备”，避免学生因卡

点停滞。系统实时监测学生的探究路径，当检测到偏离核心目标时，主动发送提示性问题(如“你注意到

某数据异常了吗？”)，引导其回归正轨。为防止假探究，AIGC 强调提示而非答案，要求学生提交假设

与验证步骤后再给予反馈，并记录探究日志，防止直接搜索答案。针对个体差异，系统根据学生探究进

度自动推送差异化资源(视频、文档、案例)与挑战任务，教师则通过仪表盘查看全班状态，精准介入需要

帮助的学生。 
(4) 协作论证：制造认知冲突以深化论证 
协作论证环节存在搭便车、论证肤浅、角色尴尬、缺乏反方与时间有限等痛点，如表 5 所示。AIGC

记录小组中各成员的贡献度(提问次数、论证发言、反驳次数)，生成参与度报告，供教师参考并调整分组。

针对论证肤浅，系统扮演虚拟辩手或魔鬼代言人，主动抛出对立观点、反例或边界条件，例如“如果成

本增加 50%，你的方案还成立吗？”，迫使小组进行深度论证。AIGC 承担反方角色，使教师能够专注于 
 

Table 4. The typical pain points in the independent exploration process and the AIGC-enabled solution paths 
表 4. 自主探究环节典型痛点及其 AIGC 赋能路径 

典型痛点 AIGC 赋能路径 

资源获取慢 智能学伴即时解答基础疑问 

方向易跑偏 实时监测路径，主动发送提示性问题引导回归 

假探究 要求提交假设与验证步骤后给反馈，记录日志 

个体差异难兼顾 按进度推送差异化资源与挑战，教师仪表盘监控 

 
Table 5. The typical pain points in the collaborative argumentation process and the AIGC-enabled solution paths 
表 5. 协作论证环节典型痛点及其 AIGC 赋能路径 

典型痛点 AIGC 赋能路径 

搭便车 记录贡献度(发言/反驳次数)，生成参与报告 

论证肤浅 扮演虚拟辩手，抛出反例与边界条件 

教师角色尴尬 AIGC 承担反方角色，教师专注主持升华 

缺乏反方 自动生成对立论证，模拟多方利益视角 

时间有限 课前整理要点，课中展示分歧，课后生成纪要 
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主持与升华，避免因否定学生观点而抑制思考。虚拟辩手自动生成逻辑自洽的对立论证，模拟不同利益

相关者视角。在时间管理上，课前 AIGC 辅助小组整理论证要点，课中仅展示分歧点与结论，课后生成

讨论纪要，供未充分发言的小组异步参与。 
(5) 总结建模：生成知识图谱与专家模型对比 
总结建模环节的痛点包括归纳能力弱、教师代劳、缺乏个性化与缺少专家对比，如表 6 所示。AIGC

基于探究日志与讨论记录，自动提炼关键概念及其关系，生成初步知识图谱或思维导图，学生在此基础

上进行修正与补充。为避免教师直接给出标准答案，系统鼓励学生先自主归纳，然后提供对比视角，而

非直接给出答案。每个学生或小组的探究路径不同，AIGC 生成个性化的模型草稿，保留其认知特色，并

在班级层面汇总多种模型供讨论。同时，系统自动检索并呈现行业专家模型或标准操作流程，以表格形

式对比学生模型与专家模型的差异，并生成启发性问题，促进学生对自身认知结构的反思与完善。 
 

Table 6. The typical pain points in the inductive modeling process and the AIGC-enabled solution paths 
表 6. 归纳建模环节典型痛点及其 AIGC 赋能路径 

典型痛点 AIGC 赋能路径 

归纳能力弱 基于日志自动提炼概念，生成知识图谱雏形 

教师代劳 鼓励自主归纳，提供对比视角而非标准答案 

缺乏个性化 为不同路径生成个性化模型草稿，汇总多种模型 

缺少专家对比 呈现行业专家模型，表格对比差异并提问 

 
(6) 迁移应用：支持远近迁移与元认知反思 
迁移应用环节的痛点主要表现为变式设计负担重、反馈滞后、无自适应、远迁移缺失以及元认知反

思不足，如表 7 所示。AIGC 能够动态生成同构异表的变式问题，即同一原理、不同表面特征，支持近迁

移与远迁移。学生提交答案后，系统即时评估并生成个性化反馈报告，包含正确/错误点与改进建议，学

生可立即迭代。根据迁移表现，系统自动调整下一道变式题的难度与干扰项，进行自适应迁移训练，直

至学生达到掌握阈值。针对远迁移缺失，AIGC 提供跨领域、跨岗位的开放式迁移任务，鼓励多路径解决

方案。在任务结束后，系统生成元认知反思提示，如“你的模型在什么条件下会失效？”与“本次迁移中

你遇到了什么新问题？”，促进学生从做完走向反思如何做的深层学习。 
 

Table 7. The typical pain points in the migration application process and the AIGC-enabled solution paths 
表 7. 迁移应用环节典型痛点及其 AIGC 赋能路径 

典型痛点 AIGC 赋能路径 

变式设计重 动态生成同构异表变式，支持近/远迁移 

反馈滞后 即时评估，生成个性化反馈报告(正误 + 建议) 

无自适应 根据表现自动调整难度与干扰项，闭环训练 

远迁移缺失 提供跨领域开放式任务，鼓励多路径方案 

元认知反思不足 生成反思提示(失效条件/新问题)，记录日志 

5. 总结 

传统职业教育启发式教学核心环节在细粒度任务层面普遍存在各种典型痛点，致使启发式教学往往

停留于偶发性的教学展演，难以转化为常态化的教学实践。AIGC 凭借其语义理解、动态生成与实时交互
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能力，通过智能生成、智能交互、认知支架、认知激活、反思建构与精准适配六重机制，系统性嵌入传统

职业教育启发式教学的核心环节，能够形成从资源供给、过程支持到差异适配、即时反馈的完整赋能逻

辑。此外，AIGC 并非替代教师的专业判断与情感投入，而是通过分工协作将教师从重复性劳动中解放出

来，使其聚焦于高阶启发与价值引领，为学生提供个性化、有认知张力且可持续的探究体验。因此，AIGC
赋能下的启发式教学有望突破传统困境，推动其从偶发性展演向常态化实施转型，为职业教育人才培养

中问题解决能力、批判性思维与创造性迁移能力的有效培育提供技术支撑与路径参照。 
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