
Advances in Education 教育进展, 2026, 16(6), 439-444 
Published Online June 2026 in Hans. https://www.hanspub.org/journal/ae 
https://doi.org/10.12677/ae.2026.1661147  

文章引用: 严志虎. 基于 OBE 框架与工程教育认证的海洋资源开发技术专业本科导师制的实践与展望[J]. 教育进展, 
2026, 16(6): 439-444. DOI: 10.12677/ae.2026.1661147 

 
 

基于OBE框架与工程教育认证的海洋资源开发

技术专业本科导师制的实践与展望 
严志虎 

江苏海洋大学海洋工程学院，江苏 连云港 
 
收稿日期：2026年5月4日；录用日期：2026年6月5日；发布日期：2026年6月12日 

 
 

 
摘  要 

海洋资源开发技术专业作为现代能源与资源开发的重要学科，其本科教育质量直接关系到行业的可持续

发展。本文综述了海洋资源开发技术专业本科教育的现状，重点探讨了导师制和OBE (成果导向教育)理
念在该专业中的应用与实施情况。结合江苏海洋大学的具体实践，本文分析了导师制在该校实施的现状

与成效，以及在工程教育认证框架下如何推进教学改革。通过对国内外相关教育模式、课程体系和认证

标准的回顾，本文提出了导师制与OBE理念融合的可行路径，强调了以学生为中心的教育理念和课程设

计的重要性。此外，针对江苏海洋大学在海洋资源开发技术专业教学中的特色与挑战，本文还提出了改

进措施，以期为其他高校的教学改革提供借鉴。 
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Abstract 
As a pivotal discipline in modern energy and resource development, the quality of undergraduate 
education in Marine Resources Development Technology directly impacts the sustainable develop-
ment of the industry. This paper reviews the current state of undergraduate education in this field, 
with a focus on the application and implementation of the tutorial system and the Outcome-Based 
Education (OBE) concept. Drawing on specific practices at Jiangsu Ocean University, the study ana-
lyzes the current implementation and effectiveness of the tutorial system, as well as strategies for 
advancing teaching reforms under the framework of engineering education accreditation. By exam-
ining domestic and international educational models, curriculum systems, and accreditation stand-
ards, the paper proposes feasible pathways for integrating the tutorial system with the OBE philos-
ophy, emphasizing the importance of student-centered educational concepts and curriculum design. 
Additionally, it identifies challenges and improvement measures tailored to the unique character-
istics of Jiangsu Ocean University’s Marine Resources Development Technology program, offering 
insights for pedagogical reform in other institutions. 
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1. 海洋资源开发技术专业本科教育现状分析 

海洋资源开发技术专业本科教育是一个综合性强、应用性高的学科，随着全球对海洋资源需求的增加及

可持续开发的重视，该专业在近些年得到了较大的关注和发展[1]。教育目标主要是培养具备海洋资源开发、

利用、保护与管理等方面的基本知识和技能的高素质工程技术人才。教育方向包括海洋矿产资源开发与利用

技术、海洋能源(如风能、潮汐能、海洋热能)开发、海洋环境保护与资源管理、海洋信息技术与遥感监测。 
海洋资源开发技术专业的课程设置通常包括以下几类：一是基础课程：如数学、物理、化学、计算

机科学、力学等，这些课程为学生的工程应用能力打下基础。二是专业课程：包括海洋地质学、海洋工

程学、海洋矿产资源学、海洋能源开发技术、海洋环境保护等课程，这些课程重点培养学生的专业知识

与技术能力[2]。三是实验与实习：海洋资源开发需要较强的实践操作能力，因此，许多院校设置了海洋

实验、实习课程，部分学校还会组织学生到海洋实验基地或实际开发项目中进行现场学习[3]。 
随着海洋工程、海洋矿产勘探等领域的快速发展，许多高校已投入大量资源建设相关的研究平台，

如海洋工程实验室、海洋资源勘探实验基地等[4] [5]。一些高校还与海洋相关的科研院所和企业展开合作，

推动产学研结合，培养更多符合实际需求的技术人才。许多高校与海洋科研机构、海洋工程公司、海洋

渔业公司等建立了合作关系，为学生提供实习和实践机会。这些实践机会使学生能够将所学知识应用于

实际工作中，提高他们的专业技能和职业素养[6]。 

2. 传统本科导师制实施现状 

2.1. 导师制的目标与作用 

本科导师制的核心目标是为学生提供个性化的学术指导和发展支持[7]。具体来说，导师制有以下几
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个作用：(1) 学术指导：导师通过指导学生的课程选择、科研方向、学术发展等，帮助学生明确学业目标，

提高学术能力。(2) 职业规划：导师可以帮助学生了解所学专业的就业方向及行业动态，提供职业发展建

议。(3) 心理辅导：导师关注学生的心理健康，帮助学生克服学习和生活中的困惑与困难。(4) 个人成长：

导师不仅关注学生的学术成绩，还会关心学生的综合素质发展，如人际沟通能力、领导力等。 

2.2. 导师制的实施方式和优势 

导师制使得学生能够根据个人的兴趣和发展需求得到更加精准的指导，避免了“一刀切”的教学模

式，满足了学生多样化的成长需求[8]。通过导师与学生之间的互动，能够营造更加浓厚的学术氛围，激

发学生的学术兴趣，促进学生自主学习[9]。通过对比实施导师制前后的学生参与课题申报和立项情况，

可以发现“导生”(参与导师制的学生)在参与课题申报率和课题立项率上显著高于“非导生”。导师不仅

关注学生的学术成绩，还会对学生的职业发展、心理健康、实践能力等方面进行辅导，全面促进学生的

成长。导师制能够建立更加紧密的师生关系，为学生提供更具针对性的指导，增强学生对学校的认同感

和归属感。小组会议、电话或短信、电子邮件等现代通讯方式成为导师和学生间的主要交流方式，传统

的个别谈话、聚餐、课间问候等方式所占比例相对较少。师生互动有助于教学科研的开展。对学生来说，

导师可以提供有针对性的指导，帮助他们提前感受研究生的学习模式，对毕业论文和科研能力有帮助；

对导师来说，可以拉近师生间的距离，增加情感联系，从学生身上学到很多东西，并获得成就感。 

2.3. 传统导师制的挑战和改进方向 

虽然导师制在教学过程中取得了良好的效果，但在实践中也面临着一些挑战。例如由于导师数量不

足或学科分布不均，导师制的实施效果受到了限制，无法全身心投入到每个学生的指导中，导致学生得

到的指导较为片面。导师制的师生比例过小，即一个导师所带学生人数过多，导致导师难以充分关注每

个学生的需求与发展。同时，导师的教学能力、科研水平和沟通技巧存在较大的差异。一些导师虽然在

科研领域有较高的造诣，但缺乏与学生的有效沟通与指导经验，导致学生的需求未能得到满足。此外，

部分学生对导师制的理解和利用不足，可能导致学生与导师之间的互动不频繁，或者交流不充分。学生

缺乏主动性，未能充分利用导师的资源与指导。 

3. 江苏海洋大学海洋资源开发技术专业实施导师制的实践与探索 

在 OBE (Outcome-Based Education，成果导向教育)和工程教育认证(如 ABET)的框架下，江苏海洋大

学海洋资源开发技术专业自 2021 年起便实施了双选型导师制，为学生的全面发展提供了更加精准的指导

与支持。OBE 强调的是教育结果和学生的学习成果，而工程教育认证则要求学生具备必要的专业能力和

综合素质。在这种背景下，导师制的实施不仅能够促进学生的个性化发展，还能更好地契合 OBE 和工程

教育认证的目标要求。 

3.1. OBE 框架下的导师制实施 

OBE 注重学生在学习过程中实现预期的学习成果，而导师制为学生提供了系统的学业和职业指导，

帮助学生明确学习目标并最终实现这些目标。在 OBE 框架下，江苏海洋大学海洋资源开发技术专业导师

制的实施体现在多个方面。首先，导师明确学习成果与导师指导的契合。导师在指导过程中，需根据 OBE
的要求，明确学生必须掌握的知识、技能和素养。例如，学生需要掌握海洋矿产资源开发、海洋工程技

术以及海洋环境保护等方面的基础能力。导师帮助学生设定具体的学习目标，并根据学生的实际情况调

整学习路径与进度。通过定期的学术讨论、项目指导和反馈，导师帮助学生检查是否达成了预期的学习

成果，并确保反馈具有针对性，有效提升了学生综合能力。 
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其次，OBE 的核心之一是培养学生的自主学习能力。导师不仅指导学生完成学术任务，还引导学生

在实践中培养自主学习的习惯与技能。鼓励学生独立思考，指导他们如何选择研究方向、如何进行学术

阅读以及如何设计科研项目等。海洋资源开发技术专业往往涉及复杂的工程问题与技术挑战，导师通过

项目驱动和案例分析的方式，帮助学生提高问题解决能力，尤其是如何将理论与实践相结合，开发海洋

资源。 

3.2. 工程教育认证下的导师制实施 

工程教育认证体系(如 ABET 认证)要求学生不仅具备扎实的专业基础，还应具备广泛的工程能力，

包括解决工程问题、团队合作、沟通能力、职业道德等。因此，江苏海洋大学海洋资源开发技术专业导

师制的实施目标是帮助学生在多个层面上满足这些要求。 
首先强调学术与工程能力的并重，培养学生的跨学科综合能力。海洋资源开发技术专业的学生需要

具备多项工程能力，如工程设计能力、问题分析能力和工程实践能力等。导师通过指导学生参与实际工

程项目、组织科研实践或设计工程方案等方式，帮助学生提升这些工程能力。海洋资源开发涉及多个学

科领域，如海洋工程、地质学和环境保护等，导师帮助学生在这些交叉学科领域进行有效学习与探索，

提供跨学科整合的思路与方法。 
其次重视职业伦理和社会责任感。导师通过引导学生参与伦理讨论和行业政策分析等方式，帮助学

生树立正确的职业伦理观。此外，海洋资源开发项目通常需要团队合作，导师通过组织小组项目、引导

学生参与跨学科合作等方式，培养学生的团队协作精神和沟通能力。导师还帮助学生在项目中明确各自

的角色和责任，从而提高团队的效率。 

3.3. 导师制创新与实践 

江苏海洋大学海洋资源开发技术专业在实施导师制过程中，不但充分发挥了传统导师制的实施方

式和优势，而且结合 OBE 和工程教育认证的要求，紧密围绕“学生中心、产出导向、持续改进”的理

念，结合专业特色与行业需求，构建系统化、可操作的实施方案，以便为学生提供更加多元化、个性化

的指导。 

3.3.1. 明确培养目标与毕业要求的反向设计 
基于 OBE 理念的顶层规划，以行业需求为导向，明确专业培养目标与毕业要求，建立“培养目标→

毕业要求→课程体系→导师制任务”的支撑矩阵。通过调研海洋工程企业、科研机构，提炼毕业生应具

备的海洋资源勘探技术、环境评估能力等核心能力，并将其分解为具体课程目标和导师指导任务。参考

工程教育认证标准，将“解决复杂工程问题能力”“团队协作能力”等核心要求嵌入导师制的个性化培

养方案。 
反向设计导师职责与任务，根据毕业要求设计导师工作内容，例如：学术指导：结合课程目标，制

定学生参与海洋地质调查、资源开发模拟项目等科研训练计划；职业发展：对接企业需求，提供实习与

就业指导；个性化成长：针对学生兴趣与能力差异，调整指导策略。 

3.3.2. 构建多元协同的导师团队 
建设跨学科导师团队，整合海洋工程、地质科学、环境科学等领域的教师资源，形成多学科交叉的

导师团队，提升学生解决复杂问题的综合能力。引入企业导师或行业专家，通过“双导师制”强化产教

融合，例如海洋资源开发虚拟仿真实验等联合设计实训项目。 
建立导师能力提升与激励机制，定期开展 OBE 理念与工程认证标准的培训，确保导师理解“反向设
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计”、“持续改进”等核心要求。将导师工作纳入教师考核体系，设立优秀导师评选、教学成果认定等

专项奖励机制。 

3.3.3. 实施“虚实结合”的实践教学模式 
建设校企协同实践基地，与海洋工程企业合作建立实习基地，开展如海洋地质勘探、环境影响评估

等真实场景下的资源开发项目，由导师全程指导学生的实践环节。利用虚拟仿真技术开发海洋工程实训

平台，弥补传统实践教学的时空限制，例如通过 VR 技术模拟深海资源开发场景。 
深度融合科研与教学模式，鼓励学生参与导师国家自然科学基金课题、海洋资源开发技术攻关等科

研项目，强化创新能力培养。设置“科研学分”制度，将科研成果转化为课程学分，形成“研教协同”的

闭环。 

3.3.4. 建立动态评价与持续改进机制 
基于 OBE 达成度评价，利用 OBE 专业建设系统等信息化平台，跟踪学生能力达成情况，分析课程

目标与毕业要求的匹配度，并反馈至导师指导策略的调整。定期开展学生、导师、企业三方评价，结合

问卷调查与访谈，优化导师制实施路径。 
持续改进制度化保障，制定《本科导师制管理办法》，明确导师职责、考核标准及改进流程，确保制

度的规范性与可持续性。通过年度教学研讨会，总结问题并迭代培养方案。 

3.3.5. 强化课程体系与导师制衔接 
课程教学大纲与导师指导联动，将课程目标与导师任务绑定，例如在“海洋工程地质”课程中设置

导师指导的案例分析模块，提升知识应用能力。开发“项目式课程”，由导师带领学生完成从调研、设计

到实施的完整项目周期，强化实践能力。 
个性化学习路径设计，基于学生兴趣与职业规划，导师协助制定海洋环境保护、资源开发技术等方

向选修课组合，形成差异化培养方案。 

4. 展望 

导师制不仅能帮助学生在学术上取得优异成绩，还能在培养创新能力、团队合作、职业道德等方面

发挥重要作用。海洋资源开发技术专业的本科导师制需以 OBE 框架为核心，通过反向设计目标、多元导

师协同、虚实结合实践、动态评价改进等关键环节，实现人才培养与行业需求的无缝对接。同时，需依

托工程教育认证标准，持续优化制度设计，确保专业建设的规范性与创新性。未来，导师制将更加注重

与行业需求的对接，推动跨学科和跨区域的合作，同时利用数字化与智能化技术提升指导效率。本文为

海洋资源开发技术专业的人才培养模式创新提供了理论依据和实践指导，为未来的教育改革提供了参考。 
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