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摘  要 

高质量发展是全面建设社会主义现代化国家的首要任务，发展新质生产力是高质量发展的内在要求和必

由之路。当前农业高等教育评价体系存在结构性困境，表现为评价导向的“离农化”、实习评价的形式

化、心理关怀的制度性缺席以及“新农人”使命感在评价尺度中的缺位。破解上述困境的根本出路在于

构建一套扎根大地的分类评价体系，围绕“知农深度–兴农能力–爱农情怀”三维度重构评价指标，顺

应农事规律创新长周期、过程性评价方法，拓展产教融合的多元评价主体，并将心理关怀嵌入评价反馈

闭环。从“离农”到“向农”的评价范式转换，是涉农高校回归育人初心、为农业新质生产力供给高质

量人才的制度性保障。 
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Abstract 
High-quality development is the primary task of building a socialist modern country in an all-round 
way, and developing new quality productive forces is the inherent requirement and the only way 
for high-quality development. At present, there are structural difficulties in the evaluation system 
of agricultural higher education, which are manifested in the “separation from agriculture” of eval-
uation orientation, the formalization of practice evaluation, the institutional absence of psycholog-
ical care and the absence of the sense of mission of “new farmers” in the evaluation scale. The fun-
damental way to solve the above dilemma lies in constructing a set of classified evaluation system 
rooted in the earth, reconstructing evaluation indicators around the three dimensions of “knowing 
the depth of agriculture-developing the ability of agriculture-loving the feelings of agriculture”, in-
novating long-term and process evaluation methods in accordance with the laws of farming, ex-
panding the multi-evaluation subject of the integration of production and education, and embed-
ding psychological care into the closed loop of evaluation feedback. The transformation of the eval-
uation paradigm from “leaving agriculture” to “going to agriculture” is an institutional guarantee 
for agriculture-related universities to return to their initial intention of educating people and sup-
plying high-quality talents for new quality productive forces in agriculture. 
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1. 引言 

涉农高等教育作为农业高质量发展和实现乡村振兴战略的关键节点，肩负着“学农业、懂农村、爱

农民”的卓越创新人才使命[1]。高质量发展就是利用新的方法、工具、理论与手段培育新的成果，也就

是新质生产力。在农业领域中，发展新质生产力就意味着必须发挥传统农耕文明与智慧农业、数智农业

的基础性、战略性支撑作用，这就对人才供给提出了新的要求，需要进一步深化农业教育综合改革，加

快农业强国建设，以教育创新推动人才科技和产业创新[2]，从而全面引领农业高质量发展。而近年教育

领域发生的极端事件，如 2024 年无锡工艺职业技术学院持刀伤人案表明，评价体系失调的后果极为严重。

对涉农高校而言，如何避免评价体系成为学生的不可承受之重，是亟需解决的问题。 

2. 农业高等教育评价体系的结构性困境 

涉农高等教育评价体系的痛点，在于以“综合性大学”为蓝本的标准评价体系，与农业人才的客观

规律不相适应，由无锡伤人事件为导向分析如下： 
(一) 评价导向的“离农化” 
当前的农业高等教育评价体系往往过于注重学业成绩，将考试成绩作为评价学生优劣的主要标准。

而在农业领域中，农业服务推广、助农电商等真正能体现出农科特色的实践维度，却被边缘化为“锦上

添花”的附加项。这种评价导向的直接后果是人才培养的“离农化”[3]：学生在课堂上学习精密的分子
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育种理论，却不懂得如何判断土壤墒情；能够撰写规范的学术论文，却难以与农民进行有效沟通。从制

度运行逻辑的角度看，这一困境可能源于学校的评测体系对“可评性”的偏执，导致考试成绩易于量化

排名，但大多农业院校开展的田间服务标准难以量化，于是前者不断挤压后者的制度空间，形成“劣币

驱逐良币”的现状。 
(二) 实习评价的形式化 
涉农专业实习具有周期长、地点偏、劳动强度大的特殊性，部分专业也可能直接进入研究所进行高

强度的学习工作。然而，当前实习评价往往简化为“是否提交实习日志”的形式审查，对实习单位的劳

动待遇、工作环境、指导质量缺乏刚性约束与过程性评价。这种评价的形式化造成了权益保障的真空，

尤其是在实习过程中的学生如果权益受损也找不到有效的申诉渠道。同时，部分学校对实习单位的筛选

仅停留在有单位接受即可，实习报酬、工作强度和安全措施等方面并不在学校的评价视野之内。 
(三) 心理关怀的缺席 
农业专业的学生心理负荷具有独特的结构性特征。一方面，农事活动的不可控性远超实验室环境：

一场倒春寒可能让数月的杂交育种前功尽弃，一场疫病可能导致养殖实验全军覆没。这种“靠天吃饭”

的不确定性，使学生承受着不同于其他学科的“农事挫折感”[4]。另一方面，涉农学生多为农村生源或

调剂生源，面临更严峻的经济压力与就业预期落差，对学业成败的心理敏感度更高。中国农业大学探索

“五育并举”心理育人体系表明，涉农学生心理健康问题的早期识别率与干预效果显著正相关，但这一

理念尚未转化为评价体系的制度性安排[5]。 
(四) 价值引领的虚化：“新农人”使命感的评价缺位 
教育评价不仅是知识掌握程度的测量工具，更是价值导向的隐性课程。当前评奖评优的核心依据局

限于 GPA 绩点与竞赛奖项，而学生参与乡村振兴志愿服务、解决一线生产技术难题的贡献被系统性地排

除在评价视野之外，评价便传递出一个危险的信号：服务“三农”是情怀口号，而非值得用评价尺度衡

量的核心素养。这种价值引领的虚化，使评价难以区分“形式上的演说家”与“扎根大地的实干家”。

四川农业大学校长吴德指出，农业高校需要“构建通识教育、专业教育、实践教育与个性化教育相结合

的培养模式”，强化“农业教育”在课程体系中的基础地位。 

3. 面向新质生产力的评价体系重构 

破解“离农”困境的根本出路，在于构建一套真正“扎根大地”的分类评价体系。这不仅是技术指

标的增减，更是评价哲学的范式转换。 
(一) 重构评价指标 
面向农业新质生产力的评价指标体系，应围绕“知农深度–兴农能力–爱农情怀”三个维度进行系

统重构。在知农维度，可以降低纯记忆性理论考试的权重，将作物生长季全程实操、智能农机操作、农

业物联网应用等实践创新表现纳入核心考核。南京林业大学提出的“集成度·有效度·灵敏度”三维评

价框架具有借鉴意义。它通过构建一体化综合考核运行机制[6]，系统解决传统评价中软指标不可测、评

价缺乏协同整体性等突出问题。在兴农维度，可以借鉴沈阳农业大学“多维识别–体系培养–动态评价”

的经验，增设“乡土贡献度”评价模块。将学生参与科技小院建设、解决地方特色产业技术难题、领办

新型农业经营主体的实效转化为可量化、可追溯的评价证据[7]，使“把论文写在大地上”从抒情话语变

为硬性指标。在爱农维度，可以将情怀培育从“软倡导”升级为“硬约束”。探索设置价值与认知双轨

融合的实践课程，要求学生从入学到毕业全程参与驻村调研、撰写乡村发展报告，使情怀成长过程具象

化、可衡量，推动学生从“感性触动”向“理性认同”“使命担当”的层层跃升。 
(二) 创新评价方法 
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农业活动的长周期性、季节性与不可控性，天然抵触以学期为单位的静态考核。评价方法改革应顺

应农事规律，建立与之匹配的长周期、过程性评价机制。一方面，可以推行“作物生长季全程跟踪评价”

与“畜牧养殖全流程考核”，打破学期制对评价时空的人为切割。允许学生在遭遇自然灾害、疫病暴发

等不可抗力时申请“合理失败”认定与二次考核，将评价的关注点从“成功还是失败”转向“从失败中

学到了什么”。这种容错机制的建立[8]，既是对农事规律的基本尊重，也是培养学生抗逆心理资本的有

效途径。另一方面，还可以以数字技术赋能精准评价。利用农业大数据与人工智能技术，分析学生在智

慧农场实训中的操作数据轨迹，建立个性化的技能成长图谱。福建农业职业技术学院的实践表明，基于

数据的“全生命周期”评估体系可将预警精确率提升 80%。当评价从模糊的经验判断走向精准的数据画

像，因材施教便获得了可靠的技术支撑。 
(三) 拓展评价主体 
评价主体的单一性是导致“离农”困境的制度根源。当评价权高度集中于高校内部学术共同体，以

学术标准衡量实践贡献的偏差便难以避免。破解之道在于构建产教融合的多元评价共同体。组建由高校

教授、农业企业技术骨干、基层农技推广员、合作社带头人共同参与的产教融合评价委员会，让不同利

益相关方的价值诉求在评价标准中均得到体现。周卫院士提出的“名校名企融合创新战略”为此提供了

制度模板：通过共建产业研究院、联合实验室，将企业用人标准直接嵌入人才培养评价体系。更重要的

是，将实习单位的劳动保障合规性、学生满意度纳入合作基地的筛选与退出机制。当评价的“指挥棒”

不仅指向学生表现，也指向合作单位的育人责任，产教融合才能从“单向输送劳动力”升级为“双向价

值共创”。 
(四) 嵌入心理关怀 
评价体系改革不能只见“分”不见“人”。应将心理健康关怀作为评价反馈闭环的内在构成要素，

而非游离于评价之外的事后补救。具体而言，建立学业预警与心理预警的双轨联动机制[9]。当学生的实

践课程成绩持续下滑或出现异常波动时，系统自动触发心理评估与辅导介入，而非简单以“挂科”处理

了事。北京农学院探索的“五育并举”心理健康教育模式表明，依托涉农专业特色开展农事劳动、园艺

疗愈、自然美育等活动，可有效将评价压力转化为成长动力。西北农林科技大学园艺学院以“桃园植心”

为代表的实践也证明，当学生从“被评价者”转变为植物的“照料者”，评价焦虑便在生命互动的滋养

中悄然化解。 
(五) 改革落地的现实路径 
现今方案在推行中需要正视三类困难。其一是教师工作负担问题。高校教师不仅承担着教书育人的

工作职责，还有着繁重的科研任务，而大多学校成绩过程性评测比较多，其耗时比期末考试更多，教师

负担更重。可以依托涉农高校数字化智能平台，让学生在线提交实践实习材料，设置标准实现系统化筛

选，教师仅用复核异常份数或者高分段材料即可。其二是评价指标的公正性。一些定性指标等容易出现

评分偏差的现象，会增加教师合分负担。可以采用多评分主体交叉印证的方式分别对同一份实践档案进

行评分，分差超过 30%时提交院级教学委员会仲裁。其三是院系改革力度不均。可以先采取试点的办法，

在农学专业试行两年，以“用人单位满意度”和“学生学业成就感”为效标与未改革专业对照，用数据证

明比较优势后再逐步推广。综上所述，虽然方案还有所欠缺，但以上困境均有可行应对，关键在于建立

“设计–试行–反馈–修正”的迭代机制。 

4. 结语 

涉农高等教育评价体系改革，本质上是一场涉及理念、制度与文化的深层变革。其核心命题在于：

我们究竟要培养什么样的人？是精于论文写作却疏于稼穑之道的“学术精英”，还是懂技术、善经营、
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爱农村的“新农人”？评价体系的选择，就是对这个根本问题的制度性回答。从“离农”到“向农”的

转向，需要制度设计者的勇气与智慧。勇气在于敢于突破以学术 GDP 为导向的评价惯性，智慧在于找到

符合农科规律、契合产业需求的替代性方案。四川农业大学提出的“学科专业动态调整机制”、南京林

业大学构建的“集成度·有效度·灵敏度”框架、沈阳农业大学探索的“多维识别–动态评价”模式，

均为这一转向积累了可贵的先行经验。当评价真正扎根大地，涉农高等教育方能回归育人初心：培养一

批心怀“国之大者”、身怀兴农之技、甘于扎根乡土的稼穑传人。唯有如此，农业新质生产力发展所需

的人才供给才能从“有”走向“优”，乡村全面振兴的壮阔图景才能在人才与土地的双向奔赴中徐徐展

开。 
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