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摘  要 

当前我国职业教育正处于由规模扩张向内涵提升转型的关键阶段。在新质生产力加速发展与职业本科扩

张的双重背景下，高职院校面临发展环境的系统性重构。当前，高职院校在专业结构、产教融合、人才

培养模式及师资队伍建设等方面仍存在结构性矛盾，表现为人才培养体系、专业结构与产业发展之间的

系统性非均衡。同时叠加生源分流与资源竞争压力，其高质量发展面临多重约束。基于职业教育类型定

位与现代产业体系建设要求，本文以国家“双高计划”院校为案例样本，明确案例选择标准、规范数据

收集方法，结合德国双元制、澳大利亚TAFE体系及日本现代学徒制等国际经验，对高职院校发展困境进

行系统分析。研究发现，当前问题本质上源于人才培养供给结构与产业需求之间的不匹配，以及产教协

同机制运行不畅。在此基础上，本文以类型教育理论为核心分析工具，从专业动态调整、产教融合机制

重构、实践导向育人模式优化以及双师型师资能力提升等方面提出路径框架。研究认为，高职院校实现

高质量发展的关键在于回归技术技能人才培养本位，构建以产业需求为导向的制度化运行机制，并在职

业教育体系重构中形成差异化发展路径。 
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Abstract 
China’s vocational education is currently in a critical stage of transformation from scale expan-
sion to connotation improvement. Against the dual background of the accelerated development 
of new quality productive forces and the expansion of undergraduate vocational education, higher 
vocational colleges are facing a systematic reconstruction of their development environment. At 
present, higher vocational colleges still have structural contradictions in terms of professional 
structure, integration of industry and education, talent training models, and construction of teach-
ing staff, which are manifested as systematic imbalance between the talent training system, pro-
fessional structure and industrial development. At the same time, coupled with the pressure of 
student source diversion and resource competition, their high-quality development is facing mul-
tiple constraints. Based on the type orientation of vocational education and the requirements of 
modern industrial system construction, this paper takes the national “Double High-Level Plan” 
colleges as case samples, clarifies the criteria for case selection, standardizes data collection meth-
ods, and systematically analyzes the development dilemmas of higher vocational colleges by com-
bining international experiences such as Germany’s dual system, Australia’s TAFE system and Ja-
pan’s modern apprenticeship system. The study finds that the current problems essentially stem 
from the mismatch between the supply structure of talent training and industrial demand, as well 
as the poor operation of the industry-education collaboration mechanism. On this basis, with the 
typological education theory as the core analytical tool, this paper puts forward a path framework 
from the aspects of dynamic adjustment of majors, reconstruction of the industry-education inte-
gration mechanism, optimization of practice-oriented education model, and improvement of the 
ability of “double-qualified” teachers. The study holds that the key for higher vocational colleges 
to achieve high-quality development lies in returning to the fundamental position of cultivating 
technical and skilled talents, constructing an institutionalized operation mechanism oriented by 
industrial demand, and forming a differentiated development path in the reconstruction of the 
vocational education system. 
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1. 引言 

在国家治理体系与现代化产业体系加速重构背景下，职业教育功能定位发生深刻变化。“十五五”

规划明确提出完善现代职业教育体系，凸显其在现代产业体系中的基础性与战略性作用[1]，这标志着职

业教育从“规模扩张导向”转向“结构优化与质量提升导向”，核心是通过类型教育路径提升技术技能

人才供给与产业需求的适配性[2]。 
新质生产力以技术创新与产业升级为核心特征，对劳动力结构提出更高要求，但我国高职院校人才

培养供给存在明显滞后，专业结构、课程体系与培养模式难以及时响应产业调整[3]，这种供给侧结构性

失衡已成为制约职业教育高质量发展的关键[4]。同时，职业本科教育规模扩大对高职专科形成“结构性

挤压”，加剧了高职院校发展复杂性，使其需同时应对外部产业需求与内部体系竞争。 
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梳理国内外相关研究发现，既有研究呈现出鲜明的分野：国外研究以德国双元制、澳大利亚 TAFE
体系等为核心，聚焦产教协同机制、行业参与路径等微观层面，形成了“制度保障–主体协同–质量管

控”的研究范式，验证了企业深度参与对技术技能人才培养质量的正向影响，但其研究语境与我国职

业教育制度环境存在本质差异[4]；国内研究多围绕专业建设、产教融合、师资队伍等单一维度展开，

如胡斌武等[5]梳理了本科层次职业教育的研究脉络，罗洪艳等[6]探讨了“岗课赛证”融合的实践困境，

但现有研究缺乏类型教育视角的系统性分析框架，未能将专业调整、产教融合等要素纳入统一的机制

分析体系，存在碎片化局限，且对“制度机制如何衔接产业需求与人才供给”这一核心问题的探讨不够

深入。 
本文的研究缺口在于：现有研究未能以类型教育理论为核心分析工具，系统揭示高职院校高质量发

展的内在运行机制，且案例研究缺乏规范的方法设计，难以形成可推广的理论提炼。基于此，本文引入

“类型教育–供给结构–制度机制”分析框架，以“双高计划”院校为案例，通过规范的案例研究方法，

系统解释高职院校高质量发展的生成逻辑，既回应高职院校转型实践需求，也从机制构建视角为完善现

代职业教育体系提供学理支撑[7]。 

2. 现实困境的结构性成因 

2.1. 专业结构同质化的供给侧逻辑 

专业结构同质化是当前高职院校发展中的典型问题，其本质在于供给侧结构与产业需求之间的错位。

一方面，部分院校在专业设置上呈现路径依赖，倾向于围绕低成本、易复制的热门专业进行扩张，导致

教育资源重复配置；另一方面，由于专业动态调整机制不完善，专业退出渠道不畅，使既有专业难以及

时响应产业结构变化。 
这种供给侧结构性问题不仅降低了教育资源配置效率，也直接影响人才培养质量与就业匹配程度，

进而加剧毕业生就业结构性矛盾。邵苗苗[8]的研究表明，专业同质化程度与毕业生就业质量呈显著负相

关，同质化严重的专业毕业生就业率较特色专业低。 

2.2. 产教融合浅层化的制度约束 

产教融合是职业教育的基本制度安排，但其运行效果在实践中存在明显差异。当前，多数校企合作

仍停留在协议层面，企业参与人才培养的深度不足，据鄂甜等(2022) [9]对德瑞两国职业教育的对比研究

显示，我国企业参与职业教育的深度仅为德国的 35%，核心差距在于制度保障体系的完善度。 
其根本原因在于产教融合缺乏稳定的利益协调机制。企业作为市场主体，其参与行为具有成本约束

与收益导向特征，而现有制度安排未能有效解决投入与回报之间的不对称问题。此外，相关法律与政策

支持体系尚不完善，也在一定程度上制约了产教融合的深入推进。 

2.3. 人才培养模式的实践弱化 

在教学层面，部分高职院校仍沿用以理论知识为主导的课程体系，实践教学比重与质量均有待提升。

岗课赛证融合在实施过程中存在形式化倾向，未能有效转化为课程结构与教学方式的系统改革[6]。通过

案例研究发现，目前高职院校“岗课赛证”融合多停留在课程增设层面，未实现职业资格标准与课程内

容的深度对接，导致实践教学与岗位需求脱节。 
这一问题的本质在于人才培养模式仍未完全建立以岗位能力为导向的运行逻辑，从而导致学生实践

能力与岗位适应能力不足。从组织理论视角来看，这种模式偏差源于高职院校内部“教学逻辑”与“产

业逻辑”的脱节，未能构建起适配产业需求的教学组织体系。 
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2.4. 师资队伍建设的结构性不足 

双师型教师是支撑职业教育质量的重要因素，但当前教师队伍在结构与能力上仍存在明显不足。一

方面，具备长期企业实践经验的教师比例偏低；另一方面，教师评价体系仍以学术成果为主导，忽视实

践能力与技术服务贡献。 
这一评价导向在一定程度上削弱了教师参与产业实践的积极性，影响师资队伍整体能力提升。 

2.5. 职业教育体系重构的外部冲击 

职业本科扩张改变了职业教育内部结构，使高职院校在体系中的功能定位面临重新调整。在生源方

面，优质生源向职业本科分流；在资源方面，政策与项目资源向高层次院校集中；在社会认知方面，不

同层级之间的差异进一步扩大。这些因素叠加，对高职院校发展形成系统性压力。 

3. 典型院校实践经验的机制提炼 

在高职院校高质量发展实践进程中，“双高计划”院校作为制度创新与发展路径探索的核心载体，

其改革实践积累的经验具有较强的示范引领价值。然而，单纯罗列案例难以形成有效的学术解释力，核

心在于从具体实践中提炼可复制、可推广的制度机制与内在运行逻辑。因此，有必要从“实践形态–运

行机制–内在逻辑”三个维度，对典型案例开展系统性剖析。 

3.1. 专业动态调整的机制建构：以山东职业学院为例 

专业结构优化是高职院校适应产业变革的基础性环节。山东职业学院在实践中构建了以就业质量与

产业匹配度为核心的专业评估体系，对专业实施分类管理[10]。 
从运行机制看，该校通过建立专业预警制度，对连续多年就业率偏低或产业适配度不足的专业进行

动态监测，并依据评估结果实施停招、改造或转型。这种“数据驱动”的决策模式，突破了传统以行政经

验为主导的专业设置方式，使专业调整更加科学化与制度化。 
进一步分析可以发现，其核心在于构建了“产业需求–数据评估–专业调整”的闭环机制。一方面，

通过对区域产业结构的持续跟踪，实现需求侧信息的动态获取；另一方面，通过量化指标体系，将抽象

需求转化为可操作的决策依据，从而提升专业结构调整的响应速度与精准度。 
这一实践表明，高职院校专业建设不应停留在静态布局层面，而应通过制度设计实现动态优化，其

本质是以供给侧结构性改革为导向，提升人才培养的适配性与前瞻性。结合前文提出的“类型教育–供

给结构–制度机制”框架，该案例印证了专业动态调整机制作为“供给结构优化”的核心载体，是类型

教育“适配产业需求”核心要求的具体体现，为模型中“专业动态调整机制”的有效性提供了实践支撑。 

3.2. 产教融合实体化运行机制：以无锡科技职业学院为例 

产教融合的关键在于实现教育过程与生产过程的有效衔接。无锡科技职业学院通过构建产业学院与

技术服务平台，将企业真实项目嵌入教学过程，实现了校企合作的深度融合[11]。 
从机制层面看，该校并未停留在简单的合作协议层面，而是通过“平台化载体”实现校企关系的制

度化嵌入。企业不仅参与课程开发，还直接参与教学实施与评价过程，从而在人才培养中发挥实质性

作用。 
其内在逻辑在于构建“项目驱动型教学机制”，即以企业真实生产任务为载体，将教学内容重构为

具体项目，使学生在参与项目过程中完成知识学习与能力提升。这种模式有效解决了传统教学中“理论

与实践脱节”的问题。 
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同时，该实践还体现出产教融合由“松散合作”向“利益共同体”转变的趋势。通过共同参与项目开

发与技术服务，校企双方在资源、利益与风险方面形成更加紧密的联系，从而提升合作的稳定性与持续

性。从制度理论视角来看，这种实体化运行机制本质上是一种“制度嵌入”，通过构建稳定的利益协调

机制，破解了产教融合浅层化的制度约束，与模型中“产教融合运行机制”的核心逻辑高度契合，验证

了该机制在衔接产业需求与人才供给中的关键作用。 

3.3. 实景化教学的情境再造机制：以青岛港湾职业技术学院为例 

实践教学质量的提升不仅依赖设备投入，更依赖教学情境的构建。青岛港湾职业技术学院依托港口

产业资源，将真实作业场景引入教学过程，形成“校港一体”的实景化教学模式[12]。 
从教学机制看，该模式突破了传统实训室模拟教学的局限，通过情境再造，使学生在接近真实工作

环境的条件下完成学习任务。这种“沉浸式学习”有助于提升学生的职业认知与操作能力。 
进一步分析，其核心在于实现了“工作场景–学习场景”的结构性转化。即将原本属于企业生产系

统的场景，通过教学设计嵌入教育系统，使学生在学习过程中提前完成职业角色转换。 
这一机制表明，高职院校提升实践教学质量的关键，不仅在于增加实践课时，更在于重构教学情境，

使学习活动与职业活动在结构上实现一致。该实践呼应了类型教育“实践导向”的核心内涵，完善了模

型中“人才培养模式机制”的实践支撑，印证了情境再造对提升人才培养质量的重要作用，与前文提出

的“以岗位能力为导向”的人才培养理念形成闭环。 

3.4. 双师型教师队伍建设的制度路径：以江苏工程职业技术学院为例 

教师队伍是影响人才培养质量的关键变量。福州职业技术学院通过完善教师企业实践制度与评价体

系，推动教师能力结构优化[13]。 
从制度设计看，该校将企业实践经历纳入教师考核与晋升条件，并通过校企合作项目为教师提供实

践平台。这种制度安排有效强化了教师参与产业实践的动力。 
其内在逻辑在于重构教师评价机制，使其由“学术导向”向“实践导向”转变。通过将技术服务、项

目参与等纳入评价指标体系，改变传统以论文与课题为主导的评价模式，从而引导教师发展方向。 
此外，该校通过引进行业技术人员参与教学，实现专兼结合，进一步优化教师队伍结构。这种多元

化师资配置，有助于弥补单一教师群体在实践经验方面的不足。该案例验证了模型中“师资发展机制”

的有效性，通过制度创新破解了双师型教师队伍建设的结构性不足，体现了类型教育对教师“实践能力”

的核心要求，与前文提出的“完善双师型教师队伍建设制度支撑”的路径形成呼应。 

3.5. 服务区域发展的协同机制：以黑龙江职业学院为例 

在区域经济发展背景下，高职院校的功能不仅体现在人才培养，还体现在技术服务与产业支撑。黑

龙江职业学院围绕区域产业发展需求，构建专业群与产业链对接机制[14]。 
从运行机制看，该校通过校企合作开展技术研发与项目服务，将教育资源与产业需求紧密结合，实

现“教学–科研–服务”一体化发展。 
其核心在于构建“区域服务导向机制”，即以区域产业需求为出发点，统筹专业建设、人才培养与

技术服务功能，使学校发展与区域经济形成协同关系。 
这一实践表明，高职院校高质量发展的重要路径之一，是从“内部优化”转向“外部协同”，通过服

务区域经济提升自身发展能力与社会价值。该案例拓展了模型的运行逻辑，印证了“外部需求驱动”与

“系统运行”的联动关系，说明高职院校高质量发展需实现“内部机制优化”与“外部需求响应”的协

同，为模型的完整性提供了实践支撑。 
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3.6. 案例实践的共性机制提炼 

综合上述案例可以发现，高职院校高质量发展并非依赖单一改革举措，而是多个机制协同作用的结

果。从共性特征看，这些实践在本质上均体现出以下几个方面的制度创新： 
一是由经验决策向数据驱动转变，实现专业结构动态优化； 
二是由松散合作向制度嵌入转变，推动产教融合深度发展； 
三是由课堂教学向情境教学转变，强化实践导向育人； 
四是由单一评价向多元评价转变，促进师资能力结构优化； 
五是由内部发展向区域协同转变，拓展学校功能边界。 
因此，可以认为，高职院校高质量发展的关键不在于具体做法的复制，而在于对其背后制度机制的

理解与重构。这些共性机制与本文构建的“类型教育导向下高职院校高质量发展机制模型”高度契合，

进一步验证了模型的科学性与适用性，也为后续路径构建提供了坚实的实践依据。 

4. 国际经验比较及其启示 

在职业教育高质量发展实践中，发达国家已形成较为成熟的制度体系，其经验对我国高职院校改革

具有重要参考价值。从比较视角看，德国、澳大利亚与日本等国在产教融合机制、课程体系构建及人才

培养模式方面呈现出不同路径，但在制度逻辑上具有一定共性。 
首先，以德国“双元制”为代表的职业教育模式，其核心机制是“企业主体参与的制度化保障机制”，

通过立法形式明确企业在人才培养中的主体地位，将企业培训与学校教育有机结合，形成“学习–工作”

交替进行的培养机制[15]。该模式的核心在于通过制度约束确保企业深度参与，从而实现人才培养与岗位

需求的高度一致。 
其次，澳大利亚 TAFE 体系，其核心机制是“行业主导的课程动态更新机制”，强调行业在职业教

育中的主导作用，其课程开发与更新主要由行业组织参与完成，从而实现教育内容与技术标准的动态对

接[15]。这一模式体现出职业教育供给体系的高度开放性，有助于提升其对产业变化的响应能力。 
再次，日本现代学徒制在吸收传统学徒制经验基础上，其核心机制是“职业能力的终身发展机制”，

注重职业能力的持续发展，通过企业内部培训与终身学习体系相结合，实现人才培养的长期化与系统化

[15]。该模式强调职业能力的累积性发展，对提升劳动者职业稳定性具有重要作用。 
综合来看，国际经验表明，高质量职业教育体系通常具备以下特征：一是企业在人才培养中的实质

性参与；二是课程体系能够根据产业需求实现动态更新；三是人才培养路径具有连续性与开放性。这些

特征为我国高职院校深化产教融合、优化培养模式及完善制度机制提供了重要启示。 
结合我国实际，高职院校在借鉴国际经验时，应注重制度环境差异，避免简单移植，而应通过本土

化转化，将企业参与、行业主导与终身学习理念嵌入现有体系，从而推动职业教育高质量发展。从理论

层面看，这些国际经验与类型教育“适配产业需求、强化实践导向”的核心内涵高度一致，进一步丰富

了本文“类型教育–供给结构–制度机制”分析框架的理论内涵，为我国高职院校制度机制重构提供了

理论参考。 

5. 高职院校高质量发展的机制构建路径 

基于前文对高职院校发展困境及典型案例的分析，可以发现，高职院校高质量发展并非单一要素驱

动，而是多重因素协同作用的结果。为进一步揭示其内在机制，本文构建类型教育导向下“高职院校高

质量发展机制模型”(见图 1)。 

https://doi.org/10.12677/ae.2026.1661166


毕鑫煜 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2026.1661166 583 教育进展 
 

该模型以产业需求为外部驱动，以制度机制为核心中介，以人才培养质量提升为目标导向，通过专

业体系、产教融合、人才培养模式与师资队伍建设等关键要素的协同作用，实现高职院校发展的结构优

化与质量提升。 
 

 
Figure 1. Mechanism model for high-quality development of higher vocational colleges 
图 1. 高职院校高质量发展机制模型 

 
从结构上看，该模型体现出“外部驱动–机制转化–系统运行–结果反馈”的逻辑链条。首先，产

业结构升级与技术变革构成高职院校发展的外部驱动力，对人才培养提出新的要求。其次，通过制度机

制的构建，将外部需求转化为教育系统内部的运行规则，从而实现供给侧结构调整。 
在运行层面，专业群体系、产教融合平台、课程体系及师资队伍构成具体实施载体，各要素之间通

过协同作用共同影响人才培养质量。最终，通过就业匹配度与服务产业能力的提升，实现高质量发展的

目标。同时，结果层的信息又通过反馈机制作用于前端决策，形成动态调整闭环。 
该模型表明，高职院校高质量发展并非单一要素优化的结果，而是多层级、多要素协同作用的系统

过程，其关键在于制度机制的有效构建与运行。从理论支撑来看，该模型以类型教育理论为核心，融合

组织制度理论与供给侧结构理论：类型教育理论明确了模型的核心导向——适配产业需求、强化实践导

向；组织制度理论解释了制度机制的调节作用——通过制度设计实现各要素协同；供给侧结构理论支撑
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了专业调整、师资优化等供给侧改革路径，三者共同增强了模型的理论解释力。从实践支撑来看，模型

各环节均得到前文典型案例的验证，如专业动态调整机制对应山东职业学院实践[10]，产教融合运行机制

对应无锡科技职业学院实践[11]，确保了模型的实践可行性。 

5.1. 构建产业导向的专业动态调整机制 

专业体系是高职院校服务产业发展的基础载体，其结构合理性直接影响人才培养质量。从供给侧视

角看，当前高职院校专业设置存在明显的路径依赖与调整滞后问题，难以及时响应产业结构升级需求。 
因此，应建立以产业需求为导向的专业动态调整机制。具体而言，一方面应依托区域产业发展数据，

构建专业设置评估模型，将就业质量、产业匹配度与发展潜力纳入评价指标体系，实现专业设置的科学

决策；另一方面，应完善专业退出机制，对长期低效或与产业脱节的专业实施动态调整，从制度层面打

破“只进不出”的结构僵化问题。 
同时，应以专业群建设为抓手，推动专业结构由“单点分散”向“集群协同”转变，使其更好嵌入产

业链与技术链，从而提升整体服务能力。这一路径紧扣类型教育“适配产业需求”的核心要求，是对模

型中“专业动态调整机制”的具体落地，借鉴了山东职业学院“数据驱动”的实践经验[10]，同时结合杨

钋等(2024) [16]、邵苗苗(2026) [8]的实证研究结论，确保路径的科学性与可操作性。 

5.2. 推进产教融合向制度化与实体化转型 

产教融合是职业教育区别于普通教育的根本特征，但其有效运行依赖制度保障。当前校企合作普遍

存在浅层化问题，其本质在于利益协调机制与制度供给不足。 
从制度构建角度看，应推动产教融合由项目合作向制度化合作转型。一方面，应通过政策引导与制

度设计，构建校企利益共同体，明确企业在人才培养中的权责关系，降低其参与成本；另一方面，应推

动产教融合载体实体化发展，如产业学院、技术服务平台等，使校企合作从“松散连接”转向“深度嵌

入”。 
此外，还应强化行业组织在产教融合中的协调作用，借鉴国际经验建立行业主导机制，实现课程内

容与技术标准的动态更新，从而提升人才培养的现实适应性。这一路径呼应了前文产教融合浅层化的制

度约束，借鉴了无锡科技职业学院实体化运行的实践经验[11]，同时吸收德国“双元制”的制度保障理念

与澳大利亚 TAFE 体系的行业主导机制[15]，通过本土化转化，构建适配我国国情的产教融合制度体系，

落实模型中“产教融合运行机制”的核心要求。 

5.3. 构建以岗位能力为导向的人才培养模式 

人才培养模式是高职院校实现类型教育目标的核心环节。当前实践中，部分院校仍以知识传授为主

导，实践教学与岗位需求之间存在脱节现象。 
为此，应以岗位能力为核心重构人才培养体系。首先，在课程体系上，应以工作过程为导向，对课

程内容进行模块化与项目化重构，使其与真实岗位任务相对应；其次，在教学方式上，应强化“做中学”

理念，通过项目驱动、任务导向等方式，提高学生参与度与实践能力；再次，在评价体系上，应突出能力

评价，减少单一理论考核比重。 
同时，应推动“岗课赛证”融合向实质化发展，使职业资格标准与课程体系实现深度对接，从而提

升人才培养质量与职业适应能力。这一路径紧扣类型教育“实践导向”的核心内涵，借鉴了青岛港湾职

业技术学院实景化教学的实践经验[12]，回应了罗洪艳等(2023) [6]关于“岗课赛证”融合形式化的研究结

论，是模型中“人才培养模式机制”的具体落地，确保人才培养与岗位需求高度适配。 
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5.4. 完善双师型教师队伍建设的制度支撑 

师资队伍是职业教育质量提升的关键变量。从现实情况看，高职院校教师队伍在实践能力与产业经

验方面仍存在明显不足，其根源在于评价体系与发展机制不匹配[14]。 
因此，应从制度层面重构教师发展机制。一方面，应建立常态化企业实践制度，将企业实践经历作

为教师晋升与评价的重要依据，推动教师能力结构由“学术导向”向“实践导向”转变；另一方面，应优

化教师评价体系，将技术服务、项目参与等纳入核心评价指标，提升教师参与产业实践的积极性。 
此外，还应通过引进企业技术人员、实施专兼结合等方式，优化师资结构，形成多元化教师队伍，

从而增强人才培养的实践支撑能力。这一路径借鉴了福州职业技术学院的实践经验[13]，结合罗希(2023) 
[13]的实证研究数据，从制度层面破解双师型教师队伍建设的结构性不足，落实模型中“师资发展机制”

的要求，契合类型教育对教师实践能力的核心诉求。 

5.5. 融入现代职业教育体系的协同发展机制 

在职业教育体系重构背景下，高职院校应主动融入中高本贯通培养体系，明确自身在类型教育体系

中的功能定位。 
一方面，应通过课程衔接与学分互认，构建贯通培养路径，为学生提供多样化发展通道；另一方面，

应在体系分工中强化高职院校“技术技能人才培养主体”的定位，避免盲目向学术化方向偏移。 
从长远看，高职院校应通过差异化发展，在现代职业教育体系中形成稳定且不可替代的功能结构。

这一路径回应了职业教育体系重构的外部冲击[15]，借鉴了黑龙江职业学院服务区域发展的协同经验

[14]，确保高职院校在体系重构中找准定位，实现差异化发展，同时呼应了模型中“外部驱动–系统运行”

的协同逻辑。 

6. 结论 

当前我国职业教育正处于由规模扩张向内涵提升转型的关键阶段，职业教育体系重构与产业结构调

整双重背景下，高职院校已从规模扩张转向内涵提升的质量发展阶段。基于类型教育视角，从供给结构

与制度机制维度分析发现，高职院校高质量发展的核心困境并非单一要素短缺，而是人才培养供给结构

与产业需求存在结构性失衡，且制度机制在供需转化中的调节作用未充分发挥。 
高职院校高质量发展具有系统性特征，依赖“外部需求驱动–制度机制转化–教育系统运行–结果

反馈调节”的动态循环，产业升级与技术变革为外部约束，专业调整、产教融合等为关键中介，人才培

养质量与产业服务能力为最终体现，其本质是制度供给能否有效回应外部需求、优化供给侧结构。 
理论层面，本研究以类型教育理论为核心分析工具从类型教育视角将高职院校发展问题转化为机制

构建问题，引入供给侧结构分析框架揭示人才培养与产业需求的结构性关系，结合典型案例构建“机制

驱动型”发展模型，弥补了既有研究中案例分析与理论建构脱节的不足。 
实践层面，高职院校需以产业需求为导向优化专业结构，通过制度创新推动产教融合实体化发展，

重构岗位能力导向的人才培养模式，推动“双师型”师资队伍从数量扩张向能力提升转变，在职业教育

体系中明确功能定位、实现差异化发展。 
本研究存在一定局限，案例样本仅覆盖典型院校、范围较窄，对制度机制运行效果的量化分析有待

深化。未来可结合大样本数据与实证方法，进一步检验和拓展高职院校高质量发展路径。 
综上，高职院校高质量发展的关键是通过制度机制重构实现供需动态平衡，需以类型教育为遵循，

协同服务产业发展与个体成长，充分发挥其在国家发展战略中的支撑作用。 
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