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摘  要 

在“新工科”背景下，高校人才培养面临着新要求，思政教育的重要性愈发凸显。生产实习作为专业培

养体系的关键环节，其思政教育却存在诸多不足。为此，本研究通过深入挖掘思政元素，结合专业特色、

企业文化及工程伦理等方面，创新教学方法，采用实践体验法和线上线下混合教学法，构建科学的教学

评价体系。改革实践表明，这些措施有效提升了学生的思政素养与专业能力，对培养高素质专业人才具

有重要意义，为推进课程思政建设提供了有益参考。 
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Abstract 
Against the background of the emerging new engineering education era, talent cultivation in col-
leges and universities is confronted with new requirements, and the importance of ideological and 
political education has become increasingly prominent. As a key component of the professional train-
ing system, production internships currently have prominent deficiencies in ideological and politi-
cal education. In view of the above problems, this study fully explores curriculum ideological and 
political elements in combination with professional characteristics, corporate culture and engi-
neering ethics, innovates teaching modes by adopting practical experience teaching and online-of-
fline blended teaching, and establishes a standardized teaching evaluation system. Relevant reform 
practices verify that the proposed strategies can effectively improve students’ ideological and po-
litical literacy as well as professional comprehensive competence. The research findings are of great 
significance to the cultivation of high-quality engineering talents, and can provide effective refer-
ences for further promoting the construction of curriculum ideological and political education. 
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1. 引言 

2020 年，教育部颁布的《高等学校课程思政建设指导纲要》明确指出：实践类课程思政建设，一方

面要注重学思结合、知行统一，增强学生勇于探索的创新精神和善于解决问题的实践能力；另一方面，

要教育和引导学生弘扬劳动精神，将理论学习与实践行动相结合，在实践中增长智慧才干，在艰苦奋斗

中锤炼意志品质[1]。在这一背景下，思政教育被赋予了更加重要的使命，成为高校教育体系中的核心组

成部分。然而，随着社会经济环境的快速变化和行业需求的不断升级，传统的专业实践教学模式难以满

足“新工科”背景下对人才培养的全面要求[2]。因此，在强化思政教育的同时，如何将其有机地融入专

业实践教育，是当前高校教学改革的重要课题。思政教育与专业实践教育的融合并非简单的叠加，两者

在目标、内容与方法上存在内在张力：思政教育强调价值引领，而专业实践教育注重技术理性；前者需

要情境浸润，后者追求效率规范。如何实现二者的有机统一，避免“贴标签”式的生硬植入，是教学改

革需要深层探讨的理论问题。生产实习作为高校应用化学专业培养体系中重要的实践性教学环节[3]，不

仅是学生将理论知识应用于实际的重要平台，更是塑造学生职业素养和社会责任感的关键途径。通过生

产实习，学生能够体验真实的化工生产过程，了解反应工程放大效应、过程安全控制、绿色工艺优化等

关键问题，体会产业发展状况及其对国计民生的重要作用，从而承载起贯通理论与实践、强化工程意识、

锤炼工程能力、塑造职业品格的重要使命[4]。但由于生产实习涉及学校、教师、学生和企业多方主体，

其组织与实施形式复杂，增加了思政教育融入的难度[5]。思政教育形式相对单一、生硬，主要通过带队

教师实习动员时融入“爱国”、“工匠精神”、“创新精神”等思政元素，缺乏系统性和针对性[6]，难

以引起学生共鸣，实习过程中潜藏的丰富思政元素并未得到充分的挖掘与利用。 
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我校应用化学专业生产实习包括实习动员，厂级、车间级、班组级三级安全教育、工艺设备知识讲

座、仿真系统模拟操作、现场实习、专题讨论、实习报告撰写及作业思考题等环节。本研究旨在通过系

统的教学改革，探索思政元素融入我校应用化学专业的生产实习重要环节的有效路径，并创新教学方法，

以提升思政教育的实施效果。研究目标主要包括：一、深入挖掘与专业特色和企业文化相契合的思政元

素，形成具有针对性的教学内容和教学目标；二、设计多样化的教学方法，在案例教学法基础上，融入

实践体验法和线上线下融合教学法，增强学生的参与感和获得感；三、构建科学合理的教学评价体系，

确保思政教育的效果可量化、可评估。通过对上述目标的实现，期望能够为提高学生的职业素养和社会

责任感提供有力支持，进而为培养适应新时代需求的高素质专业人才奠定基础。 

2. 生产实习思政元素挖掘 

2.1. 专业特色与思政元素结合 

不同专业的生产实习因学科背景和行业导向的差异，具有独特的思政元素挖掘潜力[7]。以应用化学

专业为例，我校应化专业与辽宁奥克化学有限公司有着 30 年的产学研合作基础，早在 1997 年，就成为

本科生实践教学基地，校企曾联合指导本科生和硕士研究生的毕业论文，因此为思政元素融入生产实习

的教学改革奠定了良好的合作基础。 

2.2. 企业文化中的思政元素 

实习企业的文化资源是生产实习中思政元素挖掘的重要来源之一[8]。在实习过程中厂级教育的第一

堂课是参观厂史馆，由企业讲解员介绍“奥克”的企业文化与发展历程，如何从只有四名教师的课题组，

克服重重困难，发展成为拥有市值 80 亿元的化工新材料领域的领军企业。以朱建民总裁的身残志坚的事

迹感召学生，使学生认识到价值的实现并不与爱国主义情怀、专业使命感相矛盾，鲜活的思政案例就在

身边。此外，企业在长期发展过程中形成的价值观、行为规范以及团队精神，为学生的思想政治教育也

提供了丰富的素材。例如：在安全教育过程中，恰逢沈阳工业大学和我校应化专业学生一起实习，企业

技术员邀请两校学生来到讲台前现场 PK 安全带的正确系法和灭火器的使用操作，由企业教裁判计时，

速度快且操作正确者获胜。通过这种寓教于乐的方式，培养学生的团队意识和集体荣誉感，让学生印象

深刻，受益匪浅。 

2.3. 工程伦理与职业道德元素 

工程伦理与职业道德是生产实习中不可或缺的思政内容，对于培养学生的职业素养和社会责任感具

有重要意义[9]。将工程伦理与职业道德纳入实习教学内容，如在讲授乙氧基化反应器的发展历程时，企

业教师从效益、安全和环保等角度，分析了第三代 Buss 反应器的优势，从而培养学生的工程伦理意识。

通过安全教育警示片让学生体会在化工企业中安全意识、诚实守信等职业道德的重要性，为未来从事相

关工作奠定坚实的思想基础，还能为其更好地服务社会提供价值指引。 

3. 思政元素融入生产实习的教学方法创新 

3.1. 实践体验法 

通过邀请企业领导讲述自身创业史和大学生职业发展规划，邀请技术人员讲述如何开展创新型产品

研发，邀请在企业工作的校友与学生面对面开展专题研讨的形式，让学生在实践中亲身感受和体验思政

元素的具体内涵。这种方法突破了传统课堂教育的局限性，使学生在真实的工作环境中理解爱岗敬业、

团队协作等职业精神的重要性。通过与企业员工的交流，学生能够直观感受到企业文化中所倡导的价值
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观与行为准则，从而进一步增强自身的职业素养与社会责任感。 

3.2. 线上线下混合教学法 

通过整合线上平台资源与线下实习活动，为思政元素的融入提供了更为广阔的空间与灵活的方式。

在线上平台方面，教师布置作业(如奥克企业文化及发展历程、主打产品等)，要求学生利用数字化资源，

为学生提供丰富的思政教育内容。每天实习结束后，学生利用奥克云课堂在线考试系统进行考试，检验

学生对当日实习内容的掌握程度。这些资源不仅能够拓展学生的知识面，还能为其线下实习提供理论支

持与思想引导。在线下实习活动中，通过实地参观等形式，帮助学生将线上学习的内容与实际操作相结

合，从而深化对思政元素的理解与感悟。这种混合式教学法不仅提高了教学效率，还增强了学生的学习

积极性与参与度，为思政教育的深入开展提供了有力支持。 

4. 思政元素融入生产实习的教学评价体系构建 

4.1. 评价主体 

在思政元素融入生产实习的教学评价体系中，评价主体的多元化是确保评价科学性与全面性的关键

[10]。企业导师作为学生实习过程中的直接指导者，其对学生在企业环境中的表现具有最直观的观察和了

解，因此在评价体系中扮演着重要角色。在应化专业生产实习的过程评价方面，企业导师评定实习总成

绩的 50%。具体内容见表 1。 
 

Table 1. Assessment methods for production practice for applied chemistry majors 
表 1. 应用化学专业生产实习成绩评定方式 

实习总成绩分

项及分值 

实习 
态度 

(20 分) 

三级安全教

育测试 
(10 分) 

工艺设备知

识测试 
(10 分) 

乙氧基化仿真

系统模拟操作 
(20 分) 

车间参观、

专题研讨 
(20 分) 

实习日记、

报告、作业

及思考题 
(16 分) 

学生 
自评 
(2 分) 

学生 
互评 
(2 分) 

思政素养考核

所占分值 20 2 2 5 5 2 2 2 

教学形式 线下 线下 线上(奥克 
云课堂) 

线下(东方仿真

操作系统) 线下 线下 线下 线下 

评价主体 学校导师 企业导师 企业导师 企业导师 学校导师 学校导师 学生 学生 

 
由表 1 可以看出，企业给出的 40%实习成绩包括三级安全教育测试、每日奥克云课堂工艺设备知识

在线测试以及乙氧基化仿真系统模拟操作测试。其中三级安全教育测试满分 100 分，得分 90 分以上者方

能入厂实习，低于 90 分者必须补考合格后才能下厂。此部分成绩占实习总成绩分值的 10%。其次，实习

期间，每日晚间限定时间通过奥克云课堂在线考试系统测试当天学习内容，企业技术人员阅卷并统计成

绩。仿真操作系统测试采用 2~3 人一组考察学生团队合作意识和设备操作规范性，由企业导师当场给分。

表 1 还给出了各分项成绩中思政考核部分所占分值，思政考核总分值占实习总成绩的 40%。 
此外，评价体系中增加了学生自评与互评环节(各占总成绩的 2%)。自评要求学生每周提交一份反思

日志，对照思政考核指标进行自我打分；互评由同一实习小组内的学生针对团队协作等行为表现匿名评

分。自评与互评结果作为过程性评价的补充，与校企导师评价进行交叉验证，避免单一评价主体的主观

偏差。将思政考核指标为导向，通过多维度的评价主体协作，改变了传统生产实习仅由学校实习带队教

师单方面评定的局限性，更全面地反映学生在生产实习中的综合表现。 
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4.2. 评价内容 

评价内容的制定涵盖学生实习表现与思政素养提升两个核心维度，以实现知识传授与价值引领的有

机统一。在实习表现方面，评价内容包括学生的专业技能掌握程度、实际操作能力以及解决问题的能力

等，这些指标直接反映了学生将理论知识转化为实践成果的水平，占实习总成绩的 60%。在思政素养提

升方面，为进一步提高评价的客观性和可操作性，本研究为表 1 中每项实习成绩分项设计了具体的思政

考核指标行为观测点，供企业导师和学校教师参考。如： 
(1) 纪律意识：每日入厂前实行签到制度，不迟到、不早退；考试期间遵守考场纪律，按时交卷；不

擅自将实习严禁物品：如打火机、手机等带入厂区；实习期间集合迅速，不松懈；按时上交实习相关材

料等。 
(2) 规则意识：实习期间按要求着装；实习期间听从教师要求，严格遵守相关规章制度；按要求撰写

实习日记和实习报告等。 
(3) 团队协作：主动与组员分工配合，能有效沟通解决操作问题；在安全竞赛中积极参与并为团队争

取荣誉；积极参与小组讨论等。 
(4) 安全意识：实习期间安全帽佩戴正确，正确回答安全规范相关问题(笔试得分 ≥ 90)；实习期间遵

守厂区相关安全规定，无违规操作行为。 
(5) 工匠精神与质量责任：掌握主要工艺设备操作原理和流程，能准确复述工艺参数并解释其依据；

在仿真操作中反复调试以达到最优指标。注重细节，认真记录实习记录和实习报告，认真听取企业老师

讲授内容，善于思考并主动提出问题。 
(6) 工程伦理：在实习过程中，能理解如何平衡产率、成本、安全与环保要求等。 
(7) 爱岗敬业：通过企业创业史、校友事迹、专题研讨，引导学生认同本职工作的价值，形成职业归

属感；认真完成实习报告等材料的撰写等。 
(8) 诚实守信：独立完成线上考试，独立撰写实习报告，实习记录和思考题，不抄袭他人。 
具体思政考核指标的分项权重见表 2。 
 

Table 2. Sub‑dimensional weights of ideological and political assessment in production practice 
表 2. 生产实习思政考核指标分项权重表 

思政考核指标 实习态度 三级安全教

育测试 
工艺设备 
知识测试 

乙氧基化仿

真系统模拟

操作 

车间参观、

专题研讨 

实习日记、

报告、作业

及思考题 
学生自评 学生互评 

纪律意识 0.3 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 

规则意识 0.2 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 

安全意识 0.1 0.3 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 

质量责任与工匠

精神   0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 

工程伦理   0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 

爱岗敬业 0.1 0.2 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1 

团队协作 0.2 0.1  0.2 0.1  0.2 0.2 

诚实守信 0.1 0.2 0.1   0.2 0.2 0.2 

 
这种多层次、多维度的评价内容设计，不仅能够全面衡量学生的实习成效，还能为后续教学改进提
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供重要依据。 

4.3. 评价方法 

为确保评价结果的客观性与准确性，本研究采用过程性评价与结果性评价相结合的方法，以实现对

学生在生产实习全过程中表现的动态监测与综合考量。过程性评价强调对学生在实习期间的日常表现进

行持续跟踪与记录，包括其对思政元素的理解与践行情况、在团队协作中的贡献以及面对实际问题时的

解决策略等。具体实施时，通过入厂教育考试、每日在线测试、定期撰写实习日志等阶段性任务等方式

收集数据，并由企业导师和学校教师科学分工共同进行评分与反馈。结果性评价则侧重于对实习结束后

的总体表现进行总结性评估，主要依据学生的实习报告、成果展示、实习感悟等内容展开。通过将过程

性评价与结果性评价相结合，不仅可以避免单一评价方式可能带来的片面性，还能够在时间维度上全面

呈现学生的成长轨迹与进步空间，从而为教学改革的优化提供有力支持。 

5. 思政元素融入生产实习的教学效果与讨论 

5.1. 学生反馈 

通过实习报告中“实习体会”部分的批阅以及深度访谈，本研究收集了学生对思政元素融入生产实

习教学改革的反馈。调查结果显示，超过 80%的学生认为，思政元素的融入使其对专业学习和职业发展

的理解更加深刻，尤其是在工程伦理和职业道德方面有了新的认识。此外，约 70%的学生表示，通过参

与企业专题研讨，他们在专业团队协作、责任担当等方面的能力得到了显著提升。访谈进一步揭示，学

生普遍认可线上线下混合教学法带来的灵活性与互动性，认为这种教学模式有助于将抽象的思政理念转

化为具体的实践行为。总体而言，学生对思政元素融入生产实习的态度积极，并从中获得了多维度的成

长。 

5.2. 教师体会 

教师作为教学改革的主要实施者，在实践过程中积累了丰富的经验并取得了一定的成果。首先，在

教学方法改进方面，采用实践体验法和线上线下混合式教学法能够更有效地激发学生的学习兴趣与主动

性，引导学生从实际问题出发，深入探讨其中蕴含的思政意义，从而增强学生的思辨能力和价值认同。

其次，教师自身素养也在教学改革中得到了显著提升。为了更好地挖掘和融入思政元素，教师不仅需要

掌握专业知识，对工程伦理、企业文化等相关领域的学习与研究得到了深化。这一过程促使教师不断更

新知识结构、提高综合素质。此外，教师还意识到，思政教育并非孤立存在，而是需要与专业内容有机

结合，才能真正实现“润物细无声”的效果。这种教学理念的转变，为未来课程思政的深入推广奠定了

坚实基础。 

5.3. 人才培养质量的影响 

本次教学改革从学生专业能力、职业素养和社会责任感等多个维度显著提升了人才培养质量。在专

业能力方面，通过将思政元素融入生产实习，学生不仅加深了对专业理论知识的理解，还提高了运用所

学知识解决实际问题的能力。例如，在仿真模拟操作过程中，学生学会了如何结合工程伦理原则进行原

料流量的选择，避免因单纯追求产率而忽视安全、经济和社会影响。在职业素养方面，思政教育的融入

使学生更加明确自身职业发展的方向，并形成了较强的职业操守和团队精神。特别是在企业文化中提取

的思政元素，如爱岗敬业、精益求精等，极大地增强了学生对未来职业角色的认同感与归属感。此外，

在社会责任感培养方面，教学改革通过多种方式引导学生关注国家发展战略和社会需求，激发了他们服
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务社会的热情与使命感。这些综合能力的提升，为培养适应新时代要求的高素质专业人才提供了有力保

障。 

6. 研究的局限性与挑战 

尽管本研究在思政元素融入生产实习的教学改革中取得了初步成效，但该模式在实践中仍存在局限

性与潜在挑战。 

6.1. 评价主观性 

虽然引入了行为观测点和学生自评互评，但部分思政指标(如“工匠精神”、“质量责任”等)仍难以

完全量化。不同企业导师对同一行为的评分可能存在差异，且互评环节可能受学生人际关系的干扰(如“人

情分”)。未来可探索使用标准化行为锚定等级量表(BARS) [11]对导师进行统一培训，同时采用匿名互评

与教师复核机制。 

6.2. 可复制性挑战 

本研究的成功高度依赖于特定的校企合作基础(长达 30 年的合作关系、企业高层的重视与参与)。对

于大多数缺乏深度合作背景的高校，复制此模式可能面临困难。后续研究中可提炼出通用的模块化思政

元素库，并通过写入校企合作协议以明确双方责权关系。 

6.3. 资源投入与成本效益 

线上线下混合教学、每日在线测试、企业导师参与评价等环节需要投入大量的人力(教师与技术人员)
和时间成本。在班级规模较大或师资紧张的情况下，精细化评价可能难以为继。今后可探索利用学习管

理系统(LMS) [12]自动化收集过程数据，减轻教师负担。 

7. 结论与展望 

7.1. 研究结论 

生产实习作为高校专业人才培养的重要实践教学环节，其在学生专业能力培养与职业道德塑造中发

挥着不可替代的作用。通过本研究的探索与实践，成功地将思政元素融入应用化学专业生产实习的教学

过程，并取得了显著成效。首先，在思政元素挖掘方面，结合本专业的特色，从专业发展历程、行业规范

以及企业文化中提炼出契合专业特点的思政内容，如爱岗敬业、团队协作和工程伦理等，这些元素不仅

丰富了生产实习的内涵，也增强了学生的职业认同感与社会责任感。其次，在教学方法创新上，采用实

践体验法和线上线下混合教学法等多种模式，有效提升了思政教育的实效性。通过组织学生进行技术竞

赛，使其在实践中深刻体会团队协作的重要性。此外，本研究还构建了多元化的教学评价体系，明确了

包括企业导师和学校教师的评价主体及其职责，制定了涵盖学生实习表现与思政素养提升等方面的评价

内容，并采用过程性评价与结果性评价相结合的方法，确保了评价的科学性与全面性。 
综上所述，本研究不仅为生产实习思政元素的融入提供了可操作的教学路径，也为高校实践类课程

思政建设积累了宝贵经验。教学改革实践表明，思政元素的融入显著提升了学生的综合素质，培养了其

正确的价值观与专业使命感，为高素质专业人才的培养奠定了坚实基础。 

7.2. 未来展望 

尽管本研究在思政元素融入生产实习的教学改革中取得了一定成果，但面对时代发展的新需求与新

技术应用的不断推进，仍需进一步优化与完善，如借助大数据分析技术，对学生的实习表现与思政素养
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进行全面跟踪与评估，以实现个性化指导与精准化管理。其次，应进一步加强校企合作关系，拓展实习

基地的数量与质量，为学生提供更多优质的实践机会。通过深化校企合作，不仅可以丰富思政元素的来

源，还能促进企业文化与校园文化的深度融合，从而更好地实现全员育人、全程育人的目标。此外，还

应关注国际视野下的思政教育，结合全球化背景下的工程伦理与职业规范，培养学生的跨文化沟通能力

与社会责任感，使其在未来的职业发展中能够更好地适应国际竞争环境。 
总之，思政元素融入生产实习的教学改革是一项长期而系统的工程，需要高校、企业及社会各界的

共同努力。未来，应紧密结合国家发展战略与行业需求，不断探索新方法、新路径，以期为高素质专业

人才的培养提供更加坚实的保障。 
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