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摘  要 

随着高等教育招生规模持续扩张，大学生课堂学习生态已经发生重大变化，迟到、早退、缺勤、课堂参

与度低诸多现象普遍存在，严重制约了人才培养质量的提升。本文以大学课堂学习兴趣缺失及学风建设

困境为切入点，对到课行为、座位选择、课堂专注力、学习动机功利化、群体氛围诸种现实表征做了系

统、有层次的分析，继而从个体层面、教学层面、制度层面三方面进行了深层归因。在此基础上，构建

了三位一体的提升策略：社会支持层面优化舆论引导及就业生态，发挥环境育人的功能；教师角色层面

重构师生关系，推行差异化教学及课堂创新；学生主体层面采取目标调适、兴趣激发、自我管理能力提

升的具体路径。本文的研究成果对高校改善课堂学习生态、提高学生学习兴趣、提升教学质量具有重要

的理论价值和实践意义。 
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Abstract 
With the continuous expansion of higher education enrollment, the classroom learning ecology of 
college students has undergone significant changes. Many phenomena such as tardiness, early de-
parture, absenteeism, and low classroom participation are common, which seriously restricts the 
improvement of talent cultivation quality. This article takes the lack of interest in university class-
room learning and the dilemma of academic atmosphere construction as the starting point, and sys-
tematically and hierarchically analyzes various real-life manifestations such as classroom behavior, 
seat selection, classroom focus, utilitarian learning motivation, and group atmosphere. Then, it 
deeply attributes them from three aspects: individual level, teaching level, and institutional level. 
On this basis, a three in one improvement strategy was constructed: optimizing public opinion guid-
ance and employment ecology at the level of social support, and leveraging the function of environ-
mental education; reconstructing the teacher-student relationship at the teacher role level, promot-
ing differentiated teaching and classroom innovation. At the student subject level, specific paths are 
taken to adjust goals, stimulate interests, and enhance self-management abilities. The research re-
sults of this article have important theoretical value and practical significance for universities to 
improve classroom learning ecology, enhance students’ interest in learning, and improve teaching 
quality. 
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1. 引言 

高校学风建设是落实立德树人根本任务、提高人才培养质量的关键环节，其根本目的是引导学生形成

正确的学习态度、良好的学习习惯、明确的价值取向，但毋庸讳言，高等教育从精英化向大众化、普及化

阶段快速转型以来，高校课堂教学环境及学生学习生态都发生了重大变化[1]。具体而言，招生规模持续扩

大，生源结构日趋多元，故而学生在学习能力、学习动机、自我管理诸方面都存在明显分化。同时新媒体

技术迅猛发展，班级概念弱化，社会就业压力增大，传统以外部约束为主的学风管理模式失去原有的实效

性。正因如此，高校课堂上学习目标模糊、学习兴趣缺位、自我管理无力诸种问题日益突出，其短期影响

是课堂教学效果不佳，更严重的是，这些问题会直接阻碍学生的知识建构、能力发展及价值塑造。 
从更深层次看，上述问题的产生并非孤立于某一教学环节，而是反映了传统学风建设理念中“重管

理、轻引导”“重约束、轻赋能”的结构性缺陷。长期以来，高校多采用点名查课、纪律处分、辅导员巡

课等外部干预手段来维持课堂秩序，这些措施虽然在短期内能够产生一定的威慑效果，却难以激发学生

的学习内驱力，甚至可能引发学生的逆反心理与行为规避[2]。研究表明，当学生缺乏对学习意义的自主

认同和对知识价值的内在追求时，任何外部监督都难以转化为持久的行为改变[3]。因此，破解当前学风

建设困境的关键，在于实现从“以管理为中心”向“以学生为主体”的范式转换，将学生视为学风建设的

主人公与受益者，而非被动接受约束的对象。 
学生主体赋能是一种新兴的教育理念，即以目标调适、兴趣激发、能力提升等方式增强学生学习过
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程中的自主性、胜任感及归属感，由此自然地促成积极、持续的学习行为[4]。更难得的是，该理念与自

我决定理论、环境育人理论的内在逻辑有十分清晰、扎实的衔接：学习目标的动态调适有利于学生形成

明确的方向感及自我承诺，故能防止目标缺失导致的学习行为涣散，学习兴趣的内在激发从根源上增强

了学生对专业学习的投入度，因此也减少了因专业不匹配或课程枯燥而生的逃避行为，自我管理能力的

系统培养又直接帮助学生在相对宽松的大学环境中形成自律意识及明确的行为边界，更主动、更自觉地

抵御外部诱惑对学习时间的侵占。故而三者彼此联结、层层递进，构成以学生为主体的学风建设及教学

改革最自然、最有力的内在逻辑框架[5] [6]。 
本文聚焦高校课堂教学中的学习目标模糊、学习兴趣缺失、自我管理能力薄弱等问题，提出以学生

主体赋能为导向的教学改革实践方案，并由此明确、逻辑地界定出研究的具体目标：第一，厘清学习目

标动态调适的实施路径，让学生确立短期和长期学习目标，进而增强学习的必要性。第二，设计学习兴

趣激发的教学干预策略，以专业选择引导、教学内容优化、课堂互动创新诸种方式切实提高学生内在学

习动机。第三，开发自我管理能力的系统培养方案，将校规校纪教育、素质阅读推广、心理韧性训练诸

种要素有机整合，直接、有力地培养学生的行为自律及时间管理能力。因此本文的研究成果对高校学风

建设有极强的现实意义：既提供可复制、可推广的改革经验，又促使课堂教学从“被动约束”向“主动成

长”的根本转变，也因而为同类院校的教学改革提供理论参考及具体路径。 

2. 大学课堂学习生态的现实表征 

(1) 到课行为的实证分析 
大学课堂上学生迟到、早退、缺勤的情况十分常见，虽然目前教师普遍采用点名、班委查课、辅导

员巡堂等方式加强考勤管理，但是毋庸讳言，基础课和选修课的缺勤率仍很高，专业课缺勤相对较少，

但也不容忽视。更值得重视的是，缺勤高峰集中于早晨第一节课及下午最后一节课，不少学生到点名时

到场即离开，代课、代签等行为时有发生。 
(2) 座位选择的群体偏好 
教室座位分布有十分明显、可观察到的“后排优先”特点，即后排座位先被占据，前排座位空置率

很高，因此学生普遍把后排当作可以减少被教师提问、课堂互动概率的安全区，也自然地把手机使用、

补写作业、睡觉诸种与课堂教学无关的行为安排于此。更重要的是，同宿舍或关系亲密的学生有集中就

座的倾向，形成非正式群体，此种模式直接强化了学生对课堂参与的回避。 
(3) 课堂专注力的实证表现 
课堂上学生抬头率极低，能全程专心听讲的学生十分少见，绝大多数学生上课时低头使用手机，从

事浏览短视频、社交聊天、玩游戏诸种活动，手机已然成为课堂上最突出、最直接的注意力干扰源。更

令人担忧的是，不少学生即使没有手机，也出现走神、伏桌睡觉、翻阅无关读物等种种分心行为。教师

提问时，学生反应迟钝，答非所问，课堂气氛自然沉闷。 
(4) 学习动机与行为的功利化 
学生的学习行为有十分明显、突出的功利化特征，把“获得学分”“通过考试”作为首要目标，“及

格即可”的心态在学生群体中十分常见，故而学生平日课堂参与度低，课后投入极少，期末突击复习成

为常态，也就不难见到若干指望补考过关的学生。更值得警惕的是，课堂提问、课后做题时大量学生直

接用人工智能工具或搜题软件寻找答案，缺少独立查阅文献、厘清逻辑的基本训练，因此学术诚信问题

日趋严重。 
(5) 身心状态与群体氛围 
部分学生作息不规律、长期熬夜，故堂上精神萎靡、注意力涣散，而更根本的问题是学生受从众心
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理的强烈影响，座位选择、学习态度都顺从周围同伴，因此学生担心坐前排或主动回答问题会被视为“异

类”或“内卷”者。更甚者，某些班级、宿舍中存在着讽刺、排斥认真学习者的消极亚文化，直接抑制了

学生的学习积极性。 
综合上述，当前的大学课堂学习生态现实表征如图 1 所示。 

 

 
Figure 1. Deconstruction diagram of the realistic representation of the learning ecology in university classrooms 
图 1. 大学课堂学习生态的现实表征解构图 

3. 大学生学习兴趣缺失的深层归因 

3.1. 个体层面：学习动机模糊与自我管理能力不足 

部分学生在高中期间承受压力过大或被灌输“高考之后你就轻松了”，导致学生脱离高中老师管理

之后，开始放飞自我，出现通宵上网、夜不归寝、逃课等行为；另一部分学生对自己所学专业缺乏清晰

认识和学习目标，对就业前景迷茫；再就是部分同学发现所学专业跟自己的兴趣相差甚远，从而导致其

学习兴趣不高。高考后猝然放松和对所学专业的不了解是大学生学习兴趣较低的重要原因，如图 2 所示。 
 

 
Figure 2. High school learning environment (left) and university learning environment (right) in the practical teaching system 
of automation major 
图 2. 自动化专业实践教学体系图高中学习环境(左)与大学学习环境(右)对比 
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3.2. 教学层面：精力配置失衡与课程内容“水分化” 

有一部分原因是由于部分课程“水分”太大导致大部分同学认为，“水课”对于自己就业的用处不

大，并且老师对于课堂考勤和给与期末的平时成绩不是特别严格，并且在课上学习不到自己感兴趣的知

识，因此导致大部分同学学习兴趣不高，只要糊弄过去就行。同时，高校教师普遍面临较大的考核压力，

甚至处于“非升即走”的境地，导致教师的绝大部分时间忙于科研，分配给教学的时间有限。再者，目前

高校的考核机制侧重科研而轻教学，虽然所有高校都宣称教学第一，但是难以量化的教学成果与指标明

确的科研成果相比，绝大部分老师，尤其是年轻老师会选择多出科研成果。因为搞好教学尚可以达到，

但是拿到具有显示度的教学成果往往掺杂了太多人为因素，这通常是普通授课教师难以企及的。制度在

教学和科研中的侧重不同，直接导致大量“水课”，进而抑制了学生的学习兴趣。 

3.3. 制度层面：学风建设的内涵滞后与执行失范 

随着时代发展，学风建设的内涵不断丰富与演进。具体表现为：其一，传统学风建设的宣传平台已

逐步被新媒体所取代，班级的概念趋于弱化，学风建设的主题亦需因应社会形势的变化而动态调整。其

二，部分学生干部在开展线下查课工作时，存在对熟识同学予以“特殊照顾”的现象，导致相关违纪行

为免于校规处理，暴露出学风建设相关规章制度的完善性不足。其三，相当一部分学生对学风建设缺乏

应有的敬畏意识。除关注奖学金、学科竞赛或具备较强学习动机的学生能够遵循相关制度外，多数学生

仍存在不定时违反校规校纪的行为。 

4. 大学生学习兴趣提升策略 

4.1. 社会支持系统：舆论引导与就业生态优化 

高校扩招背景下，毕业生规模持续扩大，就业压力随之上升。缓解就业压力、拓展就业岗位，有助

于减少学生在课堂时间内分散精力备考各类资格证或应试的行为，从而提升课堂学习的投入度与参与热

情。同时，构建尊重知识、爱惜人才的校园文化氛围，并形成正向的社会舆论导向，能够为大学生提供

关于知识价值与学习意义的正确价值引领，激发其对专业知识的学习主动性。从理论层面看，自我决定

理论强调，个体的内在学习动机受到自主性、胜任感与归属感三种基本心理需求的满足程度影响。积极

的文化氛围与舆论导向能够增强学生的归属感与价值认同，进而促进其将外部规范内化为自我驱动。此

外，育人环境(包括制度环境、文化环境与舆论环境)对大学生的价值观念与行为习惯具有潜移默化的塑造

作用。良好的校园环境不仅能够引导学生的行为选择，还能增强其对学习规范的敬畏意识，减少违规行

为的发生。长期而言，上述氛围与机制的协同作用，有助于逐步培养学生尊重知识、热爱知识的价值取

向，改善学习态度，提升学习兴趣，最终形成学风建设与学生发展的良性循环。 

4.2. 教师角色重构：师生关系深化与课堂教学创新 

在高校教学改革实践中，针对不同课程类型应采取差异化的教学策略。对于强调动手能力的专业课

程，教师应将理论教学与实践环节有机结合，适当提高实践课程所占比重，以增强学生的动手操作能力，

进而提升其毕业后的就业竞争力。 
从学习理论角度看，知识在真实或近真实的情境中更易于通过实践主动建构，因此高比例的实践课

程设计完全符合此原理，也更有利于学生形成可迁移的职业技能。与之对应的是，对理论性较强的课程，

教师可优化课堂互动机制，以小奖励形式激发学生参与热情，再借助微信、QQ、学习通等网络社交及教

学平台加强师生联系，同时主动引导学生利用网络教学平台、国家精品课程、哔哩哔哩等大数据资源进

行课外自主学习，真正做到知识广度与深度兼得，互联网应用能力与专业素养提升。更重要的是，针对
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大学课堂中普遍存在的纪律松懈问题，教师宜选择切中师生实际的教学方法，创造紧张有序、专注投入

的课堂氛围，从而自然、合理地提高学生课堂参与度。对话式、讨论式、质疑式及案例教学等方法都利

于师生交流、生生互学，也利于促成深层次的认知互动。学习本质上是一个通过人际交互实现意义建构

的过程，上述教学方法正是借助师生、生生之间的持续对话与质疑，激发学生的内在学习动机，从而改

善课堂纪律、提升教学效果。本文提出的教师角色重构驱动课堂教学创新作用机制如图 3 所示。 
 

 
Figure 3. Mechanism diagram of teacher role reconstruction driving classroom teaching innovation 
图 3. 教师角色重构驱动课堂教学创新作用机制图 

4.3. 学生主体赋能：目标调适、兴趣激发与自我管理能力提升 

学生主体赋能是高校学风建设及教学改革的可行路径，具体体现为学习目标调适、学习兴趣激发与

自我管理能力提升三个相互关联的维度。 
第一，学习目标的动态调适。由于明确、有挑战性的学习目标能切实促进学习行为，因此当代大学

生宜从专业教育及学习方法指导课程、校园励志活动、辅导员个别谈话诸种途径出发，有计划、有意识

地审视、调整自身的学习目标及学期学习方法，由此厘清学习的意义及必要性。具体而言，学生应主动

参加学校组织的专业学习指导活动及专家讲座，在活动中寻找自身需求及不足，进而确立短期、长期学

习目标，再主动、明确地作出实现长期目标的自我承诺。对学习动力不足、行为偏离度较高的学生，辅

导员宜及时、恰当地开展干预性谈话，帮助其回到正常学习轨道，切忌任其长期游离于学业体系之外。

这种做法与目标设置理论的基本原理高度契合：目标越清晰，反馈越及时，学业表现也就越好。 
第二，学习兴趣的内在激发。内在动机源于自主性、胜任感与归属感的满足，而兴趣是内在动机的

核心表征。大学生学习效率低下的重要原因之一在于对课程缺乏兴趣。因此，学生在入学初期应审慎选

择符合自身兴趣的专业方向，从源头上减少后期逃课等消极行为。若入学后发现与所学专业不匹配，应

及时通过转专业机制调整至适合自身发展的领域，以兴趣为驱动提升学习投入度。自我决定理论为此提

供了有力解释：当个体的自主性需求得到满足时，内在学习动机将被显著增强。 
第三，自我管理能力的系统提升。学习者需具备设定目标、监控过程、调整策略的能力，这是实现

有效学习的关键。大学课堂管理相对宽松，加之社会多元诱惑，学生易因自我管理能力不足而将大量精

力投入学业之外的事务。为此，首先应强化学生对校规校纪的敬畏意识，明确违规行为的后果，确保其
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行为控制在制度与法律允许的范围内。其次，应加强素质教育，通过鼓励学生阅读先进励志书籍、树立

远大志向与终身学习理念，培养其积极面对困难的能力与心理韧性。上述思路与自我调节学习理论的主

张相一致，强调学习者对自身认知与行为的主动调控。 
综上所述，以学生为主体，通过目标调适、兴趣激发与自我管理能力提升三位一体的赋能路径，可

有效促进大学生学习行为的正向转变，为高校学风建设提供内生动力。本文的学生主体赋能助推高校教

学改革与学风建设机理如图 4 所示。 
 

 
Figure 4. Mechanism diagram of empowering students as the main body to promote teaching reform and academic atmosphere 
construction in universities 
图 4. 学生主体赋能助推高校教学改革与学风建设机理图 

5. 结论 

综上所述，想要提高学生对学习的兴趣，就需要各位老师不断改善和创新自己的教学方式，丰富课

堂的教学内容，与同学们打成一片，建立良好的师生关系，从而高效的培养同学对学习的兴趣；此外，

还需要学生自身及时调整学习目标，培养自己的学习热情和自我管理能力。提高同学们的学习兴趣，不

仅能提高学生的整体素质，还能进一步为促进学生的全面发展打下坚实的基础。 
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