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摘  要 

学风建设是高校落实立德树人根本任务、提升人才培养质量的核心环节。在“五育融合”理念指引下，

本文以东华理工大学核科学与工程学院为例，针对核类专业学风建设痛点，构建“一核三阶五维”特色

学风体系，经两年实践，学院在学业质量、品牌建设、制度完善等方面取得了阶段性成效，为理工科院

校学风建设提供了极具专业特色的实践参考。 
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Abstract 
Academic atmosphere development serves as a core link for universities to fulfill the fundamental 
task of fostering virtue through education and improve the quality of talent cultivation. Guided by 
the concept of integrating five types of education, this paper takes the School of Nuclear Science and 
Engineering, East China University of Technology as an example. Targeting the prominent difficulties 
in academic atmosphere construction for nuclear-related majors, it establishes a distinctive aca-
demic atmosphere system featuring “one core, three stages and five dimensions”. After two years of 
practice, the school has achieved phased progress in academic performance, brand building and 
institutional improvement, offering professionally distinctive practical references for academic at-
mosphere development in science and engineering universities. 
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1. 引言 

新时代高等教育改革强调落实立德树人根本任务，推进学生德智体美劳全面发展[1]。实现五育并举、

深度融合，是新时代高等教育改革发展的重要方向。作为教育强国建设的关键支撑，高校应主动担当引

领职责，加快完善五育融合育人格局，为新时代学风建设与人才培养提供坚实指引。2025 年 1 月 19 日，

国务院印发了《教育强国建设规划纲要（2024—2035 年）》[2]，其中指出将师德师风、校风学风建设作

为评价学校领导班子办学治校水平的重要内容。高校作为教育、科技、人才的交汇点，肩负着培育高素

质人才的重要使命，学风建设直接关系人才培养质量与长远发展。东华理工大学作为我国核工业首所高

校，多年来持续为核工业与国防事业输送新鲜血液。核科学与工程学院立足专业特色，针对学生学习主

动性不足、规划欠缺、专业认同不强等学风问题，以“五育融合”为指引，构建“一核三阶五维”硬“核”

学风领航工程，探索特色学风建设路径，取得显著育人成效。 

2. 新时代高校学风建设的优化路径 

2.1. 国内高校学风建设的现状 

学风建设是高校人才培养体系的关键构成，对提升教育教学质量、培育卓越人才具有深远意义[3]。
当前国内高校学风建设总体呈现稳步向好、持续优化、常态推进的良好态势，育人根基不断夯实，建设

成效逐步凸显，而学风建设作为一项长期性、持续性的育人任务，是高校区别于其他院校的核心内在特

质[4]，能够潜移默化影响全校师生的言行举止与成长发展。但目前国内学风建设存在以下问题：首先，

学生目标模糊、学习动力不足，受功利性侵蚀严重[5]，呈现出为考而学，考后而忘的现状；其次是学校

管理层面的协同机制不健全[6]，出台文件较多但实际有效落实的太少，师生需求未被学校相关机关单位

形成常态化、制度化的收集。 
高校学风的主要建设者和设计师是学校管理层。作为办学治校的顶层决策主体，管理层的治理理念、
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建设思路与执行体系，直接决定了学风建设的落地成效，也是破解当前学风建设各类痛点的核心关键。

前文所述的学生功利化学习、内生学习动力匮乏，以及管理制度空转、供需脱节等问题，究其根源，并

非单纯的学生个体问题或基层执行问题，而是管理层过往学风建设存在治理思维片面、育人体系单一、

闭环机制缺失的短板。新时代高校学风建设想要突破发展瓶颈、实现提质增效，必须跳出单一化、碎片

化的治理思维，而五育融合理念为学风建设提供了科学、系统的全新治理范式，具备极强的实践必要性

与时代价值[7]。各高校应当结合自身办学定位、学科特色、办学底蕴，独立开发专属的学风建设核心点，

同样是学风建设走深走实、打造核心竞争力的关键。 

2.2. “五育融合”对高校学风建设的引领作用 

中国特色社会主义教育体系的现代化进程，本质上是马克思主义人的全面发展理论与当代中国教育

实践深度融合的历史辩证法[8]。而“五育融合”源于著名教育家蔡元培的教育思想[9]，其作为新时代教

育改革的核心理念，既是落实立德树人根本任务的必然要求，也为高校学风建设提供了全新的理论视角

与实践路径。高校须始终以立德树人成效作为检验一切工作的根本标准，着力纠治重智育轻德育、重分

数轻素质等片面办学行为，积极创新德智体美劳过程性评价办法，不断完善学生综合素质评价体系。 
以核工程类专业为切入点，“五育融合”的指导价值与引领效应表现得尤为显著。本研究定位为案

例研究，选取东华理工大学核科学与工程学院作为研究对象，综合采用活动总结分析、访谈与制度文本

分析等研究方法。研究围绕学生学习投入、专业认同、学风活动参与情况等指标展开，通过对不同年级

学生进行调研，并结合教师访谈与学业数据进行交叉验证，以提升研究结论的可靠性与解释力。同时，

通过对近两年学风建设相关数据进行纵向比较，对实践效果进行了阶段性分析。 

3. 核科学与工程学院学风建设的实践探索 

3.1. “一核三阶五维”学风建设体系的构建 

核科学与工程学院立足理工科专业特色与人才培养需求，构建了“一核三阶五维”特色学风建设体

系。“一核”即以专业文化与育人理念为核心，将专业精神培育与学风建设有机融合，强化学生的专业

认同感、责任意识与发展使命感，这是在长期行业实践与人才培养过程中逐步形成的重要价值理念，强

调责任意识、严谨态度、团队协作与持续进取。学院将专业精神培育融入学风建设各个环节，通过开展

“核学问道”专家讲座、“核脉相承”校友分享会以及特色班级建设等活动，引导学生深入了解学科发

展历程、行业前沿动态与优秀校友成长经验，增强学生的专业认同感、学习主动性与社会责任意识。 
“三阶”即遵循学生成长规律，按照“启航–攀登–远航”三个阶段推进学风建设，针对不同年级

学生的发展需求制定差异化培养目标与实施路径，该培养路径借鉴了学生发展阶段理论与情境学习理论，

强调学生在不同成长阶段中的认知需求与能力发展差异，通过分阶段教育实现学习适应与能力提升。以

五育融合为五维实施抓手，秉持德育为先、智育为本、体育为基、美育为魂、劳育为要的育人理念，坚持

将思想政治教育融入学风建设全过程[10]。德育依托主题班会、团日活动与社会实践厚植家国情怀与道德

修养；智育立足课堂主阵地，严抓教学管理、夯实专业理论与实操技能；体育依托各类文体赛事强健体

魄，锤炼协作意识与坚韧品格；美育深耕校园文化建设，依托艺术课程与文化活动涵养人文底蕴与审美

素养；劳育借助实验室实践、志愿服务与公益活动，树立正确劳动观念，提升实干实践能力。 
同时依据学生成长规律划分启航、攀登、远航三大阶段分层推进学风培育。大一启航阶段聚焦新生

适应教育，依托入学教育、专业导论、优秀学子经验交流等形式，明晰专业发展前景，树立学业目标，养

成自律规范的学习习惯；大二、大三攀登阶段侧重专业深耕与能力淬炼，依托学科竞赛、科研创新、社

会实践等载体，推动理论知识落地实践，稳步提升专业素养与创新思维；大四远航阶段紧扣升学就业与
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职业规划，通过考研指导、就业培训、企业宣讲等举措，明晰发展路径，强化综合竞争力，为学子深造求

学、步入职场筑牢坚实根基。 

3.2. “五位一体”的学风建设实施路径 

为确保“一核三阶五维”学风建设体系的有效实施，学院探索了“经验传承、文化浸润、活动引领、

以赛促学、管理规范”五位一体的实施路径，形成了全方位、多层次、常态化的学风建设工作格局。 

3.2.1. 经验传承 
学院创办了“核学问道”社区讲堂和“核脉相承”经验分享会两大品牌活动。“核学问道”邀请行业

专家、优秀校友、专业教师为学生开展学术讲座和人生指导，帮助学生了解学科前沿和行业发展动态；

“核脉相承”邀请优秀学长学姐分享学习经验、考研心得、就业体会等，为低年级学生提供切实可行的

指导和帮助。截至 2025 年底，“核学问道”和“核脉相承”活动累计开展 10 余期，覆盖千余名学生，

有效发挥了朋辈榜样的示范引领作用。本次研究随机访谈 50 名参与“核脉相承”活动的低年级学生。多

数学生认可高年级学子分享的切身经验，认为相关内容对自身职业规划颇具参考价值；仅少数学生表示，

个人经验普适性偏弱，面向不同群体的适配度有所欠缺。 
此外，学院还建立了“一对一”学习帮扶机制，针对学业困难学生建立问题台账，组织学习成绩优

秀的学生干部与学业困难学生结成帮扶对子，制定个性化的学习帮扶计划，通过朋辈互助的方式帮助学

业困难学生坚定目标、树立信心、完成学业。 

3.2.2. 文化浸润 
通过建设“核”文化长廊、打造“金牌学风”寝室、定制特色文创产品等方式，营造浓厚的核特色学

风氛围。“核”文化长廊展示了核学科发展史、杰出校友事迹、学院科研成果等内容，让学生在潜移默化

中接受核文化的熏陶；“金牌学风”寝室评选活动以寝室为单位，从学习氛围、创新能力、团队协作、卫

生整洁、特色亮点五个方面进行评比，引导学生打造积极向上的寝室文化；学院还定制了印有核元素的

笔记本、书签、文化衫等特色文创产品，作为活动奖品发放给学生，增强学生的专业认同感和归属感。 

3.2.3. 活动引领 
学院围绕学风建设主题，开展了一系列丰富多彩的品牌活动，激发学生的学习兴趣和参与热情。“词

中星”英语学习活动通过单词背诵打卡、听力技能大赛、线下词汇比拼等形式，帮助学生提升英语水平，

活动开展以来，学院大学英语四级通过率从 27.6%提升至 46.17%；“学风月月谈”活动每月围绕一个学

风建设主题开展讨论，及时解决学生在学习中遇到的问题；“十佳核力榜样”年度评选活动表彰在学业、

科研、社会实践等方面表现突出的学生，树立先进典型，激励全院学生积极进取、比学赶超。 

3.2.4. 以赛促学 
学院高度重视学科竞赛在学风建设中的重要作用，依托“双创中心”，组织学生积极参与各类学科

竞赛和科研创新活动。学院构建了完善的学科竞赛指导与保障体系，通过组建学科竞赛导师团队，为参

赛学生提供全程化、专业化的技术指导；设立学科竞赛专项资助基金，为学生参与各类赛事提供充足的

经费保障；系统开展赛前专题培训与院内分级选拔活动，有效提升了学生的竞赛能力与竞技水平。近两

年来，学院学生在各级各类学科竞赛中表现突出，累计获得国家级、省级奖项 86 人次，其中包括国际大

学生创新大赛全国铜奖 7 项、“核 + X”创意大赛全国二等奖 1 项。 

3.2.5. 管理规范 
学院制定了《核科学与工程学院班主任设置及考核办法》《课堂考勤管理制度》《学业预警与帮扶
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办法》等 10 余项制度，形成了制度保障、活动载体、文化浸润、考核评价相结合的系统化工作机制。推

行“三查三评”制度(查考勤、查笔记、查作业；学生评教、教师评学、督导评课)，强化教学过程管理；

建立“班级–导师–学院”三级学业预警网络，对学习成绩不理想的学生及时进行预警和帮扶；严格课

堂考勤制度，每周公布缺课学生名单，对违纪学生按照学校规定给予相应处分。 

3.3. 学生干部在学风建设中的重要作用 

学生干部作为连结教师与学生之间的纽带，在学风建设中发挥着不可替代的作用[11]。学生干部是学

风建设活动的主要组织者和参与者，学院的各类学风建设活动，如“核学问道”“核脉相承”“金牌学

风”寝室评选等，都是在学生干部的组织下开展的。学生干部充分发挥自己的创造力和执行力，精心策

划和组织各项活动，确保活动的顺利开展和取得实效。同时，学生干部还能够组织成立学习小组、兴趣

小组等，带领同学们共同学习、共同进步。 
为充分激发学生干部在学风建设中的示范引领与桥梁纽带作用，学院构建了“选–育–管–用”一

体化的学生干部队伍建设体系。在选拔与培养环节，坚持德才兼备、以德为先的原则，遴选政治素质过

硬、学业成绩优良、责任心强且具有奉献精神的学生进入干部队伍，并通过常态化的专题培训与实践锻

炼，全面提升其思想政治素养与综合履职能力；在考核管理方面，建立科学完善的动态考核评价机制，

实行优胜劣汰的管理制度，对工作成效显著的学生干部予以表彰奖励，对履职不力、不能胜任岗位要求

的及时进行调整；在保障支持层面，为学生干部开展各项工作提供必要的条件保障，同时密切关注其学

业进展与生活状况，主动帮助解决工作中遇到的实际困难与问题。 

3.4. 学风建设实践的优化与反思 

在学风建设实践推进过程中，学院逐步形成了较为系统的工作机制，但在具体实施中仍面临一些需

要进一步完善的问题。由于不同年级学生在学习基础、成长需求和参与积极性等方面存在差异，部分学

风建设活动在持续性、覆盖面和精准性方面仍有提升空间。 
此外，当前学风建设工作在学生综合素质评价、过程性反馈以及长效育人机制建设等方面仍需进一

步优化。未来，学院可进一步加强学风建设与专业培养、科研实践及就业指导之间的协同联动，完善动

态化学生成长评价与帮扶机制，不断提升学风建设工作的科学性与实效性。 

4. 学风建设的实际成效分析 

经过为期两年的系统实践与持续探索，东华理工大学核科学与工程学院的学风建设工作已取得阶段

性显著成效，形成了“勤学、善思、笃行、创新”的优良学风，学院整体人才培养质量也随之得到了实质

性提升。 

4.1. 应用成果 

核科学与工程学院构建了特色鲜明的“一核三阶五维”学风建设理论体系，将专业文化精神与五育

融合理念有机结合，针对核专业人才培养的特殊要求，分阶段、分维度开展学风建设，为核类专业院校

的学风建设提供了可借鉴的理论范式；完善了学风建设的制度机制学院制定了一系列学风建设管理制度，

形成了涵盖活动管理、学生监督、教师考核、学业帮扶、评价激励的完整制度体系，实现了学风建设的

常态化、制度化和规范化；丰富了高校学风建设的实践理论学院探索的“经验传承、文化浸润、活动引

领、以赛促学、管理规范”五位一体的实施路径，将理论与实践相结合，具有较强的可操作性和实用性，

进一步丰富了高校学风建设的实践经验。 
核工学院整体学业质量有所提升。2023 年的院内问卷调查显示有 46.1%的学生认为院风一般或者较
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差，而且超过半数以上的同学都在课堂上存在不良现象[12]。这表明这部分学生没有明确的努力方向，学

习缺乏必要的主动性；或是毅力不足，学习总是半途而废。而通过开展学风建设活动，学院学生的学习

积极性和主动性明显增强，学业质量得到了显著提升。近三年来，学院课堂出勤率保持在 95%以上，晚

自习参与率达到 80%以上；挂科率从 2023 年的 18.5%下降到 2025 年的 10.2%。 
学院精心打造的系列特色品牌活动取得了阶段性成效，其中“核学问道”“核脉相承”“金牌学风”

寝室评选、“十佳核力榜样”评选等品牌活动均获得了广大学生的高度认可与积极参与，在校内形成了

较强的品牌辨识度和广泛的影响力。这些活动不仅极大地丰富了学生的校园文化生活，更为重要的是有

效激发了学生的内在学习兴趣与自主学习动力。 
学业帮扶成果突出学院建立的“一对一”学习帮扶机制在两年来累计帮助 15 名毕业困境学生顺利毕

业，129 名挂科学生通过补考，累计通过课程 208 门次，得到了学生和家长的一致好评。 

4.2. 育人成效 

学生综合素质全面提升学风建设促进了学生的全面发展，学生的综合素质得到了有所提升。近一年，

学院有 2 名学生获“玛丽·斯科洛多夫斯卡·居里奖学金”，2 名学生推免至西安交通大学，4 名学生获

国家奖学金，42 名学生获国家励志奖学金。学生在各类学科竞赛中表现优异，全年获国家级、省级奖项

86 人次。通过开展专业文化教育与特色学风活动，学生对专业发展方向、学科价值及社会需求有了更加

深入的认识，专业认同感与学习主动性得到进一步提升。越来越多的学生在毕业后选择继续深造或进入

相关行业领域发展，体现了学院学风建设与人才培养工作的积极成效。 
经过两年的建设，学院形成了“勤学、善思、笃行、创新”的优良学风，营造了浓厚的学习氛围。学

生之间比学赶超的风气日益浓厚，班级、寝室、实验室的学习文化建设取得了明显成效。 

5. 结语 

学风建设是高等教育发展进程中常抓不懈的重要课题，也是高校落实立德树人根本任务的关键抓手。

在“五育融合”教育理念的指导下，新时代高校学风建设必须打破传统以智育为中心的单一培养模式，

坚持德智体美劳五育并举、全面发展。东华理工大学核科学与工程学院紧密结合核专业的学科特点与行

业人才培养要求，创新性地构建了“一核三阶五维”的核特色学风建设体系，探索形成了“五位一体”的

具体实施路径，在实践中取得了良好的育人效果。不同院校应该持续深化对“五育融合”教育理念的理

解与实践，不断总结前期工作经验，反思存在的问题与不足，进一步推进特色学风建设向纵深发展，健

全学风建设长效机制，致力于培养更多兼具家国情怀、人文素养、创新精神、实践能力和国际视野的高

素质人才，为相关行业发展与高素质人才培养提供支持。 
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