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摘  要 

实践创新能力是学前教育专业硕士(专硕)的核心素养，关系到高层次应用型幼教人才的培养成效。为诊

断当前专硕人才培养的困境，本研究基于协同育人理论与情境学习理论，使用自编问卷，对云南某高校

学前教育专硕在读学生、培养单位导师和管理人员以及幼儿园一线教师进行了同步调查。研究发现，三

方高度认同实践创新能力的重要性，但在人才培养中仍存在课程理论与实践结合不紧、实践环节创新引

导不足、双导师协同不畅、产教融合较浅等问题。同时，学生在0至3岁托育、融合教育等领域自我效能

感偏低，超半数学生未取得实践创新成果。针对上述问题，本文从课程体系重构、实践模式创新、导师

共同体建设、产教融合深化及评价机制改革等方向，提出了系统性的改进对策。 
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Abstract 
Practical innovation ability is a core competency for professional master’s degree students in pre-
school education (M.Ed.), which directly affects the quality of cultivating high-level applied early 
childhood education talents. Based on the collaborative education theory and situated learning 
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theory, this study conducted a simultaneous survey using a self-developed questionnaire targeting 
current preschool education master’s students, their supervisors and program administrators, as 
well as frontline kindergarten teachers at a university in Yunnan Province. The findings showed 
that while all three groups highly recognized the importance of practical innovation ability, several 
problems persisted in talent cultivation, including a weak integration of curriculum theory with 
practice, insufficient guidance for innovation in practical training, poor collaboration between uni-
versity and kindergarten supervisors, and shallow industry-education integration. Moreover, stu-
dents reported low self-efficacy in areas such as infant and toddler care (ages 0~3) and inclusive 
education, and over half of the students had not achieved any practical innovation outcomes. In re-
sponse to these issues, this paper proposes systematic improvement strategies focusing on curric-
ulum system reconstruction, innovation in practice models, construction of supervisor communi-
ties, deeper industry-education integration, and reform of evaluation mechanisms. 
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1. 引言 

随着我国学前教育从“普及普惠”向“优质均衡”跨越，行业对高层次、应用型、创新型人才的需求

日益迫切。2020 年国务院学位委员会、教育部印发的《专业学位研究生教育发展方案（2020-2025）》明

确指出，专业学位研究生教育应“以实践能力培养为重点，以职业需求为导向”，着力提升学生解决实

际问题的能力[1]。教指委在 2023 年发布的《全日制教育硕士专业学位研究生实践教学基本要求》中明确

提出，实践教学是培养教育硕士教育教学实践能力和教育实践研究能力的重要环节，目标在于“培养学

生逐步养成良好的师德修养，形成扎实的教育教学实践能力，树立在实践中反思与研究的意识，提升教

育研究和创新能力”[2]。学前教育专业硕士(以下简称“专硕”)作为未来幼儿园骨干教师、教研员和管理

者的主要培养通道，其核心任务显然不只是让学生掌握一套系统的理论知识，更关键的是帮助他们具备

将理论创造性地应用到复杂教育情境中去的能力，也就是实践创新能力。 
然而，审视当下的人才培养现实，高校长期形成的学术惯性、较为单一的师资结构，加上园校合作

往往流于浅层，使得专硕培养中实践创新能力的生成面临不小的困难。学生反映实践环节简单重复，缺

乏挑战，导师也缺乏高质量的教学资源，用人单位则反馈毕业生独立创新能力仍有欠缺。这些来自不同

方向的声音指向的是同一个问题：实践创新能力的培养已经不是靠简单增加课程或者实习时间就能解决

的，需要从整体上进行系统性的优化。协同育人理论强调，学校、行业与用人单位应形成紧密的合作网

络，共同参与人才培养全过程，以弥合理论与实践之间的鸿沟[3]。情境学习理论则指出，知识根植于其

生成的活动与情境之中，学习应发生在真实的实践共同体中[4] [5]。这两个理论为本研究提供了一个有力

的分析框架：专硕实践创新能力的生成，高度依赖于一个“校–园”深度协同、学习者能浸润于真实问

题情境的学习生态系统。在协同育人的实践探索中，高校与幼儿园需要打破因文化理念差异而产生的障

碍，建立“互助合作共同体”，形成共生关系与共享模式，从而创设良好的文化生态环境[6]。特别是对
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于云南这样教育相对落后的地区而言，学前教育发展同时承担着普惠提质、托幼一体化等多重任务。这

种区域特点对专硕人才的培养提出了更高的要求：既要具备扎实的保教能力，还要能够创造性地回应边

远地区的特殊教育需要。因此，立足云南实际，调查专硕实践创新能力的培养现状，分析背后的制约因

素，提出针对性对策，具有重要的现实意义。 
本研究选取昆明市某大学学前教育硕士点为调查对象。该点 2021 年获批，2023 年首届招生，学生已

完整经历课程学习、实习实践和学位论文等环节，即将毕业。作为新建硕士点，其培养方案与运行机制

仍在完善中，面临的问题有一定代表性：既要解决理论与实践衔接、双导师制落地等共性问题，也承担

着为边远地区输送高层次幼教人才的责任。首届学生能提供系统深入的反馈，研究成果可为同类新建硕

士点提供参考。高质量学前教育专业硕士实践课程教学改革需明确以培养创新实践能力为主导的课程目

标[7]，本次研究调查覆盖在读学前教育专硕学生、培养单位教师(含导师与管理人员)以及幼儿园用人单

位三方，重点考察三方对实践创新能力的认知异同、课程教学与实践环节的实际效果、关键制约因素，

以及构建更有实效培养体系的路径。 

2. 研究方法 

2.1. 调查对象 

本研究于 2026 年 3 月向云南某高校学前教育专业及合作单位发放三套问卷，回收有效问卷共 62 份。

学生问卷共 41 人填写，涵盖研一至研三各年级，多数为应届本科毕业生。攻读动机以提升学历增强就业

竞争力为主，入学时对实践创新能力培养的了解程度多集中于一般或比较了解；培养单位问卷共 11 人填

写，以硕士生导师和副教授为主，多数具有博士学位。超过八成教师无幼儿园一线工作经历；用人单位

问卷共 10 人填写，全部为昆明市主城区公办幼儿园园长或副园长，从业年限均在 15 年以上，专业背景

均为学前教育。 

2.2. 研究工具 

调查工具为自编的《学前教育专业硕士生实践创新能力培养调查问卷》，包含学生问卷、培养单

位问卷和用人单位问卷三个平行版本。问卷的开发基于对相关文献的系统梳理及对校内外硕导的深

度访谈，初步构建了问卷的理论维度和题项池，并且邀请 3 名学前教育领域专家对初稿进行内容效

度评定，根据专家反馈对题项的语言表述、维度归属进行了修订，最终确定问卷涵盖的主要维度有：

对实践创新能力的理解与认知，课程教学与创新能力培养，实践环节评价，双导师制运行情况，产教

融合与协同培养，以及改革建议。由于本研究的样本总量有限，未对问卷进行因子分析，但经专家评

定的内容效度可以保证问卷能够有效测量核心概念。各版本在核心维度上保持结构一致以便进行三

方对比，同时根据不同填答者的角色设置了差异化题项。在题型设计上，所有问卷均设置了单选题、

多选题、矩阵量表题和开放题。数据分析主要采用描述性统计方法，通过百分比、频率等进行对比分

析。 

2.3. 研究局限性 

本研究是一项基于单一高校新建硕士点的个案研究，样本量较小(学生 N = 41，教师 N = 11，用人单

位 N = 10)，这可能导致研究结论的外部效度有限，其结果不能直接推广至所有类型的高校。因此，本文

将研究结论定位为对特定情境下问题的深度诊断与剖析，旨在为同类院校提供反思与借鉴，而非寻求普

适性规律。未来研究应扩大样本覆盖范围，并引入质性研究方法(如对师生进行深度访谈)，以更全面地揭

示问题背后的复杂机制。 
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3. 研究结果 

3.1. 三方对实践创新能力内涵认知与重要性判断的高度趋同 

调查数据显示，学生、培养单位教师与用人单位教师对实践创新能力核心内涵的理解高度一致。学

前教育专业硕士的核心素养除专业知识和技能外，还应包括较强的沟通合作能力等综合素养[8]。学生中

80.49%认同该能力体现为能将所学理论创造性地用于解决实际问题，同样比例认同能基于幼儿需求独立

或合作开发有创意的课程活动方案。培养单位教师 100%选择了理论联系实际创造性解决一线复杂问题的

能力，以及在真实情境中发现并提出创新方案的能力。用人单位教师 100%认同该能力包含根据新理念独

立设计创新教育活动、对实践进行深度反思并持续优化、整合多方资源创造性开展工作。 
在重要性判断上，90.24%的学生认为该能力对未来职业发展非常重要或比较重要，其中 51.22%选择

非常重要。培养单位教师中 63.64%认为该能力应处于核心地位，是专硕区别于学硕的关键标志，另有 27.27%
认为与理论知识掌握并重。用人单位教师中 90%明确表示当前行业非常需要具备实践创新能力的专硕人

才，60%预测未来三至五年需求量将大幅增加。 

3.2. 培养目标定位认知与匹配度评价的差异 

尽管三方高度认同能力重要性，但在目标定位明确性评价上存在一定差异。培养单位教师中仅 9.09%
认为学校培养目标定位非常明确，45.45%评价为一般，9.09%认为不太明确。 

在毕业生与行业需求匹配度评价上，培养单位与用人单位存在温和分歧。培养单位教师中 90.91%认

为比较匹配，无一人选择不太匹配或完全不匹配。而用人单位教师中仅 30%认为非常匹配，40%认为比

较匹配，30%评价为一般。用人单位感知到的落差更为明显。 
培养单位教师认为造成匹配度问题的主要原因依次为：行业参与人才培养程度不够、产教融合不深

入(81.82%)，实践教学环节薄弱、缺乏对学生创新思维的训练(72.73%)，师资队伍缺乏一线实践经验、指

导能力不足(63.64%)。 

3.3. 课程教学：实践导向与创新训练有待加强 

课程教学是能力培养的主渠道，但调查显示学生满意度不高。学生中仅 9.76%认为当前课程学习对

实践创新能力提升帮助很大，58.54%选择帮助较大，31.71%选择一般。在课程设置问题上，学生反映最

突出的是：理论课程偏多、实践性课程不足(51.22%)，课程内容与幼儿园实际工作结合不够紧密(48.78%)，
缺乏创新思维训练类课程(43.9%)。此外，36.59%的学生认为项目式学习、探究式学习机会不多，31.71%
认为课程考核方式较单一。 

培养单位教师中 63.64%认为当前课程设置效果比较好，27.27%认为一般。教师指出的主要问题是：

项目式学习、研讨式教学等创新教学方式应用不足(54.55%)，案例教学不足且案例缺乏真实性与时代性

(45.45%)，课程内容与行业实践结合不够紧密(45.45%)，行业专家参与课程教学机会少(45.45%)。在亟须

增加的课程类型上，创新思维与方法训练课程和项目式学习与实践课程并列首位，各占 63.64%。教学方

式上，教师常用方法包括案例教学(81.82%)、研讨式教学(81.82%)、项目式学习(63.64%)和实地观摩

(54.55%)。实施中的困难主要是：缺乏高质量真实案例或项目资源(72.73%)，课程学时有限难以深入开展

(54.55%)，缺乏与行业合作开发教学资源的有效机制(45.45%)。在困难程度评价中，81.82%的教师认为教

学任务重、时间精力不足非常严重或比较严重。 

3.4. 实践环节：创新性任务安排有待丰富 

实践环节是创新能力生成的重要场域，但调查显示实际效果与期待之间仍有差距。学生中 63.41%认

https://doi.org/10.12677/ae.2026.1671390
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为实践环节对能力提升“帮助较大”，24.39%认为“一般”，仅 7.32%认为“帮助很大”。学生反馈最集

中的问题是实践内容偏单一、缺少创新挑战(70.73%)，其次是实践基地条件有限、参与深度创新项目机会

少(53.66%)，以及创新尝试的引导不够充分(41.46%)。从参与情况看，53.66%的学生表示较少有机会接触

创新性活动，参与较多的项目为教研活动发言分享(48.78%)和环境创设创新(31.71%)，而参与园本课程开

发、独立设计并实施创新教育活动的仅各占 12.2%，参与家园共育创新活动的更只有 7.32%。 
培养单位教师中 63.64%认为实践环节的主要问题是内容缺少创新性任务挑战，81.82%支持丰富实践

形式(如增加项目式实践、轮岗实践等)，同等比例支持鼓励学生带着研究课题或创新方案进入实践基地，

72.73%支持让学生参与基地的真实项目。用人单位方面，80%表示会有意识地安排实习生参与园本课程

开发和教研活动，60%安排环境创设创新并鼓励独立设计创新活动，但他们也指出现实制约：80%认为实

习时间短难以深入，70%反映实习内容以重复性日常工作为主，60%提到带教老师创新指导能力有待提升。 

3.5. 双导师制：协同机制有待完善 

学生中 48.78%认为双导师制对能力提升帮助较大，21.95%认为帮助很大，21.95%认为一般。学生指

出的主要问题是校外导师投入时间有限(51.22%)，指导有时停留在表面，未能深入创新过程(48.78%)，校

内外导师沟通有待加强(36.59%)。 
培养单位教师中 81.82%认为主要问题是校外导师投入不足以及校内外导师沟通协同不够，63.64%认

为校外导师指导流于形式，54.55%认为校外导师职责不清。在改进措施上，100%的教师主张明确校外导

师在创新培养方面的具体职责，90.91%主张建立校内外导师定期沟通机制，72.73%主张完善校外导师激

励机制。 

3.6. 产教融合与成果产出：合作深度与学生成果有待提升 

学生中仅 2.44%对产教融合非常了解，46.34%了解程度一般。在协同培养感受上，65.85%的学生有

一定感受，如安排实习和偶尔讲座，仅 17.07%感受到协同紧密，如共同设计课程和共同指导项目。参与

合作项目方面，53.66%偶尔参与，21.95%从未参与。 
培养单位教师中 81.82%认为产教融合主要困难是合作层次主要在接收实习生层面，项目深度合作不

足。63.64%认为合作园所参与人才培养的内生动力有待增强。 
实践创新成果产出方面，53.66%的学生明确表示尚未取得明确的实践创新成果。取得成果的类型中，

相对较多的是独立设计的创新活动方案(36.59%)和发表的实践研究论文或案例(21.95%)，而参与园本课程

开发、被采纳的创新建议、获奖的实践项目等成果比例均不足 20%。 

3.7. 区域特色与新兴领域：供需存在落差 

托幼一体化背景下，高校学前教育人才培养面临培养目标缺少对托育师资培养诉求关照等挑战[9]。
用人单位数据显示，90%的教师认为培养应特别关注边远地区学前教育发展需求和多民族文化融合教育

能力，80%关注 0~3 岁托育服务发展需求，60%关注普惠性幼儿园质量提升需求。在能力重要性评价中，

100%的教师认为观察评估与支持能力和课程开发与设计能力非常重要，90%认为特殊需要儿童的融合教

育支持能力非常重要。 
然而学生自评数据呈现明显反差。53.66%的学生对参与园本课程开发与设计能力自评为一般，56.1%

对家园沟通创新能力自评为一般，60.98%对 0~3 岁婴幼儿保育教育实践能力自评为一般，56.1%对融合教

育能力自评为一般。在限制因素判断中，46.34%的学生认为对 0~3 岁托育、融合教育等新兴领域接触不

多是限制自身能力提升的主要因素。 
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4. 问题分析与改进建议 

4.1. 培养目标定位：共识明确但落实有待细化 

调查显示，三方对实践创新能力重要性的认同度超过 90%，但 45.45%的培养单位教师认为学校培养

目标定位一般或不太明确。这表明目标共识在向课程设计、教学标准和评价体系转化的过程中还有进一

步清晰化的空间。为此，高校应借鉴协同育人理念，与幼儿园共同商定人才培养方案，将幼儿园用人标

准明确融入培养目标的各项指标中，确保课程设置与学前教育发展需求及专业标准有效对接[10]。具体而

言，可在现行培养方案框架内，进一步细化实践创新能力培养的具体要求。可在各门专业课程的教学大

纲中明确标注本课程对应的实践创新能力培养要点，使任课教师和学生都能清晰把握每门课程在能力培

养体系中的定位。同时，在入学教育和导师培训中加强对实践创新能力培养目标的解读，帮助师生建立

共同的目标认知。 

4.2. 师资结构：一线经验相对不足影响指导针对性 

结果显示，培养单位教师中 81.82%没有幼儿园一线工作经历，72.73%反映缺少高质量案例资源，这

一结构特征使得部分教师在提供基于真实情境的案例分析和操作指导时受到一定限制。同时，63.64%的

教师指出行业专家参与课程教学也不够充分。 
缓解这一问题，可以通过几项机制设计来弥补。建立教师定期入园观摩制度，承担专硕课程和指导

任务的教师每学期至少深入合作园所 1~2 次，近距离了解一线运作；在每门专业核心课程中安排 1~2 次

行业专家专题讲座或案例分享，弥补教师一线经验不足；由院系统一收集整理合作园所的真实案例，建

设本土化教学案例库供教师共享使用。 

4.3. 实践环节：挑战性任务匮乏与过程指导薄弱 

学生中 70.73%反映实践内容偏单一、缺少创新挑战，超半数学生尚未取得明确的实践创新成果。培

养单位教师和用人单位也各有 63.64%和 70%指出实习内容以重复性日常工作居多，学生难以接触到真正

有挑战性的任务。从情境学习理论的视角看，学生被置于一个“低挑战、少反思”的实践场域，无法形成

有效的“实践共同体”，其创新能力自然难以生长。 
解决该问题，可在现有实践学时框架内优化内容安排。在实习大纲中列出创新性实践任务选项，如

设计主题活动方案、开发区角游戏材料、完成幼儿行为观察与支持个案等，由学生根据基地条件选择性

完成而非硬性统一要求；鼓励校内外导师在实习开始前协助学生制定个性化实践学习计划，明确创新实

践的具体目标；利用实习总结环节增设实践创新成果展示与交流，由学院评选优秀实践案例并予以表彰。

81.82%的培养单位教师也支持丰富实践形式、鼓励学生带着课题进入实践基地，上述做法与教师端的期

待方向一致。 

4.4. 双导师制：协同运行机制有待完善 

调查结果显示，81.82%的培养单位教师指出校内外导师之间的沟通有待加强，51.22%的学生反映校

外导师投入时间有限，原因主要在于校外导师职责界定不够明确、激励机制不够健全，导致协同指导实

效打折。这同样表明当前的产教融合尚停留在资源交换的浅表层次，未能触及协同育人理论所强调的“共

同治理、资源共享、责任共担”的深层结构。 
这一现状的改进可从执行细节入手。制定简明扼要的校外导师工作指引，明确列出创新培养方面的

具体职责，如每学期至少组织 1 次示范活动、指导学生完成 1 项实践问题分析等，让校外导师有章可循；

设立专项指导补贴，对实际参与并取得成效的校外导师给予适当报酬和荣誉认定，回应 72.73%培养单位
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教师的建议；建立每学期至少 1 次的校内外导师联合交流会制度，由学院统一组织，为学生实践创新计

划的制定与评估提供协同指导平台，把定期沟通机制稳定下来。 

4.5. 产教融合：合作深度有待进一步拓展 

调查中，81.82%的培养单位教师认为当前合作主要在接收实习生层面，项目深度合作不足。学生中

仅 17.07%感受到协同紧密，53.66%偶尔参与合作项目，21.95%从未参与。 
应对该问题，可在现有合作框架内增加项目化合作内容。一是每年由合作园所提出若干实际需求，

如园本课程某主题的开发、某类游戏活动的改进等，学院将这些需求转化为学生课程作业或实践项目的

选题来源，使学生的学习产出能够直接服务合作园所。二是鼓励学生将学位论文选题与合作园所的实际

问题结合，在实践基地完成研究，回应 81.82%的培养单位教师支持论文选题来源于真实实践问题。三是

积极争取教育行政部门对园校协同育人的政策支持，回应 100%用人单位教师对政策与经费保障的呼吁。 

4.6. 培养内容：对行业新需求的响应可适当加快 

用人单位教师中 80%关注 0~3 岁托育服务需求，90%关注边远地区需求和多文化融合能力。而学生

自评中，60.98%对 0~3 岁托育能力评价为一般，56.1%对融合教育能力评价为一般，46.34%的学生认为对

新兴领域接触不多是限制能力提升的主要因素。这一供需错配揭示了高校培养内容的供给侧结构性改革

滞后于行业需求的快速迭代。从协同育人理论的视角看，这要求高校进一步推动组织边界开放，融合多

元创新主体(托育机构、特殊教育机构、民族地区幼儿园等)共同参与协同育人进程[11]。 
在现有课程内容中有机融入区域特色和行业前沿议题是较好的解决策略。一是在相关课程中增加边

远地区学前教育、0~3 岁托育服务、融合教育等专题模块，以讲座或专题研讨形式开展，不需单独增设课

程。二是在实践基地选择和实习安排上，适当兼顾民族地区幼儿园和托育机构，增加学生接触多元实践

场景的机会。三是鼓励教师在课题研究和毕业论文指导中引导学生关注这些新兴领域，逐步积累相关教

学资源和实践经验。 

5. 结论 

专业学位研究生的实践创新能力培养受培养模式、导师队伍建设、教育评价体系等多重因素影响[12]。
本研究对昆明市某大学新建学前教育硕士点进行三方同步调查发现，各方均认同实践创新能力的重要性，

但课程理论与实践的衔接、实践环节的创新任务设置、双导师协同以及产教融合深度仍存在明显短板，

超半数学生未取得实践创新成果，在 0~3 岁托育、融合教育等领域的自我效能感偏低。从理论视角审视，

这些困境的根源在于尚未形成一个基于协同育人和情境学习原理的培养生态系统。对此，本研究提出：

增加案例教学与项目式学习，丰富实践创新任务并加强个性化指导，明确校外导师职责并建立定期沟通

机制，将园所需求转化为学生实践项目，以及在课程中融入区域特色与行业前沿议题。需要强调的是，

本研究的结论基于单一新建硕士点的有限样本，未来需要通过扩大样本量、增加质性研究等方法进一步

验证和深化。这些对策立足于该硕士点实际，可为同类院校提供参考。 
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