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摘  要 

当前，在我国教育强国建设战略背景下，高校思政教育需深化“两个结合”，推动文化育人与思政育人

深度融合。“马院 + 书院”协同育人模式，立足马克思主义理论教育与中华优秀传统文化浸润的双重优

势，契合了新时代思政课改革创新方向；以双导师制，作为师资协同的核心机制，也为复合型思政课程

建设提供了有效的实践路径和支撑。 
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Abstract 
Against the strategic background of building China into a powerful country in education, ideo-
logical and political education in colleges and universities needs to deepen the “Two Combina-
tions” and promote the in-depth integration of cultural education and ideological and political 
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education. The collaborative education model of “School of Marxism + Academy”, based on the 
dual advantages of Marxist theoretical education and the edification of fine traditional Chinese 
culture, conforms to the direction of reform and innovation of ideological and political courses 
in the new era. Taking the dual-tutor system as the core mechanism for teacher collaboration, it 
also provides effective practical paths and support for the construction of interdisciplinary ide-
ological and political courses. 
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1. 引言 

目前，在我国新时代高等教育高质量发展背景下，高校思政教育肩负立德树人核心使命，也迎来了

政策与资源支持的发展机遇。教育部《关于加快新时代研究生教育改革发展的意见》1明确提出“把思想

政治教育贯穿人才培养体系，全面推进高校课程思政建设，发挥好每门课程的育人作用，提高高校人才

培养质量，特制定本纲要。”。“当前，课程思政建设主体聚焦全课程育人目标深耕细作，有效挖掘并有

力彰显每门课程潜在的育人功能。”[1]双导师制与书院制的融合，为思政教育改革提供了新路径，“马

院 + 书院”模式兼具理论专业性与文化浸润性，是思政育人的重要载体。立足思政课程的改革需求，探

析马院和书院二者融合的价值，结合理论与实践，为思政师资队伍建设和相关的课程改革提供实践思路，

助力思政教育高质量发展。 

2. 相关文献与理论研究 

2.1. 导师制的相关理论研究 

导师制是个性化人才培养的核心制度。吕忆松等在《国内外高校本科生导师制研究综述》[2]中梳理

其发展脉络，指出其 14 世纪起源于英国牛津大学，最初用于研究生教育，19 世纪末随学分制推广至本科

生培养。罗国基在《近年来高校本科生导师制研究综述》[3]中，将本科生导师制划分为全程、高年级、

低年级、英才与宿舍导师制五种类型，认为其核心是落实因材施教，实现教书与育人统一。黄胜忠、吴

先聪在《基于创新能力培养的研究生“多边双导师制”实践探索》[4]中提出，双导师制能整合不同背景

导师的资源优势，弥补单一导师制的短板，是培养复合型人才的有效制度。 

2.2. 协同育人的相关理论研究 

协同育人的核心理论基础包括维果茨基“最近发展区”理论与温格“实践共同体”理论。 
有关维果茨基“最近发展区”理论，如王文静在《维果茨基“最近发展区”理论对我国教学改革的

启示》[5]中指出，“最近发展区”是学生独立解决问题的实际水平与在他人指导下解决问题的潜在水平

之间的差距，强调教学应走在发展前面，通过“脚手架”式支持促进学生成长。王颖在《维果茨基最近

 
1http://www.moe.gov.cn/srcsite/A22/s7065/202009/t20200921_489271.html 
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发展区理论及其应用研究》[6]中补充，最近发展区具有动态性与个体差异性，社会互动是实现潜在发展

的核心机制。 
有关温格“实践共同体”理论，如王利敏在《“实践共同体”研究综述》[7]中梳理了莱夫与温格 1991

年提出的该理论，指出实践共同体由共同领域、共同社区与共同实践三要素构成，学习的本质是“合法

的边缘性参与”。李子建、邱德峰在《实践共同体：迈向教师专业身份认同新视野》[8]中进一步提出，

实践共同体也是成员身份建构与意义协商的空间。 
有关协同育人的一般理论，如马亮等在《基于 CNKI 文献计量和内容分析的我国协同育人领域研究

综述》[9]中指出，协同育人是育人各方分享资源、培育人才的多方互动过程，我国该领域研究自 2012 年

快速发展，核心是构建多元主体优势互补的长效协同机制。 

2.3. 跨学科课程设计的相关理论研究 

章成志在《跨学科研究综述》[10]中提出，跨学科研究是整合多学科知识与方法解决单一学科无法解

决的问题的模式，人才培养层面的关键是构建科学的课程体系。钟启泉在《最近发展区：课堂转型的理

论基础》[11]中指出，跨学科课程设计应基于学生最近发展区，以真实问题为导向，通过协同学习组织教

学，引导学生实现知识建构与能力提升。 

2.4. “马院 + 书院”双导师制的内在机理 

基于最近发展区理论的双重支持机理，马院导师聚焦学生马克思主义理论素养的最近发展区，提供

理论学习“脚手架”；书院导师聚焦学生文化素养、实践能力与人格养成的最近发展区，提供个性化成

长支持。双导师协同形成互补体系，帮助学生跨越理论与实践、专业与文化的发展鸿沟。 
基于实践共同体理论的协同育人机理，该模式构建了以“立德树人”为共同事业的思政教育实践共

同体，整合多元育人主体，通过联合备课、课题共研等机制形成共享技艺库。学生通过参与共同体实践，

逐步从被动接受者转变为主动实践者，实现身份建构与价值协商。 
基于跨学科课程设计理论的融合育人机理，该模式打破单一学科壁垒，整合马克思主义理论、中华

优秀传统文化等多学科资源。双导师协同设计“核心课程 + 模块选修 + 实践项目”的跨学科思政课程

体系，实现理论教学与文化浸润、专业教育与思政教育的深度融合。 
上述现有研究，为“马院 + 书院”双导师制提供了理论基础，但也仍存在一些不足：一是研究对象

聚焦不足，对校内跨部门协同的“马院 + 书院”双导师制专门研究匮乏；二是学理深度有待提升，多停

留在模式构建与经验总结层面；三是实践路径不够系统，缺乏完整的课程体系与运行机制设计。 
通过整合三大经典理论，系统分析“马院 + 书院”双导师制的内在机理与实践路径，希望能够丰富

思政教育协同育人理论体系，为地方高校相关改革提供学理支撑与实践方案。 

3. 双导师制结合及马院与书院结合的思政课程改革的意义 

通过系统阐释双导师制结合“马院 + 书院”模式推进思政课程改革的核心意义，可以提升高校思政

教育质量、满足双院协同育人需求、培养复合型思政师资的队伍。 “为了切实增强大学生思政教育的有

效性，高校及教师应有意识地探索大学生思政教育质量提升的科学路径和有效方案。”[12]双导师制与

“马院 + 书院”模式的深度融合，从理论实践融合、教学方法创新、育人效能升级三个维度发力，全面

提升思政教育的质量与水平，寻找可以解决传统思政教育突出难题的办法。 

3.1. 提升思政教育质量的意义 

当下，“全国马克思主义学院建设发生了历史性变化、取得了历史性成就，马克思主义学院开始进

https://doi.org/10.12677/ae.2026.1661271
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入‘由量到质、提质增效’的高质量发展阶段。”[13]在理论与实践融合方面，该模式依托马院的理论优

势与书院的实践场景，实现了理论教学与实践育人的有效衔接，马院导师提供系统的理论指导，帮助学

生筑牢理论根基，书院导师依托生活化、场景化的育人载体，引导学生将理论知识转化为实践行动，有

效破解了传统思政教育“理论悬空”“文化泛化”的问题。例如在贵州地区，可深度融入阳明文化、红

色文化、民族文化、屯堡文化四大文化资源，让思政教育既有理论深度，又可以落地实践，以增强思政

教育的针对性与实效性。 
“贵州高校实施‘四大文化工程’是响应省委重要决策和文化发展战略的有力行动，有助于用中华

优秀传统文化启智润心，提升包括贵州高校师生在内的贵州人民的文化自信；有助于推动新时代立德树

人工程，引导教育广大高校师生从红色文化、阳明文化、民族文化、屯堡文化等历史文化中汲取滋养，

实现青年师生和优秀传统文化的‘双向奔赴’；……。”[14]“随着教学环境的变化，教育的方式和手段

也必须随之改变。”[15]在教学方法创新方面，双导师协同发力，整合线上线下、课内课外的各类资源，

将翻转教学、情景教学、案例教学、实践教学等多种教学方法融入思政课堂，打破了传统单一的灌输式

教学模式。借助 VR/AR 数字技术打造沉浸式教学场景，如长征国家文化公园虚拟研学、阳明文化园情景

体验等，充分调动学生的参与积极性，让思政课堂更加生动鲜活、富有吸引力。 
在育人效能升级方面，多元导师协同覆盖思想引领、知识传授、能力培养、文化浸润全环节，不仅

关注学生的理论学习与专业成长，更注重学生的思想进步、道德养成与人文素养提升。“面对新一轮科

技革命与产业变革的深刻挑战，高等教育人才培养的价值正从知识传承转向能力提升，强调在真实、复

杂的情境中实现知识的迁移与整合。”[16]结合地方各所学校的育人内涵，可以实现从“知识传递”向

“价值塑造”“能力培养”的全面升级，提升思政教育的感染力与影响力，助力培养德智体美劳全面发

展的时代新人。 

3.2. 满足双院协同育人需求的价值与意义 

“构建以跨学科和资源共享为特征，包括校内跨学科双导师、校际双导师和校企双导师的‘多边双

导师制’，有助于实现资源的有效利用。”([4], p. 61)双导师制结合“马院 + 书院”视角，有效破解了

当前“马院 + 书院”协同育人过程中存在的现实困境，为双院协同育人模式的高效运行提供了重要支撑，

其价值意义主要体现在以下三个方面。 
一是破解协同育人的现实难题。当前“马院 + 书院”协同育人普遍面临职责边界不清、沟通壁垒明

显、资源分散、实践经验不足等问题，导致理论教育与文化育人脱节，难以形成育人合力。同时，现有思

政课程存在文化融入碎片化问题，仅在公选课、思政课零散提及地方文化，未与专业课深度结合，缺乏

“文化 + 专业”系统性设计。双导师制通过明确马院导师与书院导师的职责分工，建立常态化的协同联

动机制，让马院导师聚焦理论教学与专业指导，书院导师聚焦文化浸润与实践指导，二者协同发力、有

效衔接，有效打通了双院协同的沟通壁垒，解决了权责不清、资源分散等问题，实现了理论教育与文化

育人的有机融合。 
二是实现多元主体的协同育人。该模式整合了马院理论教师、书院文化导师、行业实践专家、优秀

辅导员等多元师资力量，构建起“理论阐释 + 文化解读 + 实践指导 + 日常引领”的协同育人机制。如

地方高校立足本省“四大文化工程”建设需求，吸纳文化专家、非遗传承人、企业技术人员加入导师团

队，实现师资、课程、活动、平台等资源的共建共享，打破了单一主体育人的局限，形成了全方位、立体

化的协同育人体系，最大化释放双院协同的育人效能。 
三是推动“三全育人”格局落地。双导师制结合“马院 + 书院”模式，将育人环节延伸至学生的学

习、生活、实践全场景，实现了课堂育人、生活育人、实践育人、文化育人的有机衔接。对接地方政府文

https://doi.org/10.12677/ae.2026.1661271
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件，如《多彩贵州重大文化工程总体规划》2要求，推动四大文化融入国民教育全过程，尤其是高层次教

育阶段，构建起全方位、全过程、全覆盖的育人格局，契合“三全育人”的核心理念，推动思政教育从

“课堂内”向“课堂外”延伸，从“阶段性”向“全程性”拓展。 

3.3. 培养复合型思政师资的价值与意义 

“随着社会的持续高速发展，对人才的要求日益提高，培养具有综合素质的复合型人才已成为高校

教育工作的重要目标。”[17]双导师制结合“马院 + 书院”视角，在复合型思政师资培养中发挥着不可

替代的核心作用，为复合型思政师资队伍建设提供了有效路径与机制保障。 
一方面，推动思政师资的专业化发展。“多元育人主体是思政引领力的直接建设者和实施者，需通

过培养模式创新与激励体系重构，激活其内生动力。”[18]该模式通过马院导师与书院导师的协同指导，

助力思政师资优化知识结构，系统提升马克思主义理论素养、中华优秀传统文化素养与跨学科教学能力。

针对当前师资对地方文化内涵挖掘不足、缺乏跨学科教学能力的痛点，开展专项培训，如阳明文化 + 管
理学领导力、屯堡文化 + 建筑学遗产保护等专题研修，引导师资打破单一学科局限，构建多元知识体系，

同时提升教学实践能力与科研创新能力，实现从单一型教师向复合型教师的转型，满足新时代思政教育

对师资的多元需求。 
另一方面，强化思政师资的文化传承与创新能力。“高校作为科技第一生产力、人才第一资源、创

新第一动力的枢纽，必须主动担当，着力破解教育科技人才一体化发展的堵点、难点。”[19]书院作为中

华优秀传统文化传承的重要载体，为思政师资提供了丰富的文化学习与实践场景。双导师协同引导思政

师资深入挖掘中华优秀传统文化中的思政元素，重点梳理各地域的红色文化的革命精神、阳明文化的“知

行合一”思想、民族文化的共同体意识、屯堡文化的家国情怀，将传统文化与思政教学有机融合，提升

文化育人的专业水平，让思政课堂兼具理论性与文化性。同时引导师资创新文化育人方式，借助大数据、

AI 等技术推动中华优秀传统文化的创造性转化与创新性发展。 
更为重要的是，该模式构建起思政师资培养的可持续发展机制。通过联合备课、课题共研、实践共

促、评价共判等常态化机制，形成“培养–提升–考核–发展”的模式，为思政师资队伍的长期稳定发

展提供了制度保障与动力支撑。依托各省社科规划办研究专项，鼓励思政教师参与文化传承、文旅融

合等课题研究，助力打造一支政治强、情怀深、思维新、视野广、自律严、人格正的复合型思政师资队

伍。 

4. 双导师制下复合型思政课程改革的实践路径 

双导师制结合“马院 + 书院”模式的顺利落地与长效运行，是离不开系统化的制度设计与完善的运

行机制作为支撑，需要从组织架构、制度体系、运行管理三个方面入手，结合各地文化资源的特色，构

建协同高效的运行机制。 

4.1. 制度设计与运行机制 

“优化交叉学科的组织架构是破解交叉学科建设诸问题的一个有效路径。”[20]在组织架构上，应构

建多部门协同联动的工作机制，相关领导机构负责整体规划、统筹协调双导师制与“马院 + 书院”协同

育人工作；马院与书院作为主抓主体，负责具体实施、师资对接、课程共建等工作；教务处、宣传部、学

生处等相关部门作为配合主体，负责提供资源支持、过程监管等保障，同时成立专项工作专班，由马院、

书院及相关部门负责人组成，统筹推进师资培养、课程建设、实践开展等具体工作，形成“学校各个职

 
2https://www.guizhou.gov.cn/home/gzyw/202310/t20231020_82818706.html  
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能部门协同抓、马院和书院抓落实”的工作格局。结合地方各所高校实际情况，可以吸纳地方文化部门、

文旅企业等机构的负责人加入专班，强化政校企研之间的协同联动。 
“作为学校的管理者，应首先加强自身的道德修养，从立德树人的政治高度出发，建立健全保障师

生权益的制度体系。”[21]在制度体系上，应制定“马院 + 书院”双导师制专项实施方案，明确双导师

的选聘标准、职责清单、工作流程、考核办法等核心内容。建立定期的会商、联合教研、成果共享等常态

化机制，规范双导师的指导行为与协同流程，确保双导师制有序运行。此外，还应完善双院协同育人相

关制度，明确双院在师资共享、课程共建、活动共办、资源共用等方面的职责，推动双院协同育人制度

化、规范化。重点出台地方文化融入思政课程的实施细则，将阳明文化、红色文化、民族文化、屯堡文化

融入教学大纲、教案设计、考核评价各环节，破解文化融入碎片化难题。 
“在教学管理中教学运行管理是按教学实施办法对活动实行的最重要的管理。其核心是全校协调上

下协调、严格执行教学规范和各项制度保持教学工作制度正常运行保证教学质量。”[22]在运行管理上，

应完善过程监管与动态调整机制，建立双导师指导过程台账，定期对双导师的指导工作进行检查与评估，

及时发现并解决实施过程中的问题。同时，根据思政教育改革需求与师资培养实际，动态调整双导师的

选聘标准、指导内容与运行机制，确保双导师制与“马院 + 书院”模式始终适配复合型思政师资培养的

需求。建立“调研–研发–实践–传播”闭环管理机制，定期调研学生文化素养、课程满意度，动态优

化课程内容与教学方式，提升改革针对性。 

4.2. 师资队伍建设机制 

“多元化选才是拓宽科学教育视野、激活科学教育活力的重要举措。”[23]师资队伍建设是双导师制

结合“马院 + 书院”模式实施的核心环节，需构建多元化、系统化的师资队伍建设机制，确保双导师队

伍的质量与水平。 
首先，构建多元化导师选聘体系。拓宽师资来源渠道，严格按照“政治过硬、业务精湛、素养全面”

的标准，遴选马院专业教师、书院文化导师、行业实践专家、优秀辅导员等组成双导师团队。其中马院

导师侧重理论指导与专业提升，书院导师侧重文化浸润与实践指导，行业实践专家侧重实践能力培养，

实现理论、文化、实践师资的优势互补。重点选聘精通地方文化的专家、非遗传承人、文旅企业技术人

员担任兼职导师，解决师资文化内涵挖掘不足、跨学科能力薄弱问题。同时，建立导师选聘与退出机制，

对不符合要求的导师及时进行调整，确保双导师队伍的整体质量。 
其次，完善师资培训与发展机制。针对双导师队伍的特点，开展针对性的培训活动，覆盖思政理论、

教学方法、文化素养、实践指导等核心内容，提升双导师的指导能力与专业水平。定期组织传统文化专

题培训，邀请文化专家解读红色文化、阳明文化、民族文化、屯堡文化的时代价值；开展数字技术应用

培训，提升教师 VR/AR 教学、大数据分析能力，破解实践路径单一化问题。建立导师常态化交流研讨机

制，定期组织双导师开展联合备课、教学研讨、经验交流等活动，促进双导师之间的相互学习、共同提

升。此外，还应搭建导师成长平台，支持双导师参与科研项目、教学改革、实践活动等，助力导师实现专

业成长与能力提升。 
还有一个重要的环节是：健全考核评价与激励机制。“激励机制在地方院校师资队伍建设与管理工

作中有不可替代的作用”[24]。构建“过程性评价 + 成果性评价 + 长效跟踪评价”相结合的考核体系，

将双导师的指导频次、指导质量、育人成效、协同贡献等纳入考核指标，确保考核的科学性与公正性。

过程性评价侧重课堂研讨、实践表现；成果性评价侧重学术论文、课程设计、实践项目；长效跟踪评价

侧重学生毕业后职业发展与文化参与情况，破解评价体系缺失化问题。同时，配套完善激励政策，将双

导师的考核结果与职称评审、评优评先、绩效分配等挂钩，对表现优秀的双导师给予表彰与奖励，激发
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双导师参与协同育人与师资培养的积极性、主动性与创造性。 

4.3. 资源保障与平台建设 

充足的资源保障与完善的平台建设，是双导师制结合“马院 + 书院”模式长效运行的重要基础，需

从经费保障、平台建设、资源整合等方面入手，结合地方文化与产业资源优势，为模式实施提供全方位

支撑。 
在经费保障方面，学校应在年度预算中设立“马院 + 书院”双导师制专项经费，明确经费用途，主

要用于双导师劳务报酬、师资培训、实践开展、平台建设、教学资源开发等。积极争取各省社科规划办

的研究专项、教育厅思政课建设专项经费支持，重点保障地方文化课程开发、数字教学平台建设、研学

实践活动开展。同时规范经费使用管理，建立经费使用台账，加强经费使用监督，确保专项资金使用安

全、高效，为模式实施提供坚实的物质保障。 
在平台建设方面，应搭建一体化育人平台，整合马院的理论教学平台、书院的文化浸润平台、校外

的实践基地，打造线上线下融合的教学资源库、教研交流平台与实践育人阵地。线上平台依托大数据、

AI 技术，建设不同地域的红色文化数字体验馆、阳明文化互动学习平台、民族非遗数字资源库，提供虚

拟研学、在线研讨、资源共享服务。线下平台重点对接长征国家文化公园、中国阳明文化园、民族非遗

工坊，建立思政实践教学基地，开展沉浸式、体验式教学，破解实践路径单一化问题。为双导师指导与

思政师资培养提供多样化载体。 
“打破校际资源壁垒，实现教育资源共享。”[25]在资源整合方面，应打破马院与书院的资源壁垒，

推动双院在课程、师资、活动、科研等方面的资源共建共享，马院的思政课程与书院的文化课程相互衔

接，马院的理论师资与书院的文化师资相互联动，双院共同开展文化活动、科研项目与实践活动。同

时，加强与校外企业、科研机构、地方政府等的合作，整合校外优质资源，拓展实践育人阵地。构建政

校企研“四位一体”育人生态，政府提供政策资金，文化单位提供资源，企业提供项目(如民族文创开

发等项目、红色旅游客流数据分析等)，高校负责课程实施，全方位支撑复合型思政师资队伍建设与课

程改革。 

4.4. 复合型思政课程体系构建 

立足“马院 + 书院”育人优势与地方文化资源特色，聚焦“理论筑基、文化浸润、实践赋能、科技

支撑”，构建“核心课程 + 模块选修 + 实践项目”三位一体的复合型思政课程体系，破解课程融入碎

片化问题。 
建设多门核心课程，如针对筑牢理论与文化根基，开设《新时代中国特色社会主义思想概论》《马

克思主义基本原理》等必修课程，以强化理论武装；增设《文化史专题》《传统文化与思政教育》等核心

课程，系统讲解红色文化的革命精神、阳明文化的“知行合一”思想、民族文化的共同体意识、屯堡文

化的家国情怀和育人内涵，实现地方文化与思政理论的系统融合。 
建设课程的模块选修，以实现文化与专业融合结合不同学科专业特色，开设差异化选修模块，推动

“文化 + 专业”深度融合。人文社科类：可以开设《阳明心学与现代管理》《屯堡建筑遗产保护》《民

族文化与文学创作》等课程；理工类：可以开设《红色文化数字传播》《生态文化与可持续发展》《数据

文化与科研诚信》等课程；艺术类：可以开设《民族文创设计》《红色文化艺术创作》《阳明文化与美学

修养》等课程。 
建设各类实践项目，以推动知识与能力转化对接地方主导产业与文化工程建设需求，设计沉浸式、

项目式实践项目。红色实践：可以开展重走长征路研学、红色遗址保护调研、红色文创产品开发等；文

https://doi.org/10.12677/ae.2026.1661271


吴小丽，崔福星 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2026.1661271 1394 教育进展 
 

化体验：可以开展阳明文化园“知行合一”实践、民族非遗技艺传承、屯堡文化田野调查；科技赋能：

可以开展红色文化数字地图开发、民族非遗数字化保护、文旅大数据分析实践等。 

5. 相关课程设计 

为进一步具象化上述课程体系的实施流程，以中国传统文化中的阳明文化为核心，设计了一门面向

全校本科生的 4 课时“马院 + 书院”双导师制复合型思政课典型案例，具体如下： 
(一) 课程基本信息 
课程名称：知行合一：阳明心学与新时代青年责任担当 
所属模块：“马院 + 书院”复合型思政课·文化浸润与价值塑造模块 
授课对象：全校本科二年级学生(分人文社科/理工/艺术 3 个差异化教学班，30~40 人/班) 
课时安排：4 课时(2 课时理论 + 2 课时实践) + 1 个月长效实践跟踪 
导师配置：马院理论导师(思政引领) + 书院文化导师(文化解读) + 2 名行业兼职导师(文化传承/产业

实践) 
核心依托：“六元”文化平台、阳明文化数字体验馆、中国阳明文化园实践基地 
(二) 核心教学目标 
1. 知识目标 
(1) 掌握阳明心学“心即理”“知行合一”“致良知”核心内涵，了解王阳明龙场悟道的历史贡献； 
(2) 理解阳明心学与马克思主义实践观的内在契合点，明确其当代思政价值； 
(3) 掌握本专业与阳明文化融合的基本方法。 
2. 能力目标 
(1) 能运用“知行合一”思想分析现实问题，具备传统文化智慧转化为实践的能力； 
(2) 提升小组协作与方案设计能力，掌握本专业方向文化应用基础技能。 
3. 素养目标(思政核心) 
(1) 增强文化自信，树立“知行合一”的人生态度； 
(2) 强化新时代青年责任担当，自觉将个人成长融入国家发展大局。 
(三) 教学重点与难点 
重点：“知行合一”核心内涵；与新时代青年责任担当的内在联系；双导师协同的理论实践融合；分

学科“文化 + 专业”实践； 
难点：避免传统文化空泛化，实现与思政教育深度融合；引导学生将思想转化为行动自觉。 
(四) 双导师协同分工机制 
严格遵循“马院导师抓理论思政、书院导师抓文化实践”原则，建立全流程协同： 
1. 课前：马院导师提供马克思主义实践观资料与新时代案例；书院导师提供《传习录》精选与数字

资源；兼职导师提供行业项目需求； 
2. 课中：三方联合授课、共同答疑、协同点评； 
3. 课后：联合批改作业、评定成绩、指导实践； 
4. 长效：双导师跟踪 1 个月实践落地，兼职导师对接优秀项目产业资源。 
(五) 4 课时教学过程设计 
第 1 课时：理论筑基——阳明心学的核心与历史贡献(45 分钟) 
1. 导入(10 分钟)：播放《龙场悟道》短视频，提出核心问题“500 年前的‘知行合一’对当代青年有

何启示？” 
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2. 核心讲解(30 分钟)： 
马院导师(15 分钟)：阐释阳明心学哲学逻辑，对比马克思主义认识论，明确当代思政价值； 
书院导师(15 分钟)：讲述龙场悟道经历与王阳明在贵州等地的文化教化贡献，展示历史实景资源。 
3. 互动答疑(5 分钟)：双导师共同澄清常见误解 
第 2 课时：价值升华——“知行合一”的当代意义与专业融合(45 分钟) 
1. 案例分析(20 分钟)： 
马院导师：以贵州等地方的脱贫攻坚“黄大发精神”为例，解读“知行合一”与社会主义核心价值观

的契合； 
书院导师：介绍本地阳明文化传承实践成果； 
兼职导师(5 分钟)：分学科分享产业应用案例(管理/数字传播/文创设计)。 
2. 分学科研讨(20 分钟)：围绕“当代青年‘知而不行’的破解之道”，按专业方向开展主题讨论，

三方导师联合点评。 
3. 小结(5 分钟)：强调“知是基础，行是关键”，布置 VR 研学预习与实践方案构思任务。 
第 3 课时：文化浸润——阳明文化沉浸式数字研学(45 分钟) 
地点：阳明文化数字体验馆 
流程： 
导师讲解研学任务(10 分钟)：聚焦龙场驿、阳明洞、龙岗书院三个场景，寻找专业融合切入点； 
学生 VR 沉浸式体验(30 分钟)：数字技术导师现场讲解场景制作逻辑； 
提交研学心得与初步融合思路(5 分钟)。 
第 4 课时：实践赋能——“知行合一”青年行动方案设计(45 分钟) 
1. 小组方案设计(25 分钟)：4~5 人一组，围绕“校园行动 + 地方文旅对接”设计 1 周可落地方案(分

学科方向：宣讲/数字产品/文创设计)； 
2. 方案展示与点评(15 分钟)：每组 5 分钟展示，三方导师从价值导向、文化内涵、可行性维度点评，

评选 3 个优秀方案纳入贵阳市文旅局项目库； 
3. 总结与部署(5 分钟)：明确 1 个月实践要求，成立书院“知行合一”青年社团。 
(六) 核心教学方法 
1. 双师 + 多元导师协同讲授法 
2. 沉浸式情景教学法(VR 数字研学) 
3. 分学科差异化教学法 
4. 项目式实践教学法 
5. 案例教学法(贵州等地域的历史案例) 
(七) 三维考核评价体系 
(双导师 + 兼职导师联合评定) 
1. 过程性评价(60%)：课前预习(10%) + 课堂参与(20%) + VR 研学(15%) + 方案设计(15%)； 
2. 成果性评价(30%)：1500 字心得体会(马院评思政 50%、书院评文化 30%、兼职导师评专业 20%)； 
3. 长效跟踪评价(10%)：实践落地情况(6%) + 社团与后续项目参与(4%)。 
(八) 资源保障与课程迭代 
1. 资源保障：理论文献库、数字教学平台、校外实践基地、政校企协同资源； 
2. 闭环迭代：落实“调研–研发–实践–传播”机制，通过学生满意度调研、联合教学反思动态优
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化课程，推广优秀教学成果。 

6. 结论 

从双导师制结合“马院 + 书院”的视角，对新时代高校复合型思政师资队伍展开的创新路径的建设

与改革的探索，其有效弥补了传统单一导师制的短板。因此，启动新时代思政教育改革与“马院 + 书院”

双院协同育人的两轮驱动有效模式，具有重要的理论价值与实践意义。该模式以协同育人为核心逻辑，通

过马院与书院的优势互补、双导师的协同指导，实现了理论与实践、专业与文化、教学与育人的深度融合。

结合中国优秀传统文化的丰富资源，既有效提升了思政教育的整体质量，也寄望解决双院协同育人过程中

的权责不清、资源分散等现实困境，又培育了一批兼具理论素养、文化能力、实践水平的复合型思政师资，

为落实立德树人根本任务提供了坚实的师资保障，推动思政教育向高质量发展的转型。 
同时，双导师制结合“马院 + 书院”模式的有效实施，也离不开完善的制度体系、多元的师资团队、

健全的保障机制与共享的资源平台，需要高校立足自身办学特色与思政教育实际，持续优化模式运行机

制、细化实践路径、完善保障措施，不断解决实施过程中的各类问题。未来，随着“大思政课”建设的

深入推进与“两个结合”的持续落地，该模式将在思政师资队伍建设中发挥更大的作用，进一步丰富思

政教育的理论与实践体系，为培育担当民族复兴大任的时代新人、建设教育强国注入持久动力。 
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