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摘  要 

探寻有效提升幼儿园教师职业幸福感的内在机制与积极心理干预路径，是当前教育心理学领域的重要课

题。本研究基于拓展–建构理论，探讨正念对幼儿园教师职业幸福感的影响机制，并重点验证心理资本

在两者之间的中介作用。采用五因素正念量表、心理资本量表和幼儿园教师职业幸福感量表，对河南省
的910名幼儿园教师进行了问卷调查。结果发现：(1) 正念、心理资本与职业幸福感之间存在显著的正相

关关系；(2) 正念能够显著正向预测幼儿园教师的职业幸福感；(3) 心理资本在正念与幼儿园教师职业
幸福感之间起到显著的部分中介作用，中介效应占总效应的比例为27.509%；(4) 在人口学差异方面，

未婚及11年以上教龄的教师正念水平显著更高；且无编制教师的心理资本得分显著高于有编制教师。研
究表明，正念不仅可以直接提升教师的职业幸福感，还能通过建构心理资本这一内部资源间接发挥作用，

这为将正念训练纳入教师培训体系、聚焦心理资本赋能提供了科学的理论依据与实践指导。 
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Abstract 
Exploring the mechanisms and positive psychological intervention pathways for improving kinder-
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garten teachers’ occupational well-being is an important issue in educational psychology. Based on 
the Broaden-and-Build Theory, this study examined the effect of mindfulness on kindergarten teach-
ers’ occupational well-being and tested the mediating role of psychological capital in this relationship. 
A questionnaire survey was conducted among 910 kindergarten teachers in Henan Province using the 
Five Facet Mindfulness Questionnaire (FFMQ), the Psychological Capital Questionnaire (PCQ), and the 
Kindergarten Teachers’ Occupational Well-being Scale. The results indicated that: (1) mindfulness, 
psychological capital, and occupational well-being were significantly and positively correlated with 
each other; (2) mindfulness significantly and positively predicted occupational well-being; (3) psy-
chological capital played a significant partial mediating role between mindfulness and occupational 
well-being, accounting for 27.509% of the total effect; and (4) in terms of demographic differences, 
unmarried teachers and those with more than 11 years of teaching experience reported significantly 
higher levels of mindfulness, while teachers without formal establishment showed higher psycholog-
ical capital than those with formal establishment. The findings suggest that mindfulness not only di-
rectly enhances kindergarten teachers’ occupational well-being but also exerts an indirect effect 
through the development of psychological capital as an internal psychological resource. These results 
provide theoretical support and practical implications for integrating mindfulness training into 
teacher development programs and strengthening psychological capital interventions in early child-
hood education settings. 
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1. 引言 

学前教育是高质量教育体系的根基，而幼儿园教师作为学前教育的实施者，其职业状态与心理健

康深刻影响着幼儿的成长与教育质量。然而，由于工作负荷大、情绪劳动密集以及角色期望繁杂，幼儿

园教师普遍面临较高的工作压力，极易产生职业倦怠，进而导致职业幸福感降低。因此，探寻有效提升

幼儿园教师职业幸福感的内在机制与积极心理干预路径，成为当前教育心理学领域亟待解决的重要课

题。 
近年来，正念作为一种有意识地、不加评判地关注当下的心理特质与状态，在缓解职业压力、提升

个体主观幸福感方面展现出了显著的积极作用。最新的实证研究表明，正念不仅是一种自我调节策略，

更能作为一种重要的个人心理资源，显著预测并提升个体的整体幸福感结果[1]。具备高水平正念的教师

能够更客观地觉察内外部经验，从而有效阻断负性情绪的蔓延。尽管已有研究初步证实了正念对教师心

理健康的保护作用，但正念究竟通过何种内部心理机制转化为幼儿园教师的深层职业幸福感，仍需进一

步深入探讨。 
在探讨这一机制时，心理资本提供了一个极具解释力的视角。心理资本包含自我效能、希望、乐观

和韧性四个核心维度，是影响教师工作生活质量和深层幸福感的关键积极心理资源[2]。理论与最新实

证研究均指出，正念、心理资本与教师的心理枯竭或幸福感之间存在着紧密的结构性联系[3]。正念的

练习与状态能够帮助个体在当下积累心理能量，充盈其心理资本；而心理资本的提升，又能进一步驱

动个体在面对繁杂的幼教工作时，展现出更强的韧性与乐观，最终体验到更高的职业幸福感。基于此，

本研究拟以幼儿园教师为研究对象，深入探讨正念对职业幸福感的影响机制，重点验证心理资本在两
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者之间的中介作用，以期为幼儿园教师的心理健康维护与师资队伍建设提供科学的理论依据与实践指

导。 

2. 文献综述与研究假设 

2.1. 幼儿园教师职业幸福感的研究现状 

职业幸福感是一种特定的、与工作相关的幸福感，教师职业幸福感通常是指教师根据自定的标准对

其工作情感、动机、行为、认知和身心幸福等各个方面的主观体验，通常受到教师的认知情感等内部因

素和工作环境等外部因素影响[4]。幼儿教师职业幸福感是幼儿教师在教育活动中因需要得到满足所产生

的持续积极体验[5]。近年来，随着社会对高质量学前教育的诉求不断提升，幼儿教师面临着角色期望繁

杂、情绪劳动密集的困境[6]。多项跨文化与本土实证调查指出，幼儿教师群体普遍承受着较高的工作压

力，容易受到心理资本、组织氛围、教师情绪劳动等影响，极易陷入职业倦怠与情绪耗竭，进而导致整

体职业幸福感水平呈现下滑趋势[7]-[10]。因此，探寻能够有效缓解压力并提升该群体深层职业幸福感的

内部保护因素，已成为当前教育心理学领域亟待解决的关键课题。 

2.2. 正念的内涵及其对职业幸福感的直接影响 

正念最初源于东方禅修，现已被现代心理学界广泛界定为一种有意识地、不加评判地将注意力集中

于当下内部或外部经验的觉知状态与心理特质[11] [12]。在教师专业发展领域，正念被视为一种强大的个

体心理资源和情绪调节策略[13]。大量中外交叉研究表明，特质正念能够显著负向预测教师的职业倦怠和

心理压力，同时正向预测其工作满意度与职业幸福感[14]-[17]。具备高水平正念的个体能够客观觉察当下

并灵活整合内部心理资源，有效阻断负面情绪的自动化反应，从而在面对压力时展现出更强的心理弹性，

最终获得更高的生命意义感与幸福感[18]-[20]。本土实证研究亦表明，系统开展正念干预或维持较高水平

的特质正念，能够显著提升幼儿教师的正念水平并改善其心理健康状况，同时通过降低职业倦怠、优化

情绪调节等路径，进一步促进其职业适应与教育教学质量的提升[21]。 

2.3. 心理资本的界定及其在正念与幸福感间的中介机制 

心理资本是指个体在成长和发展过程中表现出的一种积极心理状态，其核心维度被学界公认为包含

自我效能(Self-Efficacy)、希望(Hope)、乐观(Optimism)和韧性(Resilience) [22] [23]。根据资源保存理论(Con-
servation of Resources Theory)，个体具有强烈的动机去获取、维护并积累资源，以应对潜在的压力威胁

[24]。作为一种关键的深层个人资源，心理资本在正念与职业幸福感之间扮演着至关重要的“桥梁”角色。

一方面，正念状态能够帮助教师减少无谓的心理能量消耗，拓宽认知视域，从而显著充盈其心理资本储

备[25]。另一方面，心理资本被证实是预测幼儿教师职业幸福感的重要前因变量。已有实证研究表明，心

理资本不仅能够直接正向预测职业幸福感，还通过影响个体的应对方式和压力调节过程发挥作用；拥有

较高心理资本的幼儿教师在面对教育情境中的压力与挑战时，更倾向于采取积极应对策略，表现出更强

的自我效能与心理韧性，从而获得更高水平的职业幸福感[2] [26]。 

2.4. 理论基础：拓展–建构理论 

本研究采用积极心理学领域的“拓展–建构理论”(Broaden-and-Build Theory)作为核心理论框架。该

理论由 Fredrickson 提出[27]，其核心观点认为，积极的情绪和心理状态能够“拓展”个体即时的思想与

行动指令系统(Thought-Action Repertoires)，进而帮助个体“建构”长期的、持久的个人资源，包括生理、

智力、心理和社会资源。这些被建构起来的资源能够促使个体产生向上的螺旋式发展，最终实现个体的
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繁荣与高水平的幸福感[28]。 
将拓展–建构理论引入幼儿园教师的职业情境中，可以清晰地阐释本研究各变量间的内在逻辑：正

念作为一种积极的“拓展”力量。正念强调以一种接纳、不评判的态度对当下经验保持觉知。高水平的

正念能够帮助幼儿园教师在繁杂的保教工作中打破自动化的负性思维反刍，使其认知视域得到显著拓展

[29]。这种开放、觉知的心理状态，为后续心理资源的建构提供了肥沃的土壤。 
其次，心理资本是拓展后“建构”出的核心资源。根据理论的“建构”假设，拓展的认知状态有助于

个体积累持久的心理资产[30]。在正念状态的持续滋养下，教师更能客观看待教育挑战，从而逐步建构起

自我效能感、希望、乐观与韧性。这四个维度汇聚而成的心理资本，正是教师通过正念练习在内部建构

起来的坚实心理资源库[22]。 
最后，职业幸福感是积极螺旋向上发展的最终显现。拓展–建构理论指出，资源的积累会促发个体

的“向上螺旋”(Upward Spiral) [31]。当幼儿园教师建构起充盈的心理资本后，他们在面对职业压力时会

展现出更强的适应力与创造力，这种积极的应对体验会进一步反哺其职业认同与工作热情，最终促成深

层职业幸福感的提升[32]。 
综上所述，本研究基于拓展–建构理论，将正念视为拓展认知的起点，心理资本视为建构形成的核

心资源，职业幸福感视为积极心理发展的最终结果。 
基于此，本研究提出以下假设： 
H1：正念对幼儿园教师职业幸福感具有显著的正向预测作用。 
H2：正念对幼儿园教师心理资本具有显著的正向预测作用。 
H3：心理资本对幼儿园教师职业幸福感具有显著的正向预测作用。 
H4：心理资本在正念与幼儿园教师职业幸福感之间起显著的中介作用。 

3. 研究设计 

3.1. 研究对象 

本研究以河南省幼儿园教师为研究对象，通过问卷调查的方式收集数据。研究者采用便利抽样的方

法，在 2026 年 1 月至 2026 年 3 月期间，通过线上问卷平台向河南省多所幼儿园教师发放调查问卷。在

问卷填写前向被调查者说明研究目的，并强调问卷仅用于学术研究，且采取匿名填写方式，以保证数据

的真实性和有效性。将答题时间过短和出现前后矛盾的问卷进行剔除，经过筛选，共获得 910 份问卷。

样本具体情况见表 1。 
 
Table 1. Descriptive statistics 
表 1. 描述性统计表 

人口学变量 N 比例(%) 

性别 
男 4 0.440 

女 906 99.560 

婚姻 
已婚 193 21.209 

未婚 717 78.791 

学历 

本科 354 38.901 

大专 456 50.110 

中专及以下 100 10.989 
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续表 

人事关系 
有编制 163 17.912 

无编制 747 82.088 

教龄 

1 年及以下 48 5.275 

2~5 年 315 34.615 

6~10 年 241 26.484 

11 年及以上 306 33.626 

班级人数 

20 人及以下 156 17.143 

21~30 人 553 60.769 

31~40 人 199 21.868 

41 人及以上 2 0.220 

幼儿园性质 

公办园 566 62.198 

普惠性民办园 243 26.703 

非普惠性民办园 101 11.099 

3.2. 研究工具 

本研究采用问卷调查法对相关变量进行测量。问卷主要包括四个部分，分别为正念量表、心理资本

量表和幼儿园教师职业幸福感量表。所有量表均采用 Likert 五点计分方式，从“1 = 非常不同意”到“5 
= 非常同意”。 

1) 五因素正念量表 
采用经过 Baer 等[33]研究人员整合和发展的正念五因素量表(FFMQ)对其正念程度进行了评估。该量

表整合了多个量表的精髓，涵盖了观察、描述、有意识行动、不评判内在体验以及不反应等五个维度。

研究中使用的中文版量表由 Deng 等人[34]修订，包含 39 个条目，采用五级评分制。该量表分为五个部

分，分别是观察、描述、有意识行动、不评价和不反应。 
验证性因素分析结果显示，五因素正念单因素量表以 5 个维度为观测指标的单因子模型的拟合指数

为 X2 = 19.318，df = 5，p < 0.001，CFI = 0.976，TLI = 0.953，RMSEA = 0.056，RMR = 0.010。此外，五

因素正念量表的内部一致性 Cronbach’s α系数为 0.875，表明该量表信度良好。 
2) 心理资本量表 
心理资本量表选取中国学者李超平(2007)修订并翻译的由 Luthans、Youssef 和 Avolio 共同编制的心

理资本量表(PCQ-24)，该量表经过了严格的信效度检验，并参考了其他研究者的使用情况。该量表总共

包括 24 个项目，划分为自我效能感、乐观、希望和韧性这四个维度，每个维度分别通过 6 个题目来测量。

该量表在中国的实证研究范围内得到了较为广泛的应用，验证了该量表中国文化背景下的适用性，魏球

(2009) [35]、梁月琴(2013) [36]等学者都使用过该量表，而且都获得了良好的测量结果，以此验证了该量

表在中国文化背景下具有良好的适应性。 
验证性因素分析结果显示，心理资本量表以 4 个维度为观测指标的单因素模型的拟合指数如下：X2 

= 7.494，df = 2，p < 0.001，CFI = 0.975，TLI = 0.926，RMSEA = 0.055，RMR = 0.010。此外，心理资本

量表的内部一致性 Cronbach’s α系数为 0.826，表明该量表信度良好。 
3) 幼儿园教师职业幸福感量表 
幼儿园教师职业幸福感研究采用的是王钢(2013)修编的《幼儿园教师职业幸福感量表》[37]，该量表
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包括心理幸福感、情绪幸福感、社会幸福感、认知幸福感四个项目，共 15 道题，参与者对各项目进行评

分，总分数越高说明职业幸福感越高。 
验证性因素分析结果显示，幼儿园职业幸福感量表以 4 个维度为观测指标的单因素模型的拟合指数

如下：X2 =5.854，df = 2，p < 0.001，CFI = 0.993，TLI = 0.980，RMSEA = 0.046，RMR = 0.008。此外，

幼儿园职业幸福感量表的内部一致性 Cronbach’s α系数为 0.843，表明该量表信度良好。 
4) 共同方法偏差检验 
为控制共同方法偏差的影响，本研究采用 Harman 单因子检验对所有题项进行探索性因素分析。结果

显示，第一个因子解释的变异量小于 40%的临界判定标准，表明不存在严重的单因子主导问题。 
验证性因素分析的结果如表 2 所示，单因子模型的各项拟合指标较差，而三因子模型具有较好的

拟合度；且三因子模型的拟合指数明显优于单因子模型(CFI 和 TLI 的差值超过了 0.10，RMSEA 差值

超过了 0.015)。综上可知，核心研究变量间不存在明显的共同方法偏差效应，数据质量符合后续分析要

求。 
 
Table 2. Model fit indices 
表 2. 模型拟合指数 

模型 X2 df X2/df CFI TLI RMR RMSEA 

单因子模型 782.977 65 12.046 0.560 0.472 0.043 0.110 

三因子模型 161.094 62 2.598 0.939 0.924 0.019 0.042 

4. 研究结果 

在开展假设检验前，本研究首先对相关变量进行全面的初步分析。具体而言，考察了正念、心理资

本与职业幸福感在编制情况、教龄、学历及幼儿园性质等人口学与组织特征上的差异，以判断这些因素

是否显著影响研究结果，从而明确是否需要将其作为控制变量纳入后续模型。随后，通过计算偏相关系

数等统计指标，分析各核心变量间的相关性，为下一步假设检验奠定基础。最后，在完成初步分析并控

制相关背景变量的基础上，运用 PROCESS 宏程序深入检验心理资本在幼儿园教师正念与职业幸福感之

间的中介作用机制。 

4.1. 人口学变量分析 

本研究选取性别、婚姻、学历、人事关系、教龄、班级人数及幼儿园性质作为控制变量，以控制个体

经验及组织情境差异的影响。 
如表 3 所示，独立样本 t 检验结果表明：性别方面，男女教师不存在显著差异，但因幼儿园教师的特

殊性，男教师人口较少(4 人)，不具有统计意义，故不作分析。婚姻状况在正念维度上存在显著差异，而

在心理资本、职业幸福感上的差异不显著。具体而言，未婚教师在正念维度上的得分显著高于已婚教师；

人事关系在心理资本维度上存在显著差异，而在正念、职业幸福感上的差异不显著。具体而言，无编制

教师在心理资本维度上的得分显著高于有编制教师。 
单因素方差分析结果显示：教龄在正念维度上存在显著差异，而在心理资本、职业幸福感上的差异

均未达到显著水平。事后多重比较(LSD)结果进一步表明，教龄为 11 年及以上的教师在正念上的得分显

著高于教龄为 1 年及以下、2~5 年、6~10 年的教师。 
学历、班级人数、幼儿园性质在正念、心理资本、职业幸福感三个维度上的差异均未达到显著水平，

无需进行事后多重比较。 
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Table 3. Difference analysis of core variables 
表 3. 核心变量的差异分析 

人口学变量 正念 心理资本 职业幸福感 

性别 

男 2.865 ± 0.344 4.385 ± 0.249 4.550 ± 0.443 

女 3.136 ± 0.418 3.961 ± 0.441 4.199 ± 0.502 

t −1.294 1.924 1.399 

婚姻 

已婚 3.072 ± 0.418 3.918 ± 0.467 4.188 ± 0.476 

未婚 3.152 ± 0.417 3.975 ± 0.433 4.203 ± 0.509 

t −2.387* −1.609 −0.388 

学历 

本科 3.155 ± 0.406 3.924 ± 0.447 4.204 ± 0.487 

大专 3.109 ± 0.419 3.981 ± 0.445 4.184 ± 0.520 

中专及以下 3.187 ± 0.453 4.016 ± 0.391 4.260 ± 0.467 

F 2.070 2.516 0.953 

LSD - - - 

人事关系 

有编制 3.116 ± 0.410 3.896 ± 0.462 4.169 ± 0.516 

无编制 3.140 ± 0.420 3.978 ± 0.435 4.207 ± 0.499 

t −0.655 −2.149* −0.873 

教龄 

1 年及以下 3.015 ± 0.406 3.963 ± 0.448 4.121 ± 0.538 

2~5 年 3.112 ± 0.400 3.966 ± 0.433 4.193 ± 0.498 

6~10 年 3.119 ± 0.421 3.960 ± 0.459 4.175 ± 0.503 

11 年及以上 3.191 ± 0.431 3.962 ± 0.435 4.240 ± 0.498 

F 3.592* 0.009 1.256 

LSD 
11 年及以上 > 一年及以下； 

11 年及以上 > 2~5 年； 
11 年及以上 > 6~10 年 

- - 

班级人数 

20 人及以下 3.109 ± 0.385 3.897 ± 0.405 4.121 ± 0.507 

21~30 人 3.138 ± 0.424 3.969 ± 0.455 4.206 ± 0.500 

31~40 人 3.144 ± 0.425 3.995 ± 0.425 4.243 ± 0.501 

41 人及以上 3.680 ± 0.127 4.104 ± 0.560 4.500 ± 0.141 

F 1.378 2.036 1.624 

LSD - - - 

幼儿园性质 

公办园 3.141 ± 0.429 3.963 ± 0.451 4.191 ± 0.515 

普惠性民办园 3.122 ± 0.376 3.981 ± 0.428 4.207 ± 0.487 

非普惠性民办园 3.133 ± 0.454 3.914 ± 0.417 4.231 ± 0.466 

F 0.175 0.304 0.825 

LSD - - - 

注：***、**、*分别表示 p < 0.001、p < 0.01、p < 0.05。 

https://doi.org/10.12677/ae.2026.1681799


尹超 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2026.1681799 1647 教育进展 
 

4.2. 描述性统计与相关性分析 

如表 4 所示，采用偏相关分析考察正念、心理资本与职业幸福感之间的关系，同时控制性别、婚姻、

学历、人事关系、教龄、班级人数及幼儿园性质的影响。结果表明，正念与职业幸福感(r = 0.115, p < 0.001)、
心理资本(r = 0.091, p < 0.01)均呈显著正相关；心理资本与职业幸福感也呈显著正相关(r = 0.354, p < 0.001)。
这表明，正念、心理资本与职业幸福感之间存在较为密切的正向关联。相关分析结果表明，正念、心理

资本与职业幸福感之间存在显著正相关关系，为后续回归与中介效应检验提供了初步支持。 
 
Table 4. Descriptive statistics and correlation matrix 
表 4. 描述性统计与相关性矩阵 

 均值 标准差 1 2 3 

1. 正念 3.135 0.418 1.000   

2. 心理资本 3.963 0.441 0.091** 1.000  

3. 职业幸福感 4.200 0.502 0.115*** 0.354*** 1.000 

注：***、**、*分别表示 p < 0.001、p < 0.01、p < 0.05。 

4.3. 中介模型检验 

考虑到个体经验及组织情境的潜在影响，本研究将性别、婚姻状况、学历水平、人事关系、教龄、班

级规模及幼儿园性质作为控制变量纳入模型。在对所有核心变量进行标准化处理后，采用 Hayes 开发的

PROCESS 宏程序(Model 4) [38]，深入检验了心理资本在正念与幼儿教师职业幸福感之间的中介作用机

制。为确保估计的稳健性，本研究进一步采用 Bootstrap 法(5000 次重复抽样)，计算间接效应的偏差校正

95%置信区间。 
回归分析结果显示，在未纳入中介变量(心理资本)时，正念对幼儿园教师职业幸福感的总效应显著(β 

= 0.116, p < 0.001)；在纳入心理资本后，正念对职业幸福感的直接效应依然显著(β = 0.084, p < 0.01)。这

表明正念能够显著正向预测幼儿园教师的职业幸福感，假设 H1 获得支持。 
由模型各路径的回归结果可知，正念对心理资本具有显著的正向预测作用(β = 0.091, p < 0.01)，表明

教师的正念水平越高，其心理资本越丰富，假设 H2 获得支持。同时，心理资本对职业幸福感也具有显著

的正向预测作用(β = 0.348, p < 0.001)，说明心理资本的提升有助于显著增强教师的职业幸福感，假设 H3
获得支持。详见图 1。 
 

 
注：***、**、*分别表示 p < 0.001、p < 0.01、p < 0.05；括号外为

纳入中介变量后的直接效应，括号内为总效应。 

Figure 1. Mediation model test 
图 1. 中介模型检验 
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为进一步验证心理资本的中介作用，采用 Bootstrap 法(抽样 5000 次)进行检验。根据表 5 可知，“正

念→心理资本→职业幸福感”这一路径的间接效应值为 0.032，BootSE 为 0.012，其 95%置信区间为[0.010, 
0.056]。由于该置信区间不包含 0，表明心理资本在正念与幼儿园教师职业幸福感之间起到了显著的部分

中介作用，中介效应占总效应的比例为 27.509%。因此，假设 H4 获得支持。 
 
Table 5. Mediation effect test 
表 5. 中介效应检验 

路径 中介效应值 标准误 中介效应占比 95%置信区间 

总效应 0.116 0.033 100.000% 0.051~0.181 

直接效应 0.084 0.031 72.491% 0.022~0.145 

间接效应 0.032 0.012 27.509% 0.010~0.056 

5. 讨论 

本研究立足于拓展–建构理论(Broaden-and-Build Theory)，以河南省幼儿园教师为样本，深入探讨了

正念对幼儿园教师职业幸福感的影响及其内部作用机制。研究结果不仅验证了正念对职业幸福感的积极

预测作用，更揭示了心理资本在其中的重要中介机制，为提升幼儿园教师群体心理健康水平提供了新的

理论视域和实证依据。 

5.1. 正念对幼儿园教师职业幸福感的直接影响 

本研究结果表明，正念对幼儿园教师的职业幸福感具有显著的正向预测作用，这与以往相关研究的

结论高度一致。幼儿园教师作为情绪劳动密集的职业群体，常常面临繁杂的角色期望与较高的工作负荷，

极易引发情绪耗竭与职业倦怠。正念作为一种有意识地、不加评判地关注当下的心理特质，能够有效缓

冲这一困境。具备高水平正念的幼儿园教师能够更加敏锐地觉察自身的情绪波动与生理反应，以一种接

纳而非抗拒的态度面对工作中的压力事件，从而有效阻断了负性情绪的自动化反刍。这种客观觉知的心

理状态，使得教师能够在高压的教育情境中保持内心的平静与专注，减少无谓的心理能量消耗，进而体

验到更高水平的综合情绪与认知评价，实现幸福感的提升[39]。 

5.2. 心理资本在正念与职业幸福感间的中介机制 

本研究的核心发现是，心理资本在正念与幼儿园教师职业幸福感之间起显著的部分中介作用(中介效应

占比 27.509%)，验证了研究假设 H4。这一结果清晰地勾勒出“正念(特质/状态)→心理资本(内部资源)→职

业幸福感(积极结果)”的作用路径，进一步印证并丰富了拓展–建构理论在教师职业心理领域的适用性。 
首先，正念显著正向预测心理资本。根据拓展–建构理论，正念作为一种积极的认知状态，能够“拓

展”教师即时的思想与行动指令系统。在日常保教工作中，高正念水平的教师不再局限于传统的、防御

性的应对模式，而是以开放的心态接纳教育挑战，这种视域的拓展为其“建构”自我效能感、希望、乐

观和韧性等深层心理资本提供了必要条件。 
其次，心理资本显著正向预测职业幸福感，并作为“桥梁”转化正念的积极效应。根据资源保存理

论(COR)，心理资本是缓冲个体工作压力、预防职业倦怠并促进心理繁荣的核心内部资源。已有针对本土

心理资本的实证研究充分表明，心理资本不但可以直接正向预测职业幸福感，还能作为核心抗逆转力对

抗枯竭感[40]。当幼儿园教师通过正念积累了丰富的心理资本后，他们在面对幼儿行为问题、家园沟通矛

盾等高压情境时，会表现出更强的自信、对未来的积极预期以及从挫折中快速恢复的能力。这种强大的
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内部心理资产促发了其在职业生涯中的“向上螺旋”发展，最终实现深层职业幸福感的跃升。 

5.3. 人口学特征在核心变量上的差异分析 

在差异检验中，本研究发现了一些具有重要现实意义的结果，值得进一步探讨： 
第一，在正念维度上，未婚教师显著高于已婚教师，且教龄在 11 年及以上的教师显著高于教龄较短

的教师。未婚教师可能较少受到“家庭–工作”角色冲突的羁绊，拥有更多个人时间和精力进行自我关

怀与心理调适；而拥有 11 年以上教龄的资深教师，经过多年的职业磨砺，往往已经形成了更为成熟的教

育观与情绪调节策略，面对突发状况时更能保持从容与不评判的“正念”状态。 
第二，在心理资本维度上，无编制教师显著高于有编制教师。这一发现看似反直觉，但这与我国当

前学前教育体制下非在编教师面临的特殊生存状态密切相关[41]。在相对不稳定的职业环境中，无编制教

师为了获得职业生存与长远发展，往往需要激发自身更强的内部动机与心理韧性。同时，这也可能存在

一种“幸存者偏差”，即只有具备高心理资本的无编制教师，才能在当前的幼教体系中长期坚守并体验

到职业价值。 

5.4. 实践启示 

本研究结论对提升幼儿园教师职业幸福感具有重要的干预启示： 
其一，应将正念训练纳入幼儿园教师的职后培训体系。教育管理部门与幼儿园可通过开展系统的正

念减压干预，引导教师在碎片化时间进行正念微练习，从源头上培育其正念特质，切实改善因压力带来

的情绪耗竭。 
其二，幼儿园园所文化建设应聚焦于教师心理资本的赋能。在破解幼儿园流“师”之困的宏观背景

下，管理者不仅要关注教师的专业技能，更要通过积极的组织支持、合理的绩效反馈以及构建互助型教

研团队[42]，帮助教师持续蓄积“希望、乐观、韧性与效能”这四大心理资本，构筑抵御职业压力的坚实

心理防线。 

5.5. 研究局限与未来展望 

本研究尚存在一定局限性：首先，本研究采用横断调查设计，虽在理论推导和中介模型检验上具有

严密的统计学基础，但无法严格确立变量间的因果关系。未来研究可结合纵向追踪设计或交叉滞后模型

(Cross-lagged model)进一步验证该中介机制的时间效应。其次，所有数据均来自教师的自我报告，可能存

在一定的社会赞许性偏差，未来可引入同事评价、生理指标等多模态测量方式。最后，本研究样本仅局

限于河南省，结论的跨区域普适性仍需在更广泛的样本中予以检验。未来研究还可进一步考察组织氛围、

园长领导力等宏观环境变量在这一机制中的调节作用。 
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