
Advances in Education 教育进展, 2026, 16(7), 178-184 
Published Online July 2026 in Hans. https://www.hanspub.org/journal/ae 
https://doi.org/10.12677/ae.2026.1671354  

文章引用: 苏丹, 王健, 李梓, 仲晓庆, 谭琨, 张丽华. 新工科背景下应用型高校理工类专业《大学计算机基础》课程

思政建设探索与实践[J]. 教育进展, 2026, 16(7): 178-184. DOI: 10.12677/ae.2026.1671354 

 
 

新工科背景下应用型高校理工类专业《大学 
计算机基础》课程思政建设探索与实践 
苏  丹，王  健，李  梓，仲晓庆，谭  琨，张丽华 

大庆师范学院计算机科学与信息技术学院，黑龙江 大庆 
 
收稿日期：2026年6月3日；录用日期：2026年7月3日；发布日期：2026年7月9日 

 
 

 
摘  要 

在新工科建设深入推进的背景下，应用型高校的计算机基础课程如何实现知识传授与价值引领的有机统

一，成为亟待解决的问题。本文针对当前课程思政中普遍存在的“案例与专业脱节”、“教学方法与工

程实践脱轨”、“评价体系与育人目标脱钩”三大痛点，提出了一套系统性的建设方案。首先，从智能

制造、人工智能、网络安全等领域的真实产业痛点出发，开发了与课程知识模块深度融合的“技术攻关

场景化思政案例”。其次，构建了“工程问题导入–核心技术解析–思政要素升华”的三阶递进教学模

式，并通过“双螺旋教学法”使技术能力与价值观同步培养。最后，设计了“技术能力–工程伦理–职

业素养”三维评价体系及“两维四阶”评估模型，实现了思政教育效果的量化观测。实践表明，该体系

有效提升了学生的工程伦理决策能力和职业使命感，为应用型高校计算机课程思政提供了可复制的范式。 
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Abstract 
Under the background of the in-depth advancement of new engineering education, how to organi-
cally integrate knowledge transmission and value guidance in the Fundamentals of Computer Sci-
ence has become an urgent problem to be solved. This paper addresses the three major pain points 
commonly existing in the current course-based ideological and political education, namely, “discon-
nection between cases and the major”, “derailment of teaching methods from engineering practice”, 
and “decoupling of the evaluation system from the educational goals”, and proposes a systematic 
construction plan. Firstly, starting from the real industrial pain points in fields such as intelligent 
manufacturing, artificial intelligence, and network security, “scenario-based ideological and politi-
cal cases deeply integrated with the course knowledge modules” have been developed. Secondly, a 
three-stage progressive teaching model of “introduction of engineering problems - analysis of core 
technologies - elevation of ideological and political elements” has been constructed, and the “double 
helix teaching method” is adopted to cultivate technical abilities and values simultaneously. Finally, 
a three-dimensional evaluation system of “technical ability - engineering ethics - professional qual-
ity” and a “two-dimensional four-stage” assessment model have been designed, achieving quantita-
tive observation of the ideological and political education effect. Practice shows that this system 
effectively enhances students’ engineering ethics decision-making ability and professional mission, 
providing a replicable model for ideological and political education in computer courses of applica-
tion-oriented universities. 
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1. 引言 

当前，以智能制造、人工智能、大数据为代表的新一代信息技术正加速产业变革，新工科建设对应

用型高校的人才培养提出了更高的价值要求[1]。工程技术人才不仅需要精湛的专业能力，更需具备深厚

的家国情怀、工程伦理意识和社会责任感。2020 年教育部印发的《高等学校课程思政建设指导纲要》[2]
明确指出，要将思想政治教育贯穿人才培养体系，使各类课程与思政理论课同向同行。然而，在《大学

计算机基础》这样的公共必修课中，思政教育常常被“标签化”、“生硬植入”，学生感知为与专业无

关的说教，育人效果甚微。 

经过对多所应用型高校的调研，我们发现当前课程思政存在三个突出问题：一是思政案例与专业教

学内容“两张皮”，大量使用通用爱国故事，未能触及计算机技术本身的伦理和价值议题；二是教学方

法仍以教师单向灌输为主，学生缺少在真实工程情境中做出伦理抉择的锻炼；三是考核依然重技术轻素

养，难以衡量学生价值观的成长。例如，某校期末考试仅考查编程正确性，思政部分仅以一份心得报告

应付，无法反映学生的工程伦理决策能力。 
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针对上述困境，本研究以应用型高校理工类专业为对象，聚焦《大学计算机基础》课程，提出了一

套“内容–方法–机制”三位一体的建设方案。其核心创新包括：(1) 首创“技术攻关场景化思政案例开

发模式”，从国产化替代、工业互联网安全等产业痛点中提炼思政元素；(2) 构建“工程伦理思辨双螺旋

教学法”，将技术训练与价值观锻造交织推进；(3) 研发涵盖过程性、终结性、发展性评价的多维评估体

系。下文将详细阐述研究路径与实践经验。 

2. 问题剖析与整体思路 

2.1. 现状与文献回顾 

国内学者已在计算机类课程思政方面开展了大量探索。已有计算机专业教师提出在程序设计课程中

引入“代码诚信”教育并尝试通过计算思维训练融入辩证唯物主义[3]。然而，多数研究仍是将思政内容

作为独立模块“附加”于课程，未能从根本上重构教学内容与教学方法。计算机类课程思政研究主要沿

三条路径展开。在案例建设方面，学者们提出将人工智能伦理、网络安全法律等纳入教学内容，但案例

多移植国外经典伦理困境(如电车难题)，缺乏与中国新工科战略(如芯片自主、工业软件替代)的深层连接，

导致思政教育停留于抽象伦理原则推演[4]。 

2.2. 三大核心问题 

本研究面对的主要问题可系统化为三个维度： 
问题一：思政案例与专业教学脱节。现有案例多为“钱学森回国”“航天精神”等通用素材，与计

算机组成、算法设计等知识点的关联非常薄弱。学生反映“好像突然中断讲课，插播一段爱国视频”。

这种强行植入不仅难以引起共鸣，甚至引发反感。究其根源，是缺少从计算机技术内部挖掘思政元素的

方法论。 
问题二：教学方法与工程实践脱轨。传统“讲授 + 作业 + 考试”模式下，学生被动接受知识，缺

乏在复杂工程问题中权衡安全、公平、社会责任的机会。例如，在教授算法时，很少要求学生评估算法

偏见可能带来的社会歧视；网络安全课也极少设置伦理攻防演练。这导致毕业生在进入企业后，面对技

术伦理困境时缺乏分析框架和决策勇气。 
问题三：评价体系与育人目标脱钩。现有考核几乎 100%聚焦于技术指标，如代码正确率、操作熟练

度，思政育人目标的达成度完全未被考量。这不仅无法反馈教学效果，也使学生形成“思政不重要”的

错误认知。因此，急需开发能够量化评估学生技术伦理素养和价值观成长的评价工具[5]。 

2.3. 解决路径 

本研究的总体思路是：以“立德树人”为纲，从真实产业需求中提取思政基因，将其注入教学全过

程，并建立与之匹配的评价机制。技术路线如图 1 所示。包括三条主线： 
内容线：构建“产业问题→技术难点→伦理冲突→价值抉择”的案例库； 
教学线：贯通课前调研、课中思辨、课后实践的递进链条； 
评价线：设计空间与时间交织的多维评估矩阵。 

3. 新工科特色思政案例开发 

3.1. 开发原则 

我们确立“100%源自企业技术攻关场景”的案例开发原则，彻底抛弃脱离学科的空洞说教[6]。具体

步骤为：首先，梳理《大学计算机基础》的知识模块，列出计算机组成原理、算法设计、操作系统、网络

https://doi.org/10.12677/ae.2026.1671354


苏丹 等 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2026.1671354 181 教育进展 
 

等核心单元；然后，针对机械电子工程、自动化、电子信息等不同专业方向，挖掘所在领域的技术瓶颈

与思政结合点；最后，以“技术难点–伦理冲突–价值抉择”三要素构建案例。 
 

 
Figure 1. Technology roadmap 
图 1. 技术路线图 

3.2. 典型案例设计 

(1) 硬件基础模块：“国产 GPU 架构解析”案例 
在讲解计算机组成原理的“中央处理器与图形处理器”时，引入中美芯片竞争背景。案例呈现某国

产 GPU 厂商在制程受限下，通过架构创新大幅提升算力的过程。学生需要动手对比国产 GPU 与英伟达

同级产品的架构参数，计算理论性能差距，并讨论关键技术突破中科研人员的科学家精神与爱国主义精

神。该案例有效将“爱国”与“专业攻关”融为一体。 
(2) 算法设计模块：“自动驾驶决策算法伦理评估”实验 
在算法与数据结构部分，设计了一个模拟自动驾驶紧急决策的实验。给定不可避免的碰撞场景，学

生编写的算法必须选择最小化伤害的策略(例如，偏向保护行人还是乘客)。实验要求学生识别算法中隐含

的价值观偏见，提出修正方案并撰写社会责任声明。通过亲身体验，学生深刻理解算法不仅是技术问题，

更是社会伦理问题。 
(3) 系统应用模块：“工业互联网安全攻防演练” 

结合网络安全知识，搭建一个模拟工业控制系统的虚拟仿真平台。学生分组扮演攻击方和防御方，

重现“震网病毒”攻击逻辑，同时分析该事件对国家关键基础设施安全的启示。任务要求提交一份《国
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家安全视角下的系统防护方案》。该案例使网络安全技术与国家数据安全紧密连接。 

3.3. 跨专业案例矩阵 

所有案例均被编制成矩阵，对应不同专业背景下的应用场景。例如，机械电子工程专业侧重数控系

统安全，自动化专业侧重智能产线调度算法，电子信息专业侧重芯片设计。这保证了思政案例与专业培

养目标的精准适配。 

4. “三阶递进”教学模式创新 

4.1. 教学模式总体设计 

我们构建了“工程问题导入–核心技术解析–思政要素升华”的教学闭环，取代传统的章节讲授制。

其核心是将工程伦理思辨贯穿教学全程，形成“专业技术培养链”与“价值观塑造链”交织的双螺旋结

构，如图 2 所示。具体实施分为课前、课中、课后三个阶段。 
 

 
Figure 2. Schematic of the double helix teaching method 
图 2. 双螺旋教法示意图 

4.2. 课前：问题导入与思政调研 

教师提前录制 5~8 分钟微课，介绍某一技术(如国产工业软件)的发展历程与现状，并设定一个思政议

题，如“技术封锁下中国工业软件的创新路径”。学生需分组查阅资料，完成议题调研简报，梳理其中

的技术难点与家国价值。此阶段通过自主学习，使学生带着问题和思考走进课堂，教师则借此了解学生

的认知基线。 

4.3. 课中：项目攻坚与伦理辩论 

课堂采用“讲解 + 实操 + 辩论”的方式进行。以“高铁调度算法”为例，首先由教师讲解最短路

径、贪心算法等核心知识；然后发布项目任务：为某高铁网络设计调度算法，要求兼顾效率与安全；各

小组完成算法设计后，进行“伦理答辩”——阐释算法设计中对准点率与安全冗余的权衡，并接受其他

组的质询。最后由企业导师(远程连线或现场)点评实际工程中的类似抉择。这种“做中学、辩中悟”的

方式，极大激发了学生的参与热情和深度思考。 

4.4. 课后：企业实践与反思报告 

课后环节安排两个任务：(1) 到对口企业调研相关技术的应用实况，例如，到半导体企业了解 EDA
软件国产化进程；(2) 撰写《技术改进与伦理反思报告》，要求描述一项具体技术问题，分析其蕴含的

伦理维度，并提出自己的改进建议。报告结构包括技术方案、伦理冲突分析、社会责任建议三部分，切
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实锻炼工程决策能力。 

4.5. 双螺旋教学法的效果 

该教学法使得技术训练与价值观塑造每节课都在交错进行。通过对两个教学班的对比试验，实施双

螺旋法的班级学生在期末的技术伦理分析深度上显著优于对照班(学期项目报告评分提升约 22%)，且在

后续专业课程中更主动提出安全与伦理问题。 

5. 多维评价体系构建 

5.1. 三维评价指标 

为解决思政教育效果难量化的问题，我们开发了“技术能力–工程伦理–职业素养”三维评价工具。

技术能力对应课程原教学目标；工程伦理考察学生在技术方案中对安全、公平、隐私、社会影响的考量；

职业素养则包括团队协作、责任担当、创新意识等。三者权重根据不同教学阶段动态调整。 

5.2. 过程性观测 

课堂使用“思辨活跃度记录表”，由教师和小组长共同记录学生在伦理辩论中的发言质量，包括论

点是否基于技术事实、是否提出创新视角等。项目报告则通过评价量规，从“技术方案”“伦理问题识

别”“解决方案可行性”“反思深度”四个子项打分，各项均设有具体锚定描述，避免主观随意。 

5.3. 终结性考核 

期末总评采用复合评分：代码质量(40%) + 系统稳定性测试(30%) + 社会责任提案(30%)。其中，“社

会责任提案”要求学生基于本学期所学，针对一个社会性技术议题(如大数据杀熟、AI 换脸诈骗)，撰写

一份包含技术分析和伦理应对策略的报告。评分标准重点关注问题定义的准确性、技术的合理运用以及

价值观导向的正面性。 

5.4. 发展性跟踪 

我们开始建立毕业生就业质量数据库，重点追踪签约半导体、国防军工、关键基础设施等行业的毕

业生，通过毕业 3 年内的问卷回访和雇主评价，观测其职业价值观表现。这属于长期建设，目前已积累

两届数据，初步显示参与试点课程的学生在重点行业就业率高出同专业平均水平 8 个百分点。 

5.5. “两维四阶”评估模型 

整体评估模型定义为空间维度(课堂–项目–实践–长期)与时间维度(基线–过程–期末–毕业后)
的交织。学期初通过调研和问卷建立学生思政素养基线；期中、期末采集过程观察和报告数据，检验成

长幅度；毕业后 3 年通过追踪数据库持续观测育人效果的持续性。该模型为课程的持续改进提供了循证

支持。 

6. 教师能力建设与资源保障 

课程思政的有效落地离不开教师“育德能力”的提升。我校通过专家讲座、多学科融合工作坊、与

马克思主义学院教师结对备课等方式，系统培训《大学计算机基础》任课教师。每年举办“课程思政案

例设计大赛”，鼓励教师挖掘新技术中的思政元素。同时，我们建设了共享思政案例库，现已入库 80 余

个经过教学验证的案例，覆盖课程全部知识单元。此外，推动辅导员、班导师、专业教师协同，形成全员

育人合力。 
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7. 结论 

本研究在新工科建设背景下，针对《大学计算机基础》课程思政的三大痛点，从案例、教法、评价三

方面进行了系统创新。提出的“技术攻关场景化思政案例”彻底消除了专业内容与思政教育的隔阂；“三

阶递进 + 双螺旋”教学法让学生在解决真实工程问题中锻造伦理决策能力；多维评价体系则使软性育

人目标变得可观测、可优化。实践初步证明，该模式显著提升了学生的工程伦理素养和职业使命感。当

然，目前的改革仍处于探索阶段，样本量有限，评价工具的长期效度有待进一步验证。未来将扩大试点

专业，并基于追踪数据迭代优化各环节，为我国应用型高校计算机基础课程思政提供更成熟的范式。 
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