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摘  要 

在“产教融合”与“新医科”背景下，传统《推拿学》教学面临理论教学比重偏高、实践环节与行业标

准脱节、校企合作深度不足等结构性困境。本研究提出“五链协同、产教同驱”教学模式，通过教育链、

人才链、产业链、创新链、价值链的深度融合，系统破解推拿学课程教学中的核心难题。本文在系统梳

理产教融合、能力本位教育、工作过程导向等理论资源的基础上，阐明“五链协同”模型的理论继承与

创新之处，重点分析五链之间信息流、资源流与价值流的互动机制。经两轮教学实践检验，该模式在学

生综合能力、师资队伍建设、产教融合深度及社会服务等方面均取得显著成效，为中医药相关专业课程

改革提供了可推广的实践范本。 
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Abstract 
Against the backdrop of “industry-education integration” and “new medical education”, traditional 
teaching of Tuina (Chinese therapeutic massage) encountered structural challenges, including an over-
emphasis on theoretical instruction, a disconnect between practical training and industry standards, 
and insufficient depth in school-enterprise collaboration. This study proposes a “five-chain synergy, 
industry-education co-driven” teaching model that systematically addresses core difficulties in Tuina 
education through deep integration of the educational chain, talent chain, industrial chain, innovation 
chain, and value chain. Building upon systematic review of theoretical frameworks such as industry-
education integration, competency-based education, and work-process-oriented learning, this paper 
clarifies the theoretical inheritance and innovations of the “five-chain synergy” model, with particular 
focus on the interactive mechanisms among information flow, resource flow, and value flow across the 
five chains. After two rounds of teaching practice, the model has demonstrated significant improve-
ments in students’ comprehensive competencies, faculty development, depth of industry-education in-
tegration, and social service capabilities, offering a replicable and scalable model for curriculum re-
form in traditional Chinese medicine-related disciplines. 
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1. 引言 

《推拿学》是国家中医药管理局重点学科推拿学的代表性课程之一，是高等中医药院校中医学的临

床应用课，是中医执业医师考试的技能实践必考课程，也是广泛运用于临床和社会实践的中医外治特色

课程。在“产教融合”和“新医科”背景下，如何将行业真实需求转移转化至人才培养提出了更高的要

求。然而，传统《推拿学》教学仍存在理论教学比重偏高、实践环节与行业标准脱节、校企合作深度不足

等问题，导致毕业生难以快速适应临床岗位需求。刘明军等指出，新医科背景下针灸推拿专业需构建多

维育人模式，以回应行业发展对人才培养的新要求[1]。 
尽管部分院校已在推拿学课程改革方面进行了一定尝试，如开展混合式教学、构建基于工作过程的

课程体系等，但多数改革仍局限于单一教学方法的调整，缺乏系统性的顶层设计。李红的研究表明，产

教融合背景下的推拿学课程改革需从工作过程出发重构教学内容，但现有实践多停留在方法层面，尚未

形成完整的理论框架与实施体系[2]。为此，本研究团队提出“五链协同、产教同驱”的教学模式，旨在

通过教育链、人才链、产业链、创新链、价值链的深度融合，系统破解当前推拿学课程教学中的结构性

难题。 

2. 课程存在的问题 

2.1. 教学内容与产业脱节问题 

在产教平台项目建设过程中，企业和行业协会对自身主体地位认识不到位，参与度不够；“学校–

企业–行业协会”三者之间存在信息不对称，实质性的合作项目沟通明显不够，课程共建缺失；“双师
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型”教师缺乏，对学生临床实践能力的培养不够系统；这些因素导致产教平台项目共建机制不完善，教

学内容难以反映行业最新发展动态。 

2.2. 推拿技能存在不精、不巧、不敢的问题，与行业能力不协同 

推拿手法技能是《推拿学》课程教学中的重点和难点。掌握推拿手法技能是学生普遍存在的短板，

学生对于推拿手法的标准化认识不足，对于推拿用力的“巧劲”难以掌握，对于确有临床疗效的复杂手

法和高难度手法不敢应用。继而导致学生缺乏对于行业真实需求的认知，导致培养的人才与快速发展的

行业需求出现不匹配的情况。 

2.3. 评价体系不完善问题 

现有的课程评价体系侧重于理论考核，难以全面评估学生在实践能力、创新思维和职业素养等方面

的水平。推拿技能操作考评表多关注技术层面，评定结果多来自教师单一方面，考评维度较少、指标较

为笼统。构建多元评价体系，将企业评价、实践成果、创新表现等纳入评价范畴，更科学地衡量学生综

合素质。 

3. “五链协同、产教同驱”模式的理论阐释与构建基础 

3.1. 理论渊源与模型比较 

“五链协同、产教同驱”模式的形成，植根于产教融合、能力本位教育(CBME)与工作过程导向课程

开发等多个理论传统，是在继承基础上的系统化创新。 
产教融合理论是本研究最直接的理论基础。产教融合作为应对科技革命与产业升级的核心战略载体，

强调教育与产业的双向赋能[3]。当前产教融合建设仍面临知识链滞后、资源链壁垒、制度链失衡、评价

链单一等结构性困境。何首武等基于 OBE 理念构建的“产教融合双轮驱动模型”，从课程目标重构到考

核评价改革的全过程推进，为产教融合型课程改革提供了方法论参照[4]。本模式的“产教同驱”理念与

上述理论脉络相互印证，强调教育与产业的双向而非单向互动。 
能力本位教育(CBME)为模式提供了人才培养的目标指向。CBME 强调以学习者应具备的职业能力为

核心组织教学活动，而非以学科知识体系为中心[5]。在医学教育领域，CBME 已被广泛应用于临床能力

培养与评价。本模式中“以行业需求为导向重构课程体系”的核心理念，与 CBME 强调的能力本位取向

高度一致，但进一步将能力标准从抽象的职业描述细化为产业链各环节的具体岗位要求。 
工作过程导向课程理论为教学内容的重构提供了方法论工具。该理论主张课程的内容与结构不应追

求学科架构的系统化，而应追求工作过程的系统化[6]。以工作过程为导向的课程体系打破了传统学科式

以“知识”为基础设计课程的方式，实现了以“能力”为基础来设计课程。本模式中“依据推拿行业岗位

能力需求对课程设置进行重新梳理”和“重点突出脊柱疾病的推拿诊疗”等内容设计，正是工作过程导

向理念在推拿学课程中的具体应用。 
与上述理论相比，“五链协同”模型的创新之处体现在三个层面：其一，突破了单一理论视角的局

限，将教育链、人才链、产业链、创新链、价值链整合为一个系统框架，实现了从“点状改革”到“系统

重构”的跃升；其二，引入了“价值链”维度，将专业品牌建设与社会服务纳入课程改革的有机组成部

分，拓宽了课程改革的边界；其三，强调五链之间的“协同”而非简单“对接”，突出了各链条之间的双

向互动与功能耦合。正如相关研究所指出的，产教融合过程中各链相互交叉、相互协作、相互补充、相

互支持；“五链”也逆向推进了产教融合[7]。“五链同构”模型强调以资金、技术、人才、创新等为基

本要素，在各链主体之间循环流动——这一思想为本模式中五链互动机制的构建提供了重要启示。 
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3.2. “五链协同、产教同驱”模式的内涵解析 

本模式中的“五链”具体指：(1) 教育链：以行业需求为导向，重构课程体系与教学内容；(2) 人才

链：通过“双师型”师资与定制化方案，精准培养产业所需人才；(3) 产业链：对接推拿医疗保健服务、

产品研发等产业环节；(4) 创新链：推动产学研结合，促进技法创新与服务模式升级；(5) 价值链：通过

品牌建设与社会服务，提升专业影响力与社会效益。 
“五链协同”的核心在于五链间的相互衔接与功能耦合：信息流层面，产业链向教育链传递行业岗

位能力标准与技能需求，人才链向教育链反馈人才培养质量信息，创新链向教育链输送新技术、新方法；

资源流层面，教育链向人才链输送经过系统培养的专业人才，人才链向产业链输送合格的从业者，产业

链向创新链提供实践场景与问题导向；价值流层面，创新链通过产学研结合向价值链注入专业影响力，

价值链通过社会服务与品牌建设反哺教育链与人才链的资源获取能力。这一双向、多维的流动机制，构

成了持续优化的闭环系统。“产教同驱”则体现为教育与产业的双向赋能，实现“课堂 + 临床”的沉浸

式学习。 

3.3. “五链协同、产教同驱”模式的构建基础 

课题组成员具备丰富的教学实践经验。课题组成员长期从事《推拿学》课程教学，积累了丰富教学

经验。熟悉传统教学模式的优缺点。在《推拿学》课程中实施了“五链协同，产教同驱”教学改革创新探

索，在实践中对教学内容和方法进行了创新尝试，如增加实践教学环节比重、引入床旁教学等，此次教

学改革获得四川省高校教师教学创新大赛二等奖的佳绩，为本次创新探索奠定实践基础。 
课题组对推拿行业调研充分。前期通过四川省针灸学会推拿专委会开展对推拿行业企业和医疗机构

的调研，了解行业对推拿人才在技能、知识、素养等方面的具体要求。与成都中医大国医馆建立紧密联

系，建设了“推拿防治脊柱疾病的产教融合创新平台”，为产教融合实践提供了信息和合作可能。 
对推拿课程的教育资源整合尝试。基于适应推拿行业发展的最新需求，协作建设脊柱疾病教学合作

项目。已开始尝试整合校内推拿学教学资源，包括教材、教具、实验室等。同时，与医疗机构合作，引入

一些新的推拿技术资料和临床案例，为构建新教学体系积累资源素材。 
团队协作优势显著。课题组成员涵盖推拿学专业教师、教育领域专家以及具有行业实践经验的人员。

这种多元化的团队结构有利于从不同角度对“五链协同，产教同驱”模式进行剖析和实践，确保项目研

究的科学性和可行性。 

4. 教学改革的实施路径与策略 

4.1. 优化课程体系与教学方法，以教育链破解“行业能力不匹配”难题 

重构教学内容：依据推拿行业岗位能力需求，对《推拿学》课程的理论与实践课程设置进行重新梳

理，打破传统学科体系限制。重点突出脊柱疾病的推拿诊疗，尤其是脊柱定位微调思路与骨盆调理的诊

疗思路。增加如推拿课程思政、现代康复理念与推拿结合、推拿在不同人群健康管理中的应用等前沿性、

实用性课程内容[8]。 
优化教学方法：在传统教学基础之上，融入虚实结合、床旁教学等新式教学方法，结合现有的翻转

课堂、CBL 教学等方式，形成项目式教学、任务驱动式教学体系。虚实结合的教学法，通过虚拟情境让

学生模拟推拿，熟悉操作流程与技巧，再结合实体操作强化手感与力度控制。床旁教学则将课堂延伸至

临床一线，学生能近距离观察患者症状、体征，在真实场景中实践推拿，融入课程思政，提高解决实际

问题的能力。这些新式教学方法打破传统局限，使理论与实践紧密相连，提升教学质量，培养出更具实
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践能力和专业素养的推拿人才[9]。 
丰富教学资源：依托《推拿学》省级线上一流课程，打造线上线下一体化教学资源平台，邀请国内

行业专家开发高质量的微课、虚拟仿真实验教学项目等数字化教学资源，丰富教学素材，方便学生随时

随地学习；同时整合校内外实训基地资源，完善实践教学条件，确保学生有充足的实践操作机会。 
全过程、多维度教学评价：采用雨课堂等智慧教育方式，通过收集学生在案例分析、小组作业等活

动中的表现数据，实现过程性评价。在教学过程中，教师评价学生理论知识掌握与校内实践表现，关注

手法准确性、理论理解深度等。床旁教学阶段，企业导师评价职业素养、岗位技能熟练度和解决实际问

题能力。引入患者评价，考量推拿服务质量与效果。结合期末理论与实践考核的结果性评价，全面、动

态地评价人才培养质量，促进教学改进[10]。 

4.2. 强化“双师型”师资队伍建设，对接人才链与产业链 

“双师型”师资队伍建设：通过选派教师到企业挂职锻炼、邀请行业专家进校开展讲座和实践指导

等方式，提升教师的双师素质，使其既能掌握扎实的理论知识，又熟悉行业一线实际操作与发展趋势，

为高质量教学奠定师资基础。 
推拿产业人才培养方案定制：联合推拿科室、推拿行业协会等共同制定人才培养方案，根据产业链

不同环节的岗位细分，明确推拿人才培养的知识、能力、素质目标，如针对推拿科的专业型人才、推拿

产品研发企业的技术型人才等设置差异化的培养路径[11]。 

4.3. 搭建推拿高质量产业平台，产学研结合驱动创新链 

搭建推拿高质量产业平台：借助团队的四川省名中医工作室、四川工匠工作室等，为师生开展推拿

技法创新、服务模式创新等提供实践场所；鼓励师生参与各级各类创新创业项目和竞赛，激发创新思维，

提升创新能力。 
产学研合作：加强与企业、研发机构的合作，共同开展推拿学相关课题研究，推动科研成果转化，

将新技术、新方法融入课程教学内容，使课程紧跟行业创新步伐，培养学生的创新意识和科研素养[12]。 

4.4. 打造川派推拿品牌，延伸推拿价值链 

打造推拿品牌：以学校和推拿学科为依托，打造具有影响力的川派推拿专业品牌，提升学校在推拿

行业的知名度和美誉度，吸引更多优质资源投入到课程教学建设中，进一步推动产教协同发展。 
开展社会服务活动：组织师生参与社区健康义诊、康养机构推拿服务、企业员工健康保健等社会服

务活动，在实践中提升学生的推拿技能水平和服务意识；同时通过服务活动收集反馈信息，了解社会对

推拿学专业人才的新需求，及时调整课程教学内容和培养方向[13]。 

5. 教学改革实施效果评价 

经过两轮教学实践检验，“五链协同、产教同驱”教学模式在《推拿学》课程中取得显著成效。在评

价工具与方法方面，本研究综合运用了推拿手法考核量表、客观结构化临床考试(OSCE)多站式考核以及

基于德尔菲法构建的评价指标体系。其中，推拿手法考核量表涵盖施术部位、发力方式、操作规范等核

心维度[14]；OSCE 考核设置理论知识考站、临床技能操作考站、临床病例分析考站等[15]；评价指标经

两轮德尔菲专家咨询，专家权威系数分别为 0.741 和 0.833，具备较高权威性。改革前(2023~2024 学年)与
改革后(2024~2025 学年)的对比数据表明： 

学生综合能力显著提升。参与改革班级的期末技能考核优秀率由改革前的 42%提升至 67%，提高约
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25 个百分点；临床操作规范性和应变能力获得用人单位一致好评。 
师资队伍建设成效显著。通过“双师型”培养机制，教师团队成功申报 5 项省部级产教融合课题，

有效弥合了理论与临床实践之间的断层。 
产教融合深度推进。与医疗机构共建的实训基地实现了从“形式合作”到“实质协同”的转变，成为

集教学、临床、科研于一体的共享平台。 
社会影响力大幅提高。通过打造“川派推拿”品牌和组织社区健康服务 12 次，课程影响力与社会美

誉度大幅提高，形成了人才培养与社会服务互促共进的良性循环。本改革有效破解了传统教学的核心痛

点，为同类院校的临床课程改革提供了经过实践验证的可行路径。  

6. 小结与展望 

“五链协同、产教同驱”教学模式通过系统化、结构性的改革，有效破解了《推拿学》课程教学中教

育与产业脱节的问题，显著提升了人才培养的质量与适应性。该模式在继承产教融合、能力本位教育、

工作过程导向课程等理论传统的基础上，通过引入价值链维度、强调五链间的双向互动与功能耦合，实

现了从“点状改革”到“系统重构”的方法论跃升。这一模式所倡导的协同理念与实施路径，亦可为中医

药相关专业的课程改革提供理论参考与实践范本。 
未来，本团队将进一步深化产教融合机制，拓展平台合作范围，同时探索将智能技术更深度地融入

推拿教学——如基于生成式 AI 的动态课程生成、全周期多主体过程性评价等——以持续推动推拿学教育

的创新与发展。 
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四川省高等教育人才培养质量和教学改革项目(JG2024-0655)，成都中医药大学研究生教学改革项目

(YJSYB2024014)。 
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