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摘  要 

在新时代劳动教育改革与产教融合政策深度推进的双重背景下，应用型本科高校食品科学与工程专业劳

动教育面临专业认知与产业实践脱节的深层困境。本文以成都大学食品与生物工程学院开设的劳动教育

实践–杂粮加工实践课程为研究案例，提出“专业链–产业链–劳动”三链协同育人框架，探讨“认知

–操作–创新–转化”四阶递进式教学模式的设计逻辑与实施路径。该框架以专业链为知识基础，以产

业链为实践情境，以劳动链为价值导向，通过三链融合促进学生专业素养与职业劳动能力的协同发展。

本研究依托成都市现代农业产教融合实践中心，课程将食品科学、农业生产与劳动价值教育有机整合，

形成覆盖从杂粮种植认知到产品创新转化的完整闭环。研究发现，通过将产业真实项目嵌入劳动实践环

节，不仅有助于强化学生的专业技能与职业素养，还能促进学生对食品行业的认知认同。本文研究成果

以期为同类院校的劳动教育改革提供具有参照价值的实践经验。 
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Abstract 
Against the dual backdrop of deepening labor education reform and the advancement of industry-
education integration policies in the new era, labor education in food science and engineering pro-
grams at application-oriented undergraduate universities faces a fundamental disconnect between 
professional knowledge and industrial practice. Taking the labor education practice course on 
coarse grain processing offered by the College of Food and Biological Engineering at Chengdu Uni-
versity as a case study, this paper proposes a “Triple-Chain Synergy” framework integrating the 
Professional Chain, Industrial Chain, and Labor Chain, and examines the design logic and implemen-
tation pathways of a four-stage progressive teaching model of “Cognition-Operation-Innovation-
Transformation”. In this framework, the Professional Chain serves as the knowledge foundation, 
the Industrial Chain provides the practical context, and the Labor Chain functions as the value ori-
entation; through the integration of all three chains, students’ professional competencies and voca-
tional labor capabilities are developed in tandem. Grounded in the Chengdu Modern Agricultural 
Industry-Education Integration Practice Center, the course organically integrates food science, ag-
ricultural production, and labor value education, forming a complete loop that spans from coarse 
grain cultivation awareness to product innovation and commercialization. The study finds that em-
bedding real industry projects into labor practice not only strengthens students’ professional skills 
and vocational literacy, but also deepens their cognitive identification with the food industry. The 
findings of this study are intended to provide practically replicable experience for labor education 
reform in similar institutions. 
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1. 引言 

劳动教育是我国新时代教育体系的战略性组成部分。2020 年，中共中央、国务院发布《关于全面加

强新时代大中小学劳动教育的意见》，明确要求高等学校将劳动教育有机纳入专业教育，并通过深化产

教融合强化劳动教育的实践指向性[1]。2022 年修订施行的《中华人民共和国职业教育法》与《教育强国

建设规划纲要（2024—2035 年）》均将产教融合、科教融汇列为教育强国建设的核心路径[2]，进一步凸

显了将劳动教育与产业实践深度对接的制度迫切性。 
在应用型本科高校中，食品科学与工程专业兼具显著的实践性、技术性与产业链完整性，是推进应

用型本科劳动教育与产教融合深度融合的优质载体。然而，现有研究与实践揭示了该专业劳动教育的若

干结构性困境：劳动教育内容与专业培养体系相互割裂，停留于体力劳动或志愿服务层面；产教融合机

制有待深化，校企合作往往停留在参观实习的浅层互动，难以形成对学生职业劳动能力的系统培育；学
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生实践能力培养不足，与劳动力市场的岗位需求之间存在显著的供需错位，未能有效促进学生将专业知

识迁移至真实产业情境[3] [4]。现有研究尚缺乏针对食品类专业劳动教育与产教融合协同育人路径的系统

探讨，相关课程改革也较少以“专业链–产业链–劳动链”三链协同的视角进行整体设计。 
针对上述困境，本文在已有研究的基础上[5]，尝试提出“专业链–产业链–劳动链”三链协同育人

框架，并以成都大学食品与生物工程学院杂粮加工实践课程为具体案例，系统阐述“认知–操作–创新

–转化”四阶递进式教学模式的设计逻辑与实施路径。本研究旨在探讨食品科学与工程专业如何通过三

链的有机整合，构建劳动教育与产教融合的协同育人机制，并就食品专业产教融合劳动教育的课程改进

路径提出具体建议，以期为同类型应用型本科高校提供可参照的实践范式。 

2. 食品科学与工程专业劳动教育与产教融合的内在逻辑 

2.1. 国内外劳动教育与产教融合研究进展 

在国际学术视野中，劳动教育与职业教育的融合路径已有较为成熟的理论积累。能力本位教育

(Competency-Based Education, CBE)强调以可测评的职业能力目标为教育导向，通过模拟真实职业场景推

动学习者形成可迁移的专业技能[6]。Lave 与 Wenger 的情境学习理论进一步指出，知识的习得本质上嵌

入于具体的社会实践情境，脱离情境的知识往往难以产生有效迁移[7]。Kolb 的经验学习圈模型则将“具

体经验–反思观察–抽象概念化–主动实验”描述为一个循环递进的认知发展过程，为本文四阶段教学

模型的设计提供了理论参照[8]。 
在中国情境下，高校劳动教育研究近年来呈现出政策导向与实践创新并重的趋势。孙宇涛等人从协

同治理理论出发，系统梳理了产教融合背景下高校劳动教育面临的结构性矛盾，并提出协同育人体系构

建的政策框架[9]。魏雪以山西工程技术学院为案例，论证了应用型本科高校劳动教育与产教融合协同推

进的路径选择[10]。王泽念等人则基于产教融合视域提出“四阶递进式”教学模式，并以 3D 打印桥梁设

计课程为载体，系统论证了从认知建构到反思迁移的教学逻辑[11]。然而，在食品科学与工程专业领域，

将劳动教育与产教融合深度整合的系统性研究尚属有限。 

2.2. 三链协同的理论框架 

针对食品科学与工程专业劳动教育的特点，本文提出了“专业链–产业链–劳动链”三链协同的产

教融合育人体系： 
1) 专业链(Professional Chain)是指食品科学与工程专业的核心知识体系与能力培养序列，涵盖食品化

学、食品微生物学、食品加工技术、食品营养学、感官评价、食品安全与质量管理等核心课程模块，构成

学生专业成长的知识骨架。 
2) 产业链(Industrial Chain)是指为学生提供将专业知识转化为产业价值的真实实践场景，例如，杂粮

教育实践课程中教授杂粮食品加工的完整产业流程，从杂粮品种选育与农业种植，到原料收购与仓储、

初加工(清选、脱壳、碾磨)、深加工(发酵、烘焙、挤压膨化)，再到产品检验与包装，构成从原料供应、

加工制造到产品营销的完整产业逻辑，是劳动教育得以“落地”的关键情境载体。 
3) 劳动链(Labor Chain)聚焦学生在从事专业性劳动实践过程中的价值观建构与劳动精神培育，以杂

粮加工的真实劳动为载体，通过“认知–操作–创新–转化”四个递进环节，系统培育学生的劳动技能、

劳动精神与职业素养。 
三链的协同运作呈现为动态的双向互动：专业链为产业链实践提供智识支撑，产业链为劳动链价值

建构提供真实场景，劳动链的价值认同反过来强化专业学习的内在动机。这一逻辑与 Kolb 经验学习圈、

Vygotsky 最近发展区理论以及 CBE 能力本位框架存在内在的理论呼应，但三链协同框架的独特贡献在于
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将“劳动价值建构”作为与专业培养、产业实践并列的独立链条，突出了劳动教育的德育功能，而非仅

将其视为专业实践的附属环节。专业知识因嵌入产业情境而得以活化，产业认知因有专业知识的支撑而

更加深入，劳动实践因兼具专业性与产业性而真正超越了“形式化劳动”的局限。这一框架既契合鲁扬

等人提出的以产教融合促进大学生“职业化”劳动教育的政策方向[12]，也与王泽念等人探索的产教融合

视域下高校劳动教育课程“四阶递进式”教学模式在理论逻辑上高度相通[11]。 

3. 杂粮加工实践课程的三链协同设计 

3.1. 依托产教融合平台构建课程资源基础 

成都大学食品与生物工程学院的杂粮加工重点实验室依托成都市现代农业产教融合实践中心(项目

编号：2024SJZX)，以杂粮中心为核心教学场所，与四川省内杂粮加工企业构建立了多维度的产教合作机

制。这一平台为劳动教育实践课程提供了三类关键资源支撑：一是真实的产业设备与加工环境，学生能

够在接近实际生产条件的情境中开展劳动实践；二是来自合作企业的产业案例与技术难题，使课程内容

具备真实的产业指向性；三是双师型教学团队，由校内食品科学专业教师与企业技术人员共同组成，实

现了“理论引领 + 实践指导”的协同教学。 
课程面向食品科学与工程专业本科生，学分 0.25 分，学时 8 学时，属于专业生产与服务劳动类别。

考核成绩由平时表现(20%)、实践成果(50%)与实践项目报告(30%)三部分构成，考核设计充分体现了产教

融合背景下对学生实践能力与专业整合能力的综合评估取向。 

3.2. 四阶递进式产教融合实践教学模式 

依据“三链协同”框架，课程将 8 学时的实践内容设计为“认知–操作–创新–转化”四个递进环

节，每个环节均紧密对接杂粮食品产业链的具体生产环节，并嵌入明确的专业知识内容与职业素养培育

目标。 
第一环节(2 学时)：认知建构——产业认知与原料识别。本环节对应杂粮食品加工产业链的原料端，

以燕麦、苦荞、藜麦三种典型商业杂粮为对象，从产业视角引导学生认识原料品质标准的产业意义。教

学内容不仅涵盖籽粒形态、营养成分、品质分级等专业知识，更着重引导学生理解原料品质对下游加工

工艺与产品质量的产业链影响逻辑。实践操作环节要求学生对混合杂粮样品进行人工分选与品质分级，

模拟实际原料采购与品控工作中的判断场景，使学生在感官操作中体验一线品控员的工作逻辑，初步建

立产业视角下的劳动质量意识。 
第二环节(3 学时)：技能操作——工艺操作与设备认知。本环节聚焦杂粮加工的初级处理工序，引入

色选、磨粉、过筛等工业化前处理设备，在演示与操作的交替中系统讲解各设备的机械构造原理与生产

操作规范。这一设计具有明确的产教融合价值：课程不将设备操作局限于“使用说明”层面，而是联系

实际生产中的工艺参数控制、设备维护要求与安全规程，使学生在操作实践中内化工业化生产的操作规

范与质量意识。对于食品科学与工程专业学生而言，这是将课堂所学食品工程原理转化为可操作的产业

劳动能力的关键环节。 
第三环节(3 学时)：整合创新——深加工综合实践与产品开发思维。本环节围绕燕麦甜酒酿(发酵工

艺)、苦荞饼干(烘焙工艺)与藜麦馒头(面团发酵工艺)三个典型案例，引导学生综合运用食品化学、食品微

生物学与食品工艺学知识开展深加工实践。以藜麦馒头制作为教学重点，系统讲解酵母菌代谢机理、面

团流变控制与工艺参数优化，使学生在“做中学”的过程中将抽象的食品科学理论内化为可操作的产业

加工逻辑。更为重要的是，本环节引入了产品开发视角：教师结合三个加工案例，引导学生以产品配方

师的视角思考杂粮功能成分(膳食纤维、多酚、抗性淀粉)的保留率优化问题，评估不同加工方式对杂粮功
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能性的影响，并鼓励学生提出基于产业可行性的产品改进方案。这一设计将劳动实践从“操作复现”提

升为“创新设计”，与食品行业核心岗位——产品研发工程师的工作逻辑形成了直接对接。 
第四环节(期末考核)：应用转化——创意产品设计与职业素养呈现。本课程的期末考核设计为“创意

杂粮食品制作”项目，要求学生独立完成从原料选择、配方设计到和面发酵、成型加工的全流程操作，

并以实物成品、产品说明(色香味形营养成分分析)、工艺报告三件套呈现学习成果。这一考核设计充分体

现了产教融合导向：产品说明的撰写要求学生以食品企业产品文案的专业规范表达产品特色，工艺报告

的格式对标企业技术文档，实物成品则接受“企业标准”的质量评估。通过这种“准职业化”的成果转化

设计，使劳动教育的终点不仅是专业技能的展示，更是职业胜任能力的初步呈现。 

3.3. 双师协同教学机制的实践 

产教融合视域下的劳动教育课程，教师队伍建设是核心保障。本课程在教学团队建设层面做出了有

益探索：主讲教师具备食品科学与工程专业博士学历，能够在食品化学、发酵工程、杂粮加工工艺等核

心领域提供深厚的专业理论引领。同时，课程依托成都市现代农业产教融合实践中心的企业合作网络，

引入具有杂粮加工企业生产管理经验的行业技术人员担任实践指导，使学生在操作环节能够接受来自真

实生产现场的工艺规范指导。 
这种“学术型教师 + 行业导师”的双师协同模式，在具体操作层面体现为：学术型教师负责理论知

识的系统化讲解、多学科知识的融合嵌入与实践意义的理论提升；行业导师负责设备操作规范的现场演

示、产业标准与质量控制要求的一线解读，以及对学生实践成果的“企业视角”评价反馈。双方角色分

工明确、优势互补，有效填补了单一学术型教学团队在产业知识传授上的结构性短板，也避免了单一行

业师资在理论深度与教学能力上的局限，构建了产教融合语境下较为完善的劳动教育教学生态。 

4. 产教融合劳动教育对学生就业能力的促进作用 

4.1. 专业技能与产业认知的协同提升 

食品科学与工程专业学生的核心就业竞争力，在于将所学的专业理论知识转化为解决实际食品生产

问题的能力。然而，单纯依靠课堂理论教学往往难以实现这一转化。本课程通过将杂粮食品加工的真实

产业流程引入劳动实践，有助于弥补“课堂知识”与“产业实践”之间的空缺。 
从课程实施观察来看，参与本课程的食品专业学生能够在产业加工场景中自觉调用食品化学、食品

微生物学等专业课程的理论框架，对实践操作中出现的工艺现象进行专业解释与技术判断。例如，在藜

麦馒头发酵环节，学生能够主动分析温度与水活度对酵母菌代谢速率的影响，并根据面团实际状态调整

发酵工艺参数；在苦荞饼干制作中，学生能够结合烘焙化学知识评估配方中膳食纤维含量与产品口感之

间的技术权衡。与此同时，课程通过食品产业链全流程的结构化呈现，帮助学生建立起对食品产业运作

逻辑的系统性认知。从原料品质控制到加工工艺优化，学生在劳动实践中经历的完整产业流程，为其日

后进入食品企业从事相关生产工作奠定了认知基础。 
然而需要指出的是，上述成效主要来源于学生的自主报告与心得文本，尚缺乏量化测评数据的系统

支撑。知识迁移的深度与广度是否因专业背景、学习动机等个体差异而存在显著分化，有待后续研究通

过更为严格的评估设计加以验证。 

4.2. 职业素养与工匠精神的内化培育 

在劳动精神培育方面，学生的心得体会呈现出从“被动接受”向“主动认同”的认知转化迹象。焦周

周同学写道：“在工作中遇到困难时不能退缩，劳动不仅能为我们带来财富，而且能够给我们带来工作
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上的成就感和满足感”。刘英同学则表达了“自己动手丰衣足食，万事都应该亲自去做，去体会劳动的

快乐”的价值体认。值得关注的是，学生普遍将面团过稀、造型变形等操作失误记录为重要的学习时刻，

体现了“从失败中学习”的探究性认知倾向，与 Sorensen 在发酵课程研究中关于失败实验对探究式学习

不可或缺性的论断相符[13]。 
在工匠精神培育方面，发酵工艺的精细控制、创意产品成型的反复调整与精益求精，使学生在劳动

过程中体验到对细节的执着追求与对产品的责任担当。这一劳动价值认同的形成，印证了檀传宝关于“劳

动素养的核心在于经由有意义的专业性劳动实践所形成的价值观(态度)”的论述[14]。 

4.3. 就业竞争力的潜在提升 

鲁扬在研究中指出，大学生“职业化”劳动教育模式的核心目标在于提高学生的岗位适配度，使学

生在校期间就能接触真实的工作世界，体验与自身职业发展相关的生产实践，从而促进高质量就业[12]。
本课程的产教融合设计在就业导向功能实现上具有以下三个层次：岗位认知层，通过全流程产业劳动实

践，学生对食品行业各类核心岗位的工作内容、技能要求与职业规范有了直接的感性认识，有助于其形

成清晰的职业方向判断，并在就业求职中准确定位；能力储备层，课程通过“准职业化”的考核要求(产
品开发报告、工艺技术文档、成品质量评估)，使学生初步具备了食品企业新员工应有的基本职业能力框

架；校企衔接层，依托产教融合平台，课程为表现优秀的学生创造了与企业建立联系的机会，部分合作

企业愿意在课程结束后为学生提供实习岗位或优先面试资格，打通了劳动教育课程与学生就业的制度通

道。 

5. 食品专业产教融合劳动教育的现实困境与未来发展方向 

5.1. 评价体系待完善 

本课程现有评价体系以操作规范性与成品质量为主要依据，对三链协同框架中劳动链的核心目标“劳

动价值观的内化程度以及专业知识向劳动实践的迁移质量”尚缺乏有效的评估维度。现行评价方式较难

全面反映“认知–操作–创新–转化”各阶段的差异化能力达成情况。与此同时，章云冉等人在产教融

合背景下高校劳动教育评价指标体系的研究中指出，现有劳动教育评价体系普遍存在考核指标流于形式、

缺乏对学生实践能力与产业适配度的有效测量等问题[4]。本课程现有的以“操作规范性 + 成品质量”为

核心的考核设计，虽在一定程度上体现了产业质量标准导向，但对于学生的问题分析能力、技术方案设

计能力与职业决策能力等高阶职业素养的考核评估尚存在不足，有待在后续课程迭代中逐步完善。未来

可参照王泽念等人提出的多元主体评价机制[11]，以及靳超等人的多维评价框架[15]，增加过程性评价、

跨学科迁移评价与劳动价值认同评价等专项维度，使评价结果真正服务于课程目标的多元实现。 
本研究目前主要依托学生实践报告与心得体会进行质性分析，缺乏系统量化数据的支撑，评估结论

的推广效度有待验证。此外，本案例聚焦食品科学与工程专业的杂粮加工课程，其跨学科特征与产业依

托条件具有一定的情境特殊性，其他专业或地区院校在借鉴时需结合自身资源条件进行适应性调整。未

来研究可采用准实验设计，引入对照组比较，并通过结构化访谈、能力前后测评等方法提升研究的严谨

性。了课程向更高水平产业场景升级的空间。 

5.2. 校企合作的深度局限 

本课程依托成都市现代农业产教融合实践中心的项目制度框架，在一定程度上保障了校企合作的持

续性，但也面临以下现实困境：一是合作企业参与课程设计的深度有限，企业技术标准与行业前沿需求

难以及时反映在课程内容更新中；二是双师型教师的企业实践经验存在时效性问题，教师对食品行业最
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新生产工艺与质量标准的动态掌握需要持续更新；三是产教融合实践平台的设备更新与维护成本较高，

在经费保障上存在一定压力，制约了课程向更高水平产业场景升级的空间。如何激发企业的实质性参与

动力，建立稳定的双向互动机制，是本模式深化推进的关键挑战。 

5.3. 食品专业劳动教育实践课程的改进路径 

针对现有课程对现代化食品工业生产场景呈现不足的问题，建议采用“实地参访 + 虚拟仿真”相结

合的方式，拓展学生对现代食品工业生产场景的直接认知。一方面，可组织学生赴产教合作杂粮加工企

业开展生产现场参观与学习，由企业技术人员现场讲解工业化生产线的工艺流程、设备自动化控制与生

产管理信息系统，使学生在“实地接触”中建立对规模化食品工业生产逻辑的感性认识。另一方面，可

借助食品工程虚拟仿真教学平台，引入现代食品生产线的数字化仿真模块，使学生在实验室条件受限的

情况下也能体验工业化生产场景，弥补实地参访无法频繁开展的局限性。这一改进方向与孙宇涛等人提

出的“建立‘虚实结合’的劳动教育实践育人平台”路径高度契合[9]，也与王泽念等人在产教融合劳动

教育课程中引入现代工程技术设备与企业真实项目的教学设计理念相呼应[11]，为食品类专业劳动教育

的课程现代化提供了有据可依的实践参照。 
针对本课程当前校企合作深度有限的现实问题，未来在课程设计时可考虑设立由高校教师与企业技

术专家共同组成课程指导委员会，每学年开展一次课程内容审查与更新，确保劳动实践内容始终对接杂

粮食品加工行业的技术前沿与市场需求变化。此外，可考虑构建企业参与的过程性评价机制，鼓励合作

企业参与课程全过程指导，并在课程结束后为有意向的学生提供赴合作企业进一步实习的机会，真正实

现鲁扬所倡导的“职业化劳动教育”的就业导向功能[12]。 
在评价体系方面，基于章云冉等人构建的产教融合背景下高校劳动教育四维三级评价指标体系[4]，

未来可在现有“操作规范性 + 成品质量 + 实践报告”的考核框架基础上，考虑增加以下两个评价维度：

1) 产业视角评价维度，引入企业导师对学生实践成果的“产品可行性评估”，从原料成本控制、工艺可

放大性、目标市场适配度等产业视角对学生的创意产品方案进行评估，使考核标准从“学业成绩导向”

向“产业价值导向”延伸；2) 职业素养评价维度，在实践报告考核中增加职业素养反思板块，要求学生

对照食品行业核心岗位的职业标准进行自我评估，并提出个人职业能力提升计划。这一设计有望将劳动

教育的价值观培育功能与学生的就业准备工作有机衔接，实现从“被动接受劳动素养教育”向“主动建

构职业发展意识”的转变。 

6. 结论与展望 

本文以成都大学杂粮加工实践课程为案例，提出并探讨了“专业链–产业链–劳动链”三链协同育

人框架及“认知–操作–创新–转化”四阶递进式教学模式。该框架将劳动教育的专业性、产业性与价

值性三个维度整合为一个具有内在逻辑联系的育人系统，为应用型本科高校食品科学与工程专业劳动教

育与产教融合的协同推进提供了一种实践参照。 
本文的主要结论如下：第一，产教融合赋予食品专业劳动教育更深厚的专业内涵与就业导向功能，

这一模式在促进专业知识的产业化迁移、劳动价值观的主动建构以及就业竞争力的潜在提升等维度具有

积极作用；第二，四阶递进式的产教融合实践教学设计能够有效促进食品专业学生的专业技能与职业素

养的协同发展；第三，食品专业产教融合劳动教育在课程内容覆盖、评价体系完善与校企协同深度方面

仍存在可优化空间，构建虚实结合的现代工业认知场景、完善多维评价体系与强化政校企协同机制，是

未来课程改进的主要方向。 
本研究基于单一课程案例的实践分析，研究发现尚缺乏系统的定量评估数据支撑，研究结论的推广
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效度有待后续通过更为严格的评估设计与更大样本的对比研究加以验证。未来研究可进一步聚焦于三链

协同框架在不同食品类细分专业(如食品质量与安全、酿酒工程、茶学等)中的适应性调整路径，以及产教

融合劳动教育对学生就业质量影响的纵向追踪研究，以持续丰富和完善这一育人框架的理论深度与实践

效度。 
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成都市现代农业产教融合实践中心(项目编号：2024SJZX)。 
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