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摘  要 

生成式人工智能(GAI)正在深刻重塑高等教育的形态与高校教师的角色定位。立足新质生产力发展对人

才培养的新要求，研究在祝智庭等提出的教师“新质素养”基础上，从认识论、价值论、实践论三个层

面深化其内涵，构建了“三维度、六核心”理论模型。该模型以人机协同为整合性逻辑，从认知重构、

思维升级到行为变革三个递进维度，系统建构了六个核心素养及其运作机制，并提供可观测的行为指标。

模型在与TPACK、数字素养等既有框架的对比中明确了继承、发展与独特贡献，突破了传统教师素养研究

的“要素叠加”范式，揭示了教师从“技术适应者”向“生态设计者”角色跃迁的递进机制，为GAI时代高

校教师素养研究提供了系统性的理论分析框架，亦可为教师培训、能力评价与自主发展提供实践指引。 
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Abstract 
Generative Artificial Intelligence (GAI) is profoundly reshaping the form of higher education and 
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the role orientation of university teachers. Based on the new requirements for talent cultivation in 
the development of new productive forces, this study deepens the connotation of the “new quality 
competencies” of teachers proposed by Zhu Zhiting et al. from three levels: epistemology, axiology, 
and praxiology, and constructs a “three-dimensional, six-core” theoretical model. This model adopts 
human-machine collaboration as its integrative logic, systematically constructs six core competen-
cies and their operational mechanisms from three progressive dimensions: cognitive reconstruc-
tion, thinking upgrading, and behavioral transformation, and provides observable behavioral indi-
cators. By comparing this model with existing frameworks such as TPACK and digital literacy, it 
clarifies inheritance, development, and unique contributions, breaks through the “element super-
position” paradigm of traditional teacher competency research, reveals the progressive mechanism 
of teachers’ role transition from “technology adopters” to “ecosystem designers”, and provides a sys-
tematic theoretical analysis framework for the competency research of university teachers in the 
GAI era. It can also provide practical guidance for teacher training, ability evaluation, and self-de-
velopment. 
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1. 问题的提出 

2022 年底，以 ChatGPT 为代表的生成式人工智能(Generative Artificial Intelligence，以下简称 GAI)迅
速从技术概念走向广泛社会应用，引发了教育领域的深层变革。GAI 不仅重塑了知识的生产方式与传播

路径，更对高校教师的角色定位、能力结构与专业发展范式提出了系统性挑战。杨宗凯等指出，ChatGPT
等生成式人工智能的兴起将对教育产生深远影响，亟需从战略层面思考应对策略[1]。刘邦奇等进一步分

析了 GAI 重塑未来教育形态的技术框架与应用趋势，认为教师能力结构将面临根本性重构[2]。同年，教

育部发布《教师数字素养》行业标准，首次以行业标准形式明确了教师数字素养的框架与要求[3]。2023
年，“新质生产力”概念正式提出，强调以科技创新为核心驱动的高质量发展模式，进一步凸显了高等

教育在服务国家创新驱动发展战略中的使命担当。祁佳等分析了新质生产力赋能教师教育创新的内在机

理，指出教师素养需要与新质生产力的人才需求实现动态适配[4]。祝智庭等则从数智赋能视角指出，GAI
技术时代高等教育面临新质发展的时代命题，高校教师需要展现新的作为[5]。高校教师作为新质人才培

养的关键力量，其素养结构迫切需要从以技术应用为导向的“数字素养”向以人机协同创新为核心的“新

质素养”实现范式跃升。 
然而，何为“新质素养”？祝智庭等对此进行了开创性的理论建构，指出教师作为教育变革的实施

者和推动者，其素养提升直接关系到教育质量的提高和教育目标的实现，并提出新时代高校教师应具备

六方面的新质素养：熟练的教育技术应用能力、跨学科知识整合能力、国际视野和跨文化理解能力、持

续学习和自我更新能力、创新思维和批判性思维，以及教学活动设计研究能力，其中，“教育作为一种

学习设计”的理念将教师定位为设计师、学生定位为用户、教育内容和方法定位为设计元素[5]。这一定

义将新质素养从“技术操作”提升至“角色转型”与“设计思维”层面，具有重要的理论开拓意义。然

而，该定义主要从素养要素的横向列举展开，对新质素养的内在结构，即诸要素之间的逻辑关系与层次
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递进，以及 GAI 引发的深层变革逻辑的揭示尚不充分。胡玉宁等从“人才新质态”视角出发，对时代新

人“新质素养”进行了理论思考[6]。王英等则尝试对新质素养进行内涵剖析与框架构建，但研究尚处于

探索阶段[7]。 
本文在祝智庭等定义的基础上，进一步从认识论、价值论和实践论三个层面深化“新质素养”的内

涵。认识论层面的新在于，认知主体从人类独立认知转向人机协同认知，知识建构的方式发生根本变化，

这回应了祝智庭等提出的“熟练的教育技术应用能力”和“教学活动设计研究能力”，但将其从技能层

面提升至认知范式层面；价值论层面的新在于，技术应用的重心从效率提升转向伦理审辨与育人本位，

教师的价值坚守成为素养的核心标识，这回应了“创新思维和批判性思维”，但将其从一般性思维品质

提升为对技术本身的系统性反思；实践论层面的新在于，教师角色从技术的被动使用者转向教育生态的

主动设计者，实践范式发生整体跃迁，这回应了“持续学习和自我更新能力”，但将其从个体学习行为

提升至组织层面的共同体领导力。由此，“新质素养”区别于侧重技术操作的数字素养，也区别于侧重

智能工具应用的智能素养，成为智能时代教师专业发展的新坐标。 
从学术研究现状来看，教师素养研究经历了从“核心素养”到“数字素养”再到“智能素养”的概念

演进。杨灵婷等通过梳理近二十年教师素养研究文献，揭示了研究热点从通用素养向数字素养、智能素

养迁移的演进趋势[8]。饶从满等聚焦新时代教师素养模型建构的前提性问题，强调素养模型需要回应时

代变革对教师角色的深层期待[9]。郝建江等从技术演进的视角，分析了驱动教师素养发展的过程与路径，

指出教师素养与技术发展之间存在动态适配关系[10]。这些研究为理解教师素养结构提供了重要基础，但

面向 GAI 带来的深层变革，现有研究仍存在三个不足：一是对新质素养的内涵界定尚不清晰，多停留在

对已有概念的“要素罗列”或简单叠加；二是缺乏整合认知、思维与行为等多维层面的系统性理论框架；

三是对教师从“技术使用者”到“生态设计者”的角色跃迁缺乏深度阐释。魏萍子等的研究也指出，GAI
技术驱动下高校教师新质素养培育面临断层与重构的双重挑战[11]。鉴于此，本文聚焦以下核心问题：

GAI 时代高校教师新质素养的内涵是什么？其结构特征与内在逻辑如何？能否建构一个兼具理论解释力

与实践指导力的分析框架？ 

2. 理论框架：新质素养的“三维度、六核心”模型 

本文在系统梳理国内外教师素养研究文献与相关政策文本的基础上，建构了高校教师新质素养的“三

维度、六核心”结构模型。该模型可视为对祝智庭等提出的教师“新质素养”六要素[5]的结构化展开，

将横向列举的素养要素，整合为认知、思维、行为三个递进维度，并揭示各要素之间的内在逻辑与运作

机制。 

2.1. 模型建构的逻辑起点与理论来源 

模型的建构遵循三个基本逻辑。其一，素养结构的层次性逻辑。认知、思维与行为并非并列关系，

而是构成“基础–枢纽–表征”的递进结构，认知为思维提供知识根基，思维为行为确立价值方向，行

为则是认知与思维的实践外化。其二，人机关系的重构性逻辑。GAI 的内容生成与对话交互特性要求重

新定义人机关系，教师需从“使用工具”转向“与智能体协作”。第三，发展路径的生态性逻辑。教师素

养的提升并非孤立的个体行为，而是深度嵌入制度支持、技术环境与专业共同体等多元生态因素之中的

系统过程。 
“新质素养”概念的提出，建立在新质生产力与教师素养的内在关联之上。新质生产力以科技创新

为核心驱动，以智能化为关键特征，以高质量发展为根本目标。这一生产力形态对人才培养提出了新要

求即人才需要具备人机协同的复合能力、跨学科整合的创新思维、对智能技术的批判性运用能力，以及
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在快速变化环境中的持续学习与引领能力。这些人才素养的新要求，必然映射到教师素养上也即是培养

学生人机协同能力的前提，是教师自身具备与 GAI 深度协作的认知与教学能力；培养学生跨学科创新思

维的前提，是教师自身能够贯通不同知识领域并设计整合性学习体验；培养学生技术批判意识的前提，

是教师自身对技术应用有深刻的伦理审视与价值判断。由此，新质生产力的人才需求，构成了教师新质

素养的理论之锚：六个核心素养不是脱离语境的抽象能力，而是新质生产力语境下教师回应时代挑战的

必然要求。 
在此基础上，模型整合了三个核心理论资源，并与它们展开对话。 
TPACK 框架的“融合”思维为本模型认知维度提供了直接借鉴。该框架强调技术知识、教学知识与

学科知识的有机融合而非简单叠加。郝建江等的研究揭示了技术演进如何驱动教师素养从分离走向融合

[10]。本模型将这一融合逻辑从三种知识类型拓展至认知、思维、行为三个功能层面，形成教师素养的系

统重构逻辑。与此同时，本模型也反哺了融合思维，TPACK 框架主要解释知识要素的融合，而本模型揭

示了融合发生的内在动力，即认知重构是融合的起点，思维升级决定融合的方向，行为变革实现融合的

落地，三者构成动态演进而非静态组合。 
人机协同理论为思维维度提供了分析视角。吴茵荷等基于智能结构三维模型，分析了教育的人机协

同化趋势与未来教师核心素养的构成，强调教师在协同中的监控、判断与决策角色[12]。万力勇等则从“人

机共创”角度，探讨了基于 AIGC 的数字化教育资源开发新范式[13]。本模型在既有研究基础上进一步拓

展，提出的“批判性与设计思维”不仅包含对机器输出的监控，更强调对技术应用本身的反思，包括技

术对教学关系、师生互动乃至教育目的可能产生的深层影响。这种双重批判机制，丰富了人机协同理论

在教育情境中的内涵，将协同从“任务完成”层次提升至“价值审视”层次。 
教师专业发展理论为行为维度提供了学理支撑。顾小清等从人工智能重塑的知识观出发，探讨了未

来教育的走向与教师专业发展的新要求[14]。宫玲玲等通过实证研究揭示了教师人工智能教育素养发展

的影响机制，指出组织支持与个体能动性的交互作用[15]。本模型将教师专业发展置于 GAI 技术生态中

重新审视，提出了“技术增强的终身学习与共同体领导力”这一新维度，教师不仅需要在智能时代建立

自我驱动的学习机制，更需要在跨学科、跨组织的专业共同体中发挥领导作用，推动知识共享与组织变

革。这为教师专业发展理论回应智能时代转型提供了新的生长点。 
为清晰界定本模型在学术谱系中的位置，有必要与既有主要概念进行对比分析。TPACK 框架(Mishra 

& Koehler, 2006)聚焦于技术知识、教学知识与学科知识的交叉融合，开创性地揭示了技术整合的复杂性，

但其本质仍属于知识要素的结构化组合，未涉及思维层面的批判性反思与伦理判断[16]。教育部《教师数

字素养》标准[3]从数字化意识、数字技术知识与技能、数字化应用、数字社会责任、专业发展五个并列

维度构建了全面的技能清单，将“数字社会责任”作为独立维度，确立了伦理意识的评价基线，为大规

模素养评价提供了可操作的指标蓝本。信息素养概念以美国大学与研究图书馆协会(ACRL)《高等教育信

息素养框架》为代表性理论框架，侧重于信息的获取、评估与有效利用能力[17]。相比之下，本模型的独

特贡献在于：第一，将 TPACK 的“知识融合”升级为“认知–思维–行为”的系统重构，揭示了素养发

展的内在动力机制；第二，以人机协同为贯穿性逻辑，在数字素养标准“数字社会责任”的评价基线之

上，进一步构建了“底线思维与全局观”的双层伦理决策框架，为教师提供了从“遵守规范”到“系统权

衡”的实践路径；第三，从“技术适应者”向“生态设计者”的角色跃迁视角，整合了信息素养中缺乏的

教学设计、共同体领导力等教育情境特异性素养。这一对比表明，本模型并非“术语翻新”，而是在继承

TPACK 的融合思维、数字素养标准的实践指向基础上，针对 GAI 带来的深层变革进行的系统性发展与

创新。 
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2.2. 模型的核心内容 

模型包括三个维度六个核心素养，如图 1 所示。 
 

 
Figure 1. The structural model of “three dimensions and six cores” 
图 1. “三维度、六核心”的结构模型 

 
维度一：认知重构 
这是新质素养的基础层面，强调教师与 GAI 形成认知伙伴关系，共同深化与拓展知识体系。GAI 具

备强大的知识检索、整合与生成能力，教师的认知方式需要从个体独立认知转向人机协同认知，从单一

学科深耕转向跨学科贯通。该维度整合了祝智庭等提出的“熟练的教育技术应用能力”和“跨学科知识

整合能力”[5]，并将其从技能操作层面提升至认知范式层面。该维度包含两个核心素养。 
1) 人机协同的学科与教学认知能力。指教师将 GAI 作为认知伙伴，在学科知识建构与教学方案设计

中实现深度协作的能力。相较于祝智庭等提出的“熟练的教育技术应用能力”，本素养不仅强调技术的

熟练运用，更强调人机之间的认知分工与协同，教师不是把 GAI 当作高效工具来操作，而是将其作为能

够生成内容、提供反馈、激发灵感的认知伙伴来对话。其运作机制由三个子能力构成：1) 提示词工程能

力。能够依据学科逻辑与教学目标，精准设计指令，有效激活 GAI 的知识检索、整合与生成功能。2) 专
业审辨能力。基于扎实的学科专业知识，对 GAI 输出的准确性、适切性与潜在偏见进行批判性评估与修

正。3) 转化设计能力。将人机协同生成的初始内容转化为符合学生学习规律、契合教学情境的优质资源

与活动方案。三者构成“指令–审辨–转化”的闭环，使教师在人机互动中始终居于主导地位。 
2) 数智赋能的跨域整合与贯通认知能力。指教师借助 GAI 等技术工具，突破单一学科壁垒，构建跨

学科知识网络并转化为综合性教学设计的能力。相较于祝智庭等提出的“跨学科知识整合能力”，本素

养强调 GAI 在跨学科整合中的独特作用，GAI 不仅是被整合的知识来源，更是帮助教师发现学科之间隐

性连接点的认知媒介。其运作依赖于两个关键环节：1) 关联性思维，借助 GAI 识别不同学科知识之间的

概念映射与逻辑纽带，发现隐性的跨学科连接点；2) 转化性设计，将跨学科理解转化为具有整合性的问

题情境与学习任务，使学生在真实问题解决中习得贯通性思维。这一素养回应了新质生产力对复合型人

才培养的需求。 
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维度二：思维升级 
这是新质素养的枢纽层面，关注教师应对智能时代的思维范式转型。当 GAI 能够完成大量常规性认

知工作，教师的核心价值愈发体现在高阶思维领域。该维度整合了祝智庭等提出的“创新思维和批判性

思维”，并将其聚焦于对技术本身的系统性反思，同时补充了伦理维度作为独立的核心素养。该维度包

含两个核心素养。 
1) 人机共生的批判性与设计思维。“人机共生”区别于“人机协同”，后者侧重功能层面的协作分

工，前者则强调教师与 GAI 在存在论意义上的相互依存与共同演化，教师在与 GAI 的持续互动中重新定

义自身价值，技术也在教学实践中不断被驯化与重塑。批判性思维要求教师实现技术与内容的双重批判，

既要评估 GAI 输出信息的准确性、适切性与潜在偏见，也要反思技术应用对教学目标和师生关系的深层

影响。设计思维则回应了祝智庭等提出的“教学活动设计研究能力”以及“教育作为一种学习设计”的

理念[5]。教师作为设计师，将 GAI 作为设计工具，从问题定义、方案构思、原型开发到迭代优化，系统

规划课程与学习体验。其运作机制体现为三个层次：1) 技术批判维度，识别算法偏见、信息失真与知识

产权风险；2) 内容批判维度，对 GAI 生成的教学内容进行学科逻辑与教育价值的双重校验；3) 设计主

导维度，运用设计思维方法，将 GAI 嵌入教学创新的完整流程，确保技术服务于教育目标而非反之。 
2) 伦理指引的底线思维与全局观。底线思维要求教师恪守技术伦理的基本规范，包括学术诚信维护、

数据隐私保护、算法偏见识别与教育公平保障。全局观则要求教师前瞻 GAI 对教育生态的系统性影响，

在技术应用与人文关怀之间寻求平衡，在效率提升与育人本质之间把握张力。这一素养虽未在祝智庭等

的六要素中被单独列出，但其“国际视野和跨文化理解能力”中蕴含的价值判断维度，可视为本素养的

萌芽。本模型将其提升为独立的核心素养，因为伦理判断并非视野的附属物，而是教师作为教育者在智

能时代的价值根基。其运作机制体现为“底线–全局”的双层伦理决策框架，底线层提供不可逾越的伦

理准则，全局层则要求教师在具体情境中进行系统性权衡。代红在探讨 GAI 赋能高校外语教师角色转型

时，也强调了伦理维度在教师能力框架中的核心地位[18]。 
维度三：行为变革 
这是新质素养的实践表征层面，体现教师在新范式下的行动能力。认知重构与思维升级最终需要通

过行为变革转化为可观察的教育实践。该维度整合了祝智庭等提出的“持续学习和自我更新能力”，并

将其从个体学习行为提升至组织层面的专业引领。该维度包含两个核心素养。 
1) GAI 驱动的精准教学与学术创新能力。在教学层面，教师能够利用 GAI 的学习分析、自适应推荐

等功能，实现学情诊断精准化、学习路径个性化、教学反馈即时化，推进因材施教的规模化实现。在学

术层面，教师能够将 GAI 融入研究过程，同时将教学实践中的问题转化为教学学术研究的课题，实现教

学与研究的协同发展。其运作机制体现为“教学–学术”的双向循环：教学实践中的问题驱动学术研究，

学术研究的发现反哺教学改进，GAI 在其中扮演数据提供者、分析辅助者和创新催化者的多重角色。刘

明等关于 GAI 重塑高等教育形态的研究，为理解这一机制提供了案例支撑[19]。 
2) 技术增强的终身学习与共同体领导力。终身学习能力要求教师在 GAI 技术快速迭代的背景下，建

立自我驱动的持续学习机制，主动更新知识结构与技术技能。相较于祝智庭等提出的“持续学习和自我

更新能力”，本素养不仅强调个体学习的持续性，更强调学习的技术增强属性，教师需要善用 GAI 作为

个性化学习助手，实现学习效率与深度的双重提升。共同体领导力则强调教师超越个体发展，在教研室、

跨学科团队、虚拟教研社区等专业学习共同体中发挥引领作用，推动知识共享、协作创新与组织变革。

其运作机制体现为“学习–领导”的螺旋递进：持续学习赋予教师专业话语权与影响力，领导实践则为

学习提供更丰富的组织资源与协作平台，二者相互赋能，实现从个体优秀到群体卓越的跃升。宫玲玲等

关于教师人工智能教育素养发展影响机制的实证研究，为理解这一螺旋递进提供了实证基础[15]。 
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为将上述抽象的核心素养转化为可观察、可评估的实践指南，本研究基于六个核心素养的运作机制

分析，参考教师专业发展阶段理论，制定了表 1 所示的发展水平与行为指标。该指标体系将每个核心素

养划分为初级(意识与尝试)、中级(整合与创新)、高级(引领与示范)三个递进水平，可作为教师自我诊断、

同行评价或培训效果评估的操作性参考。 
 
Table 1. Development level and behavioral indicators of core competencies and new quality literacy for university teachers 
表 1. 高校教师新质素养核心素养发展水平与行为指标 

核心素养 初级(意识与尝试) 中级(整合与创新) 高级(引领与示范) 

人机协同的学科与

教学认知能力 

能使用 GAI 工具获取教

学资源，尝试简单提示

词；对 GAI 输出进行初

步核对。 

能设计精准提示词，高效获

取并整合跨章节、跨课程的

教学材料；能专业审辨 GAI
输出中的错误或偏见，并据

此优化教学设计。 

能构建学科专用的 GAI 对话策

略库，形成人机协同备课的标准

流程；能培训其他教师掌握提示

词工程与审辨方法。 

数智赋能的跨域整

合与贯通认知能力 

能借助 GAI 了解其他

学科的基础概念，尝试

在教学中引入跨学科案

例。 

能利用 GAI 绘制跨学科知

识图谱，设计并实施融合

多学科知识的项目式学习

单元。 

能主导跨学科教学团队的组建与

课程开发，形成可推广的跨学科

教学范式，并在校内外进行示范

教学。 

人机共生的批判性

与设计思维 

能意识到 GAI 输出可

能存在偏见，能举例说

明 GAI 在教学中的潜

在风险。 

能系统评估 GAI 应用对特

定教学场景的适用性与局限

性；能运用设计思维方法，

主导至少一门课程的 GAI
融合式教学改革。 

能建立技术批判的常态化反思框

架，并将其融入教研活动；能发

表相关教学改革案例或论文，在

区域教研活动中分享设计思维主

导的创新经验。 

伦理指引的底线思

维与全局观 

了解 GAI 相关的学术诚

信、数据隐私等基本伦

理规范，在教学中能遵

守底线要求。 

能识别并分析 GAI 教学应

用中的伦理困境；能预判学

校引入 GAI 工具可能带来

的公平性问题，并提出应对

建议。 

能主持制定院系或校级 GAI 教
学应用伦理指南；能在更广泛的

教育社区中参与伦理政策研讨，

影响区域教育决策。 

GAI 驱动的精准教

学与学术创新能力 

能利用 GAI 辅助作业批

改或生成个性化评语；

能记录教学中的问题，

尝试进行教学反思。 

能基于 GAI 分析的学生学

习数据，动态调整教学策略

与分组；能将教学问题转化

为教学学术研究课题，并使

用 GAI 辅助文献综述与数

据分析。 

能建立“数据采集–分析–干预

–评估”的精准教学闭环，形成

典型教学案例；能指导学生参与

教学学术研究，成果在学术会议

或期刊发表。 

技术增强的终身学

习与共同体领导力 

能定期参加 GAI 相关培

训或线上学习；能在教

研组内分享学习心得。 

能制定个人 GAI 专业发展

计划，并借助 GAI 工具进

行个性化学习；能发起并主

持跨学科或跨校的线上教研

共同体。 

能成为区域教师 GAI 学习的组

织者或导师，建立常态化学习网

络；能推动学校或区域教师专

业发展机制的创新，引领组织

变革。 

2.3. 模型的内在关系与核心特点 

三个维度之间呈现“基础–枢纽–表征”的递进逻辑。认知重构是思维升级的知识基础，思维升级

为行为变革提供价值定向，行为变革则是认知与思维的实践检验与迭代来源，三者构成动态循环的有机
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整体。相较于祝智庭等横向列举的六要素框架，本模型将诸要素按功能层次重新组织，揭示了素养发展

的内在动力机制。 
相较于传统的教师素养框架，本模型实现了范式上的突破。需要强调的是，欧盟教师数字素养框架

等国际经验为教师数字素养的结构化评价奠定了重要基础[20]；教育部《教师数字素养》标准则从数字化

意识、数字技术知识与技能、数字化应用、数字社会责任、专业发展五个维度建构了全面的技能清单[3]，
为大规模素养评价提供了可操作的指标蓝本。本模型正是在这些成果基础上的推进，而非替代。二者的

结构差异服务于不同的理论目标，《教师数字素养》标准的五个维度在逻辑上并列展开，服务于评价与

培训的可操作性；本模型的三个维度呈递进关系，服务于发展机制与角色转型的深度解释。递进结构的

理论优势在于，它揭示了素养发展的内在动力机制——认知为思维奠基，思维为行为定向，行为反过来

检验并修正认知，三者构成自我驱动的素养生长循环。 
本模型的核心创新在于，以人机协同为整合性逻辑，实现了三重转变。1) 从“技能清单”向“系统

重构”的转变，新质素养不是数字技能与教学能力的简单叠加，而是认知、思维、行为三个功能层面的

有机重构；2) 从“技术适应者”向“生态设计者”的转变，教师不再是 GAI 的被动使用者，而是人机协

同教育生态的主动建构者；3) 从“个体发展”向“共同体演进”的转变，素养提升不仅关乎个体专业成

长，更关乎教师在其专业共同体中的引领与辐射作用。 
其中，“生态设计者”是本模型最具理论想象力的概念。祝智庭等将教师定位为“学习设计师”[5]，

本模型在此基础上进一步拓展，作为生态设计者，教师的设计对象不再局限于课程内容与教学活动，而

是扩展至四个层面，设计对话(构建有效的人机互动协议与提示词策略库)、设计关系(重塑师生互动、生

生协作与人机协作的多重关系网络)、设计规则(参与制定技术应用的学术伦理规范与教学指南)、设计体

验(规划融合物理空间与智能环境的学习旅程)。这一概念是在顾小清等关于人工智能重塑知识观与未来

教育形态论述[14]基础上的深化，将“教育形态重塑”的宏观视角转化为教师角色的微观实践设计。 

3. 结语：理论贡献、实践意义与未来展望 

本文的理论贡献体现在三个方面。第一，在祝智庭等提出的教师“新质素养”六要素[5]基础上，从

认识论、价值论、实践论三个层面深化了概念内涵，将横向列举的素养要素整合为递进式的三维结构，

厘清了新质素养与数字素养、智能素养的本质差异，与胡玉宁等关于“人才新质态”的理论思考[6]以及

王英等关于新质素养框架构建的探索[7]形成对话，为后续研究提供了清晰的概念锚点。第二，构建了“三

维度、六核心”的系统性框架，揭示了从认知重构、思维升级到行为变革的递进机制，弥补了魏萍子等

所指出的 GAI 时代教师新质素养培育的理论断层[11]，并对人机协同理论、教师专业发展理论在智能时

代的拓展提供了新思考。第三，以人机协同为整合逻辑，阐释了教师从“技术适应者”向“生态设计者”

角色跃迁的内在机理，将祝智庭等提出的“学习设计师”定位拓展为“生态设计者”，并具象化为设计对

话、设计关系、设计规则、设计体验四个实践维度，为教师专业发展研究回应智能时代转型提供了新视

角。 
在实践指导意义上，该模型可用于三个具体场景：一是教师培训课程设计，可依据三个维度规划培

训模块，认知重构模块聚焦 GAI 原理与人机对话策略，思维升级模块聚焦批判性评估与伦理决策，行为

变革模块聚焦精准教学与共同体建设，形成系统化培训方案。二是教师能力评价，可基于六个核心素养

开发表现性评价指标与自评量表，为教师发展提供诊断反馈。三是教师自主发展，模型可作为专业发展

反思框架，帮助教师识别自身短板，制定个性化的提升计划。 
未来研究可从以下方向推进。一是基于本模型开发操作化的测量工具，在不同类型高校开展大规模

检验，验证模型的结构效度与信度。需要指出的是，表 1 的行为指标目前处于理论建构阶段，其内容效
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度需要通过德尔菲法等专家咨询程序进行验证，其结构效度需要通过大样本测试进行检验。二是采用质

性研究方法，深入探究不同学科、不同职业发展阶段教师新质素养的形成机制与特征差异。三是开展干

预性实证研究，检验基于本模型设计的培训方案对教师素养提升的实际效果，形成“理论建构–工具开

发–实践验证”的完整研究链条。 
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