
Advances in Education 教育进展, 2026, 16(8), 554-557 
Published Online August 2026 in Hans. https://www.hanspub.org/journal/ae 
https://doi.org/10.12677/ae.2026.1681665  

文章引用: 崔圣杰. 数学类专业本科生就业形势与对策研究[J]. 教育进展, 2026, 16(8): 554-557.  
DOI: 10.12677/ae.2026.1681665 

 
 

数学类专业本科生就业形势与对策研究 
崔圣杰 

西南财经大学数学学院，四川 成都 
 
收稿日期：2026年7月5日；录用日期：2026年8月6日；发布日期：2026年8月14日 

 
 

 
摘  要 

随着高等教育普及化的深入，自2022年起我国高校毕业生规模连续突破1000万人，高校毕业生的就业

形势也愈发严峻。同时数字时代的到来，理工科专业备受青睐，数学类专业呈扩招趋势。本文根据目前

数学类专业本科生的就业形势展开分析，深入剖析数学类专业本科生在职业发展中存在的相关性问题，

并结合“数字中国”战略。从升学指导、生涯规划、重点帮扶、产教融合及课程改革五个维度提出针对

性对策，旨在提升数学类专业人才培养质量与就业竞争力，为同类院校提供借鉴。 
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Abstract 
With the deepening of higher education popularization, the number of college graduates in China 
has continuously exceeded 10 million since 2022, and the employment situation for college gradu-
ates has become increasingly severe. At the same time, with the advent of the digital age, science 
and engineering majors are highly favored, while mathematics majors are showing a trend of ex-
panding enrollment. This article analyzes the current employment situation of undergraduate stu-
dents majoring in mathematics, delves into the relevant issues in their career development, and 
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combines them with the “Digital China” strategy. Targeted measures are proposed from five dimen-
sions: guidance for further education, career planning, key assistance, integration of industry and 
education, and curriculum reform, aiming to enhance the quality of talent cultivation and employ-
ment competitiveness in mathematics majors, and provide reference for similar universities. 
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1. 引言 

2025 届全国普通高校毕业生规模预计达 1222 万人，相比 2024 届的 1179 万人，增加了 43 万人，增

长幅度为 3.65%，1由此可窥就业形势之严峻。同时大数据、金融科技和人工智能等新兴产业对数学人才

产生较高的需求，供需脱节、人岗不适、“慢就业”现象时有发生，“求职难”和“招工难”并存[1]。
1909 年，美国波士顿大学教授弗兰克·帕森斯在《选择职业》中提出了“人–职匹配”理论，他认为职

业选择的三大要素包括：一是应该清楚地了解自己，包括性格、能力、兴趣、自身局限和其他特性；二是

了解职业必备的胜任条件及所需的知识，不同工作岗位的优势、不足、机会和前途；三是上述两个条件

的平衡。求职者自身特质与岗位要求匹配度越高，则越容易激发自己的工作潜能，实现个人价值进而提

高工作满意度[2]。对目前数学类专业本科生来说，不仅存在自我认知不清、职业发展规划不明确等问题，

还存在着对社会发展认知不足，对数字时代的到来缺乏敏感性等问题。数学专业作为重要的基础学科，

培养的毕业生在大学期间强化了逻辑思维和抽象能力，但是数学类本科生就业存在对口岗位少，学得宽

广但是不精通等问题。在当前就业形势下，如何抓住时代的浪潮，抢占 AI 机遇，是目前数学类专业本科

生培养单位都要面对的学生工作核心难题。本文将结合当前的就业形势、现状，指出数学类专业本科生

就业面临的主要问题，提出具有可操作性和针对性的对策建议，以期对其他院校的数学专业培养单位的

学生工作提供参考。 

2. 数学类专业本科生就业形势分析 

(1) 从宏观形势来看，目前数学类专业本科生就业不仅存在总量压力，也存在结构性矛盾。总量上，

从 2022 年预计到 2038 年左右全国高校毕业生人数均呈递增模式。传统行业出现岗位收缩现象与数字时

代对部分岗位的替代效应相互叠加，使得就业形势的竞争烈度进一步增强。结构上，部分双一流院校的

就业率依然处于高位，例如同济大学数学科学学院 2024、2025 届毕业生毕业去向落实率始终在 98%以

上，但是同时开设数学专业的许多普通高校出现就业率下降和就业质量不高等问题。两者之间的差距主

要是源于就业服务能力、人才培养质量和学生自身综合素质的差异。 
(2) 从需求侧来看，在“数字中国”国家战略驱动下，当前就业市场，不管是技术类岗位还是非技术

类岗位，许多都对求职者的 AI 的技能提出了要求，数学与应用数学专业是 AI 行业招聘的五大核心专业

之一，数学和统计类人才正面临着前所未有的发展机遇。在金融就业市场领域，具备扎实的数学基础和

 
1http://www.moe.gov.cn/jyb_zzjg/huodong/202411/t20241114_1162975.html 
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实务能力的复合型人才需求在持续增长。数学专业毕业生不仅可以在银行、保险、证券等传统金融机构

从事风险管控、投资分析和金融衍生品定价等工作，也可以在人工智能、金融科技等领域有广阔的前景。

金融市场架构、量化交易开发等岗位明确数学专业作为优先选择。需要正视的是，作为数学专业毕业生

重要的去向——传统的教育培训行业的门槛在逐渐提高，对数学专业毕业生的就业需求产生一定压力。 

3. 数学类专业本科生就业存在的问题 

(1) 2021 年，随着《关于进一步减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担的意见》的印发，

“双减”政策开始执行 2。对于不管是师范类还是非师范类的数学专业本科生，非学校培训机构都是重要

的毕业去向。受政策影响，总体招聘规模缩小，从而影响了数学类专业本科生的就业率。且社会对中小

学课外教学质量的要求也越来越高，在招聘应届生时，对学生的专业知识及其教学经验与教育技能有了

更高要求[3]。 
(2) 学生对求职的认知程度不够。数学专业作为基础学科，学生升学的意愿较强，大多数学生在毕业

季参加考研、考公，只有少数学生把就业作为第一选择，“慢就业”“缓就业”现象蔓延在毕业生群体

中。且在就业时，对金融科技、量化投资、人工智能、大数据等新兴赛道缺乏了解和充足的准备，包括具

体的行业、岗位认知和相应准备的实习。如今，市场更加青睐实践型、潜力型的人才，侧重考量求职者

的综合能力[4]，由于课程难度较高，许多数学类专业本科生认为大学期间主要任务是搞懂理论知识而忽

视实践的重要性。 
(3) 核心竞争力错配。数学专业本科生在大学期间主要学习数学分析、高等代数及衍生理论课程，数

据处理技能和编程能力虽然高校也开设相应课程，但是明显与当前的市场需求存在差距。用人单位目前

需要的不仅是只会计算的人才，更看重的是“运用数学思维解决实际问题”的复合型人才。高端的岗位

不管是金融量化岗还是 AI 算法岗，都要求应聘者对 Python 等编程语言熟练掌握，并且拥有构建模型和

数据处理的能力。但是大多数数学专业本科生只上过基础课程，所学知识多且广泛存在学得浅、学不精

等问题，因此只能是“有底子没手艺”的尴尬局面[5]。 
(4) 高校在校企合作、实习基地建设上力度不足。许多高校、二级学院虽然设有实习基地，但是对实

习基地的重视程度、经费投入都不够。在本专业人才培养方案与培养计划中，实践教学的占比过低，存

在发展不均衡问题[6]。部分学生虽然有主动实习的意识，但是也存在流于形式等问题。同时，虽然绝大

部分院校都开设了生涯规划和就业指导课程，但是学生对课程的重视程度也不够[7]。  

4. 数学类专业本科生就业对策建议 

(1) 由于数学类专业本科生有较高比例学生会选择升学，特别是参加考研，高校可在大学三年级时对

学生考研报考院校和专业进行统计、分析和指导。在大四上学期组织学生进行考研科目模拟考试。同时

组织“研途有你”跑步打卡活动、组织“考研送礼物”等活动，激励并指导学生高效率备考，提高升学

率。 
(2) 加强前辈和同辈分享，做好正确的职业规划，学院可以多开展有关数学就业方向与要求的讲座[8]。

当前大学生都是 04 后，对同学院、同专业的前辈、同辈的经验分享接受度更高。学院可在毕业季时组织

优秀毕业生进行经验分享，同时每年组织考研经验分享讲座、留学经验分享讲座、考公经验分享讲座、

就业经验分享讲座和保研经验分享讲座。对低年级同学在毕业去向选择时会有一定启发。 
(3) 做好重点群体的就业指导和帮扶。在大三学年，全面摸排重点群体学生的基本信息、毕业去向意

愿、帮扶需求等信息，学院进行帮扶台账管理，严格落实“一人一档”“一人一策”台账式管理。学院安

 
2http://www.moe.gov.cn/jyb_xxgk/moe_1777/moe_1778/202107/t20210724_546576.html 
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排领导、专任教师等开展“一对一”式就业帮扶。例如对有就业意向的毕业生，举办“求职训练营”等活

动提升其求职能力，并进行点对点的求职岗位信息推送。对有创业意向的毕业生，宣传自主创业的优惠

政策，鼓励更多的同学参与自主创业[9]，并安排校外导师进行指导帮扶。 
(4) 培养单位要主动对接企业资源，拓宽数学专业本科生的就业渠道。一方面继续加大访企拓岗专项

行动的力度，了解用人单位需求，做好有针对性地推荐[10]，对数学类专业就业相关的岗位资源深挖，尤

其是人工智能、数据分析和金融科技能体现数学学科优势的就业岗位。另一方面，在人才培养全过程中

引入相关企业资源，通过建立企业实训基地、实行企业导师、项目合作等合作方式，构建一个“无缝对

接”的平台，可以使毕业生顺利从校园到职场。 
(5) 强化“数学+”的复合培养体系，数学专业的核心竞争力从来都不是“数学”本身，而是“应用

数学”，其中的“应用”可以跨界到许多其他领域，例如“数学 + 金融”“数学 + 人工智能”“数学 
+ 计算机”。“数学 + 金融”方向结合量化投资、金融统计课程，完成股指数据分析、金融风险量化评

估等实训项目；“数学 + 人工智能”方向结合机器学习、大数据分析课程，完成图像识别、数据分类预

测、等课程项目；“数学 + 计算机”方向结合算法设计、数值计算课程，完成算法优化、数据可视化开

发等项目。使毕业生具备以数学逻辑、数理建模、量化分析为核心底座，跨界赋能多领域的应用实践能

力。 

5. 结语 

数学类专业本科生就业工作是系统工程，需要从观念引领、人才培养、就业服务三个方面协同开展。

虽然目前整体就业形势严峻，需要正视挑战，但是在数字经济时代和人工智能潮流下，数学类专业具有

独特的价值。未来，培养单位需要优化课程体系、深化产教融合，完善就业服务，帮助数学专业学子更

高质量地就业。 
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