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摘  要 

数智赋能背景下，人工智能与各学科的交叉融合已成为高等教育改革的必然趋势。传统专业设置的滞后

性与学科壁垒的固化效应，难以快速响应产业数智化转型对复合型人才的迫切需求，微专业作为一种小

而精、灵活开放的柔性化培养载体应运而生。本文以浙江大学等高校的人工智能 + X微专业建设实践为

研究对象，从设置逻辑、建设路径与育人模式三个维度展开系统探讨。研究发现：在设置逻辑上，微专

业遵循场景驱动的方向遴选原则，依托多院协同与跨校联合的组织架构实现跨界重组；在建设路径上，

形成了模块化课群、项目驱动教学、双栖师资队伍、产教协同机制等四维联动的实践范式；在育人模式

上，致力于构筑T型知识结构，锤炼数智化胜任力，并推行多元综合的评价认证方式。本文旨在为国内高

校推进人工智能赋能学科交叉融合提供参考。 
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Abstract 
Against the backdrop of digital empowerment, the interdisciplinary integration of artificial intelli-
gence and various disciplines has become an inevitable trend in higher education reform. The lag 
of traditional major setup and the solidifying effect of disciplinary barriers make it difficult to rap-
idly respond to the urgent demand for compound talents brought by the digital transformation of 
industries. As a refined, flexible and open flexible training carrier, micro-majors emerge as the 
times require. Taking the construction practices of “Artificial Intelligence + X” micro-majors in 
Zhejiang University and other universities as the research object, this paper conducts a systematic 
discussion from three dimensions: establishment logic, construction path and education model. The 
study finds that in terms of establishment logic, micro-majors follow the scenario-driven directional 
selection principle and realize cross-boundary reconstruction relying on the organizational struc-
ture of multi-college collaboration and inter-university alliance; in terms of construction path, a 
four-dimensional linked practical paradigm consisting of modular curriculum groups, project-
driven teaching, dual-qualified teaching staff and industry-education collaboration mechanism has 
been formed; in terms of education model, efforts are made to build a T-shaped knowledge struc-
ture, polish digital competency, and implement a diversified comprehensive evaluation and certifi-
cation system. This paper intends to provide references for domestic universities to promote the 
interdisciplinary integration empowered by artificial intelligence. 
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1. 引言 

2025 年初，以 DeepSeek 为代表的国产大模型迅速引发全民关注，人工智能技术展现出的通用性与

渗透力使全社会对智能化转型的紧迫感空前提升。这一变化很快传导至高等教育领域，人工智能素养正

在从计算机相关专业学生的专属能力，转变为各学科学生的通用素养。如何培养兼具专业能力与人工智

能应用技能的复合型人才，成为高等教育改革的重要命题。从政策层面看，国家对人工智能人才培养的

引导逐步深入。2017 年，国务院《新一代人工智能发展规划》首次提出人工智能复合专业培养新模式，

强调高校要深入研究人工智能技术在各学科领域的应用[1]。2018 年，教育部《高等学校人工智能创新行

动计划》进一步要求推动人工智能与其他学科专业教育的交叉融合，人工智能本科专业建设随之进入快

车道。然而，本科专业的设置与调整周期较长，从论证审批到首届毕业生产出往往需要数年时间，难以

及时响应技术的快速迭代[2]。 

正是在这一背景下，微专业凭借修读周期短、组织形式灵活、调整成本低的优势，成为高校推进人

工智能与传统学科深度融合的重要抓手。浙江大学作为国内最早系统落地“人工智能 + X”微专业建设

的高校之一，在设置逻辑、建设路径和育人模式三个维度均已进行规模化的实践样态，已经形成了较为

完善的微专业建设体系与跨院校的协同管理机制，在“人工智能 + X”微专业建设中独树一帜。浙江大

学的典型性与先行性使其具备充足的分析价值和参照推广意义。 
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然而，尽管浙江大学等高校已经积累了一定先行经验，但从政策倡导到整体落地实践，人工智能 + 
X 微专业建设仍有若干关键问题需要厘清：微专业究竟应当如何设置？在具体建设中各要素应当如何配

置？在育人环节应当塑造学生怎样的知识与能力？基于此，本文采用单案例研究法，以各高校公开培养

方案、微专业建设文献以及权威新闻报道为主要信息来源，围绕怎么设、怎么建、怎么培养人三个核心

问题，从设置逻辑维度提炼方向遴选原则与组织架构创新，从建设路径维度归纳模块化课群、项目驱动

教学、双栖师资及产教协同四大要素，从育人模式维度总结 T 型知识结构、数智化胜任力与多元评价认

证机制，全面分析以浙江大学为主的高校“人工智能 + X”微专业搭建框架，以期为国内高校提供可参

考的实践样态。 

2. 概念厘定与核心特征 

2.1. 概念内涵 

微专业是指围绕某一特定学术领域或职业方向，由高校自主设置的、由若干门核心课程构成的模块

化课程集群，通常包含数门至十余门课程，修读周期为 1 至 2 学年，是近年来国内高校教学改革中涌现

的新型组织形式。人工智能 + X 微专业则特指以人工智能技术为核心使能器，与传统学科交叉融合形成

的微专业形态，其中 X 代表任意基础学科或应用领域，如人工智能 + 金融、人工智能 + 法学、人工智

能 + 新闻传播等。 
从学理层面看，人工智能 + X 微专业并非单一概念的简单叠加，而是一个有机融合的教育生态体系。

微专业作为柔性组织载体，突破了传统学科壁垒，精准对接特定新兴领域或岗位群的能力需求；人工智

能 + X 则是微专业建设的核心内容与实施路径，强调人工智能技术与文、理、工、管等学科的融合及其

协同效应，旨在培养兼具专业领域知识与智能技术素养的复合型人才。 

2.2. 区别于相关概念的特征定位 

为准确把握人工智能 + X 微专业的本质，需将其与人工智能本科专业、人工智能通识课程加以区分。

三者在培养定位上存在显著差异：人工智能本科专业以培养人工智能领域的专门技术人才为目标，属于

系统化的学历教育；人工智能通识课程面向全体学生普及人工智能基础知识，属于素养普及型教育[3]；
人工智能 + X 微专业则介于二者之间，其定位是在学生原有专业基础上叠加人工智能应用能力，培养垂

直领域的智能化复合人才。 
这一独特定位赋予了人工智能 + X 微专业三重特征。其一为轻量灵活，即以少量核心课程和较短修

读周期，在不冲击既有专业体系的前提下实现跨界培养。其二为交叉融合，即依托跨院系乃至跨校协作，

将人工智能技术与特定学科知识进行深度整合，而非简单拼接。其三为需求牵引，即以产业和社会的真

实需求为导向组织课程内容，使人才培养与实践应用紧密衔接。这三重特征共同构成了人工智能 + X 微

专业区别于其他人才培养形式的核心标识。 

3. 设置逻辑：场景驱动与组织重构 

3.1. 理念转向：从学科本位走向场景驱动 

传统专业设置遵循学科知识体系的内在逻辑，强调知识系统的完整性与自洽性，人才培养呈现出先

培养、后匹配的线性特征[4]。这一理念在知识更新缓慢的时代具有合理性，但在人工智能技术快速迭代

的当下，学科本位的设置方式容易导致教育供给与产业需求之间出现结构性错配。 
人工智能 + X 微专业的设置转向以场景驱动为核心逻辑，即从真实应用场景出发反向组织知识模块

[5]。以浙江大学人工智能 + 生物医学方向为例，其课程组织并非按照医学或计算机学科的完整知识体系
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展开，而是以医学影像智能诊断这一具体应用场景为起点，反向整合医学基础、图像处理、深度学习等

所需知识，形成从场景需求到知识重组再到能力输出的建构链条。这种设置逻辑使微专业能够紧贴实践、

快速响应，避免了传统专业内容滞后的问题。 

3.2. 方向遴选：产业需求与学科优势的双重契合 

在场景驱动理念下，微专业的具体方向选择遵循产业需求与学科优势双重契合的原则[6]。产业需求

决定了方向设置的市场价值，学科优势则决定了方向建设的可行性与竞争力，二者缺一不可。 
国内高校在方向遴选上呈现出鲜明的差异化特征。研究型综合大学多依托其一流学科基础，在技术

密集型的交叉方向持续布局，如浙江大学在人工智能 + 机器人、人工智能 + 生物医学等工科交叉领域

深耕。行业特色院校则结合自身优势学科选择垂直方向，政法类院校重点探索法律与人工智能的交叉，

财经类院校聚焦智能财务与数字金融，新闻传播类院校布局智能内容生产。这种基于比较优势的差异化

布局，既能精准服务不同领域的社会需求，又能避免高校之间的同质化竞争。 

3.3. 组织重构：多院协同与跨校联合的架构创新 

方向确定后，微专业的落地实施依赖于组织架构的支撑。由于人工智能 + X 微专业天然具有跨学科

属性，单一院系难以独立完成，因而催生了组织层面的架构创新。 
在校内层面，高校普遍采取多院协同模式。浙江大学依托人工智能研究院进行全校统筹，由研究院

统一规划、多个专业学院参与实施，形成了跨越院系边界的协同管理机制，有效整合了分散在各学院的

师资与课程资源。在校际层面，则出现了跨校联合的组织创新。2021 年由浙江大学、复旦大学、南京大

学、上海交通大学、中国科学技术大学共同发起的长三角研究型大学联盟人工智能微专业项目，通过课

程互选、学分互认、学生跨校流动的机制，打破了单一院校的资源边界，使联盟内学生能够共享五校优

质资源，为微专业组织架构的创新提供了具有示范意义的实践样本。 

4. 建设路径：四维联动与要素支撑 

在完成设置与组织架构搭建后，微专业的内涵质量取决于课程、教学、师资、产教融合四大要素的

协同配置[7]。这四大要素相互支撑、联动发力，共同构成微专业建设的实践路径。 

4.1. 课群建设：递进式模块化课程体系 

课程体系是微专业建设的基础工程[8]。国内高校在实践中普遍采用递进式的模块化课程结构，即将

课程划分为层层递进的模块群。基础模块以人工智能通识知识为主，涵盖机器学习、编程与数据处理等

内容，奠定共性技术基础；交叉模块围绕特定方向开设融合课程，是体现人工智能 + X 特色的核心部分；

实践模块以真实项目为载体，训练学生的综合应用能力。递进课程架构如表 1 所示。 
 
Table 1. Example of three-layer progressive curriculum framework for artificial intelligence + X micro-majors 
表 1. 人工智能 + X 微专业三层递进课程架构示例 

层次 课程属性 课程数量 典型课程举例(以 AI + 法律为例) 教学目标 

基础层 AI 通识基础 2~3 门 机器学习基础、Python 编程与数据处理、深度学习入门 奠定 AI 共性基础 

交叉层 AI + X 融合 4~6 门 法律文本挖掘、智能合同审查、法律知识图谱、法律大模型应用 培育跨界融合能力 

实践层 综合项目 2~3 门 智能法律咨询系统开发、司法数据分析综合项目、企业实训 锻造项目实战能力 
 

这种模块化结构遵循从共性到个性、从理论到应用的递进逻辑，既保证了人工智能基础的扎实性，
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又突出了跨学科应用的针对性。以浙江大学“AI + 医学”方向为例，其交叉模块中的“医学影像智能分

析”课程设计了一个完整的课程项目任务：要求学生以团队形式，围绕 CT 影像智能辅助诊断的真实场

景，完成从数据标注、模型训练到系统原型开发的全流程实践。该项目的评估标准采用分层设计：在技

术维度，要求学生独立完成数据预处理与模型选型，模型在测试集上的关键指标(如准确率、召回率)需达

到预设基线；在融合维度，要求方案充分体现对医学应用场景的理解，如诊断结果的可解释性、对临床

工作流程的适配性等；在协作维度，将团队分工合理性、过程文档完整性纳入考核。这一课程实例表明，

微专业的课程评价并非依赖单一的终结性考试，而是通过真实项目任务将技术能力、领域理解与团队协

作纳入综合考查，有效体现了“以用促学、以评促建”的教学理念。同时，模块化设计具有良好的可组合

性与可调整性，不同办学条件的高校可以根据自身资源灵活取舍，为微专业的差异化建设提供了空间。 

4.2. 教学改革：项目驱动与人机协同 

课程内容需要通过恰当的教学方式加以落实。人工智能 + X 微专业在教学方式上突破了传统的知识

灌输模式，形成了两个鲜明特征。 
一是项目驱动。微专业以真实问题或产业项目为主线组织教学，让学生在解决实际问题的过程中掌

握知识、锻炼能力。例如人工智能 + 生物医学类微专业通常要求学生完成基于人工智能的医学影像分析

项目，学生在项目实践中综合运用跨学科知识，实现知识的内化与迁移。二是人机协同。随着大模型工

具日益普及，高校开始将其嵌入教学过程，既用于辅助学生学习，也作为教学内容引导学生理解其原理

与边界。在这一过程中，教师角色从知识传授者转向学习引导者，学生则在与人工智能工具的协作中发

展高阶思维能力。 

4.3. 师资引育：专兼结合的双栖队伍建设 

优质教学离不开高水平师资。人工智能 + X 微专业的交叉属性要求教师既懂人工智能技术，又懂特

定学科领域，这种双栖型教师普遍稀缺，已成为制约微专业发展的关键瓶颈[9] [10]。为破解这一难题，

高校探索了内培、外引、共培相结合的立体化师资建设路径。以某高校培养的一名“双栖教师”为例，该

教师原为计算机学院专任教师，具有机器学习方向的研究背景。2021 年，该教师被选派参加学校跨学科

教学能力提升计划，在人工智能研究院接受了为期一学期的深度学习、医学数据处理等核心技术培训；

随后参与课程共建，与医学院教师合作开发了“医学影像人工智能”融合课程模块；2022~2023 学年，该

教师在“AI + 医学”微专业中首次承担核心课程教学，并带领学生完成基于真实医学影像数据的毕业项

目；至 2024 年，该教师已能独立设计并讲授两门跨学科课程，成长为具备交叉教学能力的“双栖”教学

骨干。这一案例表明，高校通过“访学进修–课程共建–项目实战”的系统化培养路径，能够逐步将单

一学科背景教师转化为具备跨学科教学能力的“双栖”教师，为微专业师资建设提供可复制的经验。 
内培方面，部分高校推行教师访学进修计划，选派专业教师到人工智能领域标杆机构或企业学习，

提升其跨学科教学能力。外引方面，各校积极招聘具有交叉学科背景的青年学者。共培方面，则通过聘

请企业技术专家担任产业导师，弥补校内教师产业实践经验的不足。浙江大学等高校依托与阿里巴巴、

海康威视等本土科技企业的合作，聘请企业专家参与教学与项目指导，构建起校内教师与企业导师相结

合的双师队伍。此外，部分高校还尝试将微专业教学工作量给予加权计算、建立跨学科教学成果认定通

道，以提升教师参与的积极性。 

4.4. 产教协同：产学研用一体化的合作机制 

产教融合是人工智能 + X 微专业实现培养目标的关键支撑，也是四大要素协同的落脚点。区别于前

述师资层面的企业导师引入，产教协同更强调校企在人才培养全链条上的深度合作。 
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浙江大学等高校依托区域科技企业资源，与阿里巴巴、海康威视、宇树科技等企业探索需求共研、

课程共建、师资共培、项目共做的协同机制。企业提供真实技术需求与项目场景，高校提供人才培养载

体，双方将产业资源转化为育人优势。以人工智能 + 机器人相关方向为例，高校将企业真实研发项目引

入教学，学生得以在校期间接触产业一线的技术问题，有效打通了从理论知识到工程实践的转化环节。

需要指出的是，部分地方高校受区位资源与学科声誉限制，校企合作仍多停留在讲座交流、软硬件捐赠

等初级形式，深度参与课程设计与项目指导的合作有待进一步拓展。 

5. 育人模式：知能重塑与范式变革 

前述设置逻辑与建设路径最终指向人才培养。人工智能 + X 微专业在培养目标、知识结构、能力素

养、评价方式四个层面重塑了育人模式，形成了区别于传统专业教育的新范式。 

5.1. 培养目标：面向垂直领域的复合型人才 

人工智能 + X 微专业的培养目标具有清晰的定位：不以培养人工智能专门技术人才为目标，而是培

养既具备 X 领域专业知识、又能运用人工智能解决专业问题的复合型人才。换言之，其培养的既不是脱

离专业背景的纯技术人才，也不是缺乏智能素养的传统专业人才，而是能够在特定垂直领域推动智能化

应用的桥梁型人才。这一目标定位是微专业育人模式的逻辑起点，决定了其后续在知识结构与能力素养

上的具体安排。 

5.2. 知识结构：专业纵深与 AI 横广的 T 型建构 

培养目标的实现首先体现在知识结构的重构上。传统专业教育追求单一学科内的纵深积累，而人工

智能 + X 微专业主张在主修专业的纵向深度之上，叠加人工智能素养的横向广度，形成如表 2 所示的 T
型知识结构。 
 
Table 2. Construction table of T-shaped structure with in-depth major knowledge and extensive AI literacy 
表 2. 专业纵深与 AI 横广的 T 型建构表 

结构模块 核心定位 核心内容 

整体核心逻辑 人工智能 + X 微专业培养目标的 
核心落地路径 

以“专业纵深为根、AI 横广为翼”，重构传统专业教育的知识

结构，实现专业能力与智能素养的双向融合 

纵向(专业纵深) 学生行业洞察力的核心根基 主修专业的学科知识深度，夯实专业核心功底，保留传统专业 
教育的核心优势 

横向(AI 横广) 专业智能化升级的核心工具 人工智能思维、数据分析等通用智能素养，适配数智产业发展 
需求，赋予专业新的发展维度 

整体结构定位 原有专业的增强扩展，而非替代 让学生在保有扎实专业根基的同时，获得应对智能时代的复合 
新能力 

 

其中，纵向代表学生主修专业的知识深度，是其行业洞察力的根基；横向代表人工智能思维、数据

分析等通用素养，是其推动专业智能化升级的工具。这种结构不是对主修专业的替代，而是对其的增强

与扩展，使学生在保有专业根基的同时获得应对智能时代的新能力。 

5.3. 能力素养：三层递进的数智化胜任力 

在 T 型知识结构基础上，微专业进一步聚焦数智化胜任力的培养。这种胜任力的核心不在于掌握某

一具体工具，而在于人与技术的协同判断能力，可分为三个递进层次。第一层是工具应用能力，即熟练
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使用基本人工智能工具；第二层是专业融合能力，即能在本专业领域识别人工智能应用场景并设计解决

方案，这是微专业培养的核心；第三层是批判反思能力，即能够评估人工智能输出的可靠性、识别风险

并遵守伦理规范[9]。三个层次层层递进，共同构成学生应对智能时代挑战的核心素养，其中专业融合能

力与批判反思能力尤为体现微专业育人的独特价值。 

5.4. 评价认证：多元综合的成效检验机制 

与新的培养目标和能力要求相适应，微专业在评价方式上突破了传统的考试评价，形成多元综合的

检验机制。在评价内容上，兼顾项目方案设计、实现质量、团队协作等过程性维度与项目答辩、作品展

示等成果性环节，注重考查学生的真实应用能力。以某高校“AI + 医学”微专业为例，其结业项目评估

量规(Rubric)从技术应用、领域融合、创新与伦理、团队协作四个维度对学生的项目表现进行分级评定，

每个维度设优秀、良好、合格、待改进四个等级。其中，“技术应用”维度权重 30%，重点考查学生能

否独立选用适当的 AI 算法与工具，以及技术实现的完整性与稳定性；“领域融合”维度权重 30%，考查

学生能否准确识别 AI 在特定领域中的应用场景，其解决方案是否体现技术与领域知识的有机整合而非简

单拼接；“创新与伦理”维度权重 20%，关注项目方案是否具有创新性，以及是否遵守数据隐私、算法

伦理等规范；“团队协作”维度权重 20%，评估团队成员间的有效分工与互补配合。这一多元量规的设

计，使评价从单一的分数判定转向多维度、分级别的能力画像，既保证了人工智能技术基础的学习质量，

又促进了技术与应用领域的深度融合，体现了“人工智能 + X”微专业强调技术扎实与应用落地并重的

培养理念。在结果认定上，多数高校在学生达到考核要求后颁发微专业结业证书，部分高校进一步探索

与行业协会、龙头企业联合认证，以及微证书累积兑换辅修学位等机制，力图提升证书的社会认可度与

教育价值，形成学习成效检验的闭环。 

6. 结语与展望 

人工智能 + X 微专业作为数智时代高等教育改革的重要探索，正在重塑传统的专业设置逻辑、课程

建设路径与人才培养模式。研究表明，在设置逻辑上，微专业以场景驱动替代学科本位，通过产业需求

与学科优势的双重契合遴选方向，依托多院协同与跨校联合实现组织重构；在建设路径上，通过模块化

课群、项目驱动教学、双栖师资、产教协同四大要素的联动配置支撑内涵发展；在育人模式上，围绕复

合型培养目标，构筑 T 型知识结构、锤炼数智化胜任力、推行多元评价认证，形成了系统化的育人新范

式。三个维度环环相扣，共同构成了人工智能 + X 微专业建设的完整逻辑链条。 
以浙江大学为代表的先行院校已积累了一定的建设经验，可为国内其他高校提供参考。展望未来，

随着大模型技术的持续发展与教育数字化转型的不断深化，人工智能 + X 微专业有望在推动学科交叉、

服务产业需求、赋能个体成长等方面发挥更大作用。同时也应看到，不同区位、不同层次高校在资源禀

赋上存在明显差异，如何避免优质资源过度集中于少数高校、让更多学生共享数智时代的发展红利，仍

是未来需要持续关注的重要课题。 
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