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摘  要 

本研究聚焦工程训练实践中的大学生思政教育融入存在碎片化、浅表化问题，系统化地挖掘鲁班文化蕴

含的工匠精神、创新智慧等思政元素，构建其与工程训练各环节的融合路径，提出了“文化符号解码 + 
实训场景转译”的双向翻译策略，构建包含构建了包含精神理念、行为规范和价值观念三个维度的思政

元素体系，实现传统文化与现代工程教育的深度融合，为新工科工程技术人才培养提供理论支撑与实践

范式。 
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Abstract 
This study focuses on the issues of fragmentation and superficiality in the integration of ideological 
and political education for college students in engineering training practice. It systematically explores 
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the ideological and political elements such as the spirit of craftsmanship and innovative wisdom con-
tained in the Lu Ban culture, constructs integration paths between these elements and various as-
pects of engineering training, and proposes a bidirectional translation strategy of “cultural symbol 
decoding + practical training scene translation”. It builds an ideological and political element sys-
tem encompassing three dimensions: spiritual concepts, behavioral norms, and values, achieving 
deep integration of traditional culture and modern engineering education. This provides theoreti-
cal support and practical paradigms for the cultivation of engineering and technological talents in 
the new engineering discipline. 
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1. 引言 

教育部先后出台新工科建设、课程思政建设、中华优秀传统文化传承发展等系列政策文件，明确要

求工科专业要立足实践教学阵地，深入挖掘中华优秀传统文化育人资源，将工匠精神、工程伦理、家国

情怀全面融入实训全过程，构建全员、全程、全方位“三全育人”格局[1] [2]。工程综合训练依托机床切

削、3D 打印、榫卯加工、智能制造等实践项目，具备动手体验直观、场景感染力强、情感共情深刻的育

人优势，已经成为了新工科价值引领的核心阵地。目前高校工程训练教学改革正逐步从单一操作技能培

训转向“技能 + 素养 + 价值观”综合培育，但多数院校推进课程思政时，仅简单穿插思政标语、浅层

讲述历史人物故事，未能打通传统文化与现代工程实训的内在关联，将思政教育作为附加教学任务，育

人实效大打折扣。 
鲁班文化涵盖器物营造技艺、《鲁班经》工艺规范、师徒传承制度、匠人道德准则、传统营造生态思

想等完整文化体系，是唯一根植工程制造领域的本土传统文化符号[3]。其中榫卯无钉结构、鲁班锁、木

工量具、古代水利与建筑营造技术，既蕴含精密工程思维，又承载匠人修身立业的道德标准，适配机械、

土木、智能制造等工程训练教学场景。将鲁班文化深度嵌入工程训练，补齐工科课堂传统文化育人短板，

增强学生民族文化自信，结合中华优秀传统文化，构建具有中国特色的工程训练思政育人体系，从根源

解决实训思政脱离专业、脱离实践的痛点。 

2. 工程训练思政教育现存突出问题 

2.1. 思政内容碎片化 

目前工程训练实践教学中，思政元素仍是零散分布在实训课前简短宣讲中，无统一模块化设计，主

要是将鲁班文化作为课外小故事简单提及，榫卯、古法量具、营造规范等工程文化符号与机床操作、零

件加工等实训内容处于割裂状态，文化育人缺乏系统性设计。 

2.2. 文化融合浅表化 

实践教学未深入挖掘传统工艺背后的精度标准、质量思维、创新逻辑等内涵，仍停留在表面解释；

未将古代营造智慧与现代公差、标准化生产、绿色制造理念的价值实现有效互通，其传统文化未深入融

Open Access

https://doi.org/10.12677/ae.2026.1691923
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


赵杨 等 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2026.1691923 456 教育进展 
 

合课堂教学，仅作为课堂“装饰素材”使用[4]。 

2.3. 评价体系模糊化 

实践训练考核仍是将实训作品精度、操作安全等技能指标作为关键参数，思政育人效果依靠教师主

观印象打分；缺少针对文化认知、职业态度、责任意识、协作精神的量化指标，不能有效动态跟踪学生

价值观念成长变化。 

2.4. 跨学科协同不足 

工程实训教师具备专业操作能力，对于鲁班文化、传统工艺文史的解读多来源于他人，未能真实转

化为自身的理解，大多数时间是以转述者，而不是解读者的身份去对学生进行文化教育；而思政教师熟

悉文化理论，但不了解机床加工、智能制造实训流程，两者无法协同开发一体化教学内容，形成工程文

化育人的割裂局面。 

3. 鲁班文化与工程训练思政教育的内在契合性 

3.1. 价值目标契合 

鲁班文化的核心是精益求精、守正创新、敬业专注、崇德担当、协作共生。工程训练思政育人核心

目标可以总结为培育严谨工程伦理、卓越质量意识、自主创新思维、团队协作能力、强国报国的家国情

怀。二者均以塑造德技并修的工程师为最终导向，价值追求高度统一[5]。 

3.2. 实践属性契合 

鲁班文化是诞生于生产实操，拒绝空谈理论，强调“动手创造、反复打磨”的知行合一。工程训练核

心特征是动手实践，要求学生对零部件进行设计、加工、装配和检测等全流程实践，实现理论到实践的

完整转化。二者均以实践作为价值塑造的核心载体，具备沉浸式育人的天然条件[6]。 

3.3. 工程属性契合 

鲁班文化包含完备的古代工程规范，既有榫卯配合公差、木工量具校准的设计规范，也有构件承重

验算、营造安全准则的安全要求，本质上是中国古代工程标准化体系。现代工程训练深入贯彻产教融合

理念，在尺寸精度、工艺规范、质量检测、安全生产等方面完全对标企业生产要求。古今工程对“标准、

精度、质量、安全”的追求形成跨越时空的呼应，鲁班文化内容可直接对接实训教学标准。 

3.4. 文化传承契合 

鲁班设计思想遵循“顺木之天，以致其性”，取材有度、因材施工、循环利用木料，蕴含可持续发展

理念。契合当下新工科绿色制造、低碳建造的理念要求，能够补齐实训绿色工程思政教育资源短板。 

4. 鲁班文化视域下工程训练思政教育元素挖掘 

4.1. 思政元素挖掘原则 

文化本真原则[7]。严格依托《鲁班经》、古代营造史料、传统木工技艺史料挖掘内容，通过专家访

谈形式，摒弃脱离历史的空泛解读，保证文化素材真实、严谨，杜绝娱乐化、碎片化解读，不随意泛化、

曲解鲁班文化内涵。 
工程适配原则。结合实践教学特色，优先筛选可对接机械加工、木结构加工、智能制造和创新实训
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等实训模块的文化元素，在对其进行通用元素与专业特色元素分类，杜绝脱离实训操作、纯理论文史素

材。 
思政导向原则[8]。围绕立德树人主线，响应科技强国、制造强国、教育强国等战略目标，聚焦职业

素养、工程伦理、文化自信、家国情怀四大思政方向，避免单纯工艺科普，明确各项元素对应的育人目

标，突出鲁班文化的价值引领功能。 
落地可操作原则[9]。确保挖掘的全部元素均可转化为实训教案、实操任务、课堂案例、考核指标，

配套设计教学活动，结合项目制教学、情景式教学和结对式指导等教学方法，能够直接应用于日常实训

教学，不设置无法落地的抽象文化概念。 

4.2. 思政元素挖掘方法 

工程综合训练思政元素挖掘采用“文化符号解码 + 实训场景转译”双向翻译策略，搭建完整转化链

路，将核心思政元素进行归纳总结，为构建核心思政元素体系做好准备。首先根据《鲁班经》内涵提取

鲁班文化具象载体：鲁班锁、榫卯构件、墨斗、曲尺、《鲁班经》工艺条文、古代营造工程案例，将传统

文化符号拆解为精度、结构、创新、安全等工程文化语言；然后是实训场景转译，全面梳理课前安全教

育、加工实操、结构装配、作品检测、创新优化、实训总结等工程训练各环节，将解码后的工程文化语言

嵌入对应实训场景；最后完成思政目标映射。为各组“文化符号 + 实训环节”匹配明确思政育人目标，

形成标准化素材库，实现“鲁班文化符号→工程实训场景→精准思政育人”相对应，突出文化的浸润作

用，将鲁班文化内涵完全融入实训教学全过程。其具体方法如图 1 所示。 
 

 
Figure 1. Bidirectional translation strategic methodologies 
图 1. 双向翻译策略方法 

 
以鲁班锁项目实训为例，采用双向翻译策略进行案例解析，将鲁班锁项目实训过程进行梳理：第一

步学生读懂图纸，小组任务分配，通过“结构”转码为责任担当、团队协作等思政元素；第二步木料硬度

选择、划线精确度、锯割纹理方向等通过“精度、结构”转码为精益求精、敬业专注等思政元素；第三步

零件加工工艺优化、操作过程规范等通过“创新、安全”转码为守正创新、严谨规范等思政元素；第四步

进行零件图纸结构比对，零件边角打磨等通过“结构”转码为敬业专注、职业认同等思政元素；第五步

完成各零部件装配展示、进行现场工具卫生整理等通过“精度、安全”转码为“绿色工程、精益求精”等

思政元素。其具体的转化过程如图 2 所示。 

4.3. 核心思政元素体系 

通过对鲁班文化内涵解析及工程训练全流程教学场景梳理，构建了精神理念类、行为规范类、价值

观念类三大维度、十二项分层细化思政元素体系，核心元素之间既相互交融又相互独立[10]。其核心思政

元素体系如图 3 所示。 
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Figure 2. Case study on the induction of ideological and political elements in Luban lock training 
图 2. 鲁班锁实训思政元素归纳案例 

 

 
Figure 3. The core element system of ideological and political education 
图 3. 工程综合训练思政元素体系 

 
(1) 精神理念类思政元素 
精益求精：实训加工、装配、测量环节细微偏差都会影响产品质量，要求学生主动反复校准修正、

打磨优化，树立严苛质量意识，领会现代制造业高标准要求，对标大国工匠深耕技术、追求极致的精神，

养成严谨务实、持之以恒的做事品格。 
守正创新：强调在传承古法量具、传统榫卯等经典工艺的基础上，要求学生能够通过 3D 打印、激光

切割等智能制造技术对传统工艺进行创新设计，主要是通过创新竞赛、智能制造等实训环节，引导学生

传承基础上突破技术瓶颈。 

https://doi.org/10.12677/ae.2026.1691923


赵杨 等 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2026.1691923 459 教育进展 
 

知行合一：拒绝纸上谈兵，利用好虚拟仿真实训教学平台，通过虚拟 + 实操的递进式实训体系，完

成产品结构优化、尺寸修正等实训内容，重点纠正学生重理论、轻实操的学习误区。 
敬业专注：通过对大国工匠事迹宣讲等方式，重点阐述匠人终身深耕一门技艺、沉心打磨作品、持

之以恒攻坚克难等经历，在手动零件加工或长时间机械复杂加工实训过程中，重点培育学生耐心及专注

的职业定力。 
(2) 行为规范类思政元素 
严谨规范：设置实训操作、测量记录、设备使用统一标准，让学生机床操作、零件检测实训过程中，

要求学生严格遵循产品工艺工序，严守安全操作流程，建立标准化工程操作思维。 
团队协作：挖掘现代工程的系统性、群体性特征，实训分组实操可破除学生个人英雄主义，引导学

生将个人能力融入集体，通过小组协作分工明晰岗位职责，互相监督操作安全、坚守质量标准，进一步

培养学生沟通协作、协同创新的综合职业素养。 
责任担当：零件加工工序环环相扣，个人操作失误既影响小组成果，也存在安全隐患，促使学生对

岗位、设备与同伴安全负责。结合大国工程建设事迹，引导学生立足实操小事扛起质量安全职责，培育

有担当、肯尽责的新时代工程技术人才。 
匠心传承：结合大国工匠深耕制造一线的事迹，依托榫卯、手工加工等实训载体，贯通传统工艺坚

守与现代工业追求，引导学生在实操中体悟守正创新的内核，自觉接续精益求精的工匠精神，扛起传承

工艺、助力制造强国建设的青年责任。 
(3) 价值观念类思政元素 
文化自信：重点阐述古代榫卯工艺、传统金工技艺，到当代高铁、航天、高端装备等大国制造成果

经历，让学生直观感受中国工程文化的深厚底蕴与强大实力，感悟传统工艺智慧、见证中国智造崛起，

破除技术盲从心态，树立民族工业自豪感，增强中国制造的文化底气与时代自信。 
职业认同：通过作品设计、零件加工、装配调试等实操体验，让学生真切感受工科岗位的价值与意

义，打破对工程技术枯燥、机械的片面认知。在亲手攻克工艺难题、完成实训作品的过程中收获成就感，

引导学生进一步认可技术岗位、尊重工匠职业。 
家国情怀：工程实训的智能制造、装配创新等模块，对应国家高端装备、大国工程建设需求。让学

生在动手实践中体悟制造业是强国之基，引导学生将实训实操、技能锤炼与制造强国使命相结合，把个

人成才融入国家发展，树立技能报国、实干强国的理想信念。 
绿色工程：实训过程中的材料节约、废料回收、节能操作、规范排污降噪等环节，应践行绿色制造

发展理念。通过绿色工程思政元素引导学生摒弃粗放操作、浪费耗材的不良习惯，树立节能环保、低碳

降耗的工程思维，自觉践行低碳实干理念。 

5. 鲁班文化融入工程训练思政教育的实施路径 

5.1. 重构工程训练实践课程 

打造“知识点–文化点–思政点”三位一体课程融合机制，进一步修订实训教案、实训任务书、操

作指导手册，在各项实操任务中同步标出三项内容：专业知识点(加工工艺、尺寸标准)；鲁班文化点(对
应传统工艺案例)；思政育人点(精益求精、规范严谨等)，实现技能教学与文化思政同步备课授课，确保

在顶层设计时就将文化思政教学融入技能教学。 
打破原有单纯技能教学模块划分，在原有“基础实训 + 专业实训 + 创新实训”的工程训练实践教

学体系上，将鲁班匠心特色实训融入其中。基础认知模块增设鲁班与中华工程文明通识；专业实训模块

以古法量具精度对标现代公差标准，将传统工艺与数控、激光切割和 3D 打印技术相融合；创新设计模块
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是将实训教学成果与科技竞赛相结合，将鲁班锁、榫卯结构数字化创新设计，实现实训教学成果的转化

率。 

5.2. 创新多元实践教学模式 

突破单一课堂讲授模式，以项目制教学为驱动，师徒结对式指导，数字化虚拟放着赋能，实现情景

沉浸式教学，构建“线上 + 线下、实物 + 数字”多元教学矩阵。设置“鲁班匠心工程”综合实训项目，

要求学生组队完成兼具传统工艺元素与现代技术的创新作品，从方案设计、加工制作、精度检测到成果

汇报全流程自主完成，在实操中体悟匠心。全面深化产教融合理念，推行实训工程师带徒制度，资深实

训教师、企业工程师担任“匠心导师”，实操过程中同步讲解传统匠人规范，言传身教传递严谨、专注、

负责的职业态度。依托虚拟仿真实训平台，复原古代榫卯营造、大型木构建筑施工场景，学生线上模拟

传统工艺制作，弥补实体教具不足，降低实训耗材成本，拓展文化体验渠道。搭建鲁班文化展示专区，

陈列墨斗、曲尺、榫卯构件等传统工具；课前播放《鲁班营造》工艺纪录片，张贴古今工匠人物事迹展

板，全天候营造文化浸润实训环境。 

5.3. 开展特色实践育人活动 

打通课堂实训与课外实践边界，构建课内外一体化育人体系。每年举办“鲁班杯”校级赛事，设置

榫卯创新、绿色制造、精密加工赛道，以竞赛倒逼学生融合传统工艺与现代技术，鼓励学生利用实训技

能设计鲁班文化文创产品，实现工程技术与文化传播结合，强化文化传承自觉，同步评选“匠心学子”，

树立学生榜样。定期开展鲁班文化实地研学活动，组织学生前往传统木工非遗基地、古建筑博物馆、工

匠文化展馆实地研学，近距离观摩非遗匠人实操，实地感受传统工程文化魅力。邀请大国工匠、一线制

造工程师、古建筑设计师开展线下分享会，讲述行业真实工作经历，解读现代工程领域工匠精神内涵，

拉近学生与职业理想的距离。 

5.4. 构建多维量化评价体系 

破解思政成效难以量化难题，建立文化认知–技能迁移–价值内化三级指标评价体系，采用“定量

指标打分 + 定性评语补充、过程考核 + 成果验收、学生自评 + 小组互评 + 教师总评”多元评价模式，

全部指标纳入实训课程总成绩，课程结束后汇总评价数据，形成班级育人成效分析报告，反向优化实训

教学方案，形成“教学–评价–改进”闭环，实现知识传授、能力培养和价值塑造的工程训练三重育人

目标。具体的考核指标划分表如表 1 所示。 
 
Table 1. Performance indicator allocation table  
表 1. 考核指标划分表 

考核维度 
具体指标 文化认知(30%) 技能迁移(40%) 价值内化(30%) 

定量考核 
鲁班文化基础知识 
实训安全基本规范 
传统工艺认知 

实训作品创新度 
机床操作规范度 
设备使用熟练度 
团队分工协作度 

工匠精神(实训精度管控等) 
文化自信(文化实践参与等) 
家国情怀(主题学习量化等) 

定性评价 实训报告内容 
研学心得体会质量 

实操过程安全意识 
工艺优化自主思考能力 

实训日常表现 
攻坚克难态度 
责任担当意识 
文化传承意识 
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6. 结语 

鲁班文化承载着中华民族千年工程智慧与匠人道德操守，是适配工程训练实践思政教育独一无二的

本土文化宝库，能够为新工科人才价值塑造提供厚重、具象、可感知的精神滋养。本文系统梳理鲁班文

化与工程实训的内在耦合关系，分层挖掘标准化思政教育元素，搭建三维协同理论模型，设计课内外一

体化实施路径，构建三级量化评价闭环，全方位破解当前工程训练思政碎片化、浅表化、路径单一、评

价模糊四大核心困境，真正实现中华优秀传统工程文化与现代工科实践教育深度融合、协同育人。 

基金项目 

山东建筑大学 2025 年度思想政治教育专项重点课题“鲁班文化视域下工程训练实践思政教育元素挖

掘与融入研究”(课题编号：SZ25008)，主持人赵杨；山东省青少年教育科学研究院 2026 年劳动教育研究
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教学体系构建研究”(课题编号：26SC152)，主持人赵杨。 
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