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摘  要 

人工智能技术发展为军校课程思政建设提供了新途径。本次研究以“钻井工程”课程为例，探讨AI赋能

下的军队院校任职课程思政育人新模式。在新时代军事教育方针的引领下，通过人工智能挖掘思政元素、

创建及动态更新思政图谱的方式，优化课程思政内容体系；通过人工智能创设沉浸式情境、推送个性化

思政、开展互动式思政研讨的方式，实现思政教学方法创新；通过人工智能构建多维评价体系的方式，

开展全周期动态追踪，提升评价主体参与度，构建思政教学评价机制。进一步凝练形成“智能驱动 + 价
值引领”双核驱动的探索性模式。该模式有效推动思政教育从被动灌输转向主动内化，为培养“懂技术、

有灵魂”的新时代军事人才提供核心支撑。 
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Abstract 
The development of artificial intelligence (AI) technology has provided a new approach for the con-
struction of ideological and political education in military academy courses. Taking the Drilling En-
gineering course as an example, this study explores a new model of ideological and political education 
for professional courses in military academies empowered by AI. Guided by the military education 
policy in the new era, we optimize the content system of course-based ideological and political ed-
ucation by using AI to mine ideological and political elements, create and dynamically update ideo-
logical and political knowledge graphs. We innovate ideological and political teaching methods by 
using AI to create immersive scenarios, push personalized ideological and political content, and con-
duct interactive ideological and political discussions. We establish an ideological and political teach-
ing evaluation mechanism by using AI to construct a multi-dimensional evaluation system, imple-
ment full-cycle dynamic tracking, and enhance the participation of evaluation subjects. This study 
further refines an exploratory model dual-driven by “intelligence empowerment” and “value guid-
ance”. The model effectively promotes the transformation of ideological and political education from 
passive indoctrination to active internalization, and provides core support for cultivating new-era 
military talents who “understand technology and have souls”. 
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1. 引言 

课程思政是一种将思想政治教育融入专业课程教学全过程的教育理念，该理念明确了思政课程与各

类课程的协同关系，要求各类课程不仅要传授专业知识，更要挖掘其中思政元素，与思政课程共同发挥

育人功能。2020 年在《高等学校课程思政建设指导纲要》中进一步阐释了其内涵：通过专业课程的知识

载体，潜移默化地传递家国情怀、科学精神、职业伦理等价值导向，实现“润物无声”的育人效果。 
在新时代教育背景下，课程思政建设具有多重战略意义：1) 课程思政是落实立德树人的必然要求。

高等教育不仅要培养“专业过硬”的技术人才，更要塑造“德才兼备”的社会主义建设者和接班人；2) 课
程思政是破解“思政孤岛化”困境的关键路径。传统专业课程与思政课程的割裂容易导致学员出现重技

能轻情怀的“认知分离”。课程思政通过挖掘思政基因，推动“显性思政”与“隐性思政”协同渗透，形

成育人合力；3) 课程思政是培养复合型人才的核心手段，以军队院校地质工程专业“钻井工程”课程为

例，学员不仅需要掌握钻井技术，更需要具备工程素养、国际视野、艰苦奋斗精神等，这些素养可通过

专业课程的浸润式思政得以内化。 

2. 人工智能的发展及教育变革 

2.1. 人工智能的发展历程 

人工智能(AI)作为引领新一轮科技革命的核心技术，从 1956 年首次提出“人工智能”概念，到 2026
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年 5 月，OpenAI 发布 GPT-5.5 模型发布，其发展已历经 70 年。当前，以大模型、多模态交互为代表的

生成式 AI 正加速技术落地，AI 开始批量跨出对话框，变成能自主规划、跨工具协作、持续运行的智能

体。全球超 70%的企业已将 AI 纳入核心战略，而教育领域则是 AI 应用的重点场景之一[1]。 

2.2. 人工智能推动高等教育变革 

人工智能对高等教育的变革意义已得到广泛验证。教育部《教育信息化 2.0 行动计划》1提出“推动

教育专用资源向教育大资源转变、从提升师生信息技术应用能力向全面提升其信息素养转变”，明确将

人工智能作为教育现代化的关键支撑。AI 可通过智能测评、个性化学习推荐、虚拟仿真等方式，破解传

统教育规模与质量难兼顾的困境，推动“以教师为中心”向“以学员为中心”的范式转型。 
军事高等教育是培养高素质军事人才的主阵地，人工智能的融入正加速军事教育的结构性变革：1) 

模拟训练智能化。通过 VR 与 AI 结合，可构建高拟真度的战场环境，帮助学员在模拟环境中提升临场指

挥决策及应急处置能力；2) 教学决策数据化。AI 可分析学员教学训练数据精准定位能力短板，辅助教员

制定个性化教学训练方案；3) 思政教育浸润化。军事人才的“忠诚品格”、“奉献精神”需通过具体场

景渗透，人工智能可挖掘军事历史、装备研发等案例中的思政元素，结合虚拟仿真场景动态推送，增强

教育的感染力。 

3. 专业课程思政建设现状 

3.1. 地方高校钻井课程思政建设现状 

在地方高校钻井工程课程思政建设情况归纳为以下几点：1) 在思政元素挖掘方面，各高校普遍注重

结合石油行业特色，将铁人精神、大庆精神等红色资源作为核心思政载体[2]-[4]。如西南石油大学通过“铁

人跳泥浆池压井喷”等案例强化奉献精神教育。2) 在教学方法方面，案例教学法成为主流，如东北石油

大学开发“铁人精神四课堂”协同模式，依托校史馆、实习基地开展情境教学[5]。3) 教师队伍建设方面，

多所高校通过组建课程团队，开展专项培训提升教师思政能力，如燕山大学实施“双师型”教师培养计

划[6]。然而当前仍存在思政元素与专业知识融合生硬、评价体系不够完善等问题。 

3.2. 军队院校任职课程思政建设现状 

军事院校任职课程思政建设已构建“目标岗位化–内容实战化–评价协同化”的思政建设范式：1) 
目标定位紧扣强军使命。以立德树人为根本导向，将思政目标与岗位需求深度融合。例如海军航空装备

维修保障课程构建“安全、法规、质量”三大意识目标[7]；2) 实施路径突出实战融合。一方面挖掘专业

课程中的思政基因：野营装备课程以抗震救灾案例强化“姓军为战”精神[8]，另一方面创新情境化教学

方法，联教联训环节通过参观部队荣誉室、参与实战演练实现价值内化[9]，飞参技术课程运用启发式教

学引导辩证思维[10]；3) 评价体系趋向多元综合。建立“教–学–评”闭环机制，通过学员问卷反馈、教

员自评反思、同行评议强化质量监控[8] [10]，形成全员全程育人格局。但整体上仍存在思政目标与先进

装备教学的有机融合尚未突破，官兵战斗精神培育与科技素养提升的协同机制仍需探索等问题。 

4. AI 赋能的任职课程思政建设总体思路 

基于人工智能赋能的钻井工程课程思政建设目标，需要以新时代军事教育方针为引领，紧扣立德树

人根本任务；以陆军工程大学“厚德善工，精武强军”的校训为指导，聚焦于国防工程学院铸城精神；以

人才培养方案的总目标为出发点，培养具备钻探技术、开展钻井组训作业及实施给水站构筑能力的初级

 
1http://www.moe.gov.cn/srcsite/A16/s3342/201804/t20180425_334188.html  
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指挥员为落脚点，通过三重融合机制重构任职课程教育思政生态。1) 通过 AI 赋能的课程思政内容体系

重构军事特色思政知识图谱，实现思政元素与装备技术的深度耦合；2) 依托 AI 赋能的思政教学方法创

新开发沉浸式战场情境模拟系统，推动案例教学向互动思辨转型；3) 借助 AI 赋能的思政教学评价改革

建立多模态行为分析模型，形成“院校–部队”全周期追踪机制。构建“AI 智能驱动 + 教员价值引领”

的双核育人生态，破解传统思政教育中元素挖掘表层化、实战结合薄弱、评价单一等瓶颈。 

5. AI 赋能的任职课程思政建设具体举措 

5.1. 课程思政内容体系重构 

5.1.1. 思政元素挖掘 
人工智能运用自然语言处理(NLP)技术解析公开发布的军事文献、装备说明、战例报告等，通过命名

实体识别(NER)抽取月壤取样、铁人精神、万米深井等具体事件，利用聚类算法实现思政元素自动归类。

梳理出支撑学员“一品四力”生成的六大思政主题，包括领域前沿、大国工匠、光荣事迹、优良传统、文

化自信及科学精神(图 1)。构建“核心价值–专业伦理–战场应用”三级军事标签体系。 
 

 
Figure 1. System of ideological and political education in the drilling engineering course 
图 1. 钻井工程课程思政体系 

5.1.2. 思政图谱构建 
思政图谱是基于人工智能构建的用于开展课程思政的知识图谱，其核心是通过语义网络将钻井装备

技术原理、钻探作业规则等知识节点与“忠诚担当”、“战场伦理”等思政元素动态关联，形成结构化、

可推理的价值引导网络。区别于传统思政案例库的碎片化罗列，其本质在于实现工程技术与精神内涵的

有机融合，并实现动态更新。同时建立专业知识节点与思政元素的量化关联模型，实现知识图谱和思政

图谱的深度耦合。 

5.2. AI 赋能的思政教学方法创新 

5.2.1. 沉浸式情境创设 
利用人工智能技术打造“沉浸式、个性化、互动式”的思政教学场景，提升学员课堂体验感和参与
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度，激发学习热情与兴趣，进一步推动思政教育从“被动灌输”向“主动内化”转变。在现有水文钻井半

实物模拟训练平台的基础上，进一步研发集成 VR 及 AI 交互功能。同时设置沙漠、冻土、海岛、高原等

不同钻井作业背景，提升学员针对不同场景开展装备操作及组训作业能力。模拟训练平台同时设置泥浆

漏失、埋钻、孔内落物等钻井事故场景，进一步提升学员安全责任意识及临场决策指挥能力。 

5.2.2. 个性化思政推送 
人工智能可以基于学员的学习行为数据(如知识点掌握度、案例讨论参与度、师生互评、生生互评、

组间互评、思政问卷反馈等)，利用算法构建学员思政认知画像，形成思政达成度雷达图。根据学员存在

的薄弱环节，通过智能学伴推送定制化思政内容。学员通过在组内分享思政内容及自身体会，从而进一

步提升课程思政效益。 

5.2.3. 互动式思政研讨 
在课程实施过程中引入案例分析，如在某保障区域钻探点位的选择、执行钻探作业任务中官兵编组

方式、处理钻井事故中工具的选用等问题。基于人工智能生成观点及依据，学员根据已有专业知识对人

工智能生成内容进行思考与辨析，提升学员工程素养的同时，塑造学员批判性思维。 

5.3. AI 赋能的思政教学评价改革 

任职课程思政教学评价从“经验驱动”向“数据驱动”、“单一结果”向“多维过程”、“教师主导”

向“人机协同”转型。其核心是利用 AI 的数据采集与分析、动态追踪、智能交互能力，解决传统评价中

“信息片面、反馈滞后、主观性强”的痛点，构建“全维度、全周期、精准化”的评价体系。 

5.3.1. 构建多维评价体系 
传统思政评价多依赖期末考核、问卷调查等静态方式，难以反映学员的思想动态与成长过程。人工

智能通过整合多模态数据，将评价指标从“知识掌握”拓展至“认知能力、情感态度、价值观践行、社会

责任感”等多维度。依据学员在学习过程中小组活动参与度、对问题分析思考、装备操作规范性等，运

用机器学习算法动态赋权，生成思政达成度雷达图(图 2)，将抽象的评价指标转化为可量化、可视化的结

果。教员可以通过雷达图发现学员的优势与不足，并调整课程思政教学策略，进一步构建以岗位任职能

力生成为目标的“基础素养–战场应用–价值内化”三维指标体系。 
 

 
(a)                                              (b) 

Figure 2. Radar chart of student evaluation and achievement degree in ideological and political education 
图 2. 学员课程思政评价与思政达成度雷达图 

5.3.2. 开展全周期动态追踪 
传统评价多为期末集中评价，存在很大的片面性。人工智能通过数据采集与分析技术，对学员从入
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学到部队任职期间的日常事务、学习行为、心理状态等数据进行跟踪，实现“过程性评价”与“结果性评

价”的有机结合，为思政教学评价提供连续、完整的数据支撑。同时，人工智能可以对海量评价数据进

行深度分析，挖掘数据背后的规律，为思政教学决策提供科学依据。 

5.3.3. 提升评价主体参与度 
传统评价多为“教师评学员”的单向模式，存在学员参与度低的问题。人工智能通过自然语言处理、

数字人等技术，搭建“师生互动、生生互动、人机互动”的评价平台，提升学员的参与感与主体性。数字

人可根据学员反馈生成思政达成情况报告，为教师及时调整教学内容与方法提供数据支撑。 

6. 伦理考量与风险规避 

AI 技术为任职课程思政评价带来了精准化与高效化，但其底层逻辑建立在大规模数据采集与分析之

上，不可避免地涉及隐私边界、算法偏见及师生关系重构等伦理议题。为确保技术应用的合规性与正当

性，必须正视潜在风险，并构建相应的防范机制。 

6.1. 数据采集的隐私保护与知情同意 

针对学员思想动态、心理状态及日常行为轨迹等敏感信息的采集，必须确立“最小够用”与“知情

授权”原则。一方面，在技术层面实施数据匿名化处理，对涉及个人隐私的原始数据进行脱敏加密，利

用差分隐私技术防止通过数据逆向工程识别特定学员身份。另一方面，建立严格的学生知情同意机制，

在入学教育及每学期初，明确告知学员数据收集的范围、用途及存储期限，赋予学员对非必要数据收集

的拒绝权与撤回权，保障其个人信息自决权。 

6.2. 算法模型的公平性与可解释性 

算法并非绝对客观，训练数据的偏差可能导致评价结果的歧视与不公。为此，需引入算法审计机制，

定期检测用于生成“思政达成度雷达图”的机器学习模型，剔除与种族、地域、性别等非相关因素的相

关性，确保评价标准的公平性。同时，提高算法的透明度与可解释性，避免“算法黑箱”。系统应能向教

员展示评价得分的具体数据来源与权重分配逻辑，而非仅呈现最终结果，以便教员核查算法决策的合理

性与科学性。 

6.3. 评价主体的主导权与人机协同边界 

在“人机协同”模式下，需警惕过度依赖技术而导致的人文关怀缺失。必须明确教师在评价中的最

终裁决权。AI 生成的雷达图与评价报告仅作为辅助参考，不能作为判定学员思政表现的唯一依据。对于

涉及学员评优评先、毕业结论等关键决策，必须由教学专家组结合日常观察、谈心谈话等质性信息进行

综合研判。此外，建立常态化的人工复核与申诉通道，允许学员对存疑的机器评价结果提出申诉，由教

员进行人工复核，纠正可能存在的算法误判，维护评价的严肃性与公正性。  

7. 结语 

人工智能赋能的任职课程思政建设，通过内容体系重构、教学方法创新及教学评价改革，初步构建

了一种“AI 智能驱动 + 教员价值引领”双核驱动的探索性框架。研究尝试探索思政教育从表层渗透向

深层融合转型的可行路径。该研究需进一步聚焦认知机理解析、人机伦理平衡与战训数据响应，在更大

范围内试点验证该模式的实效性，以期逐步形成具有“军事特色、动态适配”特征的育人新范式，为培

养“懂技术、有灵魂”的新时代军事人才提供理论参考与实践支撑。 
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