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摘  要 

战略性新兴产业的跨界融合特征与高校传统学科分割的培养体系之间存在根本性结构错位，导致新质人

才供给严重滞后于产业需求。本研究以活动理论为分析框架，采用扎根理论方法，通过对28位来自产业、

高校及政策管理部门的代表进行深度访谈，系统探讨了战略性新兴产业新质人才核心素养的维度结构与

培养机制。研究发现：(1) 战略性新兴产业新质人才核心素养是一个包含专业知识与技能素养、创新与

整合素养、数字化与智能化素养、沟通与协作素养、国际化与战略视野、价值观与责任素养等六个维度、

二十七个要素的复合结构，并呈现“基础层–支撑层–发展层–引领层”的四层递进逻辑；(2) 新质人

才培养活动系统由主体、客体、中介工具、规则、共同体与分工六个要素构成，通过“目标牵引–工具

中介–规则引导–分工协作–反馈调节”五重机制协同运作，形成“教育系统–产业系统”双循环的动

态演化系统。本研究构建的核心素养金字塔模型与培养机制框架，为破解我国战略性新兴产业人才供需

结构性矛盾提供了理论依据与实践路径。 
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Abstract 
There is a fundamental structural misalignment between the cross-border integration characteris-
tics of strategic emerging industries and the traditional discipline-based training system of univer-
sities, resulting in a serious lag between the supply of new-type talents and industry demand. This 
study uses activity theory as the analytical framework and adopts the grounded theory approach. 
Through in-depth interviews with 28 representatives from industry, universities and policy manage-
ment departments, it systematically explores the dimensional structure and training mechanism of 
the core competencies of new-type talents in strategic emerging industries. The study found that: (1) 
The core competencies of new-type talents in strategic emerging industries is a composite structure 
with six dimensions and twenty-seven elements, including professional knowledge and skills, inno-
vation and integration, digitalization and intelligence, communication and collaboration, interna-
tionalization and strategic vision, and values and responsibility. It presents a four-layer progressive 
logic of “foundation layer - support layer - development layer - leading layer”; (2) The new-type talent 
training activity system consists of six elements: subject, object, intermediary tools, rules, commu-
nity and division of labor. It operates through five mechanisms of “goal-driven - tool-mediated - rule-
guided - division of labor and cooperation - feedback adjustment” to form a dynamic evolutionary 
system of “education system - industry system” in a dual cycle. The core competency pyramid model 
and training mechanism framework constructed in this study provide a theoretical basis and practi-
cal path for solving the structural contradiction between supply and demand of talents in my coun-
try’s strategic emerging industries. 
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1. 研究背景 

当前，全球科技革命与产业变革持续深化，数字化、智能化、绿色化已成为经济社会高质量发展的

核心驱动力。人工智能、新材料、先进制造、生物技术等战略性新兴产业，正在重塑全球产业竞争格局，

也对国家科技自立自强、经济安全与教育改革提出了更高标准，人才由此从发展的支撑性资源转变为驱

动产业升级的核心决定性要素。 
区别于传统产业侧重专业技能与经验积累的人才需求，战略性新兴产业亟需具备跨学科整合能力、

系统思维、创新能力与战略视野的高层次复合型新质人才。所谓新质人才，是能够适配未来产业变革趋

势，兼具数字智能素养、创新引领能力与社会责任感的复合型人才[1]，其成长不仅是技术能力的提升，

更是认知结构、思维范式与价值理念的全方位升级[2]，是新质生产力培育和产业跨越式发展的核心主体。 
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为适配新兴产业发展与人才培育需求，国家出台了一系列顶层政策。《中国教育现代化 2035》1《国

民经济和社会发展第十四个五年规划和 2035 年远景目标纲要》2等文件，明确要求构建高质量教育体系、

强化拔尖创新人才培养、夯实科技创新人才支撑。同时，教育部、科技部通过新工科建设、现代产业学

院建设、卓越工程师培养计划等举措，持续深化高等教育与新兴产业的对接融合，初步建立了新质人才

培养的政策体系与制度框架。 
但从实践落地来看，我国高校新质人才培养仍存在突出的结构性问题。一方面，传统学科边界固化、

知识教学与能力培养脱节，高校育人体系的组织逻辑，与战略性新兴产业跨界融合的发展特征存在明显

错位[3] [4]；另一方面，现有培养模式偏重知识传授与技能训练，对学生创新思维、系统能力、价值素养

的培育不足，无法匹配新兴产业复合型人才的核心需求[5] [6]，形成了产业人才供需的深层结构性矛盾。 
从学术研究现状来看，国内外相关研究已围绕新兴产业人才培养展开诸多探索。国外研究聚焦创新

教育体系建设，重点关注人才数字素养、创新能力与跨界协作能力培育[7] [8]；国内研究多围绕工程教育

改革、产教融合、人才核心素养构建等方向展开[9] [10]。但现有研究仍存在明显短板：一是研究视角单

一，多聚焦个体能力培养，缺乏对教育、产业、制度多系统协同机制的整体分析；二是研究方法偏规范

定性分析，缺少实证数据支撑与机制量化检验；三是理论体系不完善，尚未形成系统阐释新质人才生成

逻辑与培养机制的分析框架，难以有效指导人才培养政策优化与实践落地。 
基于上述研究缺口，本文以活动理论为核心分析框架，结合文献分析、专家访谈、扎根理论等混合

研究方法，系统探究战略性新兴产业新质人才的核心素养结构与培养机制。活动理论将人类活动视为由

主体、客体、中介工具、规则、共同体、分工构成的动态系统，能够有效阐释多主体协同育人、制度环境

与个体发展的交互关系。本文重点回应三大核心研究问题：一是战略性新兴产业新质人才的核心素养包

含哪些关键维度与构成要素？二是各素养维度的内在关联与生成演化逻辑是什么？三是基于活动理论，

如何构建新质人才培养的多主体活动系统，其运行机制如何？ 
本研究通过构建新质人才核心素养模型与培养机制分析框架，厘清人才认知、技术、创新与价值素

养的耦合逻辑，以期为优化新兴产业人才培养体系、深化产教深度融合提供理论支撑与实践参考，助力

国家科技自立自强与经济高质量发展。 

2. 战略性新兴产业新质人才核心素养的维度结构 

新质人才核心素养的维度结构是理解其生成逻辑与培养机制的逻辑起点。研究采用扎根理论方法，

通过对产业界、教育界与政策界三类群体的深度访谈，系统探索战略性新兴产业新质人才核心素养的关

键维度与内在层次，为后续培养机制分析奠定实证基础。 

2.1. 研究方法 

本研究以扎根理论为核心研究方法。该方法由 Glaser 和 Strauss 于 1967 年提出，立足经验材料，通

过系统性对比、分析与抽象归纳建构理论，适配新兴领域的概念界定与理论探索研究[11]。区别于传统“假

设–验证”的研究范式，扎根理论遵循“理论从数据中自然涌现”的核心逻辑，摒弃主观预设的理论框

架，能够有效保障研究结论贴合实践本质、客观反映研究对象的内在发展规律。 
本研究严格采用扎根理论专属的理论取样原则开展样本筛选。区别于侧重总体代表性的统计抽样，

理论取样以理论建构需求为核心导向：研究者先分析初始样本、提炼基础概念与范畴，再依据理论完善

的需要，针对性选取补充样本，丰富、修正已有研究范畴。 

 
1https://www.gov.cn/zhengce/2019-02/23/content_5367987.htm  
2https://www.gov.cn/xinwen/2021-03/13/content_5592681.htm  
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数据分析阶段，本研究遵循扎根理论经典研究流程，依次开展开放式编码、主轴编码与选择性编码

工作。通过持续比对访谈资料、梳理数据关联、提炼核心概念与关键范畴，层层归纳、逐级抽象，最终构

建能够阐释战略性新兴产业新质人才特征的理论结构。该研究流程既保障了研究结论的实证真实性与理

论创新性，也为新质人才核心素养框架的搭建筑牢了数据与方法基础。 

2.2. 数据来源 

本研究参照《工业战略性新兴产业分类目录（2023）》3，选取产业、高校、政策管理三类核心主

体开展半结构化深度访谈，从多维度探究战略性新兴产业新质人才的素养需求与培养路径，夯实研究

实证基础。 
本次调研共选取 28 名访谈对象，具体样本构成如下：第一类为产业企业代表(12 人)。样本取自全国

国家级战略性新兴产业集群，覆盖广东人工智能、山东新能源、江苏新材料、上海生物医药四大核心领

域，受访者主要为企业高管、项目负责人及人力资源负责人，可真实反映产业一线对新质人才的能力诉

求与岗位需求。第二类为高校师生代表(8 人)。选取教育部、工信部首批现代产业学院建设单位，涵盖人

工智能、新能源、新材料、生物医药相关产业学院的专任教师与本硕学生。该群体全程参与人才培养过

程，能够直观反馈当前高校新质人才培养的现实困境、人才成长规律及能力转化痛点。第三类为政策与

教育管理代表(8 人)。样本包含 5 所重点工科高校的人才培养分管领导、培养方案制定骨干(7 人)及地方

教育主管部门管理人员(1 人)，能够从顶层制度设计、政策落地、高校育人管理等宏观层面，提供新质人

才培养的政策导向与体系建设思路。 
本研究通过产业、教育、政策三类主体交叉调研，实现多视角信息互补、相互印证，有效规避单一

视角的研究偏差，为构建科学、系统的新质人才核心素养模型与培养机制提供了扎实的实证支撑。本次

28 位受访者的详细基本信息如表 1 所示。 
 
Table 1. Demographic information of interviewees 
表 1. 受访者基本信息 

编号 单位 角色 编号 单位 角色 

E1 人工智能 1 高管 U3 高校 1 博士研究生 

E2 新能源 1 项目经理 U4 高校 2 博士研究生 

E3 新材料 1 人力资源负责人 U5 高校 2 硕士研究生 

E4 生物医药 1 高管 U6 高校 3 硕士研究生 

E5 人工智能 2 项目经理 U7 高校 3 本科生 

E6 新能源 2 人力资源负责人 U8 高校 4 本科生 

E7 新材料 2 高管 G1 高校 1 副校长 

E8 生物医药 2 项目经理 G2 高校 1 教务部部长 

E9 人工智能 3 人力资源负责人 G3 高校 2 学院副院长 

E10 新能源 3 高管 G4 高校 2 研究生院副院长 

E11 新材料 3 项目经理 G5 高校 3 专业建设负责人 

E12 生物医药 3 人力资源负责人 G6 高校 4 教育政策研究学者 

U1 高校 1 教师 G7 高校 5 专业建设负责人 

U2 高校 2 教师 G8 高校 6 政府教育管理部门负责人 

 
3https://www.stats.gov.cn/zs/tjws/tjbz/202301/t20230101_1903710.html  
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2.3. 数据收集 

本研究采用半结构化访谈形式，围绕三大主题展开：(1) 战略性新兴产业对新质人才的需求；(2) 战
略性新兴产业新质人才核心素养的关键要素；(3) 哪些因素促进或阻碍了新质人才核心素养的培养。访谈

过程中，研究者结合开放性提问引导受访者深入表达，鼓励其分享具体案例与个人见解。 
访谈自 2025 年 9 月开始，每次访谈时长约 60~90 分钟，均经受访者授权录音，并辅以访谈笔记记录

关键细节。为确保数据的有效性与真实性，研究在资料收集后及时进行逐字转录与回访确认，并通过专

家复核与同侪评议校正偏差。2025 年 12 月全部访谈结束，共形成约 36 万字的文本资料，为后续编码分

析与理论建构提供了扎实的实证基础。 
为增强资料的信度，本研究还收集了以下三类辅助数据：(1) 政策文件，如《国民经济和社会发展第

十四个五年规划和 2035 年远景目标纲要》4《教育部办公厅关于战略性新兴产业相关专业申报和审批工

作的通知》5《高等教育学科专业设置调整优化行动方案（2025—2027 年）》6；(2) 战略性新兴产业企业

人才招聘公告、岗位说明书；(3) 典型高校人才培养方案与课程大纲。通过对三类辅助数据的交叉验证，

确保研究结果的可靠性与有效性。 

2.4. 数据分析过程 

本研究使用 NVivo 20 质性分析软件完成对访谈文本与辅助资料的分析，并依据扎根理论研究路径依

次进行开放式编码、主轴编码与选择性编码。 
(1) 开放式编码 
在开放式编码阶段，研究对文本资料进行了系统的概念化与范畴化处理。首先，对收集到的原始访

谈文本进行梳理与整合，共提炼出 416 条有效原始语句；随后，依据各语句所反映的核心意义进行概念

抽象与提取，形成了 147 个初始概念。在此基础上，研究进一步依据概念之间的相似性与内在联系，对

其进行归并与提炼，最终总结出 28 个范畴。具体的编码结果如表 2 所示。 
 
Table 2. Results of open coding 
表 2. 开放式编码结果 

范畴 初始概念 原始引语 

战略思维 能够从全局视角分析问题，制

定长期规划和策略。 

G6：“新质人才不能只盯着眼前的技术细节，他必须能从国家战略

和产业趋势的高度去思考问题。比如‘双碳’目标下，一个新能源

项目的技术路线选择，背后其实是未来十年的战略布局。” 

创新思维 能够提出新观点、新思路，对

现有模式进行优化或突破。 

G6：“创新并不是孤立的灵感闪现，而是一种系统思维能力的体

现。新质人才需要能够在复杂系统中识别创新点，将技术、市场、

管理等多维要素进行有效整合。” 

领导力 能够激励团队、统筹资源并推

动目标实现。 

E2：“在一个跨部门的技术攻关项目中，总得有一个人能站出来协

调各方、分配资源、推动节点。那些能让大家信服并跟着他一起往

前冲的人，就是我们最需要的项目带头人。” 

冲突管理能

力 
能够识别和解决团队中的冲

突，保持团队高效运作。 

E5：“研发团队里技术路线之争太常见了。有的人坚持用 A 方

案，有的人觉得 B 方案更稳妥。如果没人能出来调解，项目可能就

此停滞。能识别矛盾、找到折中方案的人，是团队的润滑剂。” 

 
4https://www.gov.cn/xinwen/2021-03/13/content_5592681.htm  
5http://www.moe.gov.cn/srcsite/A08/s7056/201003/t20100309_87811.html  
6http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/gzdt_gzdt/s5987/202508/t20250828_1410769.html  
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续表 

学科基础知

识 

掌握本学科、专业基础理论，

能够为实践提供坚实知识支

撑。 

U1：“无论产业怎么变化，扎实的学科基础永远是根本。如果连基

本的专业原理都没搞懂，后面的跨学科整合、技术创新都无从谈

起。” 

跨学科知识

融合能力 
能够整合多个学科的知识，为

复杂问题提供综合解决方案。 

U1：“战略性新兴产业的发展非常快，单一学科的知识结构已经无

法满足需求，我们更强调学生要具备跨领域的理解与综合应用能

力。” 

问题解决能

力 
能够分析复杂问题并提出切实

可行的解决方案。 

E2：“在我们的项目推进中，往往需要在不同技术路线之间做权衡

与融合。那些能够理解上下游逻辑、协调多方资源、提出综合性解

决方案的人，才是真正能推动创新落地的人才。” 

工程与实验

能力 
能够开展技术开发、实验研究

及原型设计。 
U2：“在新兴产业背景下，仅靠课堂教学远远不够，必须借助实验

室和实训平台，让学生在近真实的情境中不断打磨实践能力。” 

技术应用能

力 

能够将专业技术与实践场景结

合，实现技术落地和价值创

造。 

E12：“现在的项目往往融合了信息技术、材料、能源等多个方

向，企业更看重的是学生能否将所学知识真正用到工程实践中。” 

跨界整合能

力 
能够整合不同领域知识与资

源，形成创新性解决方案。 

G4：“新质人才必须具备跨界整合的意识，在数字化、智能化、绿

色化等多重背景下，将不同领域的知识融会贯通，以实现新的价值

重构。” 

系统思维能

力 
能够从整体视角理解产业链、

技术链和生态系统。 

E5：“项目遇到政策或市场变化，如果没有系统性思维，很难真正

解决问题。你得把技术、市场、政策、供应链串起来看，才能做出

正确判断。” 

专业技能更

新能力 
能够跟踪产业前沿知识，持续

更新专业技能。 
U4：“面对新技术，我们必须不断试错，保持开放心态，随时准备

学习新工具、新方法。今天用的框架，明天可能就被淘汰了。” 

数字化素养 能够熟练使用数字工具、平台

和技术进行工作和分析。 

G7：“培养学生掌握传统知识已经远远不够，他们必须能够熟练使

用大数据、人工智能等新兴技术工具，将信息转化为决策依据和创

新方案。” 

道德素养 遵守职业道德规范，保持诚实

守信和职业操守。 

G3：“我们不仅希望学生掌握专业知识和技能，更希望他们具备明

确的职业伦理和社会责任意识，能够在技术应用和决策过程中考虑

对社会、环境的长远影响。” 

终身学习与

自我成长意

识 

能够持续学习、反思与提升，

适应战略新兴产业快速发展。 

U8：“老师常说，在大学里学到的最重要的不是某个具体的知识

点，而是学会怎么学习。因为进入产业后，你会发现学校里学的很

快就不够用了，必须自己不断地学。” 

数据分析能

力 
能够处理和分析数据，支持科

学决策和创新应用。 

E1 (人工智能 1 高管)：“在智能制造校企合作项目中，学生利用企

业开放的大数据中心，完成了数据清理、模型搭建与应用验证的全

过程，数据处理与应用能力得到了显著提升。” 

沟通能力 
能够清晰、有效表达观点，与

团队成员和外部合作方顺畅交

流。 

G2：“在跨学科项目中，学生不仅要有独立思考能力，更要能够清

晰表达自己的观点，并与不同专业背景的同学合作完成复杂任

务。” 

自我管理能

力 
能够规划时间、任务与行为，

实现个人目标管理。 

U5：“研究生阶段最大的挑战就是没有人像本科那样催着你交作业

了。你所有的课题进度、论文时间线都得自己规划。自我管理能力

不行的话，三年很快就荒废了。” 

风险意识与

管理 
能够识别潜在风险并采取预防

或应对措施，实现稳健决策。 

E4：“在跨国项目和国际合作中，那些能够提前预判风险、协调跨

文化团队，并提出战略性方案的人才，才真正能推动企业走向国际

竞争前沿。” 
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续表 

国际化视野 对全球产业趋势、跨文化环境

及国际规则有深刻理解。 

G2：“培养学生不仅是让他们掌握专业知识，更要让他们具备全球

视角，能够理解国际产业趋势、政策动向和跨文化交流的重要性，

从而在未来的职业生涯中做出战略性判断。” 

跨文化沟通

能力 
能够在不同文化背景下进行有

效沟通与合作。 

U4：“在国际会议中，我意识到国内外技术发展的差异，也学会了

用不同的思维方式看待同一个问题。和国外同行合作，光技术好不

够，还得懂他们的文化和沟通习惯。” 

协作能力 能够积极参与团队合作，实现

资源共享和任务协同。 
U5：“跨院系的联合研讨让我学会了尊重不同学科的思维方式，这

种开放的合作氛围提升了我的整合能力。” 

跨部门协调

能力 
能够在多部门或跨团队环境中

推动任务落地。 
E5：“很多研发和生产项目涉及多个部门协作，如果团队成员不能

有效沟通或协调资源，项目进度和质量都会受到影响。” 

信息获取与

处理能力 
能够快速、准确获取信息并进

行筛选、整合和应用。 

E9：“现在信息是爆炸的，难的不是找不到信息，而是怎么快速筛

选出真正有用的、准确的信息。我们面试时特别看重应聘者这种信

息甄别和整合的能力。” 

智能化应用

能力 

能够利用智能技术(如 AI、数

字工具)优化工作流程与创新

实践。 

E11：“在实际项目中，数据量大、系统复杂，如果没有扎实的数

字化分析能力和智能化应用思维，项目很容易出现决策滞后或者资

源浪费。” 

创业意识与

创新实践能

力 

能够发现机会并将创新落地为

产品或服务。 

G6：“我们的人才支持政策与区域产业发展是联动的，比如在新能

源和人工智能方向，给予专项资金和项目扶持，鼓励学生把创新想

法做成真正的产品或服务。” 

可持续发展

意识 
将绿色环保理念融入技术开发

和产业实践。 
G8：“在‘双碳’战略背景下，我们要求高校课程体系中必须强化

绿色低碳理念，只有这样培养出的人才能适应未来的产业环境。” 

社会责任感 关注社会、环境和可持续发

展，具备责任意识。 
E11：“真正能够推动企业持续发展的，是那些在面对利益冲突或

风险决策时仍坚持道德原则、关注社会效益的人才。” 

 
(2) 主轴编码 
在主轴编码阶段，研究对开放式编码所得的 28 个范畴进行了进一步的聚类分析与逻辑关联整理。通

过反复比较与讨论，研究最终提炼出 6 个主范畴：专业知识与技能素养、创新与整合素养、数字化与智

能化素养、沟通与协作素养、国际化与战略视野、价值观与责任素养。具体的主轴编码结果见表 3。 
 
Table 3. Results of axial coding 
表 3. 主轴编码结果 

主范畴 范畴 

专业知识与技能素养 学科基础知识、跨学科知识融合能力、技术应用能力、工程与实验能力、专业技能更

新能力 

创新与整合素养 创新思维、系统思维能力、问题解决能力、跨界整合能力、创业意识与创新实践能力 

数字化与智能化素养 数字化素养、信息获取与处理能力、数据分析能力、智能化应用能力 

沟通与协作素养 沟通能力、协作能力、跨部门协调能力、领导力、冲突管理能力 

国际化与战略视野 战略思维、国际化视野、跨文化沟通能力、风险意识与管理 

价值观与责任素养 道德素养、社会责任感、自我管理能力、可持续发展意识、终身学习与自我成长意识 
 

(3) 选择性编码 
本研究对前期形成的 6 个主范畴进行了系统整合与理论提炼。通过梳理主范畴间的逻辑关系与交叉

https://doi.org/10.12677/ae.2026.1691938


吉峰 等 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2026.1691938 600 教育进展 
 

验证，并以预留数据(约占总量 20%)进行饱和度检验，结果显示未出现新的概念与范畴，表明理论建构已

达到饱和。研究严格遵循扎根理论的研究程序，结合原始资料，经多轮对比分析与专家讨论，最终明确

了主要范畴间的内在逻辑与理论“主线”。 
研究发现，在战略性新兴产业背景下，新质人才是推动产业升级与技术创新的核心力量，其核心素

养可归纳为基础层、支撑层、发展层和引领层四个层级，既各具功能，又相互支撑、层层递进，构成系统

化的能力与价值结构。 
① 基础层：以专业知识与技能素养为核心 
基础层是新质人才能力体系的根基，是人才进入战略性新兴产业的前提条件。该层级涵盖学科基础

知识、跨学科知识融合能力、技术应用能力、工程与实验能力、专业技能更新能力等五个范畴。这些能

力要素共同奠定了人才应对复杂产业环境与技术创新的知识根基与实践基础。一位高校教师(U1)指出：

“战略性新兴产业的发展非常快，单一学科的知识结构已经无法满足需求，我们更强调学生要具备跨领

域的理解与综合应用能力。”来自企业的人力资源负责人(E12)也从实践角度印证：“现在的项目往往融

合了信息技术、材料、能源等多个方向，企业更看重的是学生能否将所学知识真正用到工程实践中。” 
② 支撑层：由数字化与智能化素养、沟通与协作素养构成 
支撑层是新质人才实现高效运作与组织协同的关键能力层。该层级涵盖数字化素养、信息获取与处

理能力、数据分析能力、智能化应用能力，以及沟通能力、协作能力、跨部门协调能力、领导力、冲突管

理能力等九个范畴。这些能力要素为创新活动提供了技术与组织的双重支撑。一位高校专业建设负责人

(G7)指出：“培养学生掌握传统知识已经远远不够，他们必须能够熟练使用大数据、人工智能等新兴技术

工具，将信息转化为决策依据和创新方案。”一位人工智能企业高管(E1)补充道：“在智能制造校企合作

项目中，学生利用企业开放的大数据中心，完成了数据清理、模型搭建与应用验证的全过程，数据处理

与应用能力得到了显著提升。” 
③ 发展层：包括创新与整合素养、国际化与战略视野 
发展层是新质人才实现突破与持续成长的核心动力层。该层级涵盖创新思维、系统思维能力、问题

解决能力、跨界整合能力、创业意识与创新实践能力，以及战略思维、国际化视野、跨文化沟通能力、风

险意识与管理等九个范畴。这些能力要素驱动人才在产业变革中实现价值跃升。一位教育政策研究学者

(G6)指出：“创新并不是孤立的灵感闪现，而是一种系统思维能力的体现。新质人才需要能够在复杂系统

中识别创新点，将技术、市场、管理等多维要素进行有效整合。”一位新能源企业项目经理(E2)补充：“在

我们的项目推进中，往往需要在不同技术路线之间做权衡与融合。那些能够理解上下游逻辑、协调多方

资源、提出综合性解决方案的人，才是真正能推动创新落地的人才。” 
④ 引领层：以价值观与责任素养为核心 
引领层是新质人才长期发展的精神支撑与价值指引。该层级涵盖道德素养、社会责任感、自我管理

能力、可持续发展意识、终身学习与自我成长意识等五个范畴。这些素养要素体现了技术创新与伦理价

值的统一，是新质人才区别于一般技术人才的标志性特征。一位高校学院教学副院长(G3)指出：“我们不

仅希望学生掌握专业知识和技能，更希望他们具备明确的职业伦理和社会责任意识，能够在技术应用和

决策过程中考虑对社会、环境的长远影响。”一位新材料企业项目经理(E11)从实践角度印证：“在很多

项目中，技术和效率固然重要，但真正能够推动企业持续发展的，是那些在面对利益冲突或风险决策时

仍坚持道德原则、关注社会效益的人才。” 
基于选择性编码的理论整合，本研究构建了战略性新兴产业新质人才核心素养的四层框架，如表 4

所示。 
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总体而言，战略性新兴产业新质人才的核心素养框架体现出从“知识与技能”到“价值与责任”的

递进演化逻辑：基础层奠定专业根基，解决“能做什么”的问题；支撑层强化协同效能，解决“如何做

好”的问题；发展层驱动创新突破，解决“如何引领”的问题；引领层确立价值方向，解决“为何而做”

的问题。四层协同发展，共同构建起新质人才适应复杂环境、引领技术创新、实现个人与产业共进的系

统性素养体系。 
 
Table 4. The core competency framework for new-quality talents in strategic emerging industries 
表 4. 战略性新兴产业新质人才的核心素养框架 

层级 核心功能 主范畴 核心要素 

引领层 长期发展的精神支

撑与价值指引 价值观与责任素养 道德素养、社会责任感、自我管理能力、可持续发展

意识、终身学习与自我成长意识 

发展层 突破与成长的动力

引擎 
创新与整合素养、国

际化与战略视野 

创新思维、系统思维能力、问题解决能力、跨界整合

能力、创业意识与创新实践能力、战略思维、国际化

视野、跨文化沟通能力、风险意识与管理 

支撑层 高效运作与组织协

同的关键保障 
数字化与智能化素

养、沟通与协作素养 

数字化素养、信息获取与处理能力、数据分析能力、

智能化应用能力、沟通能力、协作能力、跨部门协调

能力、领导力、冲突管理能力 

基础层 进入战略性新兴产

业的前提条件 专业知识与技能素养 学科基础知识、跨学科知识融合能力、技术应用能

力、工程与实验能力、专业技能更新能力 

2.5. 与国际主流素养框架的比较分析 

为增强本研究的国际学术对话深度，现将本研究构建的“四层金字塔模型”与欧盟、OECD 及美国

等国际主流素养框架进行系统比较。 
欧盟数字素养框架(DigComp 2.2) [12]是欧盟委员会发布的公民数字能力标准，包含信息与数据素养、

沟通与协作、数字内容创作、安全、问题解决等五个维度。欧盟创业能力框架(EntreComp) [13]则包含“想

法与机会”“资源”“行动”三个核心领域，强调创造力、批判性思维、问题解决等通用型创业素养。

OECD“2030 学习框架”[14]提出了“知识–技能–态度–价值观”四维素养结构，强调“转化型能力”

(Transformative Competencies)——创造新价值、调解紧张与困境、承担责任——在应对未来不确定性中的

核心作用。美国国家科学院、工程院与医学院(NASEM)发布的《工程素养框架》[15]则聚焦于工程思维习

惯(系统思维、批判性思维、协作思维)与工程实践能力的培养。 
本模型与欧盟、OECD 等国际框架相比，特色在于：价值观顶层引领、素养四层递进、行业深度适

配——三者共同构成了一个“行业定制化”而非“通用型”的核心素养框架。 

3. 基于活动理论的战略性新兴产业新质人才培养机制 

活动理论(Activity Theory)为理解与构建新质人才培养机制提供了系统化的分析工具。该理论认为，

个体的学习与发展始终嵌入具体的社会实践活动中，由主体(Subject)、客体(Object)、中介工具(Mediating 
Tools)、规则(Rules)、共同体(Community)与劳动分工(Division of Labor)等要素构成动态活动系统[16]。与

传统的能力本位教育理论不同，活动理论强调素养并非个体内部静态特质的简单叠加，而是在特定活动

系统中通过主体与环境的持续互动而生成与演化。研究基于这一理论框架，系统分析战略性新兴产业新

质人才培养机制，揭示其内在运行规律，为教育实践与产业政策提供参考。 
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3.1. 活动理论视域的分析框架 

在战略性新兴产业新质人才培养的语境下：主体(Subject)指处于活动核心的个体或群体，在本研究中

主要指在校学生。他们是推动核心素养生成与发展的能动力量，其认知特征、行为模式与发展需求直接

影响培养活动的方向与效能；客体(Object)体现为活动所指向的目标，即“新质人才核心素养培养目标”。

这一客体并非静态固定的终点，而是在教育实践与产业变革的互动中持续演化的动态目标，涵盖创新能

力、跨学科整合能力、战略适应能力与系统思维等多维诉求；中介工具(Mediating Tools)是主体作用于客

体的桥梁，包括物质性工具(课程体系、实验与实训平台)、符号性工具(知识体系、教育方法)以及数字化

工具(智慧学习平台、虚拟仿真系统)等；规则(Rules)构成活动的制度性与文化性约束，包括教育培养制度、

行业准入标准、科研伦理规范及政策导向，兼具约束性与引导性双重功能；共同体(Community)指共享同

一客体的多元主体集合，在本研究中包括高校教师、企业导师、科研人员、政策制定者等多方利益相关

者；劳动分工(Division of Labor)反映共同体成员在活动系统中的功能定位与任务分配，如高校教师负责

知识传授、企业导师提供实践指导、政府部门提供制度保障等。 
上述六个要素相互耦合、动态互动，共同构建了战略性新兴产业新质人才培养的实践活动系统，为

其运行逻辑与机制分析提供了完整的理论框架。 

3.2. 活动理论要素在新质人才培养中的映射 

(1) 主体：人才及其发展特征 
在活动理论框架下，主体是培养活动的核心执行者，其特征直接决定育人活动的实施成效。本研究

表明，战略性新兴产业新质人才具备能力、特质、成长路径三重复合动态特征。 
第一，能力维度：多元复合能力。新质人才突破单一学科能力边界，核心优势体现在跨学科整合、

数字素养、战略思维与团队协作的综合素养。高校教师(U2)指出，单一学科知识已无法适配产业需求，关

键在于跨界整合知识、依托数字技术解决复杂问题。新能源企业高管(E10)也提出，产业亟需兼具工程理

论、数据分析与产业链战略认知的复合型人才。由此可见，新质人才的核心能力是知识、实践、技术与

战略的深度融合。 
第二，个体特质：开放性与不确定性适应力。新质人才的核心特质体现为开放思维、系统视角与不

确定性环境下的适应能力。博士生(U4)表示，面对快速迭代的新技术，必须保持开放心态、持续探索试

错。企业项目经理(E5)补充，产业项目常面临政策、市场变动，唯有具备系统思维才能有效化解复杂问

题。这说明新质人才已从传统被动适应模式，转向主动探索、动态适配的新型认知与行动范式。 
第三，发展路径：非线性迭代式成长。新质人才成长并非线性知识积累，而是“学习–实践–反馈

–迭代”的螺旋式成长过程，传统固化的线性育人模式难以适配其成长需求。高校副校长(G1)指出，人

才成长依托持续的项目实践与反馈优化，无法一蹴而就。专业建设负责人(G5)也提到，主动跨界学习、灵

活调整成长策略的学生，创新能力更为突出。 
第四，主体复杂性与培养机制适配性。新质人才能力复合化、特质开放化、成长非线性的特征，要

求育人体系具备高度灵活性与个性化。教育研究者(G6)提出，人才培养需区分科研型、产业实践型不同

发展路径，以差异化培育模式匹配人才多元成长需求，这也是高校育人改革的核心依据。 
(2) 客体：培养目标的多维结构 
活动系统的客体即新质人才核心素养培养目标，是驱动育人活动运行的核心动力。该目标并非单一

教育体系内部设定，而是深度贴合产业技术变革需求，具备动态性与开放性，主要包含四大维度。 
一是前沿复合型知识体系。扎实的学科基础与跨领域整合应用能力是新质人才的基础素养。高校教
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师(U1)表示，新兴产业技术迭代快、跨界特征显著，单一知识结构难以适配产业发展，跨学科综合应用能

力成为核心要求。企业人力负责人(E12)也指出，产业项目多融合多领域技术，企业更看重人才的知识落

地与工程实践能力，要求人才兼具知识储备与应用能力。 
二是数字化智能化协同能力。该能力不仅涵盖数字工具操作，更强调数据分析、信息整合与智能决

策能力，是适配产业数字化转型的核心素养。专业建设负责人(G7)提出，新时代人才必须掌握大数据、人

工智能等工具，实现信息向创新方案与决策依据的转化。新材料企业项目经理(E11)补充，复杂产业场景

数据量大、系统繁杂，唯有具备数字化思维与分析能力，才能规避决策滞后、资源浪费等问题。同时，跨

团队沟通协作是数字化工作场景的基础能力，高校教务部长(G2)、人工智能企业项目经理(E5)均指出，多

主体协作是产业项目常态，高效沟通、资源协调与冲突解决能力，是核心岗位人才必备素养。 
三是创新与战略性系统思维。创新与战略思维是新质人才价值创造的核心驱动力，强调复杂系统下

的资源整合、技术创新与全局决策。教育研究者(G6)认为，创新并非单点灵感，而是系统整合技术、市

场、资源的综合能力。新能源企业从业者(E2)表示，产业创新需要兼顾技术路线融合、产业链逻辑与多方

资源协调，依托系统思维落地创新成果。研究生院副院长(G4)强调，新质人才需具备跨界整合思维，依托

多领域知识重构产业价值。同时，全球化视野与战略预判能力尤为关键，高校教务部长(G2)、生物医药企

业高管(E4)指出，国际合作与跨国项目常态化背景下，人才需洞察全球产业趋势、预判风险、适配跨文化

运营逻辑，具备国际化战略决策能力。 
四是责任化可持续价值导向。新质人才需兼具职业伦理、社会责任与可持续发展意识，实现技术创

新与社会、环境价值的协同统一。教学副院长(G3)提出，人才培养不仅聚焦技能提升，更要塑造职业操

守，引导学生在技术应用中兼顾长远社会与环境效益。企业项目经理(E11)也表示，兼顾道德准则与社会

效益的人才，才能支撑企业长期可持续发展。 
综上，新质人才培养形成“知识–能力–创新–价值”四位一体的目标体系：以复合型专业知识为

基础，数字化协作能力为保障，创新战略思维为动力，社会责任价值为引领，全方位适配新兴产业高质

量发展的人才需求。 
(3) 中介工具：知识体系与教育手段的多元配置 
中介工具是连接育人主体与培养目标的核心载体，新质人才培养的中介工具主要分为物质、符号、

数字化三类，形成多元化、现代化的育人支撑体系。 
物质性工具以实验室、实训基地、产学研合作平台为主，为学生提供实景实践场景。高校教师(U2)指

出，新兴产业人才培养无法依托纯课堂教学，必须依托实训平台开展实景化训练。人工智能企业合作项

目实践表明，企业大数据中心、实训平台等硬件资源，能够有效提升学生数据处理与技术落地能力。 
符号性工具涵盖跨学科课程、产业案例、项目化教学、专题研讨等教学载体。专业建设负责人(G7)表

示，融入跨学科模块与产业案例的课程体系，能够引导学生灵活调动知识解决复杂问题。企业人力负责

人(E6)、研究生(U4)也提到，真实产业课题与跨界研讨模式，可帮助学生理解产业逻辑、培养知识整合与

协作能力。 
数字化工具包含智慧学习平台、虚拟仿真实验系统等，重塑传统育人模式。高校教师(U1)表示，智慧

平台可记录学习轨迹，支撑个性化精准教学。研究生(U6)认为，数字化学习模式更灵活、反馈更及时。同

时，VR 虚拟实验等工具可规避高成本、高风险产业实训难题，帮助学生快速熟悉产业规范，降低岗位适

配成本。三类工具协同配置，全面支撑学生知识建构与能力进阶。 
(4) 规则：制度与文化的双重约束 
规则是育人系统的约束与激励机制，包含制度、政策等显性规则与文化氛围等隐性规则，对人才培

养具备规范、导向与激励作用，具体分为四类。 
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一是教育制度。学分管理、课程评价、学术诚信等制度，构建了规范化育人框架。高校教务部长(G2)
指出，学分制度既规范学生学习节奏，也预留了自主学习与个性化发展空间。学生(U8)表示，学术诚信规

范有效塑造了科研责任心与严谨的学术素养。 
二是行业规范。科研伦理、产业安全标准、国际通行规则是人才适配产业场景的必备准则。生物医

药企业高管(E4)表示，产业实践必须落实伦理与安全培训，严守行业规范。博士生(U3)也提到，国际科研

合作中，遵循通用学术规则是参与前沿研究的基础前提。 
三是政策导向。国家战略、产业规划与人才政策为育人工作提供宏观指引。教育研究者(G6)指出，区

域产业扶持政策、专项科研资金，有效引导高校聚焦新兴产业方向培育人才。博士生(U3)表示，对接国家

战略的科研选题，既提升科研价值，也明晰了职业发展方向。 
四是文化氛围。创新容错、开放协作、跨界交流的文化是重要隐性育人规则。企业项目经理(E8)表示，

研发团队的容错文化，能够鼓励学生大胆创新试错。跨学科项目学生(U5)、高校教师(U2)均认为，跨界交

流与开放合作氛围，能够打破学科壁垒，激发创新思路。 
整体而言，规则体系形成“硬约束+软激励”的育人格局：制度与行业规范筑牢人才职业底线，政策

导向明确发展方向，创新文化激活人才创新潜能，规避功利化育人倾向，助力人才长效发展。 
(5) 劳动分工：多元主体的协同机制 
新质人才培养是高校、企业、科研机构、政府及社会组织协同参与的系统工程，各主体分工明确、

动态协作，形成多元共育格局。 
高校为核心育人主体，承担知识传授、课程建设与素养培育核心职能。一位高校教师(受访者 U1)指

出：“我们现在的课程设计不再是单一学科的知识传授，而是引入企业案例和跨学科讨论，让学生在课

堂上就能接触产业实际问题。”这种教育方式的调整不仅强化了理论与实践的结合，也推动了知识边界

的跨越。高校教师在课程开发、学术研究与学生指导中发挥着引领作用，是新质人才培养的知识中枢。 
企业为实践赋能主体，提供真实产业场景与项目资源。某新能源企业高管(受访者 E10)表示：“我们

希望学生在校期间就能进入企业实习，参与研发项目，这样毕业后就能无缝衔接到工作中。”企业导师

与高校教师的联合指导模式，已在部分产业合作项目中实施。这种模式不仅提升了学生的应用型能力，

还促进了人才从“学术认知”向“职业适应”的转化。 
科研机构为前沿创新主体，依托前沿科研项目培养学生探索能力。某高校研究生院副院长(受访者 G4)

在访谈中强调：“我们更注重让学生理解科学探索的不确定性和长期性，这种训练能培养他们在面对产

业复杂问题时的韧性和耐心。”科研机构的参与使学生能够在尚未产业化的课题中学习“探索性思维”，

从而形成突破性创新的潜质。 
政府为制度保障主体，在活动系统中起到“制度框架设计者”的角色，通过宏观政策和资源配置为

人才培养提供方向性支持。一位政府教育管理部门负责人(受访者 G8)指出：“我们推动设立产学研联合

培养计划，并通过专项资金支持企业和高校的合作。”这种政策导向不仅为多方合作创造了制度条件，

也通过奖补和激励机制引导各类主体协同发力。 
社会组织与国际机构为拓展主体，通过学术论坛、国际交流、跨界合作活动，拓宽学生行业视野与

跨文化沟通能力，培育人才国际化素养。某新材料企业高管(受访者 E7)提到：“通过举办论坛和国际交

流活动，我们为学生搭建了跨文化交流和了解产业趋势的平台。”而一名参与国际学术交流的博士研究

生(受访者 U4)则直观地反映：“在国际会议中，我意识到国内外技术发展的差异，也学会了用不同的思

维方式看待同一个问题。”这表明社会组织与国际机构的介入有助于培养学生的国际化素养和跨界沟通

能力。 
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3.3. 新质人才核心素养培养的系统机制 

基于上述要素分析，本研究发现，新质人才核心素养的培养活动系统通过目标牵引、工具中介、规

则引导、分工协作、反馈调节五重机制的协同运作而实现动态演化。这五种机制并非线性排列，而是相

互嵌套、循环反馈的有机整体。 
(1) 目标牵引机制 
育人目标作为系统客体，是驱动整个育人体系运行的核心牵引力。受访者普遍强调，创新能力与跨

学科整合能力已成为新质人才培养的核心导向。例如，一位来自高校的教师(受访者 U1)指出：“我们的

课程设计越来越少以单一知识点为目标，而是强调学生如何在多学科知识之间找到联系，并解决实际产

业中的复杂问题。”这种导向意味着，高校课程体系、实验平台和组织架构均需与目标相匹配，从而为

人才提供多维度的学习与实践空间。由此可见，目标不仅是学习的结果期待，更是对系统内各要素进行

重组的原动力。 
(2) 工具中介机制 
各类育人工具搭建起主体能力提升与客体目标落地的核心桥梁。数字化平台、虚拟仿真系统、产业

实践平台等工具，能够将抽象理论知识与真实产业问题结合，让学生在实景化、数字化场景中锤炼综合

能力。例如，来自新能源企业的高管(受访者 E10)强调：“我们与高校共建的数字孪生实验平台，让学生

能够在虚拟环境中模拟电池储能系统的运行。这种工具让他们不仅学到原理，还能在数据驱动的决策中

锻炼系统思维。”。 
(3) 规则引导机制 
规则为活动系统提供边界与方向。政策、伦理及产业标准共同作用于人才培养活动。例如，政府教

育管理部门负责人(受访者 G8)提到：“在‘双碳’战略背景下，我们要求高校课程体系中必须强化绿色

低碳理念，只有这样培养出的人才能适应未来的产业环境。”这说明，规则不仅具有约束性，还具备价

值引导作用。对于新质人才而言，规则的存在使其培养不再停留于技术层面，而是向社会责任、可持续

发展等更高层次延伸。教育活动在遵循这些规则过程中，逐步塑造出兼具战略视野与责任意识的人才。 
(4) 分工协作机制 
活动系统中的分工与协作机制决定了不同主体在人才培养中的角色与责任。多方主体协同不仅能够

实现资源共享，也有助于实现培养模式的创新。一位教育政策研究学者(受访者 G6)指出：“高校提供的

是理论支撑，科研机构强调前沿探索，而企业则提供最真实的应用场景，三者的结合才能让学生真正获

得跨界整合能力。”在这一机制下，高校承担基础教育职能，企业承担应用验证职能，科研机构则推动

创新突破，这种分工与协作为人才提供了立体化的培养路径，有效避免了单一教育主体的局限。 
(5) 反馈调节机制 
活动系统的动态性决定了其必然存在反馈与修正过程。当培养目标与实际产出之间产生偏差时，系

统会通过内部张力推动调整。例如，一位高校教务部长(受访者 G2)表示：“我们发现学生在跨学科项目

中常常缺乏团队协作意识，于是我们在后续课程中增加了团队合作考核环节，以弥补这一短板。”这一

案例表明，反馈不仅是被动的结果检验，更是系统自我演化的重要机制。通过反馈调节，培养活动可以

不断优化工具的适用性、调整规则的引导方向，并重构分工的合理性，从而形成一个持续迭代、动态优

化的人才培养系统。 
(6) 矛盾驱动：系统演化的深层逻辑 
活动理论的核心洞见在于“矛盾”驱动系统演化。本研究发现，新质人才培养活动系统中存在三类

典型矛盾：一是规则与工具的矛盾(僵化的学分制与灵活的跨学科项目之间的张力)；二是分工与客体的矛
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盾(高校侧重知识传授与企业侧重应用创新对培养目标理解的不一致)；三是主体与规则的矛盾(学生的非

线性成长需求与线性教育路径之间的冲突)。正是这些矛盾推动了系统的“反馈调节”和持续优化，形成

了“教育系统–产业系统”双循环的演化格局。 

4. 结论与展望 

4.1. 研究结论 

本研究以活动理论为核心分析框架，依托扎根理论方法，通过对产业、教育、政策三类主体的深度

访谈与编码分析，系统探究了战略性新兴产业新质人才的核心素养结构与培养机制，主要研究结论如下： 
第一，构建了新质人才核心素养“四层金字塔”模型。新质人才核心素养涵盖专业技能、数字化智

能、创新整合、沟通协作、国际战略视野、责任价值观六大维度及二十七个具体要素，各要素形成逐层

递进的四级结构：基础层为专业根基，保障人才基础履职能力；支撑层以数字化与协作能力提升履职效

能；发展层依托创新与战略视野实现突破引领；引领层以价值责任素养锚定发展方向，实现“德才兼备”

的育人目标。相较于欧盟 DigComp、OECD2030 等国际素养框架，本模型立足我国新兴产业发展情境，

突出价值观顶层引领与四层递进的本土逻辑，更适配我国新质人才培育需求。 
第二，厘清了新质人才培养活动系统的六要素耦合关系。基于活动理论，本研究明确育人系统包含

主体、客体、中介工具、规则、共同体、劳动分工六大核心要素。其中，学生为培养主体，核心素养培育

目标为客体，各类软硬件教学载体为中介工具，制度政策与文化氛围构成系统规则，高校、企业、科研

机构、政府及国际组织构成育人共同体，各主体差异化分工协作。六要素相互适配、动态耦合，共同构

成新质人才培育的完整实践体系。 
第三，揭示了新质人才培养的五重运行机制与矛盾驱动演化逻辑。新质人才培育依托目标牵引、工

具中介、规则引导、分工协作、反馈调节五大嵌套联动的机制实现动态运行。同时，系统内部存在规则

与工具、分工与客体、主体与规则三类核心矛盾，持续推动育人系统自我迭代优化，最终形成教育体系

与产业体系双向适配、协同发展的双循环演化格局。 

4.2. 理论贡献 

本研究的理论贡献主要体现在以下三个方面： 
其一，拓展了活动理论的研究应用边界。现有活动理论多应用于教育技术、组织学习领域，鲜有针

对性用于新兴产业新质人才培养的系统性研究。本研究结合活动理论六要素与扎根理论实证方法，构建

了新质人才素养生成与培育的动态分析框架，丰富了该理论在新兴人才培育领域的应用场景。 
其二，构建了本土化的新质人才核心素养模型。区别于现有研究借鉴西方素养框架的范式，本模型

基于我国产业实践调研，立足本土育人导向与产业特征，突出价值观引领、数字化素养支撑、国际化战

略赋能的本土化特质，契合我国科技自立自强与高质量发展的人才培育要求。 
其三，完善了新质人才培养的机制分析体系。过往研究多聚焦表层育人路径，缺乏对内在运行逻辑

的深度剖析。本研究提出五重协同育人机制，并引入系统矛盾驱动理论阐释育人体系演化的深层动力，

为多元主体协同育人研究提供了全新的理论视角与分析范式。 

4.3. 实践启示 

本研究为高校育人、企业协同、政策施策提供了针对性实践参考： 
第一，高校重构四层递进式育人体系。打破传统学科壁垒，对应金字塔素养模型优化课程与培养方

案。夯实学生跨学科专业基础与工程实践能力，强化数字化工具应用与团队协作训练，增设创新研发、
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国际交流、战略思维类课程，并将职业伦理、社会责任与可持续发展理念贯穿育人全程。同时深化产教

融合，引入企业真实项目，实现教学与产业场景深度衔接。 
第二，企业转型为协同育人核心主体。突破单一用人角色，深度参与人才培育全流程，开放产业平

台、数据资源与实训场景，参与行业人才标准制定，派驻企业导师、设立产业课题与创新赛事。通过前

置校企协同培养，缩短人才从校园理论学习到产业岗位适配的转化周期。 
第三，政策部门优化制度规则体系，破解系统育人矛盾。通过学分制改革赋予跨学科培养制度弹性，

依托专项资金、税收优惠等政策激励企业深度参与产教融合；搭建统一的新兴产业人才能力评价标准，

同时营造创新容错的产业与教育文化氛围，鼓励育人模式创新探索。 

4.4. 研究局限与未来方向 

本研究基于质性分析构建了新质人才素养框架与培育机制，仍存在一定局限，未来可从四方面深化

拓展： 
一是开展大样本量化实证检验。本研究样本集中于东部发达地区四大战略性新兴产业，普适性有待

进一步验证。后续可通过大规模问卷、结构方程模型等量化方法，检验素养模型各维度的权重关系与作

用机制，优化模型信效度与普适性。 
二是提炼差异化协同育人模式。当前产教融合存在碎片化、供需脱节等问题。未来可采用案例研究

法，对比分析不同类型新兴产业的育人实践，总结可复制、可推广的校企协同育人路径，破解实践育人

痛点。 
三是深化新兴技术赋能育人系统研究。人工智能、元宇宙等技术持续重塑育人场景与模式，后续可

结合复杂系统理论、能力本位教育理论，探究新兴技术对育人工具、制度规则、主体分工的重塑机制，

完善智能化时代新质人才培育理论体系。 
四是开展国际化比较研究。立足全球人才竞争格局，对比分析不同国家新兴产业人才培育模式，提

炼人才培养的共性规律与差异化特色，为完善我国新质人才培育体系、助力人才强国战略提供国际经验

借鉴。 
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