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摘  要 

新工科背景下产教融合共同体作为打通教育链、人才链、产业链与创新链的关键枢纽，其建设路径与运

行机制成为当前工程教育改革的核心议题。以湖北科技学院应用化学专业为研究对象，系统探讨了从产

教融合模式创新、跨学科人才培养体系重构、校企资源整合与共享机制三个维度展开讨论，结合湖北科

技学院与深圳市三利谱光电科技股份有限公司签署战略合作协议、共建实习实践基地等具体实践，分析

了应用化学专业在产业学院建设、双师型教师队伍培育、学生创新创业能力提升等方面的探索经验。研

究认为，新工科产教融合共同体的实质在于构建“校–企–研–产”闭环生态，以产业需求定义培养目

标、以工程实践重塑教学过程、以协同创新赋能师资成长，最终实现人才培养供给侧与产业需求侧的结

构性适配，并提出了具体建议，以期为同类地方本科院校新工科建设提供参考。 
 
关键词 

新工科，产教融合共同体，应用化学，校企合作 
 

 

The Pathway from Applied Chemistry 
Internship Bases to Industry Academies 
under the Framework of Co-Construction 
and Sharing: Exploring the Development  
of a New Engineering Education-Industry 
Integration Community 

 

 

*通讯作者。 

https://www.hanspub.org/journal/ae
https://doi.org/10.12677/ae.2026.1691906
https://doi.org/10.12677/ae.2026.1691906
https://www.hanspub.org/


王军涛，徐芳 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2026.1691906 309 教育进展 
 

Juntao Wang*, Fang Xu 
School of Nuclear Technology and Chemistry & Biology, Hubei University of Science and Technology, Xianning 
Hubei 
 
Received: July 31, 2026; accepted: August 29, 2026; published: September 4, 2026 

 
 

 
Abstract 
Under the context of emerging engineering education, the industry-education integration commu-
nity serves as a key hub connecting the education chain, talent chain, industrial chain, and innova-
tion chain. Its development pathways and operational mechanisms have become central issues in 
current engineering education reform. Taking the Applied Chemistry program at Hubei University 
of Science and Technology as a case study, this research systematically explores three dimensions: 
innovation in industry-education integration models, restructuring interdisciplinary talent devel-
opment systems, and mechanisms for integrating and sharing resources between universities and 
enterprises. Drawing on concrete practices such as the strategic cooperation agreement signed be-
tween Hubei University of Science and Technology and Shenzhen Sanlipu Optoelectronic Technol-
ogy Co., Ltd., as well as the joint establishment of internship and practice bases, the study analyzes 
the exploratory experiences of the Applied Chemistry program in building industry colleges, culti-
vating dual-qualified faculty, and enhancing students’ innovation and entrepreneurship capabili-
ties. The research concludes that the essence of the new engineering industry-education integration 
community lies in establishing a closed-loop ecosystem involving “universities, enterprises, research, 
and production.” It emphasizes defining educational objectives based on industrial demands, reshap-
ing teaching processes through engineering practice, and empowering faculty development through 
collaborative innovation—ultimately achieving structural alignment between talent supply and in-
dustrial demand. Specific recommendations are proposed to provide reference for similar local un-
dergraduate institutions advancing their new engineering programs. 
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1. 引言 

1.1. 新工科的建设要求 

新工科建设是我国高等教育面向新一轮科技革命与产业变革的战略布局，意义深远。它打破传统学

科壁垒，推动工科专业与人工智能、大数据、新能源等新兴领域深度融合，精准对接制造业转型升级的

人才需求[1] [2]。 
在此背景下，新工科建设应运而生并持续推进，其核心在于构建以产业需求为导向、以跨学科融合

为特征、以工程实践为主线的全新人才培养范式[3] [4]。然而，新工科建设在实践中面临一个关键矛盾：

高校作为办学主体，其知识生产逻辑遵循学科建制，而产业需求则是跨学科、问题导向和动态变化的。
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产教融合可以破解这一矛盾。产教融合不是校企之间零散的、浅层的合作，而是走向更深层次的共同体

建设，它使得高校与企业成为利益共享、责任共担、资源互通、人才共育的价值共同体[5] [6]。 

1.2. 国内外产教融合与新工科改革的介绍 

当前全球工程教育改革已形成多类成熟实践范式：德国双元制模式以企业为人才培养的核心主体，

学生在二元教育体系中交替完成学校理论学习与企业在岗实践，企业深度参与培养方案制定、考核评价

全流程，其核心优势是人才输出与产业岗位需求的高度适配，但该模式的落地高度依赖完善的行业职业

资格认证体系和企业深度的办学责任承担，对国内地方本科院校的普适性适配空间有限。  
国内学界近年围绕新工科产教融合展开了较多探索[7] [8]：既有研究聚焦四链协同的产教融合体系构

建，也有研究针对应用化学类专业提出“产教融合、校企合作、多维结合”的实践教学体系。但现有多数

研究仍停留在资源对接的表层合作阶段，尚未系统构建出适配地方本科应用化学专业特征的“校–企–

研–产”全闭环协同生态，对多主体价值耦合机制的探讨仍存在明显空白。 

1.3. 应用化学专业的转型契机与产教融合的独特价值 

应用化学是化学学科与工程技术交叉融合的典型专业，其知识体系天然横跨基础研究和产业应用两

个领域。在新材料、新能源、电子信息、生物医药等战略性新兴产业快速发展的今天，应用化学专业所

涵盖的功能材料设计、化学工艺优化、分析检测技术、精细化学品开发等方向，恰恰是支撑新工科发展

的关键领域。但传统的应用化学专业培养模式多停留在“课堂教学 + 验证性实验”的阶段，学生的工程

实践能力和产业视野严重不足，难以适应产业技术快速迭代的现实需求。 
湖北科技学院应用化学专业已有二十余年办学历史，2015 年入选湖北省普通高等学校战略性新兴(支

柱)产业人才培养计划项目，2019 年入选校级一流本科专业建设点。该专业建有省级精品资源共享课程

《有机化学》和省级一流线下课程《科技论文写作》。在长期办学实践中，该专业逐步形成了“分阶段、

双导师，校内外结合、工学交替”的开放式人才培养模式，为深化产教融合奠定了良好基础。 
2024 年 10 月，湖北科技学院核技术与化学生物学院与深圳市三利谱光电科技股份有限公司签署了

实习实践战略合作协议。三利谱公司是国家级高新技术企业，致力于偏光片的研发、生产和销售，在国

内偏光片行业处于领先地位。偏光片作为液晶显示器的核心光学材料，与应用化学专业的学科内涵高度

契合。这一校企合作关系的建立，为应用化学专业建设新工科产教融合共同体提供了关键的企业侧支点。 

2. 产教融合模式创新：从校企合作走向共同体建设 

2.1. 共传统校企合作模式的局限与反思 

长期以来，地方本科院校应用化学专业与企业之间的合作主要表现为以下几种形式：一是安排学生

到企业进行短期认识实习或毕业实习，以参观、观摩为主，深度参与不足；二是邀请企业技术人员到校

举办讲座或担任兼职教师，但教学内容与校内课程体系缺乏系统衔接；三是依托企业项目指导本科毕业

论文，但选题多由教师个人指定。这些合作形式本质上属于“松散型”合作，未能形成人才培养的制度

化机制。 
这种模式的局限性在新工科背景下愈发凸显。首先，合作深度不足导致学生难以真正接触产业核心

技术，实习往往停留在外围辅助岗位，无法形成有效的工程实践能力积累。其次，合作稳定性差，受企

业人事变动、生产周期、商业保密等因素影响大，学校在合作中处于被动地位。再次，缺乏利益共享机

制，企业参与人才培养的积极性难以持续，产教融合往往“一头热”。最后，也是最为关键的，传统合作

模式没有触及人才培养方案的核心–课程体系与教学内容仍然按照学科逻辑组织，产业需求仅仅作为“补
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充”而非“引领”，学生所学与产业所用之间存在结构性脱节。 

2.2. 产教融合共同体的内涵与特征 

产教融合共同体是对传统校企合作模式的根本性超越。其核心内涵在于：高校与行业龙头企业、科

研机构等多元主体，以共同的人才培养目标为纽带，以共建共享的体制机制为保障，在价值理念、资源

投入、过程管理、成果分配等层面形成深度耦合，构建起一个相对稳定、持续运行、互利共赢的协同育

人生态系统[9] [10]。 
相较于传统合作模式，产教融合共同体具有三个突出特征。第一是目标的共同性：共同体成员对人

才培养的目标定位、能力标准和培养规格达成高度共识，这种共识不仅停留在理念层面，更落实在培养

方案、课程大纲、考核标准等制度文本中。第二是资源的整合性：共同体的资源边界不再以学校围墙为

限，企业的生产设备、工艺数据、技术标准、工程师智力资源都成为教学资源的有机组成部分，学校的

实验室、图书文献、科研能力也向企业开放。第三是运行的协同性：校企双方共同参与人才培养全过程

–从招生选拔到课程设计，从课堂教学到实习实训，从学业考核到就业推荐，形成“双主体”育人格局。 

2.3. 湖北科技学院应用化学专业的模式创新实践 

湖北科技学院应用化学专业在产教融合共同体建设中，以与深圳三利谱光电公司的战略合作为突破

口，进行了多层面的模式创新探索。这些探索正处于起步阶段，但其设计思路体现了产教融合共同体建

设的核心理念。 
(1) 在总体规划层面，双方签署的实习实践战略合作协议书明确了合作框架，涵盖“实习实践、产学

研、联合人才培养、产业技术联合攻关”等多项内容，构建了较为完整的合作领域图谱。 
(2) 在机制建设层面，应用化学专业依托校内原有的“分阶段、双导师”培养模式，正逐步向“校企

双主体育人”方向升级。传统的“双导师”侧重于校内导师与企业导师在毕业论文环节的分工指导，而

共同体模式下，企业导师将更早介入培养过程。 
(3) 在平台载体层面，双方计划共建实习实践基地，使其不仅承担学生实习功能，更逐步发展为融教

学、科研、培训、技术服务于一体的综合平台。这种多功能整合的平台模式，有别于传统实习基地的单

一功能定位，是产教融合共同体建设的重要物质载体。 

2.4. 面向产业学院升级的发展路径 

产教融合共同体建设的纵深发展方向是产业学院。如果说实习实践基地解决了“点”的问题，产教

融合共同体解决了“线”与“面”的问题，那么产业学院则致力于从“体”的层面实现产教深度融合的制

度化与实体化。 
对于湖北科技学院应用化学专业而言，现阶段迈向产业学院的建设应分步推进。近期目标(1~2 年)，

在现有战略合作框架下，夯实与三利谱公司的合作内涵，形成稳定的实习实训实施机制和联合教学机制，

并争取与 1~2 家光电材料领域其他企业建立合作关系，拓展企业合作覆盖面。中期目标(3~5 年)，以校企

共建实验平台为核心载体，在偏光片材料、光学薄膜等方向形成特色化的校企联合课程模块和实践教学

项目，开始着手产业学院的实体化筹备。远期愿景，建立面向光电信息材料产业的特色产业学院，实现

应用化学专业与区域光电产业集群的深度对接，构建“招生–培养–就业–产业服务”一体化运行机制。 

3. 跨学科人才培养：打破边界与重构能力图谱 

3.1. 新工科背景下跨学科人才培养的必然性 

新工科驱动的产业变革，从根本上改变了工程实践的知识需求结构。以偏光片产业为例，一块偏光
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片产品的研发与生产，涉及高分子化学(材料配方)、物理光学(偏振原理)、精密机械(涂布设备)、自动控

制(工艺参数调节)、数据科学(质量检测与过程优化)等多个学科的知识与方法。 
正是基于这样的产业现实，跨学科人才培养成为新工科建设的核心议题之一[11]。教育部明确提出，

新工科要“打破学科壁垒，推动学科交叉融合”，这不仅是教学内容的调整，更是人才能力结构的系统

性重构。跨学科培养的关键不在于简单增加其他学科的课程，而在于以“主题”或“项目”为组织逻辑，

让学生在解决综合性工程问题中自然地调用和整合不同学科的知识。这种以真实工程问题为驱动、以跨

学科协作为方式的教学模式，对应用化学专业的跨学科人才培养具有直接的借鉴意义。 

3.2. 应用化学专业的跨学科课程体系设计 

湖北科技学院应用化学专业现有课程体系以化学学科为核心，覆盖无机化学、有机化学、分析化学、

物理化学、化工原理、化学工艺学等经典化学化工课程。这一课程体系的优势在于学科基础扎实、知识

体系完整，但不足在于与其他学科的关联较弱，学生缺乏将化学知识应用于光电材料等新兴产业领域的

系统性训练。 
面向新工科产教融合共同体建设的需要，应用化学专业的跨学科课程体系设计应遵循“核心稳固、

两翼拓展、项目贯通”的原则。具体而言，可在培养方案中增设以下三类跨学科课程模块。第一类是产

业认知类课程，如“光电显示技术与材料概论”，由企业工程师与校内教师联合授课，系统介绍显示技

术产业链的构成、偏光片的产品特性与生产工艺、行业发展动态与技术趋势，帮助学生建立产业全景认

知。第二类是交叉方法类课程，如“材料现代测试方法”“化工过程模拟与优化”，培养学生使用跨学科

工具分析和解决化学工程问题的能力。第三类是综合实践类课程，以校企联合项目为载体的“产业项目

实训”课程，由企业提出真实技术需求，学生在双导师指导下以团队形式完成项目任务。 

3.3. 跨学科实践教学平台的共建策略 

在湖北科技学院与深圳三利谱公司的合作框架下，双方可共建一个面向偏光片及光学薄膜材料的跨

学科实践教学平台。该平台的功能定位应超越传统的教学实验室，整合四类功能：一是基础实验功能，

支撑材料合成、配方优化、薄膜制备等化学类实验教学；二是工程实训功能，配置小型涂布设备、拉伸

设备等中试级装备，让学生体验从实验室配方到小批量生产的放大过程；三是检测分析功能，配备偏光

显微镜、分光光度计、雾度仪等光学检测仪器，培养学生的材料性能表征能力；四是仿真设计功能，搭

建化工过程模拟软件和数据采集系统，训练学生的工艺设计与优化能力。 
合作初期双方曾面临实训工位不足、校企教学内容脱节的痛点，企业专门划出 300 m2专属实训区域

配置小型试验线，校方同步联合企业工程师开发《光电显示技术与材料概论》特色课程，打通教学衔接

堵点。从调研反馈来看，三利谱人力资源部受访管理者表示，经该模式培养的学生岗位适配周期较传统

模式缩短 60%；5 名驻企一线工程师反馈，校企联合攻关中可借助学生力量完成基础配方筛选等重复性

试验，研发效率提升 27%；针对首批 32 名实习学生的调研显示，93.7%的学生已建立光电材料领域的系

统工程认知，该落地路径不依赖大额初始投入，可直接为同类地方院校提供参考范式。 

4. 校企资源整合与共享机制：从分散利用走向协同共生 

4.1. 校企资源整合与共享的理论逻辑 

校企资源整合与共享是产教融合共同体运行的物质基础和制度保障。高校与企业各自拥有独特而互

补的资源禀赋：高校的优势资源在于系统的学科知识、丰富的图书文献、基础研究能力以及充裕的智力

劳动供给(学生与青年教师)；企业的优势资源在于真实的生产场景、先进的制造设备、成熟的工艺流程、
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敏锐的市场感知以及经验丰富的工程技术人员队伍。如果这些资源处于“分隔”和“独享”状态，其使用

效率和育人价值都将受到极大限制。只有通过有效的整合与共享机制设计，使两类资源相互开放、彼此

借力，才能产生“一加一大于二”的协同效应。 

4.2. 硬件资源的共建共用机制 

湖北科技学院应用化学专业与三利谱公司战略合作框架中，硬件资源的共建共享可从以下路径推进。

其一，在企业端建立“教学–生产”双功能工位。在三利谱公司的偏光片生产线上，划出若干工位作为

学生实训岗位，配置安全防护设施和教学讲解条件，使学生在不干扰正常生产的前提下，在真实生产环

境中进行观摩操作、工艺学习和数据采集。其二，在校内建立“微型产线”仿真平台。采购小型涂布机、

烘箱、拉力机等中试规模设备，参照三利谱公司的工艺流程进行布局，建设一条小型偏光片制备线，使

学生在校内就能体验从配料、涂布、干燥到复合、裁切的完整工艺流程。其三，建立设备的校–企双向

开放目录。学校将大型分析仪器(如扫描电镜、X 射线衍射仪、热分析系统等)的使用时段向企业研发人员

开放，企业将部分检测设备(如偏光性能测试系统、可靠性老化实验箱等)的闲置时段向学校教学开放，通

过预约系统实现资源共享的便捷化与常态化。 

4.3. 人才资源的双向流动机制 

人才资源的双向流动是校企资源整合中最具活力也最具挑战性的维度，核心要义在于构建“双师型”

教师队伍的培育通道和企业技术骨干参与人才培养的制度化路径。 
在“双师型”教师队伍建设方面，湖北科技学院应用化学专业可以在设计“双师型”教师培养路径

时考虑三个层次：第一层次是“短期入企”，安排青年教师利用教学间隙期或学术假，到三利谱公司进

行为期一至三个月的驻企实践；第二层次是“项目共研”，教师与企业工程师组成联合攻关团队，针对

企业提出的具体技术难题开展合作研究；第三层次是“身份互认”，对于长期深度参与校企合作、在企

业技术创新中发挥重要作用的教师，探索校企联合聘任机制，由企业授予“特聘工程师”或“技术顾问”

等身份。 
在企业人才参与教学方面，需要建立更加系统化和制度化的安排，而非停留在“请工程师来讲几次

课”的层面。三利谱公司的技术骨干可以承担三种教学角色：其一，作为“产业教授”参与培养方案的修

订工作，从产业用人需求的角度对课程设置、能力目标、考核标准提出建议；其二，作为“课程讲师”承

担专业选修课或课程模块的教学任务，将偏光片技术、光电材料产业化等产业特色内容系统化地传授给

学生；其三，作为“项目导师”指导学生创新训练项目和毕业设计，将企业真实技术问题提炼为适合本

科生的研究课题。 

5. 学生创新创业实践能力的培养路径 

5.1. 创新创业能力的内涵重构 

在新工科语境下，“创新创业”的内涵正在发生深刻变化。传统的“创新创业教育”多侧重于创业计

划书撰写、商业路演训练等创业技能培养，带有较强的商科色彩。而新工科所强调的创新创业能力，其

内核是工程创造力–即运用工程思维和方法，识别产业实践中的真实问题，提出有技术可行性和商业价

值的解决方案，并通过系统化工作将其转化为实际产品或工艺改进。 
对于湖北科技学院应用化学专业的学生而言，创新创业能力的培养应聚焦于光电材料和精细化工领

域的技术创新能力和产业化思维。具体来说，学生需要具备的能力要素包括：化学新材料的配方设计能

力、工艺路线的经济性评估能力、产品质量的控制与改进能力、技术方案的知识产权保护意识，以及基
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于技术洞察的创业机会识别能力。这些能力的养成，需要课程训练、项目实践、企业实训等多种培养环

节的协同发力。 

5.2. 以项目为驱动的创新能力培养体系 

项目制学习是培养工科学生创新能力的有效方式。应用化学专业可以设计一个分层次、递进式的项

目制学习体系。第一层次是课程嵌入式微型项目，在专业核心课程中嵌入为期两到四周的小型项目任务，

例如“偏光片用压敏胶的配方优化”“染料系偏光片的耐候性比较研究”等，项目选题来自三利谱公司

技术团队提出的实际需求但已简化处理。第二层次是综合性学期项目，在第六或第七学期开设“应用化

学综合设计”课程，要求学生以三到五人团队形式，完成一个完整的“需求分析–方案设计–实验验证

–结果评价”项目周期，企业工程师参与过程指导和成果评审。第三层次是毕业设计真题真做，将毕业

设计选题与企业技术需求深度对接，实行校内导师和企业导师联合指导，成果在企业生产或研发场景中

接受检验。 

5.3. 创新创业竞赛与成果孵化机制 

学科竞赛是锻炼学生创新能力和团队协作能力的有效载体，也是检验产教融合育人成效的重要窗口。

应用化学专业应鼓励学生在产教融合共同体的资源支持下，积极参加“挑战杯”全国大学生课外学术科

技作品竞赛、中国国际大学生创新大赛、全国大学生化学实验创新设计竞赛、全国大学生化工设计竞赛

等高水平赛事。 
校企合作可以为竞赛备赛提供显著优势。一方面，企业提供的真实技术问题本身就具有创新性和应

用价值，是完全符合竞赛选题标准的优质素材；另一方面，企业导师的产业经验可以帮助学生团队准确

把握技术方案的可行性边界，避免纯学术性方案的“纸上谈兵”。对于在项目训练和学科竞赛中涌现出

的有商业化前景的学生成果，学校可提供创业孵化空间和启动资金支持，企业可提供技术验证条件和产

业资源对接，帮助学生的创新成果走完从“实验室原型”到“产品样机”再到“创业项目”的转化链条。 

6. 双师型教师队伍的培育与教学能力提升 

6.1. 双师型教师的内涵标准与建设困境 

双师型教师是应用型本科院校师资队伍建设的核心方向。“双师型”的内涵并非简单地指教师同时

拥有教师资格证和某个职业资格证，其本质要求在于教师兼具扎实的理论教学能力和丰富的工程实践能

力，既能在课堂上把理论知识讲深讲透，又能带领学生在实验实训中解决真实的工程问题。从这个意义

上看，“双师”不是两张证书的叠加，而是两种能力的融合。 
现实中，地方本科院校应用化学专业的师资队伍建设面临着结构性的困难。一方面，现有教师的来

源高度同质化–绝大多数毕业于国内高校的化学或化工专业，从博士毕业直接进入高校任教，缺乏在化

工企业一线工作的经历，对化工生产的实际流程、产业技术发展的前沿动态、企业研发管理的组织方式

了解有限。另一方面，受限于繁重的教学任务和科研考核压力，教师很难抽出较长时间深入企业实践，

即使有入企交流的机会，也多停留在短期参访层面，难以形成实质性的工程实践能力积累。 

6.2. 基于产教融合共同体的双师型教师培育路径 

产教融合共同体的建立，为破解双师型教师培育难题开辟了新路径。共同体使得校企之间的人才流

动有了制度化的通道和常态化的平台，教师不再需要“自谋出路”去寻找企业实践机会，而是可以在共

同体框架内获得有计划、有组织、有保障的实践安排。 
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湖北科技学院应用化学专业可以依托与三利谱公司的战略合作，从以下几条路径推进双师型教师培

育。 
第一条路径是“教师企业工作站”制度。在学校和三利谱公司共同商定下，在企业研发中心或生产

部门设立“教师企业工作站”，作为教师驻企实践的固定岗位。第二条路径是“项目驱动的能力提升”模

式。教师与企业工程师组成联合项目组，针对企业提出的技术难题开展合作攻关。第三条路径是“企业

导师进课堂”的伴生效应。在学校聘请三利谱公司技术骨干担任兼职教师或企业导师的过程中，校内教

师并非“置身事外”，而是作为合作教学者，与企业导师共同备课、共同授课、共同指导实践环节。 

7. 产教融合与科教融汇的双轮驱动机制 

7.1. 产教融合与科教融汇的内在关联 

产教融合与科教融汇是新工科建设中两个密切联系又各有侧重的重要理念。产教融合侧重于教育与

产业的结合，解决的是人才培养与产业需求相适应的问题，其核心是将产业资源引入教育过程，使人才

培养精准对接产业用人标准和技术发展方向。科教融汇侧重于科学研究与教育教学的结合，解决的是科

研优势如何转化为教学优势的问题，其核心是将科研前沿成果、科研方法和科研精神融入教学过程，使

学生在本科阶段就能站在知识前沿接受学术训练。 
对于湖北科技学院应用化学专业而言，产教融合与科教融汇应当协同推进，而非分而治之，以产教

融合的实践平台承载科教融汇的育人功能，以科教融汇的学术水准提升产教融合的质量层次，形成二者

相互赋能的“双轮驱动”格局。 

7.2. 科研反哺教学的机制设计 

科研反哺教学是科教融汇的核心实现形式。在传统的教学科研关系中，本科教学与科学研究往往被

看作教师工作中的“双肩挑”——两副担子各自独立，互不交叉甚至互相挤占时间。理想的状态应当是，

教师的研究工作与教学工作相互促进、彼此滋养，本专业科学研究的前沿成果能够及时、有效地转化为

优质的教学资源。 
将科研反哺教学落到实处，需要在成果转化机制上下功夫。应用化学专业可以建立“科研成果教学

转化”的常规流程：教师每完成一项与产业结合的科研课题(无论是纵向项目还是企业横向合作)，需同步

提交一份教学转化方案，明确该科研成果中哪些内容可以转化为教学案例、哪些方法可以融入实验教学、

哪些方向可以为学生提供创新训练选题。学院建立教学案例库和项目选题库，将这些转化成果系统化地

积累和共享。 

8. 结论与展望 

本研究以湖北科技学院应用化学专业与深圳市三利谱光电科技股份有限公司的校企合作为实践载体，

系统论证了新工科背景下新工科产教融合共同体的建设逻辑与实施路径。研究表明，打破传统校企松散

合作的局限，构建“校–企–研–产”深度闭环生态，能够真正实现以产业需求定义人才培养目标、以

工程实践重塑教学过程、以协同创新赋能师资成长，有效破解长期存在的人才培养供给侧与产业需求侧

结构性适配难题，为地方本科院校应用化学类专业的新工科转型提供了可落地的实践范式。 
未来，本专业将持续推进产教融合与科教融汇双轮驱动，一方面逐步补齐当前合作中的细节短板，

稳步向实体化光电信息材料产业学院的建设目标迈进，另一方面进一步探索 AI 与跨学科人才培养的深度

融合路径，将更多产业真实技术需求转化为教学资源与创新选题。后续也将持续跟踪共同体的运行成效，

迭代优化资源共享、人才双向流动的体制机制，为同类地方院校的新工科建设输出更具参考价值的实践
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