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摘  要 

高等教育高质量发展阶段，产教融合与思政教育协同育人是高校落实立德树人根本任务、培育德技并修

产业人才的关键路径。当前高校产教融合与思政教育普遍存在衔接不紧密、校企育人协同性不足、实景

育人载体稀缺、特色资源转化薄弱、质量评价体系不完善等共性问题，难以适配战略性新兴产业复合型

工程人才的培养需求。本文将教育生态学作为辅助分析视角，系统阐释产教融合与思政教育协同育人的

内在机理，梳理现阶段高校育人模式的现实困境，结合工科专业人才培养规律，构建理念、组织、资源、

队伍、评价五位一体的协同育人长效机制，细化可落地的实施路径。 
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Abstract 
In the era of high-quality development of higher education, the collaborative education integrating 
industry-education integration and ideological and political education serves as a critical approach 
for universities to implement the fundamental task of fostering virtue through education and culti-
vate industrial talents with balanced professional competence and moral integrity. At present, the 
integration of industry-education cooperation and ideological and political education in most uni-
versities suffers from disjointed linkage, insufficient school-enterprise coordination, a scarcity of im-
mersive practical education carriers, inefficient transformation of featured educational resources, and 
imperfect quality evaluation systems, which fail to meet the training demands for compound engi-
neering talents in strategic emerging industries. Taking educational ecology as an auxiliary analyt-
ical perspective, this paper systematically interprets the internal mechanism of collaborative edu-
cation combining industry-education integration and ideological and political education, sorts out 
the practical dilemmas of current university education models, and constructs a five-dimensional long-
term collaborative education mechanism covering philosophy, organization, resources, faculty and 
evaluation in accordance with the laws of talent cultivation in engineering majors. Furthermore, it 
elaborates actionable implementation paths. 
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1. 引言 

高质量发展是新阶段高等教育建设的核心主线，需统筹育人、办学、评价多维度综合改革，推动产

教融合与科教融汇协同落地[1]。随着集成电路等战略性新兴产业快速迭代升级，产业岗位对工科人才的

需求维度持续拓展，从传统单一技术能力要求，转向专业技能、创新思维、职业精神与社会担当兼备的

综合素养要求。当前多数高校产教融合工作仍侧重技能训练、人才输送与就业提质等功能性目标，思政

教育的引领作用在一定程度上悬浮于专业教学、实习实训等环节之上[2]，二者融合深度不足，存在育人

理念功利化、育人体系碎片化、专业实践育人场景不足等问题。基于此，本文将教育生态学作为辅助分

析视角，系统剖析产教融合与思政教育协同育人的内在逻辑与现实痛点，结合工科专业育人实践构建系

统化协同育人体系，为完善育人格局、精准对接产业高质量人才需求提供支撑。 

2. 产教融合与高校思政教育协同育人的内在逻辑 

教育生态学是研究教育与教育资源环境(教育生态环境)之间相互作用规律的科学[3]。高质量发展视

域下，高校开展的产教融合育人与思政教育并非相互独立，而是目标同源、资源互补、过程共生、价值

共振的有机整体，契合教育生态学多主体协同、动态平衡、良性演化的核心规律，具备坚实的理论支撑

与实践合理性。 
第一，育人目标同源契合，同向支撑立德树人根本任务。立德树人是新时代高等教育的根本任务，

也是高校产教融合与思政教育的共同价值归宿。产教融合依托校企协同培育适配产业、兼具实操与创新
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能力的应用型人才。思政教育则通过常态化课堂引领、实践浸润，促进学生获得“真、善、美”的自我提

升，培育其职业素养、法治意识与社会担当[4]。育人路径实施载体不同，但培养导向高度一致，均旨在

打造适配行业、综合素养完备的青年工程人才。 
第二，育人资源双向互补，构建虚实融合育人格局。高校传统思政教育存在实践性弱、场景单一、

感染力不足的问题，产教融合中的一线劳模事迹、技术攻关历程等实景资源则是鲜活思政素材，能将职

业道德精神与价值理念转化为学生可感知践行的实践内容。同时，系统化的思政理论体系资源能为校企

实践育人提供价值引领，最终实现校内理论思政与校外产业实景思政双向赋能、资源互补。 
第三，育人过程深度共生，实现全程浸润式素养培育。人才培养是技能积累与品格塑造同步推进的

动态过程。深度参与产业项目实践，也是感知行业精神、锤炼职业品格、树立职业理想的过程。将思政

教育嵌入产教融合各环节，能够改善传统思政教育碎片化、阶段性的问题，实现技能培养与价值塑造同

频推进、全程浸润，有效提升育人整体性与实效性。 
第四，育人生态动态适配，契合高质量育人演化规律。从教育生态学视角来看，高校产教融合与思

政教育协同育人是校企多主体参与、资源动态流动、模式持续迭代的教育生态系统。产业技术迭代和岗

位需求更新，促使高校优化产教育人内容与实训模式；育人理念升级和产业人才标准更新，推动高校完

善专业思政育人体系。二者动态适配产业与教育变革，实现育人生态与产业生态协同进化、动态平衡，

保障高校人才培养贴合产业高质量发展核心要求。 

3. 高校产教融合与思政教育协同育人的现实困境 

在高等教育高质量发展政策持续推进下，各高校普遍开展产教融合与思政融合育人改革，逐步探索

适配专业特色的协同育人模式。但大多数协同育人体系仍处于浅层探索阶段，尚未形成长效育人机制。

依托教育生态学理论审视，当前协同育人普遍存在主体生态位失衡、育人限制因子突出、实践场景花盆

效应、育人生态链断裂等共性问题，具体表现为以下六个方面。 
(一) 育人理念存在偏差，协同认知偏功利化、浅层化。育人认知偏差是制约学院协同育人深度发展

的首要瓶颈。部分专业教学管理仍固守传统思路，仅将产教融合视作实训、竞赛、就业等指标抓手，忽

视产业场景的德育价值。企业多聚焦人才输送、技术攻关与生产收益，主动参与学生素养培育的意愿不

足。校企双方普遍重视技能产出、忽视长期素养培育，使得产教实践与价值培育融合程度有限，育人综

合效益难以释放。 
(二) 育人主体权责模糊，校企协同治理生态位失衡。教育生态学强调，各主体在不断互动调整中形

成动态平衡，能够有效保障教育生态系统的持续稳定运转。当前多数高校未建立协同育人机制，缺乏常

态化校企会商、教学对接、实践督导机制，校外企业的育人主体地位弱化，育人权责边界模糊、分工不

清。多主体协同育人呈现碎片化、松散化状态，难以形成全程、全方位的育人合力，生态位失衡问题显

著。 
(三) 育人限制因子突出，特色资源转化效率偏低。育人资源挖掘不深、转化不足是制约学院育人质

量提升的核心限制因子。工科学校依托专业优势，普遍拥有丰富的产业技术资源、劳模工匠资源、行业

文化资源与科研攻关资源，但多数学院对优质实景育人资源的开发利用较为粗放，各类育人素材多以零

散化、临时性活动呈现，无法系统化嵌入专业人才培养全过程，造成优质育人资源闲置浪费，思政赋能

专业育人的效果难以持续释放。 
(四) 育人场景封闭固化，专业人才培养存在显著“花盆效应”。教育生态学中的“花盆效应”，特

指育人场景人工化、封闭化、同质化，导致学生岗位适配能力与综合素养培育不足。当前集成电路等工

科专业教育体系仍面临与行业需求脱节、教学资源不足、实践教育不充分等问题[5]。封闭、稳定的校园
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育人环境使学生对产业发展困境、岗位责任压力认知不足，综合素养培育不充分，最终出现人岗适配需

求衔接不顺畅的育人脱节问题。 
(五) 育人队伍能力错配，协同育人支撑能力薄弱。双师型育人队伍能力不均衡是高校协同育人的普

遍性短板。校内专任教师与思政教师理论功底扎实、专业教学体系成熟，但缺乏一线产业实操经历，难

以精准挖掘产教场景中的隐性思政元素。行业导师实操能力突出、产业经验丰富，但普遍缺乏系统的教

育方法与德育思维，无法实现职业素养、价值理念、行业精神的有效传递，双师队伍能力错配，难以支

撑高校高质量协同育人工作。 
(六) 评价体系建设滞后，高校协同育人生态链闭环缺失。完善的评价机制是育人生态良性循环的核

心闭环环节。当前高校专业人才评价体系仍以传统量化考核为主，评价指标集中于专业成绩、就业率等

显性维度，缺失工匠精神、创新素养等思政指标。同时评价主体单一、评价方式重结果、轻过程，企业一

线过程性评价、动态素养评价缺位，无法全面反映学生在产业实践中的思想成长与素养提升，难以形成

完整的育人优化迭代生态。 

4. 高校视角下协同育人机制的构建路径 

针对高校产教融合与思政教育协同育人的共性困境，立足专业办学、人才培养、校企合作视角，结

合集成电路等战略性新兴产业专业成熟育人实践，构建“理念引领、院企统筹、资源融通、队伍共建、评

价闭环”五位一体长效育人机制，将高校特色育人模式体系化、常态化、可复制化，持续提升产教与思

政融合育人质量。 
(一) 重塑高校育人理念，夯实德技并修的育人根基。理念革新是高校摆脱功利化育人困境的核心前

提。高校需立足专业人才培养定位，将产教思政协同育人纳入专业人才培养方案，确立“产业实践承载

思政培育、价值引领赋能专业技能提升”的协同育人理念。将勤学笃行、崇德向善、行业担当的育人导

向贯穿专业教学、实训实践、学风建设全过程，引导学生树立正确的职业观、行业观与发展观，如工科

通用专业人才培养方案同步明确技术、素养双重培养目标。同时通过常态化校企对接引导企业转变单一

用工思维，主动参与学生综合素养培育，构建校企同向发力、协同育人的良好格局。 
(二) 完善院企统筹机制，构建权责清晰的专业育人格局。针对校企治理碎片化、生态位失衡问题，

高校应立足自身育人权责，搭建“校院统筹、教研室落实、院企联动”的专项育人架构。由专业教研室牵

头，统筹专业教学、实训管理、学生育人工作，细化校企双方在课程教学、实训指导、素养培育等方面的

职责清单。建立校企教学对接、实践巡查、问题整改机制，形成日常线上联动、阶段性线下深耕的协同

模式，有效解决专业育人与企业实践衔接不畅、联动薄弱的问题，构建分工明确、协同高效、运行稳定

的专业育人生态。 
(三) 盘活高校特色资源，打造专业沉浸式实景思政体系。针对优质资源转化不足的限制因子问题，

高校应立足专业特色，系统整合劳模工匠、产业攻关、行业文化、产业科普四类育人资源，推动零散特

色活动向体系化、常态化教学转化。定期邀请行业劳动模范、一线资深技术骨干开展专题授课；依托校

企合作资源，系统梳理技术攻关案例、典型事迹，精准嵌入核心专业课程与实训环节；同时通过校内外

产业科普大会、行业研学交流、技术创新沙龙等多元载体，丰富实景思政育人场景，实现产业实践资源

与专业思政培育的深度耦合。 
(四) 拓展专业实践场景，破除校园育人花盆效应。针对高校实践场景封闭、学生岗位适配不足的问

题，依托学校、产业园区、企业一线构建三位一体的全链条实践育人体系。结合学生年级梯度分层育人，

低年级依托校内虚拟仿真实训、产业认知研学夯实专业基础、培育行业认知；中高年级全面推行产业园

区驻点、企业入驻实训模式，参与真实项目研发、工艺优化、技术测试与生产线实操，在真实的产业实
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践场景中锤炼专业实操能力、厚植行业情怀、培育创新担当精神，有效衔接校园培养与企业岗位需求。 
(五) 搭建院企多师梯队，打造复合型专业育人队伍。为补齐高校双师育人能力短板，构建“校内专

业导师 + 企业产业导师 + 劳模德育导师”三师协同育人梯队，实现专业理论教学、产业实践指导、职

业价值引领全方位协同赋能。常态化选派专业教师、思政教师入驻企业挂职锻炼、跟岗实训，持续提升

其产业认知、实践指导与实景思政元素挖掘能力[6]。组织产业导师进行职业伦理、学生管理、思政育人

方法专项培训，提升德育引导与价值塑造能力，打造理论扎实、实践过硬的复合型专业育人队伍。 
(六) 构建院企多元评价，完善专业育人生态闭环。立足高校德技并修的专业育人导向，重构院企协

同、过程全覆盖、德技兼顾的多元评价体系，补齐育人闭环短板。在评价指标层面，建立专业技能和思

政素养双维度评价体系，保留技能指标，新增工匠精神、团队协作、创新意识、职业操守等思政指标[7]。
在评价主体层面，构建校内专业教师、企业实训导师、学生、行业专家四方评价模式，提升评价的真实

性与专业性。在评价机制层面，建立“数据采集–综合评价–问题反馈–方案优化”的动态闭环机制，

动态调整专业课程体系、实训实践方案与育人模式，持续迭代优化协同育人生态，稳步提升专业人才培

养质量。 

5. 结语 

高等教育高质量发展背景下，推进产教融合与思政教育深度协同，是高校落实立德树人根本任务、

培育战略性新兴产业高素质工程人才的核心路径，也是适配产业转型升级、提升专业育人质量的必然选

择。面对当前高校协同育人工作中普遍存在的共性问题，可通过构建系统化、常态化、闭环化的协同育

人机制及特色实践活动，持续优化产教与思政融合育人成效，实现学生专业技术能力与职业品格素养的

同步提升。未来高校还需持续深化校企产教思政融合改革，动态适配集成电路等战略性产业人才需求，

持续优化专业协同育人生态，培育更多兼具扎实专业本领、良好职业素养与行业担当的高素质应用型工

程人才，为区域产业高质量发展与科技自立自强提供坚实的人才支撑。 
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