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摘  要 

人工智能时代，高职英语教师的育人主导作用面临技术替代与角色重构的双重挑战。本文基于《教师生

成式人工智能应用指引（第一版）》“教师应始终发挥育人主导作用”的政策要求，系统诊断当前高职

英语教师面临的职业身份迷失、AI应用碎片化、育人评价体系滞后、理论支撑薄弱等现实困境。在实践

路径层面，提出沉浸式思政育人、创造中寻找价值、对比翻译教学三大策略：通过提问式目标导向教学

引导学生自主完成价值体悟；借助AI视频创作实现从被动接受者到主动表达者的转变；利用翻译选词对

比训练培育学生的文化自觉与立场辨识能力。在机制保障层面，主张构建教师协同分工机制、多元化能

力认证体系及“定性 + 定量、过程 + 结果”并重的动态评估框架。研究表明，AI时代教师的核心价值

已从知识传授转向价值引领、情感连接与意义赋予，教师的育人主导作用体现在人际协同格局中做判断、

给意义、供建议。本文为中高职英语教学在AI时代的育人转型提供了可操作的理论框架与实践参考。 
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Abstract 
In the era of artificial intelligence, the dominant role of higher vocational English teachers in edu-
cation faces dual challenges of technological substitution and role reconstruction. Grounded in the 
policy requirement that “teachers should always play the dominant role in education” as articulated 
in the Teacher Application Guidelines for Generative Artificial Intelligence (First Edition), this pa-
per systematically diagnoses the current practical predicaments confronting higher vocational Eng-
lish teachers, including professional identity crisis, fragmented AI application, lagging educational 
evaluation systems, and weak theoretical support. In terms of practical pathways, three core strat-
egies are proposed: “immersive ideological and political education,” “seeking value in creation,” and 
“contrastive translation teaching.” These strategies involve: guiding students to autonomously com-
plete value realization through question-oriented goal-directed teaching; facilitating students’ 
transformation from passive recipients to active expressers via AI-assisted video creation; and cul-
tivating students’ cultural awareness and stance identification capabilities through contrastive 
training in translation word selection. At the mechanism level, this paper advocates for the estab-
lishment of collaborative teacher division mechanisms, diversified competency certification sys-
tems, and a dynamic evaluation framework that equally emphasizes “qualitative plus quantitative, 
process plus outcome” dimensions. The research demonstrates that the core value of teachers in 
the AI era has shifted from knowledge transmission to value guidance, emotional connection, and 
meaning attribution, and that teachers’ dominant role in education is manifested in making judg-
ments, providing meaning, and offering suggestions within the framework of human-machine col-
laboration. This paper provides an actionable theoretical framework and practical references for 
the educational transformation of secondary and higher vocational English teaching in the AI era. 
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1. AI 时代的育人定位 

1.1. 政策框架与战略导向 

关于人工智能时代的师生角色定位，近年来，国家层面已有明确的政策指引和方向性阐述。教育部

等九部门 2025 年出台的《关于加快推进教育数字化的意见》[1]以及《教师生成式人工智能应用指引（第

一版）》，为职业院校人工智能赋能教学提供了从学习变革到育人进阶的完整框架。《教师生成式人工

智能应用指引（第一版）》特别强调：“教师应始终发挥育人主导作用，将生成式人工智能仅作辅助工具

使用。在价值观引导、道德教育、情感培养、心理支持等关键育人环节，教师必须主导完成，不得交由技

术替代[2]。”与此同时，《大学英语教学指南》(2020 版)指出，大学外语课程兼具工具性和人文性[3]。
高职英语课程思政具有双重使命：既要完成语言技能训练，又要承担文化传播与价值引领的责任。 

1.2. AI 时代教师角色定位 

在传统教学模式下，教师是知识的权威讲授者与传授者。人工智能的介入打破了这一格局–生成式
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AI 可以快速生成教学内容、有针对性的解决学生问题、提供个性化学习方案、实现实时翻译与语音评测，

部分替代了教师的知识传授功能。这一变化在中高职英语教学中尤其明显，中等职业学校和高等职业学

院学生升学与应试压力相对较低。随着 AI 技术的发展，学生认为教师的课堂讲授不具备时间、地点和来

源的唯一性，课堂气氛收到明显影响，学生出现集体性沉默与被动回应。教师也陷入自我否定性的职业

角色焦虑和职业情感倦怠，这样一来，课堂变得名存实亡，恶性循坏。 
从政策导向来看，站在教师的角度，答案指向“育人”而非“教书”。教师的核心价值将从知识的

“搬运工”转向价值观的“引路人”、学习过程的“设计师”、情感连接的“建构者”。成都职业技术学

院的改革实践表明，AI 赋能教学的深层目标是推动教师从“工具使用者”向“教学体系设计者”转变，

这一认知重构是 AI 时代教师队伍建设的首要任务[4]。中国教师正经历从工具使用者到人机协同设计师

的系统性角色转换。当 AI 能够高效传递知识时，教师不可替代的核心价值体现在四个维度：价值引领、

情感共振、思维激发以及在不确定性中引导学生拥抱未知的勇气[5]。本文聚焦“人工智能时代高职英语

教师育人主导作用”这一核心命题，拟从三个层面展开探讨：第一，困境诊断。系统分析当前高职英语

教师在 AI 赋能教学中面临的现实挑战。第二，路径构建。基于沉浸式思政育人与价值创造导向两大核心

理念，提出三项具体教学策略：一是提问式目标导向教学，以层层递进的提问链引导学生自主完成价值

体悟而非被动接受灌输；二是 AI 视频创作实践，让学生在完整创作流程中重建学习意义感，实现从被动

接受者到主动表达者的转变；三是对比翻译教学，通过语篇选择、选词对比和批判性讨论，引导学生在

语言转换中体察话语背后的文化立场与价值预设。第三，机制保障。从教师协同分工、能力认证多元化

以及动态评估体系重构三个维度，探讨中高职英语教师育人主导作用发挥的制度支撑。 
本文所论的“育人”，其内涵不限于价值观引导这一维度。在人工智能深度介入教育场景的背景下，

高职英语课程的育人功能至少还应包含三个相互关联的层面：一是思维品质的培育，即在信息过载与算

法推荐的环境中，训练学生追问前提、辨析逻辑、甄别真伪的批判性思维能力；二是跨文化理解力的提

升，即在语言学习中超越工具性定位，培养学生对不同文化立场与话语方式的敏感性与包容度；三是数

字环境中的主体性确立，即帮助学生在面对 AI 生成内容时保持清醒的判断意识，不做被动的信息接收

者，而成为有主见的使用者与表达者。这三个维度与价值观引导共同构成一个完整性的育人框架，其核

心指向是培养有判断力、有立场、有温度的技术时代公民。 

2. 高职英语教师育人主导的现实困境 

2.1. 职业倦怠与身份迷失：从权威讲授者到边缘化焦虑 

人工智能技术的引入使得教师逐渐认识到自身角色开始从传授知识的专业人员转向借助人工智能技

术激发学生学习潜能的引导者[6]。在传统课堂中，教师是知识的唯一权威来源。AI 时代，学生可以直接

从生成式 AI 获取标准答案、精准翻译、个性化学习资源，教师的知识传授功能被大幅替代。在中高职英

语课堂中，高职学生的特点加剧了这一困境。相比普通中学或高校学生，中高职学生对升学和应试的压

力较小，对课堂权威的敬畏心更弱。有研究指出，教师发展问题已成为构建 AI 赋能高职英语教学新生态

的核心挑战[4]。教师角色转型势在必行。教师应当成为学习过程的“设计师”、价值引导的“摆渡人”、

情感连接的“建构者”，而这些恰恰是 AI 无法替代的。而学生角色，应从“知识的被动接受者”转向“意

义的主动建构者”。课程思政的目标也需同步转型——从“教师灌输”转向“学生体悟”，让学生在与

AI 的互动中、在真实任务的解决中，自发生成对价值观的认同。 

2.2. AI 应用碎片化：缺乏深度指导与案例共享 

当前高职英语教师在 AI 工具使用上普遍处于“自我探索”阶段。大部分教师对 AI 的应用停留在碎
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片化、单一化的层面–用 AI 生成课件、做翻译、出考题、找资料，缺乏对 AI 教学功能的系统性理解与

深度整合。教师目前对于 AI 的掌握来源比较零散，一方面从各种学习讲座中学习技术操作，另一方面自

己尝试在课程中碎片式运用。由于缺乏优秀案例库的支撑，教师们只能是各自在自己感兴趣的领域自我

钻研，课程无法进行有效的“复制–适配–创新”。此外，在限定的 45 分钟课堂时间里，AI 工具的介入

常常因教师数字素养不足、操作步骤繁琐、学生容易被旁枝末节夺走注意力等没能真正提高课堂效率。 

2.3. 育人动态评估体系滞后：从考卷分数到价值引领的鸿沟 

传统英语教学评价以考卷分数为核心指标，具有明确性、可量化性。当课程思政、价值引领成为教

学重要目标后，评估体系面临转型困境：如何评价学生的“文化自信”？如何衡量“价值观内化”？如何

考核“跨文化共情能力”？高职英语教学引入 AI 工具后，评价维度更加复杂。学生使用 AI 完成的作业，

评价的到底是学生的能力还是 AI 的能力？ 

2.4. 理论支撑薄弱：实践先行，理论滞后 

AI 赋能高职英语教学的实践探索先于理论建构。许多教师“摸着石头过河”，尝试各种 AI 应用方

式，但缺乏系统的教学理论指导。如何将 AI 教学实践上升为可推广的教学模式？如何构建 AI 时代高职

英语教学的独特理论框架？这些问题尚未得到充分回答。有研究借鉴“数据驱动学习”理论构建了复合

型学习共同体[7]，也有研究尝试以“情感化传播策略”激发学生学习动机[8]，但整体而言，AI 赋能高职

英语教学的理论体系仍处于初创阶段，需更多扎根于一线实践的理论建构。 

3. 育人主导作用的实践路径 

3.1. 沉浸式思政育人：提问导向的价值体悟 

传统思政教育以“灌输”为核心手段——教师讲道理，学生记结论。学生看实例，观点来升华。在

AI 时代，学生对说教天然抵触，AI 可以提供现成答案，教师需要采用新的方式来借助 AI 为学生打造沉

浸式自我感悟型学习环境。建构主义学习理论认为，知识不是被动接收的，而是学习者在与情境互动中

主动建构的。沉浸式学习通过创设真实或仿真的情境，让学习者在解决问题的过程中自然而然地完成认

知建构与价值内化。因此，教师不再直接给出 AI 生成的材料与结论，而是通过提问式目标导向，引导学

生带着问题去搜索、对比、筛选、判断。学生不是“拿到 AI 的答案”，而是“通过自己的探索得出结论”，

课程思政的目标在学生自我发现的过程中自然实现。 
课堂实例一：在学习欧美普通民众生活压力相关的课文时，课前开展中国普通家庭与欧美普通家庭

生活成本价格对比的活动。学生分组选择对比中国与不同的国家与地区。刻意覆盖“衣食住行医教”六

大类生活必需品，避免以偏概全。例如超市购买饮食花费、取暖降温费用、地铁上下班花费、房租花费、

普通门诊和小手术自费部分花费以及儿女学费或托幼费用、月结余等。各组完成表格后，课上用英语进

行 5 分钟汇报，需包括“最让人意外的数据”、“该城市普通家庭最轻松和最吃力的开支项”和“结余

部分展收入比重”。教师只提供数据查询渠道(Numbeo 及各国统计局官网)和语言支架(比较级、百分比表

达、因果句式等)，汇报后全班投票“哪个城市普通家庭综合压力最大或最小”，学生在数据对比中自主

形成对不同社会福利模式的客观认知。例如，中国基础民生服务低价覆盖使综合压力更分散。教师仅指

导数据查询方法和英语比较句式，让学生在自主计算中体会不同福利制度对普通家庭实际生活品质的影

响，并课后用英语写一段“What I value most in daily life”的短文，表达个人观点。 
课堂实例二：在学习非遗传承内容的时候，教师提出问题“中国四大名绣各自有什么特点，多久的

历史”；“欧洲刺绣与中国刺绣有什么不同”，学生进行 AI 搜索寻找答案并比较中西方对“手工价值”

https://doi.org/10.12677/ae.2026.1691988


贾思明 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2026.1691988 994 教育进展 
 

的不同理解；学生思考“如果你的家族有一门即将失传的手艺，你会选择继承还是放弃？”每个人写出

自己的立场与理由；最后学生用英文写一封倡议信，呼吁年轻人关注非遗传承，AI 负责润色语言，学生

负责观点和情感。整个过程，思政目标不是教师讲出来的，文化自信和传承意识是学生在层层递进的自

我探索中悟出来的。AI 在其中扮演的是助手而非主导，教师的核心工作是设计提问链与引导讨论方向。 

3.2. 创造中寻找价值：AI 视频创作实践 

学生已经不满足于做信息接收者，AI 时代降低了创作门槛，一个人就是一支队伍。教师的主体性体

现在将课堂要由灌输平台转换为展示平台时的 组织者与导向者。学生可借助 AI 视频音频从被动的语言

接受者转变为主动的文化表达者，这是重建学习意义感的有效路径。教师可引导学生根据自己的脚本生

成英文 AI 视频，描述身边发生的事情或讲述自己的故事。 
课堂实例：教师引导学生确立主题：学生从自身生活中选取主题，如“我家乡的非遗故事”、“我做

的一道菜”、“我实习的第一天”。主题须与学生的真实经验关联，确保有情感投入。接下来学生用英文

独立撰写视频脚本，教师指导语言表达与叙事结构。此环节强调原创性–AI只用于辅助查词和语法检查，

不能生成主体内容。最后学生使用 AI 视频生成工具将脚本转化为视频作品。此环节的技术操作由学生自

主完成，体验从构思到成品的完整创作流程。课堂展示作品，同学互评。评价维度包括语言表达、内容

深度、创意呈现等。 
在这个环节，教师要把握几点：一是内容上“接地气”(讲身边事)，流程上“走一遍”(学生亲手操

作)，好处是杜绝抄袭，因为讲的是全班同学都了解的个人亲身经历或班级趣事，具有鲜明个人特点，学

生也觉得更贴近生活，有表达欲望。二是脚本环节里即便 AI 帮忙润色了语言，但学生经历了“选素材–

写提纲–调整英文指令–筛选 AI 结果” 的完整流程，创意依然属于学生自己，学生带入感强，就能加

深表达记忆，提升独立思考和决策能力。这种互动比背诵网上的范文有价值得多。最后一点就是教师要

做好课程思政把关和引导，价值引领前置、传递正能量、讲好中国故事、确保意识形态安全。 

3.3. 对比翻译教学：在语言转换中实现价值引领 

AI 翻译默认语料来源是母语国语言原生表达，而西方对二战东方的叙事，常使用中立化和去政治化

的词汇(如用“战争”模糊“侵略”)。因此 AI 的翻译往往是缺乏翻译者的客观立场、身份、目的与语境

意识的。照搬 AI 翻译是非常不可取的，翻译环节的课堂学习，是教师发挥课程思政主题性的最有利阵地

之一，在这里，语言不是价值观念与文化立场的载体。教师通过语篇选择、对比分析和批判性讨论，能

自然引导学生体察中西方话语差异背后的逻辑与态度，翻译也要体现家国情怀与文化自信。 
教师的主体性，部分体现在避免学生只拆解字面。翻译是一种带有自我表达的选择，教师要让学生

认识到任何翻译都不是单词的简单对应，而是有前言后语、有来龙去脉、有立场目的的语际转换。通过

选词对比训练，学生发现同样一句话，翻译者的立场不同、对象不同、目的不同，翻译策略就完全不同。

AI 能提供词汇对应，但无法自主判断为什么这样说。教师引导学生理解了语言背后的文化立场，这个过

程就是育人。例如，在酒店欢迎卡的翻译教学中，教师先让学生自主翻译“Please enjoy your stay. If you 
need anything, ask our staff.”，再对比 AI 给出的“请享受您的入住。如有需要，请问我们的员工”，学生

普遍感到译得生硬冷淡。教师随即给出参考译法“期待您在此度过一段美好的时光。有任何需要，请随

时告诉我们，我们很乐意为您效劳”，并引导学生对比发现：英文相同，译法不同，核心差异不在词汇对

应是否准确，而在翻译者的立场与温度。AI 能完成词对词转换，却无法自主判断选是否以及如何得体贴

心的表达–这一判断权只能由具有人文关怀的教师引导学生习得，翻译课因此不只是语言技能的操练场，

更是服务意识与同理心培育的育人阵地。 
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3.4. 教师协同分工与能力认证多元化 

一是协同分工机制：打破英语教师“单兵作战”的传统模式，构建跨学科教研团队。老教师有经验

但惧技术，年轻教师懂 AI 但缺沉淀，英语老师懂语言却缺乏技术实现能力，教师队伍老中青，学科队伍

语数外，各自都可以发挥所长，联动机制能有效推动 AI 赋能教学的体系化发展。AI 的飞速发展可以缩

短大家互相学习彼此帮助的距离，但这需要打破舒适圈和各自壁垒。当然这需要学校统一协调，设立激

励政策。 
二是能力认证多元化：传统教师评价以语言等级证书和教学成果为主要依据，在 AI 时代已显单薄。

既然教师要在教学中发挥育人主导作用，不再是单一的语言教书匠，那么评价标准也应走向多元化多能

力导向。教师能力认证应向“人文情感+课程思政占位+跨学科融合”方向拓展。除翻译资格证和英语教

师资格证，建议将以下证书纳入教师专业发展体系：思政教育专项培训证书、心理健康教育教师资格证、

家庭教育指导师、电子商务师、人工智能应用能力认证等其它工信部或教育部门相关认证。通过多元化

认证体系，引导教师从“单一语言教书匠”向“复合型育人导师”转型。 

3.5. 动态评估体系构建：从分数到育人成效 

人工智能时代，教师运用各种智能学习平台，记录并计算学生学习的多维数据，包括学习某项内容

的时间、作业和测试成绩、强项弱项、问题与漏洞等等，这些能衡量学生外语语言学习能力，但是在突

出教师育人主导作用时，还要考量其它方面以评价学生外语综合素养；AI 是工具，将教师从繁忙的评价

工作中部分解脱出来，但是指导和设计评价体系的教师主体性要抓在教师手中。 
破解育人评估困境的核心思路是：将定性评价与定量评价结合、过程性评价与结果性评价并重。例

如，将课程思政目标拆解为可观测的维度，如“文化自觉意识”“跨文化共情能力”“价值观表达深度”

等，设置具体观测场景–如课堂讨论发言、视频创作内容分析、翻译立场分析作业等，由教师进行质性

评价与等级评定，考量涵盖“能否判断 AI 输出的准确性与立场”“能否在 AI 基础上进行批判性修改”

等，这本身也是育人目标的一部分。建立过程性档案，利用 AI 工具追踪学生在整个学习周期中的成长轨

迹，包括语言能力进阶数据、价值观表达的变化、参与深度与态度转变等。结果性评价也很重要，甚至

于 AI 应用素养评价也应当作为评价体系的重要一环。例如，学生运用 AI 工具，在单位时间内所做出的

作品优秀程度，应纳入考核新标准。毕竟，运用 AI 放大自身创造力和执行效率的能力，也是因人而异的。

总之，AI 只是记录者、标注者和效率工具，定义“什么算成长”、判断“哪个节点值得介入”、追问“修

改背后的价值依据”——这些育人判断的最终解释权，始终在教师手里。 

3.6. 本研究的理论基础 

本研究以 TPACK 框架为主理论、建构主义学习理论为辅。TPACK 框架为分析“AI 介入下教师如何

重构教学设计”提供操作维度，建构主义为理解“学生如何在主动建构意义中实现育人目标”提供认识

论支撑，二者覆盖教与学两个侧面。TPACK 框架主张有效的技术融入教学是技术知识、教学法知识、学

科内容知识三者的动态融合[9]。本研究将其转化为三个分析性问题指导策略设计：技术维度–AI 能做什

么、不能做什么？输出结果的边界与局限在哪里？教学法维度–如何设计活动使 AI 从答案提供者转变为

认知激发工具？内容维度–高职英语学科中不可让渡的育人内核是什么？三大策略均以此为基础：提问

式教学将 AI 转化为对话工具而非答案生成器；AI 视频创作将主体性归还学生；对比翻译训练暴露 AI 的
“中性幻觉”，彰显教师在价值判断中的不可替代性。 

另外，建构主义强调知识由学习者在经验基础上主动建构。三大策略均体现这一原则：提问式教学

以问题情境引导主动探寻；AI 视频创作以亲身表达完成意义建构；对比翻译训练以选择困境促成独立判
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断–这正是“有意义学习”在高职英语育人中的具体呈现。 
本研究在运用理论指导实践的同时，也在两方面推进了理论认识：其一，拓展了 TPACK 框架的适用

场景，将其置于“AI 可能替代教师”的危机情境下，凸显了“识别并守住技术不可替代的育人空间”这

一新任务；其二，验证了建构主义在 AI 环境中的触发条件–AI 的作用是制造认知冲突而非提供答案，

冲突发生处即是学习发生处。 

4. 结语 

AI 时代高职英语教师的育人主导作用，不是与 AI 比拼知识储备，而是以“人”的不可替代性–价

值观引领、情感连接、意义赋予–在技术浪潮中守住教育的本质。本文提出的沉浸式思政育人、创造中

寻找价值、对比翻译教学等策略，核心逻辑一致–让学生在自我探索中发现，让教师在设计引领中育人，

让 AI 在辅助支撑中赋能。三者的协同，才能构建真正“育人”而非“教书”的高职英语教学新生态。 
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