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摘  要 

随着高校思政教育的不断推进，如何将OBE教育理念与课程思政进行有机结合，是目前应用型本科院校

专业课程改革所面临的重要问题。作为工程造价专业的专业课程，《工程资料管理》课程集技术性、规

范性及职业道德要求于一体，为开展课程思政创造了良好条件。本研究依托OBE三大核心理念，运用反

向设计逻辑，从重构教学目标、优化教学内容、创新教学方法和改进教学评价四个维度，系统探讨了《工

程资料管理》课程中思政教育改革的实施路径与具体做法。本研究认为，以OBE理念为方法论指导、以

课程思政为价值导向，将二者融入课堂教学，有助于促进专业知识传授、能力培养和价值引领的有机统

一，可为应用型本科院校同类课程的思政教学改革提供参考。 
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Abstract 
With the continuous advancement of ideological and political education in universities, how to or-
ganically integrate the OBE (Outcome-Based Education) educational philosophy with ideological 
and political education in courses is a crucial issue facing the reform of professional courses in ap-
plication-oriented undergraduate colleges. As a professional course in engineering cost, “Engineer-
ing Data Management” integrates technicality, standardization, and professional ethics requirements, 
creating favorable conditions for the implementation of ideological and political education in the 
course. Based on the three core concepts of OBE, this study employs a reverse design logic to system-
atically explore the implementation path and specific practices of ideological and political education 
reform in the “Engineering Data Management” course from four dimensions: reconstructing teach-
ing objectives, optimizing teaching content, innovating teaching methods, and improving teaching 
evaluation. This study suggests that using the OBE concept as a methodological guide and ideologi-
cal and political education in courses as a value orientation may help promote the organic integra-
tion of professional knowledge impartation, ability cultivation, and value guidance, and can provide 
a reference for similar curriculum reforms in application-oriented undergraduate colleges.  
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1. 引言 

“培养什么人、怎样培养人、为谁培养人”是教育的根本问题，立德树人成效是检验高校一切工作

的根本标准。2020 年，教育部印发《高等学校课程思政建设指导纲要》1，明确提出要全面推进高校课程

思政建设，发挥好每门课程的育人作用。这一战略举措要求所有高校、所有教师、所有课程都承担好育

人责任，使各类课程与思政课程同向同行。 
与此同时，工程教育专业认证所遵循的成果导向教育(Outcome-Based Education, OBE)理念，强调以

学生为中心、以学习成果为导向、逆向设计、持续改进[1]。该理念近年来逐渐成为应用型学科教学改革

的主流方向，要求教学设计与实施紧扣学生的学习成果。新版工程教育专业认证标准更是将“强化立德

树人，强调思政引领力”作为修订重点之一。OBE 理念与课程思政在“立德树人”的根本目标上保持高

度一致，为专业课程教学改革提供了方法论指引与价值导向的双重保障。 
《工程资料管理》属于工程管理、工程造价专业的专业课程，其授课内容涵盖工程资料分类、编制、

收集、整理、归档、移交等全过程管理。该课程具有政策性强、规范性高、实践性突出和职业素养要求鲜

明的特点，具备开展课程思政的良好条件。已有研究指出，在《工程资料管理》课程中融入思政元素能

有效提升学生的职业素养与责任意识[2]。然而，当前应用型本科院校的《工程资料管理》课程教学普遍

存在重知识传授、轻价值引领、思政元素融入碎片化、教学目标与产出脱节等问题，亟待从课程整体设

计的层面进行系统性改革。 

 
1http://www.moe.gov.cn/srcsite/A08/s7056/202006/t20200603_462437.html  
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从国内研究看，相关成果主要围绕 OBE 理念下专业课程的目标重构、思政元素融入和评价机制展

开，强调以学习成果为导向，将知识、能力与价值素养纳入课程整体设计[1] [3]。在课程思政研究中，建

构主义视角逐渐被用于解释学生如何通过任务参与、协作交流和反思活动形成价值认知[4] [5]。这些研究

为专业课程改革提供了有益基础，但对工程资料管理课程中规范责任、质量责任和职业伦理如何转化为

可观察学习成果的讨论仍有进一步深化空间。 
从国外理论发展看，Spady 对成果导向教育进行了系统阐释，强调从预期学习成果出发组织课程、教

学与评价[6]；Biggs 提出的建构性对齐进一步强调学习成果、教学活动与评价任务之间的一致性[7]；Brown
等提出的情境认知理论则表明，知识与能力的形成依赖具体社会情境和实践活动[8]。上述理论为解释

OBE 与课程思政由目标耦合走向教学过程深度融合提供了互补视角。 
基于此，本研究不是将 OBE 与课程思政作简单并列，而是以 OBE 提供“成果界定–活动设计–评

价反馈”的结构框架，以课程思政明确成果中的价值维度，并结合《工程资料管理》的规范性、责任性

和实践性特征，构建目标、内容、方法与评价相互对应的课程改革路径。这构成了本研究在现有理论谱

系中的具体定位与课程层面的应用贡献。 

2. OBE 教育理念与课程思政的耦合性分析 

2.1. OBE 教育理念的核心内涵 

OBE 教育理念是工程教育专业认证的核心理念之一。其核心思想可概括为“学生中心、产出导向、

持续改进”。具体而言，“学生中心”就是要求教学活动需从传统的“以教学为中心”转向“以学生为

中心”，关注每一位学生在课堂中的学习成效；“产出导向”强调从预期学习成果出发，反向设计教育

体系，确保学生在完成学习过程后达到既定能力目标；“持续改进”则要求建立教学效果的反馈与优化

机制，形成教学质量保障的闭环。 
OBE 理念的核心策略是“反向设计、正向实施”。所谓反向设计，是指从社会需求和行业标准出发，

确定人才培养目标，再据此构建课程体系、设计教学目标和教学内容。这种设计逻辑确保了教学的针对

性和有效性，使课程目标与人才培养目标精准对接。 

2.2. 课程思政的本质要求 

课程思政是新时代高等教育落实立德树人根本任务的战略举措。其本质要求是将思想政治教育贯穿

人才培养体系，实现价值塑造、知识传授和能力培养三者融为一体、不可割裂。《高等学校课程思政建

设指导纲要》明确指出，课程思政建设内容要紧紧围绕坚定学生理想信念，以爱国、爱人民、爱集体为

主线，围绕政治认同、家国情怀、文化素养、宪法法治意识、道德修养等重点优化课程思政内容供给。 
课程思政不是思政课程的简单替代或补充，而是要求每一门专业课程都挖掘自身蕴含的思政教育资

源，在知识传授中实现价值引领。它强调“如盐在水”的融入方式，追求专业知识教学与价值观引导的

有机统一，而非生硬嫁接。 

2.3. 二者的内在耦合 

OBE 理念与课程思政虽然在理论渊源上各有侧重，但在人才培养的实践层面具有高度的内在耦合性。 
1) 目标层面的耦合 
OBE 强调学生获得的成果不仅是知识和技能，更应包括综合能力和价值素养；课程思政追求专业知

识传授、能力培养与价值引领的统一。二者共同指向“德才兼备”的人才培养目标。 
2) 设计层面的耦合 
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OBE 的反向设计逻辑要求从社会需求和行业标准出发确定培养目标，而行业对工程人才的要求不仅

包含专业能力，更包含工程伦理、责任意识、工匠精神等素养维度。这为课程思政元素的系统融入提供

了天然的切入点。 
3) 实施层面的耦合 
OBE 强调以学生为中心的教学实施，注重学生的主动参与和体验；课程思政强调隐性教育，要求在

教学过程中自然渗透价值观引导。二者在教学方法的选用上具有一致性，都倾向于案例教学、项目驱动、

情境教学等参与式教学方法。 
4) 评价层面的耦合 
OBE 强调对学习成果的可衡量评价；课程思政要求对思政育人效果进行科学测评[3]。二者在评价体

系构建上可以相互支撑。 
正是基于上述耦合关系，将 OBE 理念作为课程思政教学改革的方法论工具，具有理论上的合理性与

实践上的可行性。 

2.4. 深度融合的理论基础 

1) 建构主义学习理论 
建构主义认为，学习不是知识的被动接收，而是学习者借助既有经验，在问题解决、社会互动和反

思过程中主动建构意义[4]。课程思政的价值认同同样不能依靠概念灌输，而应通过与专业知识相关的学

习任务，使学生在分析、判断和行动中形成理解。将资料造假案例、规范核查任务和责任追溯活动嵌入

课程，能够把抽象的诚信、责任和法治要求转化为学生可参与、可反思的认知活动。相关研究也表明，

建构主义与课程思政在强调学习者主体性、情境参与和意义生成方面具有一致性[5]。 
2) 情境认知理论 
情境认知理论强调，知识并非脱离环境而独立存在，学习发生于具体的活动、工具和社会关系之中

[8]。《工程资料管理》中的规范意识和工程伦理具有鲜明的岗位情境属性，只有将学生置于资料编制、

审核、签字、移交和责任倒查等真实或仿真情境中，价值判断才可能与专业行动建立联系。因此，案例

教学、项目驱动和角色扮演不仅是教学形式创新，也是促使学生理解岗位权责、质量承诺与法律后果的

情境化学习机制。 
3) 建构性对齐理论 
建构性对齐要求预期学习成果、教学活动和评价任务保持一致[7]，这与 OBE 从成果出发进行反向设

计的逻辑相契合[6]。在本课程中，课程思政不是附加于教学内容之外的独立模块，而是先被转化为规范

意识、责任意识、诚信品质和工程伦理等预期成果，再由案例分析、资料编制、情境判断等教学活动加

以承载，并通过过程记录、项目作品和多主体评价收集学习证据。由此形成“目标–活动–评价–改进”

的对齐关系，使价值引领进入课程设计闭环。 
综合来看，建构主义回答了价值意义如何由学生主动生成，情境认知解释了职业素养为何需要在工

程任务中形成，建构性对齐则说明这些素养如何进入课程目标、教学活动与评价体系。三者共同构成 OBE
与课程思政深度融合的理论支撑。 

3. 《工程资料管理》课程教学现状与问题分析 

3.1. 课程特点与教学定位 

《工程资料管理》是工程造价、工程管理等应用型本科专业的专业课程。课程以建筑工程项目建设

程序中的工程准备阶段、施工阶段、竣工验收阶段所涉及的工程资料管理为纵向主线，横向涉及建设方、
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监理方、施工方等多元主体的资料管理责任。课程内容涵盖工程资料分类与编码、编制与填写、收集与

整理、审核与审批、归档与移交等全流程管理环节。 
该课程具有以下四个特点：一是政策性，课程内容直接关联国家及行业工程建设标准与规范；二是

规范性，工程资料编制须严格遵循标准化表格与填写要求；三是实践性，课程与工程实际紧密联系，要

求学生具备将施工工艺标准、项目管理要求转化为资料编制内容的能力；四是职业性，课程直接对接资

料员、施工员、质量员等岗位能力要求。这些特点决定了该课程在培养学生职业素养和工程伦理意识方

面具有独特优势。 

3.2. 传统教学存在的主要问题 

通过对当前应用型本科院校《工程资料管理》课程教学的调研与分析，传统教学主要存在以下问题： 
教学目标层面：偏重知识目标的达成，忽视能力目标和素养目标的系统设计。课程大纲往往以“掌

握××规范”“熟悉××流程”为知识性描述，缺乏对工程伦理、责任意识、工匠精神等素养目标的明确界

定。 
教学内容层面：侧重规范条文的讲解和表格填写的训练，思政元素挖掘不够系统、融入不够自然。

虽然部分教材开始尝试融入思政元素，但多为点缀式、标签式处理，缺乏贯穿课程全过程的系统性设计。 
教学方法层面：以教师讲授和示范为主，学生处于被动接受状态。缺乏产出导向的实践项目和真实

的工程情境体验，学生难以在“做”中感悟职业责任与工程伦理。 
教学评价层面：评价方式以期末笔试为主，侧重对规范条文和表格填写的记忆性考核，难以衡量学

生在职业素养、工程伦理、责任意识等方面的成长。 
思政融入层面：思政元素碎片化、表面化，缺乏与 OBE 产出导向的系统整合。部分教师对课程思政

的理解停留在“在课堂上讲几句政治”的层面，未能将思政育人目标纳入课程整体设计。 

4. OBE 教育理念下课程思政教学改革设计 

基于 OBE 理念的反向设计逻辑，从行业人才需求和学生发展成果出发，本研究从教学目标、教学内

容、教学方法和教学评价四个维度，对《工程资料管理》课程思政教学进行系统重构。 

4.1. 教学目标的重构——反向设计“三位一体”目标体系 

依据 OBE 理念，教学目标的设定应从预期的学习成果出发反向推导。对于应用型本科《工程资料管

理》课程，预期的学习成果不仅包括对工程资料管理规范与流程的掌握，更应包括学生在未来工程岗位

中展现的职业素养与价值取向。 
基于此，本研究将课程教学目标重构为“三位一体”的目标体系(见表 1)。 

 
Table 1. The “Three-In-One” teaching objective system for the course of “Engineering Data Management” 
表 1. 《工程资料管理》课程“三位一体”教学目标体系 

目标维度 具体目标 思政映射点 

知识目标 掌握工程资料分类、编制、审核、归档的规范与流程； 
理解国家及行业工程建设标准对资料管理的要求 法治意识、规范意识、标准意识 

能力目标 具备独立编制、审核、整理工程资料的能力； 
具备运用信息化手段进行资料管理的能力 严谨作风、责任担当、精益求精 

素养目标 树立工程伦理意识、质量安全意识、诚实守信意识； 
培养工匠精神与家国情怀 

职业道德、工匠精神、 
家国情怀、文化自信 
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该目标体系体现了 OBE 理念“以产出为导向”的核心要求——知识目标是能力目标的基础，能力目

标是素养目标的载体，素养目标是人才培养的终极指向。三个维度层层递进、相互支撑，共同指向“德

才兼备的高素质工程管理人才”这一培养目标。 
为增强素养目标设计的可操作性，课程按照“素养目标–观测点–学习任务–证据来源–评价主

体”的链条进行分解。规范意识主要观察资料格式、签字手续与归档顺序的合规性；责任意识主要观察

问题资料识别、修改说明和责任追溯分析；诚信品质主要观察原始记录真实性、数据一致性与引用规范；

质量安全意识主要观察学生能否识别资料缺失或矛盾可能引发的质量风险；职业伦理主要观察学生在进

度压力、签字争议等情境中的判断及理由。各观测点分别对应资料编制成果、核查记录、案例分析、课

堂讨论和角色任务等学习证据，避免将抽象素养直接等同于主观印象[9] [10]。 

4.2. 教学内容的优化——系统挖掘思政元素 

在 OBE 理念下，教学内容的设计应以支撑教学目标为准则。本研究对《工程资料管理》课程各章节

进行了系统化的思政元素挖掘与融入设计(见表 2)。 
 
Table 2. Design for integrating ideological and political elements into the “Engineering Data Management” course 
表 2. 《工程资料管理》课程思政元素融入设计 

教学模块 主要内容 思政融入点 融入方式 

模块一： 
工程资料管理概述 

工程资料的定义、分类、作用； 
我国工程资料管理制度演变 

大国工匠精神、 
制度自信、文化自信 

引入港珠澳大桥等超级工程 
资料管理案例 

模块二： 
工程准备阶段 
文件管理 

立项文件、建设用地文件、 
勘察设计文件等 依法行政、责任意识 分析因前期资料不全导致工程

纠纷的案例 

模块三： 
施工资料编制与管理 

施工技术资料、 
质量验收资料、施工记录等 

精益求精的职业态度、 
质量意识、规范意识 

对比“精品工程”与 
“问题工程”的资料管理差异 

模块四： 
监理资料编制与管理 

监理规划、监理实施细则、 
监理日志、监理月报、旁站记录、

见证取样资料、监理通知单、 
监理工作总结等 

公正执业、科学精神、 
职业自豪感、社会责任 

引入监理职业道德准则， 
结合广州塔重大工程监理实例

培育职业自豪感；依托实训 
练习，树立公正执业伦理观念 

模块五： 
竣工资料与归档 

竣工图、竣工验收文件、 
资料归档与移交 

诚实守信、法律责任、 
严谨作风 

分析资料归档不全导致的 
法律纠纷 

模块六： 
信息化资料管理 

信息化技术在资料管理中的应用、

电子档案管理 
创新驱动、科技报国、 

与时俱进 
展示我国建筑信息化的 

领先成果 

 
在思政元素的融入方式上，坚持“整体性、针对性、覆盖性”原则。整体性要求思政元素贯穿课程

始终，而非零散点缀；针对性要求每一章节的思政融入与该章节的知识内容内在关联；覆盖性要求思政

教育的各个重点——理想信念、家国情怀、法治意识、职业道德等——在课程中均有体现。 

4.3. 教学方法的创新——多元融合的思政融入路径 

OBE 理念强调以学生为中心的教学实施，注重学生的主动参与和体验式学习。基于此，本研究探索

了多元融合的教学方法体系。 
1) 案例教学法 
案例教学应采用正反对照的设计思路。正面选取港珠澳大桥、大兴国际机场等标杆工程的资料管理
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案例，引导学生在真实的工程数据与质量追溯记录中，体会“匠心”与“诚信”的具体实践，让抽象的

价值理念变得可感可知。再反面引入工程质量安全事故中资料造假的典型案例，用惨重后果形成认知冲

击。正反并置形成强烈张力，有效强化学生的工程伦理意识。 
案例教学的关键在于推动学生完成思维跃迁，通过有层次的问题设计与课堂讨论，引导学生将案例

场景与自身职业身份建立关联，实现从“看案例”到“悟道理”、从知识接收到价值内化的跨越。 
2) 项目驱动法 
项目驱动式教学设计打破“先讲后练”的传统模式，将真实工程资料编制任务嵌入课程实践中，让

学生完整经历编制、审核、归档全流程，建立岗位工作的系统认知，通过项目驱动实现知识应用与职业

素养的同步提升[11]。 
这种项目驱动式教学兼具双重育人价值：学生既在实操中熟练掌握编制规范与归档标准，专业技能

得到扎实锻炼；更在“做”的过程中完成价值内化——亲手签名的郑重感、因疏漏被退回的挫折感、对

环节出错连锁影响的切身感受，让书本上抽象的法律责任与质量承诺，转化为与自身职业身份深度绑定

的真实体感，岗位责任意识的培养自然落地。 
3) 情境教学法 
课程依托情境教学法还原工程资料管理的真实职业场景，选取资料员、质量员、监理工程师三个处

于资料管控链条关键节点、立场权责各不相同的岗位作为角色扮演载体，三者在同一份资料流转中的权

责差异与立场分歧，恰好为工程伦理教育构建了一个充满内在冲突的教学情境。 
围绕角色链条设置三层递进式情境任务：一是资料审核环节埋入数据存疑、签字不全的“问题资料”

考验职业敏感度。二是签字确认环节设置现实压力情境考察伦理抉择能力。三是责任追溯环节模拟事故

倒查场景让学生体会“签字即担责”的真实分量，推动学生在沉浸式角色扮演中完成职业责任意识的主

动内化。 
4) 混合式教学 
课程采用线上线下混合式教学模式重构思政教育的实施路径。线上平台作为资源载体，系统搭建了

思政案例视频库、行业规范解读专栏、工程伦理讨论社区等多元化学习模块，学生可利用碎片化时间自

主完成案例观摩、规范学习与线上讨论。 
线下课堂则将重心转向深度研讨与实操训练：教师围绕线上学习中的共性困惑组织专题讨论，结合

真实工程资料开展沉浸式实践，让学生在动手操作中深化价值认知。线上线下的有机联动，既延展了思

政教育的覆盖范围，也提升了育人的深度与实效。 

4.4. 教学评价的完善——思政成效的多元评价 

OBE 理念要求对学习成果进行可衡量的评价。然而，思政素养的评价一直是课程思政的难点。本研

究构建了“过程性评价 + 终期考核评价 + 思政增值评价”的多元评价机制。 
评价工具采用分析式 Rubric，将规范意识、责任意识、诚信品质、质量安全意识和职业伦理分别设

置为四级表现水平：4 级为能够主动识别问题、说明依据并提出规范处理方案；3 级为能够独立按照标准

完成任务并作出合理说明；2 级为在提示后能够完成主要要求但证据或解释不充分；1 级为尚不能识别关

键问题或完成结果明显不符合规范。评分必须关联具体任务证据，并保留简要评语，以提高评价的一致

性与可追溯性[10]。 
1) 过程性评价 
过程性评价关注学生在日常学习中的思政表现，包括课堂讨论中体现的工程伦理意识、项目实践中

展现的责任态度、小组合作中表现出的诚信品质等。评价方式包括教师评分、学生自评、小组互评等。 
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2) 终期考核评价 
终期考核评价在传统的知识考核基础上，增加对工程伦理案例分析、职业道德情境判断等开放性试

题，考察学生运用思政素养分析实际问题的能力。 
3) 思政增值评价 
思政增值评价重点关注学生思政素养的成长变化。在评价机制设计中，可通过阶段性学习表现、课

程成果评价、学生反馈等方式，综合考察学生在职业责任、工程伦理、规范意识等方面的变化。 
思政增值评价量表按照“维度界定–条目编写–内容审查–小范围试填–修订定稿”的流程开发。

条目围绕规范意识、责任意识、工程伦理和职业认同设置，采用 5 点 Likert 计分，并尽量使用具体行为

或情境判断表述，减少直接的价值诱导。正式用于实证研究前，应结合专家审查和学生认知访谈修订条

目，并对量表的内部一致性和结构效度进行检验；量表结果还应与课程作品、课堂表现及访谈资料相互

印证，避免以单一问卷替代育人成效评价[9] [12]。 
评价主体实行多元化：教师评价 + 学生自评 + 小组互评 + 企业导师评价。特别是引入企业导师评

价，使评价更贴近行业对工程人才职业素养的真实要求。 
企业导师评价重点设置资料规范性、岗位责任、质量安全和协作沟通四个维度。资料规范性考察成

果是否符合现行标准及企业流程；岗位责任考察学生能否说明签字、审核和移交环节的责任边界；质量

安全考察其能否发现资料与现场信息不一致可能带来的风险；协作沟通考察资料交接、问题反馈与修改

说明是否清晰。企业导师依据同一四级 Rubric 评分，并须注明所依据的任务成果或具体行为，教师再对

多主体评价结果进行汇总和差异复核。 

5. 教学改革实施路径 

5.1. 强化课堂联动 

构建第一课堂(理论教学)与第二课堂(实践教学)协同育人的联动机制。第一课堂聚焦知识传授与价值

引领，第二课堂通过工程参观、企业实习、技能竞赛等环节深化思政体验。课内与课外、线上与线下形

成育人合力。 

5.2. 优化教学内容 

修订课程教学大纲，将思政目标写入课程目标。开发《工程资料管理》课程思政教学案例库与资源

库，系统收集整理重大工程案例、行业规范演变、工程伦理困境等教学素材。教材选用上优先选择已融

入思政元素的版本。 

5.3. 创新教学方法 

以“学生中心、成果导向”组织教学。探索“项目式实践与课程思政融合”的教学设计，让学生在

真实或仿真的工程情境中实现知识、能力与素养的同步提升。 

5.4. 提升教师能力 

教师是课程思政建设的关键。加强任课教师的课程思政意识与教学设计能力培训。组建课程思政教

学团队，开展集体备课与教学研讨。鼓励教师深入工程现场调研，增强对行业伦理问题的感性认知与实

践体验。 

5.5. 完善评价体系 

建立课程思政教学效果反馈与持续改进机制。每学期开展课程思政教学效果调查，收集学生反馈与
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同行评价。将课程思政教学成效纳入课程目标达成度分析，构建形成“设计–实施–评价–改进”的完

整闭环。 

6. 实施效果与反思 

6.1. 教学改革成效 

经过一轮教学改革实践，本文结合课堂教学表现、项目化学习成果及课程实施反馈，对本轮教学改

革的阶段性成效进行总结。 
1) 学生层面 
教学改革实施后，学生在行为与认知层面均呈现积极变化，这是课程思政与专业教学融合成效的直

接体现。在工程资料编制实操中，学生规范意识与责任意识明显提升，主动将规范要求内化为行为自觉，

在编制环节对照条文逐一核对，力求严谨到位。在课堂讨论中，工程伦理话题的参与度与思考深度显著

提升，空泛表态明显减少，更多学生能结合实际工程场景与岗位权责展开分析，主动援引案例支撑观点。

在项目化实践中，学生已能自觉对照规范完成资料编制，不再将签字、验收记录视为形式流程，对签字

背后的法律责任与质量承诺形成了更深刻的职业认知。 
2) 课程层面 
从课程建设维度来看，教学改革带来的变化是结构性的，集中体现为课程目标达成质量提升与思政

育人体系的系统性成熟。 
课程整体目标达成度稳步提高，其中变化最显著的是素养目标，过往的素养目标偏主观、难评价、

长期处于模糊地带；改革后通过设置可观测行为指标、引入过程性评价工具等，素养目标已能通过学生

的实操表现、讨论输出、项目决策等载体被观察和评估，实现了从“看不见、摸不着”到“可观察、可

评价”的转变。课程思政不再是专业教学之外的“附加任务”，而是深度嵌入课程教学中，成为人才培

养的“内生要求”，从单点渗透走向有机融合。 
3) 教师层面 
教学改革推进的过程，同时也是任课教师育人能力同步成长的过程。改革初期，不少教师对思政教

育的理解停留在“专业课附加思政内容”的表层，教学设计容易生硬割裂；但在经过多轮研讨及实践迭

代后，教师逐步掌握了深度融合的设计方法，从案例选择、问题设计到实践嵌入都能紧扣专业主题，设

计质量与实施效果明显提升。 
教学设计能力的提升，本质上源于教师课程育人认知层面的深层转变。通过系统挖掘各章节思政元

素，教师重新发现藏在专业内容背后的法治精神、责任担当与家国情怀，推动教师从“被动完成任务”

转向“主动挖掘育人价值”的自觉状态。 

6.2. 教学反思 

本轮改革仍处于持续优化阶段。后续将结合课程连续实施情况，进一步完善学生问卷、学习成果评

价和访谈资料的系统采集，探索引入对照研究及量化统计方法，对改革成效进行持续跟踪，并据此优化

教学目标、教学活动与评价机制。 

7. 结语 

本文基于 OBE 理念的“学生中心、产出导向、持续改进”三大核心理念，运用反向设计逻辑，从教

学目标重构、教学内容优化、教学方法创新和教学评价完善四个维度出发，系统探索了应用型本科《工

程资料管理》课程思政教学改革的路径与实践。 
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研究与实践表明，OBE 理念与课程思政在“立德树人”根本目标上具有高度的内在耦合性。以 OBE
理念为方法论指引，可以为课程思政的系统化设计提供科学路径；以课程思政为价值引领，可以为 OBE
的“成果”内涵注入更丰富的素养维度。二者的有机融合，能够有效破解专业教育与思政教育“两张皮”

的难题，实现专业知识传授、能力培养与价值引领的有机统一。 
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