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摘  要 

在社会转型加速、竞争压力增大、信息技术迭代周期越来越短的时代背景下，大学生心理健康问题呈现

新特征，大学生心理健康教育课程作为重要干预手段，亟须创新教学模式。分析当前高校大学生心理健

康教育课存在的三大困境：课程定位偏差——价值认知的表层化与功利化取向、教学模式单一——大班

制教学下的“填鸭式”知识灌输、师资能力短板——兼具心理学理论与团体带领技术的专业教师匮乏。

针对这些问题，提出旨在提升学生课程获得感的团辅式教学优化路径：学校管理层与基层任课教师需充

分认识大学生心理健康教育课程的育人效能与时代意义；教学内容贴合大学生不同阶段需要，重塑学生

对课程的价值建构；推动教师从知识传授者向团体促进者转型，重构其基于团体动力的情境性教学智慧；

深化作业反思深度，以写作促自省，实现课程习得的内化与升华。研究为提升大学生课程获得感提供理

论支撑和实践指导，对培养身心健康的高素质人才具有重要现实意义。 
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Abstract 
In the context of rapid social transformation, increasing competitive pressures, and the accelerating 
iteration of information technology, mental health issues among university students have new char-
acteristics. Consequently, the mental health education curriculum, as a vital intervention, urgently 
requires innovative pedagogical models. This study analyzes three primary predicaments currently 
hindering the effectiveness of this course: misaligned curriculum positioning, characterized by su-
perficial and utilitarian value perceptions; monotonous teaching modalities, dominated by “cram-
ming” knowledge delivery in large-class settings; and deficient faculty competency, marked by a scar-
city of teachers proficient in both psychological theory and group facilitation techniques. In response 
to these issues, this paper proposes an optimized group counseling-based teaching pathway, designed 
to enhance students’ sense of course gain. The proposed strategies include: fostering a thorough un-
derstanding of the curriculum’s educational efficacy and contemporary significance among univer-
sity administrators and faculty; tailoring teaching content, to align with student needs to reshape 
their value construction regarding the course; facilitating a paradigm shift for teachers from mere 
knowledge disseminators to group facilitators, thereby reconstructing their situational teaching wis-
dom based on group dynamics; and deepening the reflective quality of assignments to promote self-
examination through writing, enabling the internalization and sublimation of course acquisitions. 
This research provides theoretical support and practical guidance for enhancing university students’ 
sense of course gain and holds significant practical value for cultivating high-quality talents with 
sound physical and mental health. 
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1. 引言 

随着“健康中国行动”的深入推进以及立德树人根本任务的全面落实，大学生心理健康教育已成为

高校人才培养体系的重要组成部分。教育部等十七部门出台的《全面加强和改进新时代学生心理健康工

作专项行动计划(2023—2025 年)》1明确提出，发挥课堂教学作用，结合大中小学生发展需要，分层分类

开展心理健康教学，关注学生个体差异，帮助学生掌握心理健康知识和技能，树立自助、求助意识，学

会理性面对困难和挫折，增强心理健康素质。然而，当前高校心理健康教育课程在实践中存在一个困境：

一方面，课程在高校人才培养方案中的地位日益凸显，学时与学分得到保障；另一方面，不少学生将其

视为“水课”，课堂上低头刷手机、写主科作业现象普遍，出现教师卖力讲授、学生被动接受，但心理

困扰依旧存在的尴尬局面。这种供需错位的核心症结，在于传统教学模式陷入了知识本位的路径依赖，

过度倚重心理学概念的灌输与理论的堆砌，而忽视了学生作为完整的人在情感体验、人际互动及自我探

索层面的真实需求。 
在此背景下，“获得感”成为衡量心理健康教育课程实效性的关键标尺。不同于一般性的知识获取，

心理健康教育领域的获得感强调的是一种深层次的“被理解、被回应、被支持”的解惑体验——它不仅

 
1https://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/202305/content_6857361.htm 
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包含对心理健康知识的认知性理解，更涵盖在课堂场域中获得的安全感、归属感、自我效能感以及解决

现实心理困扰的行为迁移能力。认知收获是指学生对心理健康知识的理解深度、对自我及人际关系的认

知重构程度，以及将理论转化为个人信念系统的程度。情感体验是指学生在课堂中感受到的安全感、归

属感、自我接纳程度，以及对课程的情感投入与主观满意度。技能提升是指学生掌握并能够初步运用心

理调适技能(如情绪调节、压力应对、人际沟通)的自我效能感与实际表现[1]。只有当学生能够在课堂上真

实地体验并内化所学内容，将外在的理论转化为内在的自我调适能力时，真正的获得感才会发生。然而，

审视当下的教学现状，传统的填鸭式讲授往往将复杂的心理现象简化为既存的理论和术语，剥离了心理

活动的情境性与具身性。如学生在课堂上学习情绪 ABC 理论的术语，却依然在现实中无法有效调适自己

的愤怒与焦虑；知道了人际交往的技巧若干条，却在宿舍关系中依然感到孤独与无助。这种知易行难的

断裂，使得心理健康教育课程难以触及学生的心灵深处，其育人功能的发挥也因此大打折扣。 
团体辅导作为一种强调互动、体验与共情的专业技术，能够为心理健康教育课程的优化提供有效的

方法论指导。团体辅导式教学能够打破传统课堂中教师主导讲授、学生被动接受的信息传递模式，通过

主体间的平等互动与深度对话，促使学生从被动的知识接收者转变为积极的参与者与意义建构者。通过

创设安全、包容、信任的关系，让学生在结构化或半结构化的活动中实现在做中学、在学中悟，这种体

验内化的过程，是提升课程获得感的关键所在。 

2. 团体辅导式教学 

大量研究证明，团体辅导能有效提升大学生各项积极心理品质，提升幸福感(毕玉芳，2022 [2]；陈晓

燕，张梦元，罗春红，等，2025 [3]；何瑾，樊富珉，刘海骅，2015 [4]；侯振虎，许晓芳，孙颖，2018 [5]；
金咏青，刘怡凡，孙毓，2026 [6]；徐航，胡婷，2025 [7]；阎博等，2024 [8]；阎媛，刘海洪，崔晓娥，

2026 [9])。 
作为高校心理干预与支持性服务体系的关键载体，团体心理辅导的核心机制在于依托群体动力下的

互动系统，引导成员通过社会参照、模仿学习及具身实践等途径，在真实的社交情境中实现自我觉察的

深化、情感体验的丰盈以及社会适应技能的习得。这一体验–内化的过程，不仅能够有效改善个体的人

际困扰，优化应对策略，更能充分挖掘其内在潜能[10]，从而切实提升学生在心理成长层面的获得感与效

能感。 
场动力理论(Lewin, 1951) [11]指出，个体行为是个人特质与环境因素交互作用的函数 B = f(P, E)，团

体心理辅导正是这一理论的实践延伸。它通过创设特定的团体情境，利用成员间的互动反馈，使个体在

观察、模仿和体验中获得深刻的自我认知与接纳，改善人际交往策略，进而建立积极的态度与行为模式，

促进其社会适应与心理成长(樊富珉，2005) [12]。 
人本主义心理学、社会学习理论以及团体动力学是团体心理辅导的主要理论支撑。人本主义心理学

强调个体的主观体验与自我实现的潜能，罗杰斯(Rogers, 1961) [13]指出，个体天然具有成长的驱动力，

而安全、包容且充满支持性的团体氛围是激发这种潜能的关键前提。社会学习理论揭示了行为塑造的微

观机制，班杜拉(Bandura, 1977) [14]认为，成员间的互动观察、经验交流以及替代性强化是推动心理干预

取得实效的核心动力。团体动力学则为解析团体结构、凝聚力及沟通模式提供了理论工具，为优化辅导

方案的操作路径奠定了坚实基础。 
欧文·亚隆(Irvin Yalom) [15]提出的团体治疗理论，进一步为团体心理辅导的实效性提供系统的解释

框架。亚隆将治疗性改变视为人类复杂体验相互作用的结果，并将其提炼为希望重塑、普遍性、信息传

递、利他主义、原先家庭的矫正性重现、提高社交技巧、行为模仿、人际学习、团体凝聚力、宣泄和存在

因素 11 个核心疗效因子。这些因子通过团体内的人际互动与群体动力得以具象化，直接作用于学生的情

https://doi.org/10.12677/ae.2026.16102129
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感共鸣、认知重构与行为激活，将外在的理论干预转化为学生内在的心理获得感。 

3. 导致当前大学生对心理健康教育课程“获得感”不足的因素 

3.1. 课程定位偏差：价值认知的表层化与功利化取向 

当前，大学生心理健康教育课程在高校育人体系中的定位存在明显的表层化与功利化偏差，这种认

知偏差直接制约了学生深层获得感的生成。具体而言，这种偏差体现在学生、管理层及部分师资三个维

度，共同消解了课程的内在价值。 
学生层面的学习动机呈现外在规制特征。部分学生从实用主义出发，未能深刻理解该课程对人格完

善与生涯发展的长远意义，而是将其视为培养方案中的一门“不得不上的水课”。在这种学分本位的功

利心态驱使下，课堂参与度与投入度显著降低，导致课程难以触及学生的心灵深处，使其无法转化为促

进自我成长的实质性体验。 
学校管理层面的资源配置存在“说起来重要，做起来次要”的倾向。在“五唯”评价惯性尚未完全

破除的背景下，心理健康教育因其育人效果的潜隐性、滞后性，难以像智育指标那样被快速量化。这导

致部分管理者在决策时，将其视为无足轻重的软指标，在经费划拨、场地支持及政策倾斜上缺乏实质性

投入，使得课程建设陷入边缘化困境。 
此外，当前我国绝大多数院校仅在大一学年开设 32~36 学时的心理健康教育必修课程。这种教育供

给模式存在显著的结构性缺陷：大学生处于从青年期向成年期过渡的关键阶段，其心理发展任务、压力

源性质及核心诉求随年级攀升呈现显著的变化。大一新生的适应问题在大二、大三阶段会逐步转化为学

业深化、人际磨合、恋爱情感及自我认同等更为复杂的发展性危机；毕业班学生的就业压力、生涯决策

困惑更是远超大一阶段的适应范畴。大一学年对心理健康知识的学习难以覆盖大学四年的成长议题，容

易出现“讲得全则浮于表面”、“讲得深则涉及的议题少”的矛盾情况，削弱了课程的整体价值。 
部分非心理学专业兼任教师的认知存在局限。他们将这门具有高度专业性、实践性与伦理要求的课

程，简单等同于一般性的通识教育或“达标课时”的补充，忽视了其心理育人的特殊属性。这种认知上

的错误，使得教学过程中缺乏对学生心理需求的有效发现与精准回应，进一步加剧了课程“水课化”的

印象，阻碍了学生获得感的生成。 

3.2. 教学模式单一：大班制教学下的“填鸭式”知识灌输 

当前高校心理健康教育课程普遍受限于师生比压力，多采用百人规模的大班制授课。在教学组织层

面，这种集约化模式往往将知识传授的效率置于学生主体的体验之上。受制于庞大的基数与紧凑的课时

安排，教师为完成教学进度，只能依赖单向度的填鸭式理论灌输。这导致师生之间缺乏深度的情感交互

与平等对话，学生处于被动接收状态，其主体性被严重忽视，内在的学习动机与课堂参与度随之大幅消

解。 
另一方面，常规教室的固定桌椅布局不仅固化了师生间讲授者与接受者的空间关系，也从物理层面

阻断了团辅式教学所需的灵活场域。经典团体辅导高度依赖成员间的目光接触、物理围圈与肢体互动，

而固定桌椅限制了学生身体的自由位移与小组的重构，导致团体动力难以聚合，成员间无法建立深度的

信任与联结。这种物理空间与心理空间的双重阻隔，使得强调互动、体验与内化的团辅式教学难以落地，

极大限制了课堂教学实效与学生获得感的生成。 

3.3. 师资能力短板：兼具心理学理论与团体带领技术的专业教师匮乏 

团体辅导式教学的落地实施，对任课教师的专业素养提出了超越传统讲授模式的要求。当前，大学

https://doi.org/10.12677/ae.2026.16102129
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生在心理健康教育课上的获得感不强，很大程度上受制于师资能力的结构性短板：授课教师受限于传统

教学惯性，将课堂教学简化为心理学概念的单向输出，即使融入课堂活动，也存在浮于形式，或与学生

实际需求联系不足的情况，在场域营造与动力激发等团辅核心技能上存在明显不足。团体辅导式教学能

否取得实效，关键在于任课教师能否敏锐捕捉并科学运用团体动力，在动态的人际交互中引导学生进行

深度体验与实践。因此，教师除了需具备扎实的心理健康教育理论知识外，还必须拥有丰富的个体咨询

和团体辅导实战经验。唯有兼具咨询师的共情倾听能力与团体带领者的现场调控力，教师才能打破沉闷

的课堂氛围，真正将外在的理论知识转化为学生内在的心理获得感。 

4. 提升大学生课程获得感的团体辅导式课堂教学实施策略 

4.1. 学校管理层与基层任课教师需充分认识大学生心理健康教育课程的育人效能与时代意义 

大学生心理健康教育课程作为高校人才培养体系的重要组成部分，其价值不仅体现在心理健康知识

的传授层面，更体现在学生心理素质的培育、健全人格的塑造以及社会适应能力的提升等深层次育人维

度。 
从学校管理层的认知重构来看，需将大学生心理健康教育课程纳入高校“三全育人”总体格局，从

人才培养的战略高度审视其育人效能。首先，管理层应深刻认识到，心理健康教育课程是落实立德树人

根本任务的重要载体。落实立德树人根本任务，不仅要培养学生的思想品德，更要培养学生的心理素质，

二者相辅相成、不可分割。心理素质是学生成长成才的基础，只有具备健康的心理、积极的心态、良好

的社会适应能力，学生才能将思想品德要求内化为自身行为，才能在未来的学习、工作与生活中实现全

面发展。其次，管理层应准确把握课程的时代意义。当前，社会转型加速、竞争压力增大、信息技术迭代

等因素，给大学生心理健康带来了新的挑战，焦虑、抑郁、人际冲突、学业压力、就业困惑等问题日益凸

显，心理健康教育课程是预防和解决学生心理问题、培育学生积极心理品质、服务学生成长成才的第一

道防线。管理层需摒弃“重专业、轻心理”，“重治疗、轻预防”的思维，将课程建设纳入学校发展总

体规划，在师资编制、经费投入、教学场地、设备配置等方面给予实质性支持，为课程实施提供坚实的

制度保障与资源支撑。 
从任课教师的认知深化来看，需突破传统教学模式的局限，重新定位课程的核心价值。传统教学模

式下，教师往往将课程目标局限于心理健康知识的传授，认为学生掌握了心理学概念、理论、原理，就

实现了育人目标，这种认知忽视了心理素质发展的实践性与体验性本质。任课教师需深刻认识到，该课

程的核心价值不在于知识记忆，而在于素质生成。课程不仅要让学生知道心理健康知识，更要让学生体

验心理成长过程、发展心理调适技能、形成积极心理品质。教师需实现从知识传授者到成长引导者的角

色转变，将育人而非教授知识作为课程的核心追求。在具体教学中，教师应摒弃满堂灌的讲授方式，关

注学生的心理需求、情感体验与行为改变，将理论知识与学生的实际心理需要相结合，引导学生在体验

中感悟、在感悟中成长。同时，教师需认识到自身言行对学生心理的潜在影响，以真诚、尊重、共情的态

度对待每一位学生，成为学生心理成长的陪伴者与见证者，而非居高临下的评判者与说教者。 
从共识形成的机制构建来看，学校需建立管理层与教师之间的双向沟通与协同机制，确保课程价值

认知的一致性。一方面，管理层应通过专题会议、政策解读、培训学习等方式，向全体教师传递课程建

设的重要性，明确课程在人才培养中的定位与目标，引导教师形成正确的课程价值观。另一方面，教师

应积极向管理层反馈课程实施中的问题与需求，为管理层制定相关政策提供参考依据。通过双向互动，

形成管理层重视支持、教师积极落实的良性循环。此外，学校可定期组织课程建设研讨会、教学成果展

示会等活动，分享课程建设的成功经验，推广优秀教学案例，进一步强化管理层与教师对课程价值的认

同，推动课程从形式存在向实质育人转变。 
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4.2. 教学内容贴合大学生不同阶段需要，重塑学生对课程的价值建构 

首先，在大一阶段：聚焦环境适应与新习惯养成，奠定心理健康基石。大一学年是学生从高中阶段

向大学阶段过渡的关键期，其核心发展任务是完成角色转换与环境适应。在此阶段，八大专题的教学应

侧重基础性、引导性与预防性。在适应专题中，重点帮助学生认识大学与高中的差异，掌握宿舍生活、

学习方式及人际环境的适应策略，缓解因陌生环境引发的焦虑与孤独。在学习心理专题中，侧重从被动

接受向主动学习的观念转变，掌握自主学习和时间管理的方法，解决“高中苦读、大学迷茫”的学业适

应问题。在情绪调适专题中，侧重新生常见的孤独、焦虑、失落等适应性情绪，学习情绪觉察与基础表

达技巧。在压力与挫折管理专题中，认识大学初期面临的学业评价、人际竞争等新压力源，掌握基础的

放松训练与挫折归因方法。在自我意识专题中，帮助学生初步认识自我，建立基于新环境的自我认同。

在人际关系与爱情心理专题中，侧重引导学生掌握基本的沟通技巧与交往原则，建立健康的人际边界。

在生命教育与危机应对专题中，认识生命发展的阶段性，了解心理危机的信号与求助途径，树立“求助

是强者的表现”的初步意识。通过这一阶段的系统教学，帮助学生站稳大学起跑线，消除对新环境的恐

惧感，建立对课程的初步信任与价值认同。 
以大一入学适应主题为例，在 40 分钟的授课中，教师主题导入与相关理论讲解 10 分钟。学生就近

3、4 人为一组，进行第一个课堂讨论活动 8 分钟，在学习通平台回答反思性问题 2 分钟。教师继续进行

讲解 8 分钟，学生进行第二个课堂活动并分享收获 10 分钟。教师总结 2 分钟。 
到大二、大三阶段，聚焦能力提升与关系深化，促进心理品质的进一步发展。大二、大三学年是大

学生活的核心期，也是心理发展任务最为复杂的阶段。学生面临的不再仅仅是外部环境的适应问题，更

会转向内在的自我探索、深层关系的建立以及学业和职业规划压力的应对。在此阶段，八大专题的教学

应侧重发展性、探索性与整合性。适应专题需从环境适应转向发展适应：处理专业认同、转专业压力及

多元文化适应(如留学、交换)，平衡学业与兴趣、休闲活动。学习心理专题需从学习方法转向学业规划，

应对专业课程难度提升，培养批判性思维与创新能力，处理考研、考证、考公与其他就业途径的初步决

策焦虑。情绪调适与压力管理专题应引导学生深入觉察情绪背后的心理需求，掌握更为复杂的压力应对

策略，如正念冥想、认知重构等。自我意识与人格专题需引导学生进行深度的自我探索，处理自我认同、

价值冲突等核心议题，促进人格的整合与完善。人际关系与爱情心理专题则应深入处理亲密关系的建立

与维护、冲突的解决、失恋的调适等现实问题，帮助学生建立稳定、健康的社会支持系统。生命教育与

危机应对专题可探寻生命的意义与价值，思考个人存在与社会责任，识别身边同学的心理危机信号并进

行有效干预。通过这一阶段的深化教学，促进学生将课堂所学转化为解决实际问题的能力，实现从适应

生存向追求发展的转变，深化学生对课程价值的认同和获得感的建立。 
最后，大四阶段聚焦生涯抉择与社会适应，实现心理素养的实战转化。大四学年是学生从大学走向

社会的关键过渡期，其核心发展任务是完成新的角色转换与生涯规划。在此阶段，八大专题的教学应侧

重应用性、决策性与前瞻性。适应专题可引导学生预演职场角色，适应从学生到职业人的身份转变，处

理离别与毕业焦虑。学习心理专题可侧重从理论学习转向终身学习：掌握职场学习策略，应对入职培训

与职业资格考试，实现从考生到从业者的思维转型。情绪调适专题可侧重应对抉择期的复杂情绪(如迷茫、

恐慌、兴奋)，学习如何管理面试焦虑与入职后的职业情绪，保持情绪稳定与职业素养。压力与挫折管理

专题应重点帮助学生应对求职过程中的拒绝、考研考公失利的打击以及未来职业发展的不确定性。爱情

心理需引导学生理性处理毕业季的异地恋、分手危机，探讨未来伴侣选择标准，平衡事业与家庭的关系，

规划长远的亲密关系发展。人际关系专题可延伸至职场人际、上下级沟通等实用技能。生命教育与危机

应对专题需引导学生思考生命的意义与价值，树立积极的人生观与职业观，提升对挫折的承受力与复原

力。 
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4.3. 推动教师从知识传授者向团体促进者转型，重构其基于团体动力的情境性教学智慧 

教师角色转型的首要任务是树立团体促进者的核心理念，重构对师生关系的认识。传统师生关系中，

教师处于中心地位，是知识的拥有者与传授者，学生处于被动接受地位。在团体辅导式教学中，教师需

将学生置于中心地位，将团体视为学习与成长的主体。教师的角色不再是教学生，而是促进学生之间的

互动、引导团体的正向发展、支持学生的自我探索。这种角色转型要求教师具备去中心化的意识，放下

权威姿态，以平等、尊重、真诚的态度对待每一位学生，接纳学生的差异与多样性，允许学生在团体中

表达不同观点、分享不同体验，暴露问题与困惑。教师需认识到，团体辅导的育人效能来源于团体成员

之间的相互启发、相互支持、相互见证，而非教师的单向说教。因此，教师的核心任务不是讲得多好，而

是“引导得多好、促进得多好”，通过创设安全、包容、尊重的团体氛围，激发学生的内在成长动力，让

学生在团体互动中实现自我教育、自我成长。 
重构基于团体动力的情境性教学智慧，需提升教师对团体动力的觉察与驾驭能力。提升教师的团体

带领技术与干预能力，是角色转型的重要支撑。团体辅导式教学具有一套专业的技术体系，包括倾听、

共情、提问、澄清、面质、支持、阻断等技术。教师需系统掌握这些技术，并在教学实践中灵活运用。例

如，通过开放式提问引导学生深入探索自我；通过共情回应让学生感受到被理解、被接纳；通过面质技

术帮助学生觉察自身矛盾与不一致；通过阻断技术保护团体成员免受伤害，维护团体安全等[16]。此外，

教师需具备设计活动与带领活动的能力，能够根据教学目标与学生需求，设计结构合理、层次清晰、体

验性强的团体活动，并在活动带领中引导学生积极参与、深度体验、有效分享。活动设计需遵循循序渐

进原则，从简单的热身活动到更为深刻的主题活动，从浅层的互动到深层的分享，逐步引导学生融入团

体、打开自我；关注学生在活动中的体验与感受，而非活动本身的完成度。 

4.4. 深化作业反思深度，以写作促自省，实现课程习得的内化与升华 

作业是课程教学的重要组成部分，是连接课堂学习与课外实践、知识习得与素养生成的重要桥梁。

传统心理健康教育课程作业多以期末论文和知识测验为主，侧重对知识记忆的考核，忽视对学生体验、

反思、实践的引导，导致学生学归学、做归做，难以将课堂所学内化为自身的心理素养与行为模式。团

体辅导式教学强调体验–反思–内化–实践的学习闭环，因此，需深化作业反思深度，以反思性写作为

核心，构建以写促思、以思促行的作业体系，引导学生将课程习得内化为自身的成长经验，实现从知识

理解到素养生成的升华。 
深化作业反思深度，首先需明确反思性写作的核心目标与定位。反思性写作不是对课堂知识的简单

复述，也不是对理论观点的机械照搬，而是学生以文字为媒介，对自身心理体验、学习过程、行为模式、

成长困惑、课后实践进行系统性审视、分析与整合的过程。其核心目标在于：一是引导学生回顾体验，

将课堂中的团体互动、活动体验、情绪感受、同伴分享等碎片化经验进行梳理与整合，形成连贯的成长

叙事；二是引导学生深度反思，从知其然到知其所以然，分析自身心理问题、行为模式背后的深层原因，

觉察自身的优势与不足；三是引导学生意义建构，将课堂所学的心理学知识与自身实际相结合，提炼出

具有个人意义的成长智慧，形成稳定的心理认知与行为策略；四是引导学生规划行动，将反思成果转化

为具体的行动计划，指导未来的学习、生活与实践。 
构建结构化、层次化的反思性写作体系，是深化反思深度的关键。反思性写作不应是一次性的任务，

而应贯穿课程学习的全过程，形成课前–课中–课后一体化的写作链条。课前写作以唤醒经验为目标，

引导学生回顾自身相关经历、困惑与体验，为课堂学习做好准备。例如，在情绪管理主题课前，引导学

生写下最近一次让我情绪失控的经历，包括事件经过、情绪感受、应对方式及效果，帮助学生带着问题
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与思考进入课堂。课中写作以即时反思为目标，引导学生在课堂活动、团体分享后，即时记录自身的体

验、感悟与启发，捕捉稍纵即逝的成长瞬间。课后写作以深度整合为目标，引导学生对课堂学习进行系

统性反思，整合课前、课中的经验与感悟，以及课后的实践经验，提炼成长智慧。 
反思性写作的指导与评价需注重过程性与支持性，避免形式化与评判化。教师在布置反思性写作任

务时，需明确写作的核心目标与要求，提供具体的写作框架与引导问题，帮助学生把握写作方向，避免

学生因无话可说或理解歧义而降低写作质量。在评价方面，需摒弃传统的对错评判标准，采用过程性评

价与发展性评价相结合的方式，重点关注学生的反思深度、自我觉察程度、成长变化等，而非写作的文

采与格式。教师以见证者而非评判者的姿态，对学生的反思写作进行反馈，以真诚、尊重、共情的语言，

肯定学生的成长与进步，回应学生的困惑与问题，引导学生进一步深化反思，让学生感受到被理解、被

接纳，进一步增强反思的动力与成长的信心。 

5. 结语 

通过团辅式教学促进大学生心理健康教育提质增效，增强学生的课程获得感，是落实立德树人根本

任务、培育时代新人的重要举措。但该模式当前存在课程定位偏差、教学模式单一、师资能力短板等问

题。通过调整决策者与教授者对课程的认知、优化教学内容体系、提升教师教学智慧与能力、深化作业

效用等策略，能有效提高课程效能及学生课程获得感。 
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