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摘  要 

人工智能正在重构着社会的生产方式，在此时代背景下劳动教育的战略地位日益凸显。调查研究现状表

明，小学劳动教育未能有效回应智能技术对劳动形态的变革，导致学生出现认知偏差与劳动能力弱化的

问题。小学劳动课程也陷入了注重形式而忽视内涵、侧重技能而轻视思维的实践困境，具体表现为课程

内容与智能时代的劳动实践脱节；教学方式以机械模仿为主；评价机制忽略过程发展。因此，本研究聚

焦于人工智能融入小学劳动课程的实践路径，旨在推动课程转向素养培育。其核心在于构建价值引领与

技术赋能相协同的融合机制，既为培养适应智能社会的创新型人才提供可操作的实践范式，也切实将“以

劳树德、以劳增智、以劳强体、以劳育美”的五育融合目标落到实处，从而助力基础教育高质量发展。 
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Abstract 
Artificial intelligence is reshaping social modes of production, and against this backdrop, the 
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strategic importance of labor education has become increasingly prominent. Survey findings indi-
cate that elementary school labor education has not effectively responded to the transformations 
in labor forms brought about by intelligent technologies, resulting in students’ cognitive biases and 
weakened practical labor competencies. Moreover, the elementary school labor curriculum has fallen 
into a practical dilemma that emphasizes form over substance and skills over thinking. This is man-
ifested in the disconnection between curricular content and labor practices in the intelligent era, 
teaching methods dominated by mechanical imitation, and evaluation mechanisms that overlook 
process and development. Therefore, this study focuses on practical pathways for integrating arti-
ficial intelligence into the elementary school labor curriculum, aiming to steer the curriculum to-
ward competency‑oriented cultivation. The core lies in constructing a synergistic mechanism that 
combines value guidance with technological empowerment. This not only provides an actionable 
paradigm for cultivating innovative talents adapted to an intelligent society but also effectively im-
plements the five‑education integration goals—fostering morality, enhancing intelligence, strength-
ening physique, and cultivating aesthetic sensibilities through labor—thereby contributing to the 
high‑quality development of basic education. 
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1. 引言 

在人工智能技术深刻重塑社会生产方式的时代背景下，国家对劳动教育的定位持续提升。2018 年教

育部印发的《教育信息化 2.0 行动计划》1将“人工智能助推教育现代化”列为战略任务，为劳动教育的

数字化转型提供了政策支撑。2022 年颁布的《义务教育劳动课程标准》2首次将劳动设为独立课程，明确

要求“以劳树德、以劳增智、以劳强体、以劳育美”的五育融合目标。这两份文件共同构建了人工智能时

代劳动教育发展的政策框架，凸显了劳动教育在培养新时代人才中的关键作用。人工智能技术也正以前

所未有的深度重构劳动形态，催生了“人机协同”的新型劳动模式[1]。这要求劳动教育必须超越传统技

能训练，转向培养学生的数字素养、创新思维与适应性能力。然而，现实中的小学劳动课程仍深陷于重

形式轻内涵、重技能轻思维的困境，课程内容多停留于表层活动，缺乏对现代劳动形态的融入；教学方

式以教师示范、学生模仿为主，忽视了劳动中思维训练与价值引领；评价机制关注结果而轻过程，导致

劳动教育流于形式[2]。 
本研究聚焦人工智能如何赋能劳动课程实践这一核心命题，旨在探索人工智能如何系统性融入小学

劳动课程，实现从劳动技能训练向劳动素养培育的范式转变。使劳动课程真正成为连接乡土文化与未来

发展的桥梁，为人工智能时代小学劳动教育的高质量发展提供可操作的实践范式。这不仅与《义务教育

劳动课程标准》的育人要求相契合，更将助力培养适应智能社会发展的创新型劳动者。 

2. 人工智能赋能小学劳动课程实践的价值澄明 

本文所指人工智能，限定为面向小学劳动课程可部署的六类技术。即生成式 AI，用于任务单生成、

 
1http://www.moe.gov.cn/srcsite/A16/s3342/201804/t20180425_334188.html  
2http://www.moe.gov.cn/srcsite/A26/s8001/202204/t20220420_619921.html  
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安全问答、方案头脑风暴、反思写作提示；计算机视觉，其中图像识别用于手工作品对称性或完整性评

判、农作物长势识别，动作识别用于家庭劳动认证；物联网与传感器，用于种植、养殖、劳动负荷与投入

度分析；学习分析与画像，用于过程数据采集、多源行为建模，生成劳动素养动态画像和分层任务；VR
及 AR 虚拟仿真，可以作为虚拟农田、工坊、危险操作的预演，解决场地和安全限制；轻量机器学习，可

以基于历史数据给灌溉、病虫害、分工优化做建议。 
以上人工智能技术只用于资源生成、过程记录、难点诊断、反思支持，不替代学生动手操作、不替

代教师价值判断，劳动教师同样不能将未核验的方案直接当标准答案。 

2.1. 理念跃升：从技艺传授走向素养本位 

人工智能技术可以通过智能识别与语义分析，挖掘本地文化资源的历史脉络与价值内涵，同时进行

系统梳理并生成课程设计方案，为劳动课教师拓宽教学思路，使劳动课程的内容从偏重操作实践升维为

操作实践与文化理解并重[3]。这一新视角下的技术应用超越了传统劳动教育对文化符号的简单呈现。实

现了文化资源的系统化、结构化处理，为劳动教育注入了历史厚度与文化深度。使学生在动手实践中自

然融入文化认知，推动了劳动教育从技能习得向文化认同的范式升级。 
TPACK 理论是指在学科教学知识基础上引入技术知识而形成的教师知识框架，强调学科内容、教学

法与技术之间的复杂互动[4]。TPACK 关注的是教师在学科内容、学生需要与课堂情境之间做出的整合决

策。在劳动课程中体现为教师需要将人工智能生成的原始信息进行检查核对和针对性调整，学生在升级

后的课程设计引导下，将不再满足于机械操作，而是主动探索劳动背后的文化内涵和逻辑。例如，在经

典的劳动课内容传统手工艺品的制作中，人工智能可以动态地提供文化背景信息，引导学生思考工艺演

变中的历史脉络与精神价值，在做手工的过程中加入“为何做”的思考，使劳动过程成为文化理解的桥

梁，以此实现技能训练与文化传承的有机融合。最终达成劳动课程“以劳育德、以劳化文”的核心目标。

学生在劳动中可以深度感知本土文化基因，建立与文化传统的内在连接，形成文化认同感与民族自豪感。

这不仅使劳动教育超越技能层面，更成为文化传承的创新实践，为培养兼具文化自信与创新精神的新时

代人才奠定坚实基础，真正实现劳动教育的价值升华。 

2.2. 人才画像：培养具备技术素养的新型劳动者 

人工智能赋能劳动教育的本质在于将技术素养有机嵌入劳动课程实践的全过程，使劳动课程从单纯

的技能训练跃升为技术思维的培养平台。实现这一转变的关键在于人工智能工具不再是单纯的教学辅助

手段，而是引导学生理解人机协作逻辑与掌握智能设备操作的核心媒介[5]。建构主义学习理论强调，学

习是学习者在与环境的互动中主动建构的。人工智能在劳动课程中提供给学生的是支架而非答案。在劳

动课程的实践过程中，学生通过与人工智能互动，能够达到在自然状态下理解“人做决策、人工智能执

行”的协作模式，以此掌握智能技术如何服务于行动目标，而非简单地将技术作为工具使用。人工智能

的深度融入，使技术素养成为劳动教育的现实目标而非外在附加。这种转变使劳动课程在实践中走向智

能化。学生在劳动过程中会主动思考技术是如何优化劳动过程的，进而形成利用技术驱动创新的思维习

惯，劳动过程也就成为了技术思维的训练场，学生会在实践中理解技术与劳动的内在关联。 
由此，学生在未来参与智能社会的必备素养也在这个过程中萌生了。通过智能技术赋能的劳动实践，

学生将建立技术终将融入劳动的思维模式，并能够在各种劳动场景中主动识别技术应用点，并创造性地

整合技术要素。这种素养使学生能够适应未来劳动形态的快速变化，成为能够驾驭智能技术、在数字化

环境中创造价值的新型劳动者。 
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2.3. 场域拓展：构建虚实融合的实践新样态 

人工智能技术为劳动教育构建了评价精准化、学习个性化、思维结构化的三维赋能体系，革新了传

统教育模式。在评价维度，人工智能系统通过可穿戴设备和行为分析算法，实时采集学生劳动过程中的

动作轨迹、情感状态、协作质量等动态数据，形成多维度的可视化成长图谱。这不仅能改善传统评价依

赖主观观察的现状，更能使教师精准识别学生在劳动中的能力短板与优势潜能，为个性化指导提供科学

依据。在学习维度，人工智能基于对学生的能力画像与认知风格，智能生成差异化实践路径，这种动态

适配使劳动实践能够实现一人一策[6]。学生在符合自身发展节奏的劳动中获得成就感与自信心，显著提

升学习投入度与持续性。在思维维度，人工智能通过智能提示引导学生思考劳动过程中的关键逻辑，如

要素选择依据与优化路径，并在实践后自动生成结构化反思报告，将零散经验系统性升华为可迁移的认

知模型。这种思维训练使劳动教育超越单纯技能掌握，培养学生在智能时代必备的系统思维与创新意识，

实现从操作经验到认知能力的质的飞跃。 
三重维度的协同作用使劳动教育能够突破时空限制与内容局限，跃升为融合认知发展、情感培育与

创新思维的综合素养培育体系。在此背景下，学生在人工智能赋能的劳动实践中，不仅掌握了现代劳动

技能，更培养了发现问题、运用技术、实现创新的思维习惯，为适应未来数字化劳动生态奠定了核心素

养基础，真正实现了新时代劳动教育“五育并举”的育人目标。 

3. 人工智能嵌入小学劳动课程实践的现实梗阻 

3.1. 技术工具理性对劳动价值的消解 

“价值理性”和“工具理性”是德国社会学家韦伯用来分析现代性困境的核心概念[7]。“价值理性”

所看重的是目标，即作为达成目标的最高指针。“工具理性”重视的是高效，以功利主义为行动导向，不

关心目标有何价值。人工智能的快速发展正在深刻重塑社会生产方式，但其广泛应用也引发了学生对劳

动价值的系统性认知偏差，形成了劳动可以被技术替代的错误观念。将劳动简化为通过操作获得成果，

而忽视了劳动的初心与价值。这种偏差不仅体现在学生日常表达中的简单认知，认为智能机器人出现后

自己便不再需要劳动，更在深层次动摇了劳动教育的价值根基。当学生将劳动等同于可被机器取代的重

复性工作，就是从根本上误解了劳动的本质[8]，将智能技术的加入误读为人类劳动的消亡，这与《大中

小学劳动教育指导纲要(试行)》3所强调的“树立端正的劳动观念”目标形成了根本性冲突。 
这种认知偏差的形成是多重社会与教育背景的影响。从技术发展的角度看，人工智能在制造业、服

务业等领域的广泛应用，使学生直观感受了机器可以替代人类劳动的现实，却轻视了技术应用背后依然

需要人类的创新设计、决策管理与价值判断。从教育实践的角度看，当前劳动教育内容与智能时代脱节，

教师未能有效引导学生理解技术的存在是赋能劳动，而非替代劳动的辩证关系。当学生在课堂中仅接触

到传统劳动技能的简单传授，却未理解智能技术如何与劳动实践深度融合时，便容易形成技术应用等于

替代的片面认知。 
劳动教育的核心价值在于“劳动创造价值”，这一价值内涵包含了三层深刻意涵。首先，劳动是人

类生存与发展的基础，是人与自然、社会互动的实践过程；其次，劳动创造物质财富与精神价值，是推

动社会进步的根本动力；最后，劳动是塑造人格、培养社会责任感的重要途径。将劳动简单等同于可被

技术替代的机械操作，不仅割裂了劳动与人的全面发展之间的内在联系，更否定了劳动在人类文明演进

中的核心地位。这种认知偏差的后果是深远的。它导致学生对劳动产生消极态度，弱化了劳动教育的育

人功能；使学生难以理解智能时代劳动的新形态；阻碍了学生形成正确的劳动价值观，使其在未来的智

 
3https://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/2020-07/15/content_5526949.htm  
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能社会中难以适应技术赋能的劳动生态。 

3.2. 智能依赖症候下劳动主体性的弱化 

人工智能的普及正在改变学生的学习方式，其最显著的负面效应在于催生了技术依赖型思维[9]，导

致学生自主学习能力和创新能力正在衰退。这种思维在表层体现为知识获取时不加自我思考，深层体现

为在劳动实践过程中置身事外，丧失了在真实劳动情境中发现问题、解决问题的主动性与创造性。从认

知心理学角度看，人工智能的即时性反馈机制重塑了学生的思维习惯。当学生习惯于通过智能工具快速

获取答案，而未经历发现问题、提出假设、验证假设、总结反思的完整思考过程，其认知结构便会逐渐

走向被动接收。这种依赖智能技术的思维模式一旦固化，学生在面对需要深度思考的劳动任务时，就会

本能地寻求技术答案而非主动探索，从根本上背离了劳动教育的本质。 
这种依赖型思维的根本危机在于它将消解劳动教育的育人价值。劳动教育的核心在于通过身体力行

培养学生的责任感、毅力和创新精神，而技术依赖则将劳动过程简化为输入指令即可获取结果的机械流

程。当学生习惯于让人工智能完成劳动项目的实践，便失去了在劳动中培养批判性思维的机会。学生将

不再思考我为什么选择这个方案，而是简单接受了因为人工智能认为这就是最好的方案。这种思维惰性

不仅影响当前的劳动课程实践，更会塑造其未来面对复杂问题时的思维模式，即偏重寻求外部解决方案，

而非培养内在的解决问题能力。 

3.3. 课程内容滞后于智能时代劳动形态的更迭 

在人工智能技术快速迭代的今天，许多传统劳动岗位正经历自动化转型。制造业中的装卸工人、服

务业中的基础客服、农业中的常规耕作等岗位正被智能系统逐步替代。但劳动课程体系却仍固守于种植、

手工及家务等传统内容，未能及时融入智能时代劳动实践的新形态与新要求[10]。这种内容脱节对学生造

成了负面影响，它使学生丧失了对未来劳动场景的适应能力。智能时代劳动技能的核心已经转向了人机

协同创新，如智能设备操作和数据分析等，但传统劳动教育未能培养学生这些关键能力，导致其在未来

劳动市场中处于劣势。更关键的是，这种脱节直接瓦解了劳动教育的吸引力与教育价值。学生难以在课

程中找到与自身未来发展的关联点，就有可能丧失学习动力，这种消极的态度进一步削弱了劳动教育的

育人功能，使劳动教育沦为与时代脱节的纸上谈兵。而智能时代的劳动实践不再是单纯的身体活动，是

融合了技术创新、问题解决与价值创造的复合型活动，这就意味着劳动教育必须重新定位。 

4. 人工智能赋能小学劳动课程实践的优化进路 

4.1. 价值复位：确立“劳动创造价值”的核心认知锚点 

劳动不仅是物质生产活动，更是个体价值创造与人格塑造的实践过程。当学生将劳动简单等同于可

被技术替代的机械操作时，实质上是混淆了劳动与技术的辩证关系。技术本质上是劳动过程中延伸人类

肢体与智力的工具，诞生于劳动需求，服务于劳动效率的提升，而非劳动的终结者。这种混淆如果得不

到纠正，将直接动摇劳动教育立身的价值根基。 
在课程设计层面，必须将劳动创造价值确立为不可动摇的核心价值导向。这要求课程体系要超越传

统的技能传授模式，通过系统化的认知引导，帮助学生理解技术与劳动的共生关系。价值引领绝非空洞

的说教或口号式灌输，而是通过逻辑严密的课程设计，揭示技术如何赋能劳动而非替代劳动，运用好技

术能够提升劳动效率[11]。但无法僭越劳动中关于思维创新、复杂问题解决与价值判断等人类主导的领域。

这种帮助“赋能而非替代”的认知重构，必须贯穿课程的每一个环节，从目标设定、内容选择到活动设

计与反思评价，形成闭环式的价值渗透，使学生从被动接受转向主动思考。 
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在实践环节优化方面，关键在于设计具有真实性、挑战性与反思性的劳动体验场景。学校可以在既

有的劳动周的基础上，添加劳动价值体验的专项模块，让学生置身于需要智能劳动技术辅助但又必须由

人类主导决策的复合型劳动任务中，而非仅扮演技术操作者的角色。以智能农业场景为例，人工智能可

提供土壤湿度、气温变化、病虫害预警等数据支持，但具体决策仍需学生结合现实条件对人工智能提供

的数据真伪与可行性进行分析判断，制定符合现实情况的方案并不断调整实践策略。在这一过程中，学

生将切身体验到“人机协同”中人类思维的核心作用，技术是认知的延伸，而非思考的替代。经过此类

反复实践与反思，学生不仅能理解劳动创造价值的理论内涵，更能在智能劳动实践中内化这一价值理念，

形成对劳动的深层认同与主动参与[12]。 
通过上述认知重构与实践深化的双重机制，有效打破了技术替代劳动的片面认知，学生得以建立起

更加整全的劳动观，即在真实劳动场景中，技术虽然扩展了劳动的边界，但劳动的价值内核即人的创造

力、批判性思维与道德责任感始终不可替代。 

4.2. 动态平衡：构筑“人机协同、以劳为主”的实践生态 

智能技术的依赖与劳动能力弱化的本质是学生将技术视为答案的提供者而非思维的延伸工具，这种

偏差源于教育实践中对技术使用边界缺乏清晰界定[13]。从认知心理学视角看，当学生绕过问题表征、假

设生成、方案比较等环节，无需经历思维过程，直接获取人工智能所给的答案时，大脑的“脚手架”便无

法搭建，因为深度思考能力的形成依赖于个体在“困惑–探索–试错–顿悟”的完整认知链条中的主动

投入。美国教育心理学家维果茨基的最近发展区理论进一步阐明，真正有效的学习发生在学生独立思考

与外部支持的交互地带，而非单纯接收外部信息。换言之，人工智能理应扮演动态支架的角色。在学生

思维卡顿时提供启发，在方案验证时提供数据，但绝不能替代学生亲历从混乱到有序的思维锻造过程。

因此，解决依赖问题的关键不在于限制技术使用，而在于重构技术与思考的逻辑关系。 
在劳动课程的具身实践场景中，教师需在任务说明时添加硬性规则，即人工智能的使用必须在独立

思考后进行，且不能直接复制进行输出。“思考前置”这一规则具有三重教育价值，第一，重塑技术认

知。通过强制性的“先思后问”训练，使学生切身体验到技术工具的服务性、从属性与局限性，逐步建立

技术是为我所用的理性态度，避免陷入技术依赖的认知陷阱。第二，守护能力本位。劳动课程的核心价

值在于“手脑并用、知行合一”，若将决策与设计环节全权交给人工智能，学生将丧失规划、判断、调整

等高阶思维的锻炼机会。因此，必须坚持“以劳为主”的实践生态，确保劳动课程中动手动脑的核心价

值不被技术侵蚀，真正实现“以劳增智”的教育目标。第三，培养智能时代的思维习惯。面向如今“人机

协同”的劳动形态，社会所需要的核心竞争力不是熟练操作某项智能工具，而是能够在复杂情境中界定

问题、拆解任务、批判性评估人工智能反馈并做出创造性决策。本规则正是从小培植学生驾驭技术的底

层思维习惯，为学生未来适应智能社会的劳动环境奠定思维基础。 
综上，在人工智能时代的社会中，学生应具备的关键能力不是操作技术而是驾驭技术进行创新思考。

构筑“人机协同、以劳为主”的实践生态，并非简单地在课程中引入或禁止人工智能。而是通过制度化

的教学规则，将技术嵌入劳动学习的最近发展区内，使其成为激发而非替代学生思维活力的催化剂。唯

有如此，劳动课程才能在智能时代守住育人初心，同时焕发新的教学活力。 

4.3. 内容迭代：设计面向未来的劳动课程内容图谱 

劳动教育的核心价值不在于传授固定技能，而是培养适应未来社会的劳动素养。在《义务教育劳动

课程标准(2022 年版)》4中，劳动素养包含劳动观念、劳动能力、劳动习惯与品质，及劳动精神。本文结

 
4http://www.moe.gov.cn/srcsite/A26/s8001/202204/t20220420_619921.html  
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合实际，在此基础上将四大素养划分为如下可操作性的指标。劳动观念可体现为学生的劳动价值认同、

尊重普通劳动者的正确态度，及服务意识。例如，学生在田间或园艺劳动时，能解释给植物浇水的原因，

或者在班级劳动中能够主动承担一定的班内任务；劳动能力可体现为学生的工具使用和问题解决能力、

创新思维与筹划思维。例如，学生在操作的过程中，能够根据人工智能的反馈修改各类图纸，或针对某

些植物的习性设计智能花盆方案；劳动习惯与品质可体现为学生的安全规范和责任担当意识，及诚实的

态度。在实际中表现为学生能够按照安全指示操作，智能穿戴设备可记录学生的全周期观察日志；劳动

精神可体现为学生的吃苦耐劳、协作、工匠精神，及创新奉献意识等。例如，学生能够自主分工协作，在

团队合作中主动提供帮助，教室内的智能检测设备可以记录学生之间的对话频次，并做作品合格率的前

后测。智能时代已然催生了劳动形态的根本性变革，转向了“人机协同”的复合型劳动。此时，课程内容

若仍停留于手工编织、简单种植等传统形式，不仅无法回应劳动创造价值的时代命题，更可能使学生形

成劳动即落后于技术的错位认知，从根本上背离劳动教育的育人初衷。 
基于上述认识，学校可构建包含基础劳动、智能应用、创新实践的三层递进式课程体系。三层之间

并非简单的并列组合，而是遵循“认知奠基–关系理解–能力创生”的纵向发展逻辑。第一层，基础劳

动层，筑牢劳动认知的根基。该层以传统手工劳动、校园种植养护、日常清洁整理等具身活动为载体，

其核心目标并非让学生习得某种固化手艺，而是通过身体力行的沉浸体验，使学生建立起对劳动过程完

整性、劳动成果来之不易、劳动协作必要性的原初感知。这一层是所有后续智能应用的认知锚点。只有

亲历过从播种到收获的完整劳动链条，学生才能在后续引入技术工具时，真切感受到技术赋能而非替代

的增量价值。第二层，智能应用层，搭建技术与劳动的理解桥梁。该层在第一层的基础上，引入适龄的

智能工具，但介入方式须遵循先劳动感知，后技术介入的原则。其核心目的在于帮助学生直观理解技术

能够分担重复性、计算性的工作，从而将人的注意力解放出来，投向更具创造性与判断性的劳动环节。

这一层的关键教学策略是对照体验，即让学生分别经历纯手工完成与智能工具辅助完成同一劳动任务。

通过对比反思，学生可以自主归纳技术的作用边界。例如，在校园种植中可落地实施的智能花盆项目。

项目面向 4~6 年级学生，整体课时安排为 4 课时集中教学加 2 周持续观察。第 1 课引导学生定义真实问

题，第 2 课学习土壤湿度传感器与电路连接，第 3 课完成花盆的手工组装与装土，第 4 课进行数据复盘

与方案优化，后续 2 周观察数据记入学生劳动成长档案。项目劳动目标涵盖湿度判断、组装接线与长期

养护，方案迭代优化，以及小组分工与数据记录。课前由生成式人工智能按学段差异生成 3 套浇水方案

与个性化安全提示。课中土壤湿度传感器与单片机实时采集环境数据；AI 比对历史作物模型仅输出辅助

建议而非自动执行，同时借助图像识别拍摄植株状态，定位缺水或疑似烂根等异常；智能体则即时应答

“为什么叶子黄”等探究性问题。学生端必须完成手动测湿、手动装土、手写记录等实体操作，AI 建议

仅作参照。当学生判断与 AI 输出不一致时须书面说明理由，以此确保动手实践不被技术架空。评价体系

采用量规制，操作规范占 20%、数据记录完整度占 20%、方案迭代质量占 30%、小组协作与长期养护占

30%。并引入手环与传感器客观数据作为佐证，但不替代教师的专业评判。为防范技术依赖，项目可设

“无 AI 日”，要求学生仅凭感官经验判断温湿度并与 AI 结果对比，从而在 AI 赋能与劳动教育出力出汗

的本色之间建立平衡，切实落实三层课程体系中智能应用层的素养培育目标。第三层，创新实践层，指

向智能时代的素养跃升。该层是课程体系的顶端，旨在培养学生在智能环境中创造性解决复杂问题的综

合能力。具体而言，学生需面对半结构化的真实劳动任务，在任务中自主界定问题、拆解子目标、选择

合适的技术工具、执行方案并迭代优化。这一层不以完成作品为终极评价标准，而以思维过程的严密性、

问题解决的策略性与对技术局限的觉察力为核心观测维度，真正实现从学会操作到学会思考的素养跃升。 
上述递进式的课程体系遵循螺旋式上升的设计原则，每一层都在前一层的经验基础上叠加新的认知

维度，而非割裂式地增加内容模块。这种结构既符合学生的认知发展规律，也使学生在已有劳动经验基
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础上，逐步拓展到智能时代所需的能力边界。需要强调的是，课程内容的重构不是简单地增加新内容，

而是重新诠释劳动价值，使学生理解智能技术是劳动的延伸，而非劳动的终结。同时，在课程资源的开

发层面，学校可以寻求与企业的合作，体验科技企业的智能工作场景，让学生在真实劳动场景中接触智

能时代劳动实践。这种实践基地不仅是技术展示窗口，更是思维的训练场，学生在解决实际问题的过程

中，真正理解智能技术与劳动的共生关系。 
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