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摘  要 

面向教育强国建设、辽宁全面振兴和冶金产业转型升级需求，辽宁科技大学立足行业办学传统，提出“一

个体系铸魂、三类知识强基、两种能力锻才”的“1 + 3 + 2”教育理念。针对地方高校人才培养与产业

需求衔接不紧、知识结构学科化、实践能力培养碎片化等问题，构建价值塑造统领、复合知识支撑、核

心能力导向、校企深度协同的人才培养模式。通过校企共同开展需求分析、重构专业与产业链知识体系、

引入真实工程项目、建设双元师资和实践平台、实施多主体评价与持续改进，推动教育链、人才链、产

业链和创新链有机衔接。“1 + 3 + 2”教育理念将立德树人、知识更新和能力发展统一于产业实践，为

地方高校培养具有家国情怀、复合知识、终身学习能力和复杂问题解决能力的高素质应用型人才提供了

系统路径。 
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Abstract 
To meet the needs of building a strong education system, revitalizing Liaoning and upgrading the 
metallurgical industry, University of Science and Technology Liaoning has developed the “1 + 3 + 2” 
educational philosophy: one value-shaping system, three categories of knowledge and two core abil-
ities. This study addresses the weak alignment between talent supply and industrial demand, disci-
pline-bound knowledge structures and fragmented practical training in local universities. A univer-
sity-industry integrated model is proposed, featuring value guidance, composite knowledge, capa-
bility orientation and deep collaboration. Its implementation includes joint demand analysis, recon-
struction of disciplinary and industrial-chain knowledge, authentic engineering projects, dual-source 
faculty and practice platforms, multi-stakeholder assessment and continuous improvement. The 
model connects education, talent, industry and innovation chains, and provides a systematic path for 
developing application-oriented graduates with social responsibility, composite knowledge, lifelong 
learning ability and complex problem-solving ability. 
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1. 引言 

地方高校既承担立德树人的根本任务，也承担服务区域经济社会发展和产业转型升级的重要职责。

随着制造业高端化、智能化、绿色化发展，企业对人才的要求已由掌握单一专业知识转向具备价值判断、

跨界知识、持续学习和解决复杂工程问题的综合素养。人才培养如果仍以学科知识的封闭传递为主，就

容易出现教学内容更新滞后、专业边界与产业链脱节、实践训练与真实岗位任务分离等问题。 
辽宁科技大学因钢而生、因钢而兴，长期坚持既为冶金行业服务，又为辽宁地方及区域经济社会发

展服务，形成“立足冶金、校企合作、注重实践”的办学特色。学校与鞍钢集团等行业企业在科研攻关、

人才培养、平台共享和项目建设等方面持续合作，为深化校企协同育人奠定了基础。已有研究指出，产

教融合的关键在于教育系统与产业系统的结构性衔接，以及学校、企业等主体在目标、资源和过程上的

深度协同[1] [2]。 
在此基础上，学校提出“一个体系铸魂、三类知识强基、两种能力锻才”的“1 + 3 + 2”教育理念。

“1”指构建固本铸魂的思想政治教育体系；“3”指精深的本专业知识、横向贯通的产业链知识、纵向融

合的拓展知识；“2”指终身学习能力和复杂工程问题解决能力。这一理念构建价值塑造、知识传授和能力

培养“三位一体”的育人模式，要求人才培养从知识本位走向能力本位，从学科逻辑走向产业需求逻辑。 
相关研究表明，校企“双元”育人需要企业由外围支持者转变为人才培养的重要主体，通过共同确

定目标、共同配置资源、共同组织实施和共同评价质量形成稳定机制[3]。现代产业学院为校企协同提供

了组织载体，但在主体权责、协同治理、资源共享和运行保障等方面仍面临现实难题[4]-[7]。基于学校校

情与既有研究，本文探索以“1 + 3 + 2”教育理念统领校企融合人才培养的目标体系、实施机制和质量保

障路径。 
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2. “1 + 3 + 2”教育理念的育人逻辑 

2.1. 一个体系铸魂：回答人才培养方向问题 

“一个体系铸魂”不是在专业教育之外增加若干思想政治活动，而是把理想信念、家国情怀、职业

伦理、劳动精神和社会责任贯穿培养目标、教学实施、实践训练和评价全过程。对于具有冶金特色的地

方高校，应将钢铁报国、实业兴国、艰苦奋斗和工匠精神融入人才成长，引导学生认识个人发展、企业

进步、区域振兴和国家战略之间的联系。 
价值塑造需要通过真实选择表现出来。在企业项目和工程实践中，学生面对质量、成本、效率、安

全、环境与社会影响等多重约束，必须说明方案依据、利益权衡和责任边界。学校和企业共同把守法合

规、诚实守信、绿色低碳、安全生产和团队担当纳入评价标准，使价值要求转化为可观察、可反馈、可改

进的专业行为。 

2.2. 三类知识强基：回答人才知识结构问题 

精深的本专业知识是分析问题的理论基础，要求学生掌握本领域核心概念、原理和方法；横向贯通

的产业链知识强调理解上下游工艺、装备、检测、管理、市场和服务环节，使专业知识能够进入完整生

产系统；纵向融合的拓展知识包括数字技术、经济管理、法律标准、生态环境、人文沟通等，帮助学生理

解工程活动的多维影响。 
三类知识的关系不是简单叠加，而是围绕实际问题形成动态组合。例如，钢铁生产绿色化改造既需

要冶金和材料知识，也需要理解能源供应、智能控制、污染治理、成本管理与政策标准。学生只有识别

问题所需的知识边界，主动补齐知识缺口，并在不同学科和岗位之间建立联系，才能形成适应产业变化

的复合知识体系。 

2.3. 两种能力锻才：回答人才持续发展问题 

终身学习能力是自我更新的元能力，具体表现为发现知识缺口、制定学习计划、检索评价信息、选

择学习工具、监控学习过程并迁移应用。复杂工程问题解决能力是创造价值的高阶能力，表现为发现问

题、分析约束、整合证据、提出方案、组织实施、评价风险和迭代改进。两种能力相互支撑：解决新问题

必然要求持续学习，而有效学习必须在问题解决中接受检验。相关研究也表明，稳定的校企协同和高质

量实践参与是提升学习者实践能力的重要路径。“1 + 3 + 2”教育理念的人才培养结构见表 1。 
 

Table 1. Talent development structure of the “1 + 3 + 2” philosophy 
表 1. “1 + 3 + 2”教育理念的人才培养结构  

构成 核心内涵 育人载体 

一个体系 核心价值与责任担当 思政、文化、实践育人 

三类知识 专业、产业链、拓展知识 专业建设、交叉培养 

两种能力 终身学习、复杂问题解决 项目实践、创新训练 

3. 校企融合人才培养模式构建 

3.1. 校企共同开展人才需求分析 

校企融合首先要从培养目标源头建立协同。学校组织专业负责人、教师、企业技术和管理人员、毕
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业生及行业专家，共同分析产业发展趋势、岗位任务变化和人才成长规律，将企业当前需求与学生长期

发展需求加以区分。企业提出真实岗位任务、技术标准和能力痛点，学校依据教育规律将其转化为知识、

能力和价值目标，避免人才培养简单追随短期用工需要。 
需求分析实行定期调研与动态更新。围绕冶金及上下游产业，建立行业技术图谱、岗位任务图谱和

人才能力图谱，识别不同岗位的共同能力和专业差异。对于绿色冶金、智能制造、新材料、低碳技术等

快速发展领域，及时吸收新工艺、新装备、新标准和新职业要求，并通过专家论证进入培养方案。地方

高校的校企联动与协同培养实践说明，需求识别只有转化为持续参与机制，才能进一步促进人才就业能

力和岗位适应能力提升[9] [10]。 

3.2. 以产业链重构复合知识体系 

以专业核心知识为纵深，以产业链环节为横向，以数字化、绿色化、管理和人文知识为拓展，构建

三类知识矩阵，见表 2。各培养单元明确所支撑的知识节点和能力产出，减少内容重复与割裂。学校鼓励

不同学科围绕钢铁产业链、煤化工、耐火材料和低碳技术开展交叉融合，配置跨学科教师团队和综合学

习任务。 
企业真实技术难题、科研项目和生产案例经过脱密与教学化加工后进入资源库。案例不只呈现成功

结果，还保留问题背景、约束条件、方案比较和改进过程，使学生理解知识如何在工程现场被选择和使

用。教师科研成果通过“科学问题–技术方法–产业应用”链条反哺人才培养，企业实践经验则补充工

艺、质量、安全和组织管理知识。 
 

Table 2. Development mechanism for three categories of knowledge 
表 2. 校企融合中三类知识的建设机制  

知识类型 学校主要职责 企业主要职责 协同成果 

专业知识 夯实理论与方法体系 校核技术适用边界 核心知识模块 

产业链知识 设计跨环节学习任务 提供流程、标准与案例 产业链项目库 

3.3. 建设校企双元育人队伍 

学校教师具有理论研究和教学设计优势，企业导师熟悉产业情境、工程规范和岗位要求。双方应从

“偶发讲座”转向共同制定目标、开发任务、指导实践和评价成果。建立企业导师准入、培训、任务清单

和评价机制，明确其参与边界；支持教师进入企业实践，了解技术流程和组织运行，并把实践认识转化

为教学资源。因此，“双师型”队伍建设不能停留在人员组合层面，还应完善教师企业实践、企业导师教

学能力发展和校企共同评价机制[10]。 
双元队伍需要稳定的组织保障。依托现代产业学院、联合实验室、中试基地和协同创新平台成立校

企育人共同体，设立年度议事、项目遴选、资源审查和质量反馈机制。对教师的企业实践、教学资源开

发和协同指导给予工作量认定，对企业导师的投入给予荣誉、培训和成果共享支持，形成长期合作而非

单次活动。 

3.4. 构建递进式实践育人体系 

实践育人按照“认知体验–综合训练–创新解决”递进展开。低年级通过企业参观、产业讲座和职

业体验理解产业全貌；中期通过仿真任务、学科竞赛、创新创业项目和跨专业合作训练知识应用；高年
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级通过企业实习、毕业设计、联合研发和现场改善项目解决真实问题。不同阶段均设置明确产出、指导

责任和评价标准。 
真实项目应满足教育性、可实施性和安全性要求。校企共同把复杂任务分解为若干阶段，提供必要

数据、设备和专业支持，同时保留开放空间。学生以团队形式完成问题界定、方案设计、实验验证、经济

与风险分析、成果汇报和复盘，企业评价工程价值，学校评价学习成长，使实践过程成为两种核心能力

的主要锻造场。 

4. “双循环、四协同”实施路径 

4.1. 构建产业需求与教育改进双循环 

外循环由产业需求出发，经岗位分析、目标修订、资源更新、实践实施和企业反馈回到产业适配；

内循环由学习目标出发，经教学活动、成果评价、达成分析和方案改进回到育人质量。两类循环相互连

接：企业反馈不能直接替代教育判断，学校评价也不能脱离产业实际。通过双循环实现人才培养的稳定

性与动态性统一。 

4.2. 推进目标、资源、过程和评价四协同 

目标协同解决“培养什么人”，由校企共同明确价值、知识和能力要求；资源协同解决“用什么培

养”，共同建设项目、平台、师资和数据；过程协同解决“怎样培养”，通过双导师、跨场域和项目制组

织学习；评价协同解决“培养得怎样”，综合学校标准、行业规范、企业反馈与学生成长证据。四个协同

环节构成完整治理链。 
以企业节能降碳技术改造项目为例，校企共同发布包含生产、能耗、成本和环保约束的任务。学生

跨专业组队，分析现状、查找知识缺口、提出方案并进行验证；教师负责理论、方法和学习过程指导，企

业导师负责现场条件、工程规范和可行性反馈；最终成果由双方依据技术合理性、创新性、安全环境影

响、团队合作和反思改进共同评价，见表 3。 
 

Table 3. Operation mechanism of the dual cycles and four collaborations 
表 3. “双循环、四协同”运行机制  

环节 学校任务 企业任务 质量证据 

目标与资源 目标转化、资源教学化 需求提出、案例供给 能力矩阵、项目库 

过程实施 组织学习、方法指导 情境指导、工程反馈 过程记录、项目成果 

评价改进 达成分析、持续改进 适用性评价、趋势反馈 评价报告、改进清单 

5. 多主体评价与质量保障 

5.1. 从知识考核转向综合能力评价 

评价围绕价值、知识和能力三维展开。价值维度关注责任担当、职业伦理、安全绿色意识和团队精

神；知识维度关注专业深度、产业链联系和拓展知识整合；能力维度关注自主学习、问题界定、证据分

析、方案设计、协作沟通与迭代改进。减少单一结果性考核，增加项目档案、工程报告、答辩、反思和企

业反馈等过程证据。 
学校教师、企业导师、学生同伴和学习者本人共同参与评价。学校保证学术标准、教育公平和发展
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性，企业评价工程适用性和职业规范，学生互评促进比较学习，自评促进元认知。各主体使用共同量规

并保留差异意见，避免以企业满意度简单代表人才培养质量，也避免学校评价停留在知识记忆。 

5.2. 建立数据驱动的持续改进机制 

建立涵盖培养目标、毕业要求、实践项目、学习成果、就业发展和企业反馈的数据链，按年度分析

目标达成和关键问题。对发现的知识断点、能力短板和协同障碍形成改进清单，明确责任主体、完成时

限和复核方式。通过代表性成果纵向比较和毕业生追踪，观察学生能否把所学迁移到新的产业问题。 
质量保障还应关注合作中的风险，包括企业参与不稳定、项目难度失配、资料保密、评价标准冲突

和实践安全。学校建立协议、伦理与安全审查、知识产权归属、数据脱敏和退出替代机制，保证企业深

度参与不损害育人规律和学生权益。 

6. 模式特色与实践价值 

6.1. 以校情为基础实现理念落地 

该模式植根辽宁科技大学冶金行业背景和长期校企合作传统，把“博学明德、经世致用”的校训要

求转化为价值铸魂、复合知识和核心能力。“1 + 3 + 2”不是额外增加的改革任务，而是统领培养方案、

专业建设、实践平台、师资发展和质量评价的共同语言，使分散改革形成系统合力。 

6.2. 以产业链为纽带促进教育供需适配 

产业链视角突破单一岗位和单一学科边界，使学生理解专业知识在上下游流程中的位置，也使企业

需求能够以知识图谱和任务图谱进入人才培养。校企共同把真实技术问题转化为教育项目，既增强学习

真实性，又避免把教学窄化为操作训练。 

6.3. 以两种能力支撑学生长远发展 

终身学习能力帮助学生应对技术快速迭代，复杂问题解决能力帮助学生把知识转化为生产力。两种

能力通过跨学科项目、真实约束、团队协作和持续反思显性培养，并延伸到沟通、组织、管理和创新素

养，兼顾毕业初期岗位适应与职业生涯可持续发展。 

6.4. 实践边界与改进方向 

校企融合的成效不能仅用合作企业数量、基地数量或项目数量衡量，更应关注学生知识结构和能力变

化。后续需要完善统一而有弹性的能力量规，积累跨届纵向数据，研究不同专业、不同规模企业和不同实

践阶段的适配机制。同时，应提升企业导师教育能力和学校教师产业实践能力，使双方真正形成共同育人。 

7. 结语 

辽宁科技大学“1 + 3 + 2”教育理念以一个体系明确育人方向，以三类知识重构学习基础，以两种能

力指向人才长远发展。校企融合为理念落地提供产业需求、真实项目、双元师资和实践场域。通过“双

循环、四协同”机制，可以推动学校育人优势与企业实践优势互补，促进教育链、人才链、产业链和创新

链衔接。该模式为冶金特色地方高校培养具有钢筋铁骨、复合知识和工程实践能力的高素质应用型人才

提供了系统化思路。 
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