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摘  要 

新时代高等教育落实立德树人根本任务关键是解决专业教学与思政教育脱节、育人碎片化、效果短期化

等突出问题。大多数课程思政教学多以碎片化融入、阶段性渗透为主，没有形成完整落地、长期有效的

育人体系，无法让知识讲授、能力训练和价值引领三项育人目标深度融合。本文立足新工科专业交叉育

人背景，以“知识筑基、能力赋能、价值铸魂”三位一体协同育人理念为核心，分析当前课程思政教学

存在的现实困境，构建闭环式、常态化、可持续的课程思政长效教学范式，并建立全方位育人保障体系。

让价值引领贯穿高校人才培养的全过程，为高校专业课程思政规范化、长效化、高质量育人提供可借鉴

的实践思路与参考。 
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Abstract 
In the new era of higher education, the core mission of fostering virtue through education must ad-
dress critical issues such as the disconnection between specialized instruction and ideological-po-
litical education, fragmented pedagogical approaches, and short-term effectiveness. Currently, most 
ideological-political teaching methods in curricula rely on sporadic integration and intermittent in-
corporation, lacking a fully implemented, long-term effective educational system. This prevents the 
deep integration of the three fundamental educational objectives: knowledge transmission, skill 
development, and value cultivation. This study, grounded in the interdisciplinary education context 
of emerging engineering disciplines, adopts a tripartite collaborative education model centered on 
“knowledge as the foundation, competence as the driver, and values as the essence”. It analyzes the 
existing challenges in ideological-political education, constructs a closed-loop, sustainable, and in-
stitutionalized teaching paradigm for long-term ideological-political education, and establishes a 
comprehensive support system for holistic talent development. By ensuring that value-based guid-
ance permeates the entire talent cultivation process in higher education, this research provides ac-
tionable insights and references for standardizing, sustaining, and enhancing the quality of ideolog-
ical-political education in specialized courses. 
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1. 绪论 

1.1. 研究背景 

培育品德高尚、能力过硬的优质人才，是新时期高等教育建设的核心目标。而课程思政作为高校落实

全方位、全过程、全员育人工作的核心渠道，是落地人才德育培养、践行立德树人教育宗旨的核心手段[1]。
在新工科建设不断深化的行业大环境下，高校的人才培养标准发生了根本性转变。传统教育模式仅聚焦于

学生专业理论积累和实操技能锻炼，而社会与行业更急需综合素质突出、德才兼备的创新型工程技术人才。 
当前国内高校已基本完成课程思政的全面建设，大多数专业课教师都能够主动在课堂教学中穿插思

政相关内容。但结合一线教学落地情况来看，课程思政建设仍存在不少普遍性短板。目前多数院校的课

程思政教学缺乏整体规划，呈现出零散化、形式化、阶段性推进的弊端[2]。部分教师生硬地将思政内容

嵌入专业课堂，内容单薄、切入点单一，多为课堂生硬添加，没有结合课程特点设计系统化、一体化的

教学方案。同时，教学过程中知识传授、能力训练、价值塑造三大育人模块相互脱节，教学重心过度偏

向专业知识讲解，忽视学生综合素养与实践能力的培育，思想价值引领的育人作用被大幅弱化。 
在此背景下，构建“知识、能力、价值”三位一体协同育人的长效教学范式，搭建可持续、可落地的

课程思政长效教学体系，切实解决课程思政流于表面、内容零散、效果短暂的难题，推动三大育人维度

协同联动、深度融合，是当前新工科背景下高校教育教学改革亟待解决的核心课题[3]。 
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1.2. 研究意义 

理论层面，对课程思政的育人逻辑进行了重新梳理与优化，摒弃了传统单一化、碎片化的思政育人

思维，明确三位一体协同育人的核心内涵与内在机理，完善专业课程思政系统化、长效化育人理论体系，

丰富新工科背景下协同育人理论研究成果，为同类专业课程思政建设提供理论支撑[4]。 
实践层面，本文搭建出一套能够落地实施、可借鉴推广、可动态优化的课程思政长效教学范式，解

决专业教学与思政育人脱节、育人效果不稳定、教学实施不规范等现实问题，能够推动课程思政教学模

式实现全方位升级，彻底改变以往被动生硬的思政融入方式，转向主动依托专业课程赋能学生综合素质

培育；改变课堂零散式思政植入的模式，构建贯穿人才培养全过程的系统化育人体系；打破阶段性、突

击性的思政教学局面，建立常态化、长效化的育人工作机制。以此全面提升新工科专业人才培养质量，

培养出精通专业技能、具备扎实实践能力，同时怀揣家国情怀、综合素质全面的优质工程技术人才[5]。 

2. 三位一体协同育人模式与课程思政长效教学核心内涵 

2.1. 三位一体协同育人内涵 

现阶段高校培育人才的核心思路，就是搭建知识学习、能力锻炼、价值塑造三位一体的培养模式。

三个要素彼此支撑、融为一体，共同组成完整的人才培育闭环。知识学习是育人工作的地基，主要讲授

专业理论、实操技术、行业规章制度等内容，学生打好知识底子，后续锻炼能力、塑造正确价值观才有

稳固依托。能力培育处于育人环节的中心位置，结合工科专业特点，着重锻炼学生工程实操、创新构思、

处理实际难题、小组协作等实用能力，让书本里的理论知识可以转化为动手本领。价值塑造是育人工作

的内核，依托课程思政开展德育引导，培养学生爱国情怀、工匠精神、严谨的科学思维、职业操守以及

社会责任感，完成单纯培养技术人才到培育德才兼备人才的转变。 
知识、能力、价值并不是生硬拼凑在一起，而是互相配合、彼此促进。扎实的理论知识是锻炼实操

能力的前提，学生在实践运用知识的过程中，又能查漏补缺、完善自身知识架构。正确的价值取向能够

指引学生朝着正向方向钻研知识、锤炼本领，最终形成学习知识练就能力、动手实践巩固学识、品德修

养驱动成长的良性育人格局。 
其理论内涵体现为以知识学习筑牢育人根基、以能力锻炼搭建成长中介、以价值塑造把握育人方向，

推动三者互促联动，构建工科德才兼备人才的完整培育闭环。本研究与全人教育、建构主义、情境学习

理论比较，借鉴其关注人的全面发展、学习者主动认知建构、实践共同体学习的合理理念，同时弥补上

述理论缺少工科一体化培养路径、德育系统性嵌入不足、难以适配正式教学场景等局限，立足我国工科

教育与课程思政本土语境，贯通知识传授、能力训练与价值引领，构建契合工科培养现实的闭环育人框

架，彰显其实践价值与意义。 

2.2. 课程思政长效教学核心特征 

以往课程思政大多零散穿插在课堂之中，往往只在特定阶段开展教育活动，而长效化课程思政教学

与之不同，拥有系统化、常态化、闭环运行、可持续发展四项特点。 
系统化意味着不再只在某一节课、某个知识点里生硬加入思政内容，而是结合整门课程的授课规划

以及专业整体人才培养方案，打造贯穿教学全程的思政育人体系。常态化要求把思政教育融进日常授课、

实训练习、学业考核等各个育人环节，避免走过场式、阶段性的思政教育形式。闭环运行体现在搭建完

整运行体系：开展课堂教学、评估育人成效、收集现存问题、针对性调整优化。可持续发展依靠管理制

度实施、持续开展教师思政教学培训、不断更新思政教学资源，保障这套育人模式长期稳定运行，并且

结合时代需求持续完善升级。 
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2.3. 三位一体长效教学范式的构建逻辑 

三位一体课程思政长效教学范式，以立德树人为根本目标，以 OBE 教育理念为支撑，以专业课程体

系为载体，以协同融合、长效运行为核心，遵循“目标同向、内容融合、实施同步、评价一体、保障长

效”的核心逻辑。避免传统思政与专业“两张皮”的育人模式，将价值塑造贯穿知识传授、能力培养全过

程，通过系统化教学设计、常态化教学实施、多元化评价机制、制度化保障体系，实现三位育人深度耦

合、长效落地。 

3. 当前高校课程思政教学的现实困境与问题 

3.1. 育人协同衔接薄弱 

存在将教学重心完全放在专业内容讲解上，专注拆解理论公式、技术原理与实操流程，对学生思想

价值引导系统性培育有所忽视。还存在生硬堆砌思政内容，脱离课程专业场景和能力培养目标，使得思

政内容空洞乏味，教学形式化问题。知识讲授、能力训练、价值培育三大育人板块相互脱节、联动不足，

难以凝聚育人合力，无法达成全方位立体化的人才培养目标[6]。 

3.2. 课程教学设计缺乏系统性规划 

目前多数课程思政教学缺少整体统筹思维，整体呈现零散化、随机性的设计特点。大多针对单节课

程的零散知识点临时搭配思政案例，没有结合课程整体框架与专业人才培养全流程开展一体化教学设计。

思政育人目标未纳入课程大纲、教学方案和考核体系，思政内容排布没有层次梯度，各知识点之间衔接

断层，课前、课中、课后的育人环节衔接不紧。这种零散的教学模式造成思政融入杂乱无序、育人逻辑

混乱，难以形成稳定、持续的常态化育人成效。 

3.3. 长效育人运行机制不健全 

目前存在课程思政建设仅局限于课堂授课单一场景，仅依靠课堂讲解完成思政渗透，忽略了实验实

训、课程设计、学科竞赛、毕业设计、课后辅导等多元教学场景的育人价值。同时，还存在尚未建立常态

化的教学实施规范与运行流程，课程思政工作多依托教学改革项目、课堂评比活动被动推进。专项活动

结束后，相关育人工作便随之停滞，无法构建稳定可持续的长效育人体系。 

3.4. 育人评价体系较为片面 

当前课程思政考核评价工作存在明显的导向偏差，普遍重视最终教学成果、轻视过程培育，看重外

在教学形式、忽视实际育人成效。现有评价手段主要依靠教案核查、课堂巡查、教学材料审核等传统方

式，仅判定思政内容是否完成讲授，缺少针对学生知识掌握度、能力提升度、价值观塑造成效的量化考

核指标。同时，整套评价体系缺少闭环反馈与动态整改机制，无法精准定位教学短板，难以推动教学模

式持续优化，导致人才培养质量提升缺少内生动力。 

3.5. 师资育人能力不足 

专业课教师是课程思政落地实施的核心主体，多数教师具备扎实的专业授课与实操指导能力，但在

思政资源挖掘、内容融合、价值引领等方面能力欠缺，难以实现专业知识点与思政元素的精准适配，无

法达成潜移默化、润物无声的育人效果。与此同时，存在缺少常态化的师资培育、教学资源支撑和激励

约束机制，极大降低了教师参与课程思政建设的主动性与积极性，让长效育人工作缺少坚实的人才保障

和制度支撑。 
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4. 课程思政长效教学范式构建 

结合当前课程思政育人困境，立足三位协同育人核心逻辑，本文从育人目标、教学内容、实施体系、

评价机制、保障体系五个维度，构建全方位、闭环式、可长效运行的课程思政教学范式，实现知识、能

力、价值育人深度融合、全程落地。整体架构如下图 1 所示，全方位覆盖专业长效育人全流程。 
 

 
Figure 1. Holistic paradigm architecture framework 
图 1. 整体范式架构体系 

4.1. 构建长效育人目标体系 

以立德树人根本任务为导向，结合专业人才培养要求，重构分层递进的三位育人长效目标，打破单

一化、短期化育人弊端，构建梯度化、可落地、可考核的育人目标体系。结合自动化、食品检验检测交叉

专业人才培养特点，细化各维度层级目标，具体内容如表 1 所示。 
 
Table 1. Trinity layered-progressive long-term education goal system 
表 1. 三位一体分层递进长效育人目标体系 

育人维度 层级划分 具体育人目标 培养周期 

知识目标 

基础层 掌握专业基础理论、技术原理、 
行业基本规范，搭建专业知识框架 大一、大二基础课程阶段 

核心层 熟练掌握智能控制、自动化设备、 
食品检验检测装备等专业核心知识，吃透重难点内容 大二、大三核心课程阶段 

拓展层 了解行业前沿技术、产业发展趋势、 
国产智能装备研发成果，拓宽专业视野 全培养周期 

能力目标 

基础能力 培育自主学习、问题分析、基础实操、团队协作基础能力 基础教学阶段 

核心能力 提升工程实践、设备调试、创新设计、项目落地核心工程能力 专业实训、课程设计阶段 

综合能力 具备产业适配、科研创新、攻坚克难、岗位适配的综合应用能力 竞赛、毕业设计、实习阶段 

价值目标 

认知层 树立正确专业认知，培育严谨治学的科学素养 入学基础育人阶段 

素养层 锤炼精益求精的工匠精神、求真务实的科研态度 专业教学全过程 

情怀层 厚植科技报国、食品安全家国情怀，树立责任担当与职业操守 全周期长效育人 
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4.2. 构建深度融合教学内容体系 

基于三位一体育人逻辑，重新梳理并搭建专业课程的整体教学内容框架，实现知识、能力、价值内

容的深度融合、协同落地。创新性建立“知识点–能力点–思政点”三点对应资源匹配机制，有效解决

了课程思政融入随意、生硬脱节的普遍问题，实现专业教学与德育育人的精准对接、同步递进。核心内

容匹配逻辑如下框图 2 所示，核心课程匹配示例如表 2 所示。 
 

 
Figure 2. Logic diagram of three-dimensional deep integration in teaching content 
图 2. 三维教学内容深度融合逻辑框图 

 
Table 2. Triple-point matching matrix for core curriculum content 
表 2. 核心课程“三点对应”教学内容匹配表 

核心课程 核心知识点 对应能力训练点 适配思政育人点 

自动控制原理 控制系统建模、 
稳定性分析、闭环调控原理 

系统故障分析、 
参数调试、问题排查能力 

严谨求实的科学精神、精益求精

的工匠精神、系统思维 

单片机原理及应用 程序编译、硬件接线、 
模块联动控制 

硬件实操、程序优化、 
创新设计能力 

自主创新意识、攻坚克难的钻研

精神、严谨治学态度 

食品微生物检验 
微生物分离纯化、菌落计数、 
致病菌筛查、微生物快速 
检测技术、检验质量控制 

微生物无菌操作、食品微生物

样品检测、快速检测设备应

用、微生物检测结果判定能力 

食品安全法治观念、敬畏生命的

职业操守、保障民生的社会责

任、恪守检验诚信的科学精神 

电气控制与 PLC 电气回路设计、PLC 编程、 
自动化联动控制 

工程设计、设备运维、 
项目实操能力 

安全生产意识、职业操守、 
大国工匠精神 

4.3. 搭建全程覆盖的常态化教学实施体系 

为破解课程思政短期化、场景单一化问题，搭建“课前预习–课中深耕–课后延伸–实践赋能”四

位一体全流程常态化实施体系，打通课内课外、理论实践育人壁垒，实现育人无死角、育人常态化，彻

底解决育人阶段性、碎片化问题。全流程实施运行逻辑如下图 3 所示： 
 

 
Figure 3. Framework diagram of the whole-process routine teaching implementation system 
图 3. 全流程常态化教学实施体系框图 
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教学全过程依托课前、课中、课后及实践环节的一体化设计落实育人工作：课前借助线上学习平台，

推送行业前沿热点、德育案例与预习学习任务，引导学生开展自主预习探究，在夯实自学能力的同时，初

步建立专业认知与职业素养认知；课中围绕课程重点难点展开教学，结合案例讲解、项目实操、情境导入

等多元教学方式，将能力锻炼与价值引导贯穿知识学习的全过程，依靠课堂问答、小组讨论、动手实训等

互动形式，同步完成知识传授、能力提升与价值塑造的育人目标；课后进一步拓展育人场景，布置兼具实

践性与创新性的课后作业，依托学科竞赛、科研实践、公益服务、行业调研等第二课堂活动，延伸育人链

条，帮助学生巩固所学知识、锤炼综合能力、升华思想素养；在实践教学环节，依托校企联合实训、工程

项目实践、毕业设计等平台，把职业操守、匠人精神、团队协作意识融入实操训练全过程，真正做到理论

与实践深度融合。通过全流程、多场景的一体化教学设计，构建稳定、常态化的课程思政育人格局。 

4.4. 建立多元闭环的长效评价改进体系 

本文构建“过程评价 + 结果评价、定量评价 + 定性评价、三维一体”的多元化闭环评价体系，打

破传统单一化、形式化评价问题，建立可量化、可追溯、可改进的长效评价机制，保障育人效果长效落

地。评价指标体系及闭环改进逻辑如下表 3、图 4 所示。 
 
Table 3. Diversified education evaluation index system 
表 3. 多元化育人评价指标体系 

评价维度 评价类型 具体评价指标 评价权重 评价方式 

知识掌握 定量评价 课堂测试、作业完成、期末考核、知识达标率 40% 系统计分、教师考核 

能力提升 定量 + 定性 实操成绩、项目完成度、竞赛成果、创新设计质量 35% 实操打分、师生互评、 
企业点评 

价值塑造 定性评价 课堂素养、团队协作、职业操守、家国情怀践行表现 25% 综合评议、日常表现记录 
 

 
Figure 4. Closed-loop diagram for continuous improvement in teaching evaluation 
图 4. 教学评价持续改进闭环框图 

 

同时，建立评价反馈改进闭环，定期梳理评价数据，分析三维育人存在的短板，针对性优化教学内

容、实施方式、育人策略，实现教学范式持续迭代、育人质量持续提升，彻底解决传统教学“重评价、无

改进”的问题。 

4.5. 完善全方位长效育人保障体系 

长效教学范式的稳定运行，需要全方位、多层次的保障体系作为支撑，本文构建“制度 + 师资 + 资
源 + 激励”四维一体长效育人保障体系，全方位筑牢育人根基，保障三位一体育人模式常态化、可持续

落地，体系架构如下图 5： 
 

 
Figure 5. Framework diagram of the four-dimensional integrated long-term education safeguarding system 
图 5. 四维一体长效育人保障体系框图 
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制度保障方面，将三位一体课程思政建设纳入专业教学管理制度、人才培养考核体系，明确教师育

人职责、教学规范、考核标准，建立常态化督查机制；师资保障方面，搭建常态化师资培训平台，开展课

程思政教学设计、思政元素挖掘、三维协同育人等专项培训，组织教师开展教研交流、示范课观摩，提

升教师综合育人能力；资源保障方面，建设系统化课程思政案例库、教学课件、实训资源、线上教学资

源，持续更新行业前沿思政素材、工程案例、榜样事迹，为长效育人提供充足资源支撑；激励保障方面，

建立课程思政育人激励机制，将育人成效与教师评优评先、教改立项、绩效考核挂钩，激发教师长效育

人的主动性与积极性。 

5. 三位一体课程思政长效教学范式的实践 

5.1. 深化课程整体教学设计 

以单门专业课程为基础单位，开展全方位、系统化的整体教学规划，彻底改变单点知识碎片化的思

政融入方式。在修订课程教学大纲时，明确设定知识积累、能力提升、价值塑造三位教学目标，细化各

个章节、各个教学环节对应的育人任务；在备课教学设计阶段，精准对接课程知识内容、能力培养目标

与思政教育元素，设计一体化、全流程的教学实施流程。课堂教学过程中，采用“理论讲解 + 实操练习 
+ 案例赋能”的多元教学模式，以专业知识学习为基础载体，以综合能力训练为核心重点，以思想价值

引领为育人内核，实现知识讲授、能力锻炼、素养培育同步推进、一体落地。以自动化、食品检验检测技

术类课程为例，教师在讲解智能控制相关技术原理的同时，组织学生开展设备调试实操训练，结合国内

食品检验检测技术攻坚、国产智能装备自主研发创新的真实案例，潜移默化培养学生科技报国的理想信

念与精益求精的职业匠人精神。 

5.2. 创新多元化教学模式 

结合工科专业实践性、应用性强的特点，创新混合式教学、项目式教学、竞赛驱动式教学模式，让

三维育人常态化、生动化。依托线上线下混合式教学，打通课内课外育人壁垒，实现思政育人全覆盖；

采用项目式教学，以真实工程项目、食品检验检测项目为载体，让学生在项目设计、实操落地、团队协

作中，巩固专业知识、提升工程能力、培育责任担当；以学科竞赛、创新创业大赛为驱动，引导学生立足

行业需求开展创新设计，在攻坚克难、创新实践中锤炼科学精神、创新精神与职业素养，实现育人效果

长效稳定提升。 

5.3. 依托产教融合协同育人平台 

依托产教融合与校企合作的育人优势，将三位一体教学模式全面延伸至企业实训、工程项目实践、

行业志愿服务等各类实践场景。借助校企共建的实训平台，邀请企业技术骨干、行业资深工匠入校授课，

结合岗位任职要求、一线工程案例和个人从业经历，向学生传授实用专业技能，讲解行业职业准则，传

递严谨敬业的工匠精神。同时组织学生深入企业一线、行业场景开展实地调研，直观了解行业发展现状、

产业升级难点与市场人才需求，让学生在真实实践场景中巩固专业本领、树立行业认同感、提升社会责

任意识。通过校企双向联动的育人模式，打通课堂教学与行业实践的脱离问题，让能力培养与价值塑造

紧密贴合产业实际需求，切实提升课程思政育人的长效性与落地实效。 

5.4. 强化教师课程思政育人综合能力 

教师作为课程思政长效落地的关键主体，其育人能力直接决定整体教学改革成效，因此需要持续强

化师资队伍育人素养。高校需搭建常态化教研体系，定期组织专业教师开展集体备课、专题研讨、教学
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打磨活动，针对三维协同育人过程中的难点、堵点问题集中攻关、优化教学方案。同时搭建校内外学习

交流渠道，引导教师借鉴优质育人理念、经典教学案例和成熟的长效育人实施方法。鼓励教师立足自身

专业特色开展课程思政教学改革研究，将一线教学经验转化为学术教研成果，以科研反哺教学、以教学

优化育人，逐步打造出一批精通专业教学、擅长思政融入、能够长期深耕课程思政建设的高水平师资队

伍。 

6. 结论与推广 

6.1. 研究结论 

课程思政建设的核心价值在于实现立德树人的常态化、长效化落地，破解专业教学与思政育人脱节、

育人碎片化、效果短期化的行业难题。本文立足新时代高等教育育人要求，结合新工科交叉育人特色，

剖析当前课程思政教学的现实困境，构建“知识筑基、能力赋能、价值铸魂”三位一体协同育人的长效

教学范式，明确范式的核心内涵、构建逻辑，从育人目标、教学内容、实施体系、评价机制、保障体系五

个维度搭建完整的育人框架，并提出系统化的实践路径。 
该教学模式突破了传统课程思政零散化、走过场、效果不持久的育人弊端，实现专业知识教学、综

合能力训练与思想价值引领的深度融合、贯穿式落地与常态化运行，搭建出一套闭环可控、持续迭代、

可推广的新工科课程思政育人体系。能够有效提升工科专业人才培养成效，助力高校培育出专业能力过

硬、综合素质优良的复合型工程技术人才。 

6.2. 推广的现实挑战与应对策略 

尽管“知识筑基、能力赋能、价值铸魂”三位一体课程思政长效教学范式具备较好的实践价值，但

大范围推广落地仍面临三方面现实挑战：一是价值塑造属于隐性育人成效，评价周期长、标准难统一，

评价的可操作性与公平性难以保证；二是范式对教师专业实践、思政融合综合能力要求高，现有培训与

激励机制不够完善，教师改革内生动力不足；三是容易出现思政元素生硬植入，产生标签化、工具化等

形式化问题。 
对此采取针对性对策：一是建立显性与隐性相结合的综合评价体系，兼顾考试、实操等量化结果与

项目档案、课堂表现等过程性材料，优化价值素养观测维度；二是开展专业–能力–思政融合教研与校

企研修，将课程思政成效纳入考核职称参考，调动教师积极性；三是落实常态化教学督导，推动思政与

专业内容内生融合，通过案例复盘规避形式化融入，有效保障范式落地质量。 
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