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摘  要 

目的：探讨短视频结合问题导向学习法(PBL)的智慧教学方案在药学带教中的应用价值。方法：选取于

2025年3月~2025年10月在本院规培的50例药学实习生作为主要研究对象，将其纳入观察组，对其开展

短视频结合PBL的智慧教学；另将同期在本院规培的50例药学实习生纳入对照组，对其开展传统带教。

比较两组教学结束后的理论与实践操作成绩，综合能力评分，出勤率与满意度。结果：观察组理论知识

成绩、操作技能成绩、综合能力评分、出勤率、课程必要性、课程内容、课程形式、课程效果及带教老

师满意度均高于对照组(P < 0.05)。结论：药学带教中采取短视频结合PBL的智慧教学方案可提升药学实

习生的理论与实践成绩，提升其综合能力，提升学生出勤率，且学生与教师满意度更高。 
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Abstract 
Objective: To assess the efficacy of an intelligent teaching model integrating short videos with 
problem-based learning (PBL) in pharmaceutical training. Methods: From March 2025 to October 
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2025, 50 pharmacy interns at our hospital underwent intelligent teaching combining short videos 
and PBL (observation group), while another 50 received traditional instruction (control group). Per-
formance metrics, including theoretical and practical scores, comprehensive abilities, attendance, 
and satisfaction, were compared. Results: The observation group significantly outperformed the 
control group in all evaluated domains (P < 0.05), including theoretical knowledge, practical skills, 
comprehensive abilities, attendance, and satisfaction with course design, content, format, effective-
ness, and instructors. Conclusion: The short video-PBL intelligent teaching approach enhances 
pharmacy interns’ academic performance, comprehensive abilities, and attendance while improv-
ing satisfaction for both students and instructors. 
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1. 引言 

随着医药卫生事业的快速发展，药学人才培养面临新的挑战。传统药学教学模式存在理论与实践脱

节、学生参与度低等问题，难以满足现代药学教育需求[1]。近年来，信息技术与教育教学的深度融合为

药学教育改革提供了新思路。问题导向学习法(PBL)作为一种以学生为中心的教学方法，能有效培养临床

思维和解决问题能力[2]。而短视频教学具有内容精炼、形式生动、便于传播等特点，两者结合可优势互

补[3]。智慧教学方案通过整合数字资源，构建多元化学习路径，有望提升教学效果。本研究创新性地将

短视频与 PBL 相结合，构建智慧教学方案，通过量化评估理论成绩、操作技能和综合能力等指标，以期

为药学教育改革提供依据。 

2. 资料与方法 

2.1. 一般资料 

选取于 2025 年 3 月~2025 年 10 月选取在本院规培的 50 例药学实习生，将其纳入观察组；另将同期

在本院规培的 50 例实施传统带教的药学实习生纳入对照组。纳入标准：所有实习生均为正规院校药学专

业的学生，具备系统学习过药学专业基础课程与专业课程的背景；实习生自愿参与本次带教研究，并签

署知情同意书；实习生在身体和心理方面均健康，无重大疾病或精神障碍；全程参与实习。观察组中，

男性 23 例，女性 27 例；年龄 20~25 岁，平均年龄(22.45 ± 1.32)岁；本科 38 例，硕士 12 例。对照组中，

男性 21 例，女性 29 例；年龄 20~26 岁，平均年龄(22.38 ± 1.28)岁；本科 36 例，硕士 14 例。两组药学实

习生性别、年龄及学历等一般资料比较，差异无统计学意义(P > 0.05)。 

2.2. 方法 

对照组采用传统教学方法，带教老师依据教学内容制定详细教学大纲，借助多媒体课件，按章节顺

序逐章讲解。课堂以老师讲授为主，实习生处于被动听课状态。带教老师要求实习生认真记录笔记，每

次带教结束后，耐心解答实习生提出的问题，对教学中的疑难之处进行详细解释并归纳总结。整个带教

周期为 3 个月。在此期间，每月安排固定课时进行理论知识讲解，穿插一定次数的药房实地观摩。 
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Figure 1. Flowchart of the implementation process for a smart teaching program combining 
short videos and PBL 
图 1. 短视频结合 PBL 智慧教学方案实施流程图 

 
观察组则在传统教学基础上，采用短视频结合 PBL 的智慧教学方案。“智慧教学方案”是指以典型

药学案例短视频为可视化学习载体、以 PBL 问题链为教学驱动、依托微信等移动互联平台实现“课前–
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课中–课后”全流程贯通的混合式教学模式，由课前准备、课前自主学习、课中问题驱动教学、课后巩

固与反馈四个阶段构成(整体流程见图 1)。方法为：(1) 首先，构建该教学方案时，通过在中英文数据库

中，运用“药学教学”“药学规培方案”“药学 PBL 教学”等主题词和自由词组合检索，收集大量药学

领域研究文献及实际案例。从中筛选出包含常见疾病、药物治疗原则、不良反应、药物相互作用等内容

的典型案例作为短视频主题。确定主题后，依据药理学知识点对案例精心修整，制定详实脚本，围绕每

个案例设置 3~5 个由浅入深的递进式问题(涵盖药理学重点知识与临床合理用药)，增添视频互动性，激发

实习生思考兴趣。接着，组织科室同事分工协作进行拍摄，角色涵盖导演、摄影师、演员(由科室医师、

药师或实习生担任)，准备好摄像机、灯光等设备，布置合适拍摄场景，按照脚本结合实地与模拟场景拍

摄，确保演员表现和语言表述准确无误。视频单集时长控制在 5~8 min，采用情景案例式风格，以真实药

房与临床工作场景为叙事主线。视频拍摄完成后，运用专业软件剪辑，添加字幕、动画及音效，增强观

赏性与易理解性。最后，将短视频与教学资料整合，结合 PBL 教学法制定带教方案，邀请专家和学生代

表试看，根据反馈意见修订完善。(2) 在临床药学实践阶段，实习生入组前先接受集中培训，明确学习内

容。授课前，带教老师提前在微信群、微信公众号或医院内部网站发布短视频，并依据教学目标结合视

频提出针对性问题，要求实习生先独立思考、主动预习、查阅文献，以小组形式围绕解决视频问题展开

讨论。带教周期同样为 3 个月。课中，每次授课 90 min。带教老师以短视频问题为导向展开教学，采用

“代入式”引导，帮助实习生攻克知识点并梳理总结。期间，组织实习生小组讨论分析观点，组长分工

查找资料，组内组间充分讨论，每组推选 1~2 名代表全班交流。带教老师不再以单纯讲授为主，而是承

担引导者与纠偏者的角色：对讨论中的错误和疑难问题进行纠正解答，给予正面反馈，把控讨论方向与

深度，并借助短视频引导实习生反思总结收获与不足。 

2.3. 观察指标  

(1) 带教后成绩。① 理论知识成绩评估：满分 100 分，采用医院自拟的药学基本知识理论考核试卷

进行评分，分数越高表明学员对理论知识的掌握程度越好；② 操作技能成绩评估：满分 100 分，根据学

员的日常工作表现和具体操作技能，如药物特殊剂型的使用，调剂、发药等操作的规范性等进行评分，

分数越高表明学员的操作技能水平越好。(2) 综合能力评分。学期结束后采用统一试卷对两组药学实习生

的综合能力进行考核，测评维度包括用药理论知识、医嘱审核能力、处方点评能力、通过文献检索解决

临床相关用药问题能力、自主学习能力和沟通能力等，各维度均为 1~5 分，分数越高表示综合能力越好。

(3) 出勤率与满意度。记录学生的出勤情况，每次课程均要签到和签退，每次课程均签到且签退为出勤；

调查学生课程必要性、课程内容、课程形式、课程效果的满意度及教师主观满意度，上述内容可回答“满

意”与“不满意”，并计算满意度。 

2.4. 统计学方法  

采取统计学软件 SPSS26.0 对本研究数据进行分析，计数资料进行 χ2检验；符合正态分布的计量资料

采用 t 检验；以 P < 0.05 为差异有统计学意义。同时计算效应量以评估差异的实际大小：计量资料组间比

较报告 Cohen’s d (0.2 ≤ d < 0.5 为小效应，0.5 ≤ d < 0.8 为中等效应，d ≥ 0.8 为大效应)，计数资料组间比

较报告 Cramér’s V (V < 0.1 为微弱关联，0.1 ≤ V < 0.3 为弱关联，0.3 ≤ V < 0.5 为中等关联，V ≥ 0.5 为强

关联)。 

3. 结果 

3.1. 两组带教后成绩比较  

观察组理论知识成绩、操作技能成绩均高于对照组(P < 0.05)，见表 1。 
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Table 1. Comparison of post-training scores between the two groups ( x s± , points) 
表 1. 两组带教后成绩比较( x s± ，分) 

分组 例数 理论知识成绩 操作技能成绩 

观察组 50 92.36 ± 5.24 94.15 ± 4.87 

对照组 50 85.72 ± 6.13 86.32 ± 5.96 

t - 4.217 5.128 

P - 0.001 <0.001 

注：效应量分析显示，两组理论知识成绩、操作技能成绩差异的 Cohen’s d 分别为 1.16、1.44，均属大效应。 

3.2. 两组综合能力评分比较 

观察组综合能力评分均高于对照组(P < 0.05)，见表 2。 
 
Table 2. Comparison of comprehensive ability scores between the two groups ( x s± , points) 
表 2. 两组综合能力评分比较( x s± ，分) 

分组 例数 用药理论知识 医嘱审核能力 处方点评能力 文献检索能力 自主学习能力 沟通能力 

观察组 50 4.62 ± 0.35 4.58 ± 0.41 4.52 ± 0.37 4.45 ± 0.43 4.68 ± 0.32 4.55 ± 0.39 

对照组 50 3.85 ± 0.42 3.72 ± 0.38 3.68 ± 0.45 3.55 ± 0.52 3.82 ± 0.41 3.65 ± 0.47 

t - 5.342 6.128 5.892 4.782 7.215 5.642 

P - <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 

注：各维度差异的 Cohen’s d 分别为 1.99、2.18、2.04、1.89、2.34、2.08，均属大效应。 

3.3. 两组实习生出勤率与满意度比较  

观察组满意度均高于对照组(P < 0.05)，见表 3。 
 
Table 3. Comparison of attendance rates and satisfaction levels between the two groups of interns (n, %) 
表 3. 两组实习生出勤率与满意度比较(n, %) 

分组 例数 出勤率 课程必要性满

意度 
课程内容满意

度 
课程形式满意

度 
课程效果满意

度 
带教老师满意

度 

观察组 50 49 (98.00) 48 (96.00) 47 (94.00) 49 (98.00) 46 (92.00) 50 (100.00) 

对照组 50 42 (84.00) 38 (76.00) 36 (72.00) 35 (70.00) 34 (68.00) 40 (80.00) 

χ2 - 5.980 8.310 7.342 10.782 8.642 11.128 

P - 0.014 0.004 0.007 0.001 0.003 <0.001 

注：各指标差异的 Cramér’s V 分别为 0.245、0.288、0.271、0.328、0.294、0.334；其中出勤率、课程必要性满意度、

课程内容满意度、课程效果满意度为弱关联，课程形式满意度、带教老师满意度为中等关联。 

4. 讨论 

在当前医药行业快速发展的背景下，传统药学带教模式中“填鸭式”教学的局限性日益凸显，难以

满足临床对高素质药学人才的需求[4]。因此，提升药学实习生的综合能力，使其能快速适应临床药学工

作，成为带教工作的关键。本研究探索短视频结合 PBL 的智慧教学方案在药学带教中的应用，为优化药

学带教模式提供了新方向，具有重要的实践意义。 
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4.1. 本教学模式发挥作用的内在机制 

本研究观察到的组间差异可从以下几个层面加以解释。其一，从认知负荷理论看，传统课堂在单位时间

内承载的信息量大而杂，易超出实习生的工作记忆容量；短视频将知识点精炼为 5~8 min 的单一主题片段，

剔除了冗余信息，降低了外在认知负荷，使认知资源更多投向图式建构。其二，从多媒体学习理论看，短视

频以“画面 + 解说 + 字幕”的双通道方式呈现药物作用机制、不良反应等抽象内容，符合双编码原则，有

利于长时记忆的形成；既往研究亦提示，此类多感官刺激的信息传递方式可显著提高知识留存率[5]。其三，

从学习的建构主义观点看，PBL 以真实案例问题为锚点，驱动实习生在“发现问题–检索证据–协作论证–

反思修正”的循环中完成知识的深层加工，将惰性知识转化为可在医嘱审核、处方点评等任务中迁移应用的

程序性知识；小组分工与组间辩论还提供了认知冲突与同伴解释的机会，进一步促进理解[6]。其四，从动机

与情感机制看，情境化短视频和以学生为中心的课堂赋予实习生更多自主感与胜任感，有助于内在学习动机

的维持；视频在移动平台的便捷传播支持碎片时间反复学习，教师在整个过程中的即时反馈则形成正向强化

回路，这或许是观察组出勤率与满意度较高的重要原因。需要指出的是，上述机制解释部分基于教育学理论

推断与本研究数据的方向性证据，其确切作用路径仍有待设计更为严格的研究加以验证。 

4.2. 局限性 

本研究尚存在以下局限：① 单中心研究且样本量有限(每组 50 例)，结果外推至其他院校层次或教学

基地时需谨慎；② 两组为同期非随机分组，尽管基线资料差异无统计学意义，仍不能排除选择偏倚及未

测量混杂因素的影响；③ 满意度采用“满意/不满意”二分类测量，区分度有限，且主观评价可能受到社

会期许偏倚的影响；④ 观察指标以带教结束时的短期成绩与主观评价为主，缺乏对临床工作能力的中长

期随访；⑤ 观察组较高的出勤率与满意度可能部分源于教学模式的新颖性，其增量效应或随时间衰减；

⑥ 该模式对视频制作的人力物力投入、拍摄剪辑技术以及带教老师的 PBL 引导能力均提出较高要求，

在其他单位推广应用时需同步考虑教师培训、质量控制与经费投入等现实问题。 

4.3. 结论 

综上所述，药学带教中采取短视频结合 PBL 的智慧教学方案可提升药学实习生的理论与实践成绩，

提升其综合能力，提升学生出勤率，且学生与教师满意度更高。 
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