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摘  要 

高水平对外开放正由商品和要素流动型开放向制度型开放演进，国际经贸人才的需求规格随之发生结构

性变化，培养路径的优化必须以规格之变为逻辑起点。本文构建“开放形态–人才规格–培养要素–保

障机制”的分析框架，论证高水平开放从规则运用、数智应用与跨文化沟通三个维度重塑人才能力结构，

而现行培养路径在课程供给、实践教学、师资结构与评价反馈上与这一规格存在系统性错配。研究提出

以能力规格为牵引，对课程、实践、师资、评价实施一体化重构，辅以数智赋能与价值引领双重支撑，

并依托协同治理、政策激励与区域统筹予以保障，以实现人才培养供需两侧的动态适配。 
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Abstract 
As high-standard opening-up evolves from the flow of goods and production factors toward 
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institutional opening, the required profile of international economics and trade talent is undergoing 
structural change, and the optimization of cultivation paths must take this changing specification as 
its logical starting point. This paper constructs an analytical framework of “opening pattern - talent 
specification - cultivation elements - guarantee mechanisms”, arguing that high-standard opening re-
shapes talent competence structures along three dimensions—rule application, digital-intelligent 
technology use, and cross-cultural communication—while the current cultivation path is systemati-
cally mismatched with this specification in curriculum supply, practical teaching, faculty structure, 
and evaluation feedback. The study proposes a specification-driven integrated reconstruction of cur-
riculum, practice, faculty, and evaluation, supported by digital empowerment and value orientation, 
and underpinned by collaborative governance, policy incentives, and regional coordination, so as to 
achieve dynamic adaptation between the supply side of talent cultivation and the demand side of high-
standard opening. 
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1. 引言 

建设更高水平开放型经济新体制，是我国的重大改革任务，要稳步扩大制度型开放。我国对外开放

的重心正由商品和要素流动型开放，转向规则、规制、管理、标准等制度层面的开放，开放的空间纵深

与规则层次同步抬升。据海关总署数据，2024 年我国货物贸易进出口总值 43.85 万亿元，同比增长 5%；

跨境电商进出口 2.63 万亿元，增长 10.8%。中俄双边贸易额同年达到 2448.195 亿美元，同比增长 1.9%。

规模扩张的背后是贸易逻辑的深刻变化：竞争的核心由渠道与成本转向规则运用与供应链组织，贸易的

载体由货物延伸至数据与服务，新业态对从业者的合规能力、数据素养与跨文化沟通能力提出了前所未

有的要求。人才作为连接开放战略与产业实践的关键要素，其供给质量直接决定区域参与高水平开放的

深度与效能。 
在构筑我国向北开放新高地的战略要求下，地处东北腹地的吉林对这一命题感受尤深。作为中蒙俄

经济走廊的重要节点和长吉图开发开放先导区所在地，吉林的开放实践明显提速：2024 年全省货物贸易

进出口总值 1764.1 亿元，同比增长 5.1%，规模创历史新高，其中出口 677.0 亿元、增长 8.0%，快于进口

增速，跨境电商等新业态加快成长，正在重塑区域外贸的增长结构。然而，开放实践的先行使人才供给

的滞后愈发凸显，既懂经贸规则又能以俄语等周边国家语言开展业务的复合型人才严重不足，能够在跨

境电商、数字贸易等新业态中独当一面的毕业生更为稀缺。需求侧已经升级，供给侧的转型却刚刚开始，

这一时间差正是本文问题意识的来源。 
围绕国际经贸人才培养，学术界大致沿三条主线展开：对俄与区域经贸人才培养研究依托边境省份

地缘优势形成“俄语 + 专业”等模式，证明了语言与专业结合的可行性，也揭示了语言与专业课程“两

张皮”、实践能力不足等共性问题，并就语言能力与专业能力的融通培养提出了改进方向[1]-[4]；数智化

赋能研究阐明了从知识传递到能力生成的范式转换[5]，并探索了数据驱动等赋能路径[6]-[9]；产教融合

研究为多主体协同共育提供了制度参照[10]-[15]。总体来看，既有成果多聚焦培养路径的某一侧面，对“开
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放形态之变如何传导为人才规格之变、规格之变又如何倒逼培养要素的系统重构”这一链条缺少整体把

握。有鉴于此，本文构建“开放形态–人才规格–培养要素–保障机制”的分析框架，先论证高水平开

放重塑了何种人才规格，再探讨现行培养路径与规格的错配，进而提出以规格为牵引的要素重构方案及

其保障机制。 

2. 高水平开放对国际经贸人才的规格重塑 

开放形态的演进之所以重要，在于它从根本上改变了国际经贸活动的知识基础。要素流动型开放时

代，外贸业务的核心是商品与订单，从业者依托标准化业务流程即可胜任；制度型开放时代，竞争焦点

转向规则的运用与标准的对接，从业者必须能在 RCEP 等区域协定框架下进行原产地规划与关税筹划，

能理解并应对碳边境调节机制等新型贸易规制，能以数据驱动方式组织跨境营销与供应链协同。知识基

础的迁移，使国际经贸人才的角色定位从单一的外贸操作者转向复合型国际化人才，其内涵可概括为三

种相互支撑的类型：具有家国情怀与跨文化素养的国际沟通者，兼具数智能力与规则适应能力的专业践

行者，具备创新思维与实践能力的价值创造者。三种类型的共同指向是：高水平开放所亟须的，不是某

项技能的单点强化，而是语言、专业与素养的系统集成。 
由此，国际经贸人才的能力结构呈现鲜明的三维特征。语言维度上，要求的不再是通用外语的日常

交际，而是支撑专业运作的专门用途语言能力，俄英双外语能力因对向北开放与更广阔国际市场的双重

适配而具有特殊价值；专业维度上，要求的不仅是传统贸易实务，更是规则运用能力与数智应用能力，

后者可具体化为获取与分析跨境业务数据的数据素养、与生成式人工智能协同工作并核验其输出的智能

工具素养；素养维度上，家国情怀、跨文化理解与创新创业精神须融为一体。尤须指出，三个维度之间

是“乘”而非“加”的关系——语言离开专业便失去用武之地，专业离开数智工具便难以应对业态变革，

缺少价值引领的能力越强，风险反而越大。从人力资本理论看，这种“乘数式”结构意味着维度间存在

显著互补性，唯有协同积累，人力资本价值方能充分激活，这正是融合型培养较之单一技能训练更具效

率优势的理论依据。 
规格重塑还内含一个常被忽视的区域维度。向北开放使区域国别知识成为语言能力的必要延伸——

通晓俄语而不了解俄语区的商务文化、法律环境与市场结构，语言能力便止步于交际层面；RCEP 的落地

同样要求从业者熟悉东盟成员国的产业禀赋与经贸政策。这种耦合为地方高校提供了差异化空间：扎根

特定区域、深耕特定对象国的高校，完全可能在国际经贸人才培养上形成难以复制的比较优势。 
能力结构之变，进一步要求培养逻辑发生根本转换。当知识更新速度远超教材修订周期，真正需要

培养的是学生生成知识、解决问题与持续学习的能力，即从“知识传递”转向“能力生成”[5]。这与成

果导向教育的核心主张相通，学习者最终能够达成的能力，课程、教学与评价均围绕这一能力成果反向

展开。情境学习理论则进一步提供了机理阐释：专业能力本质上是一种实践性知识，唯有让学习者进入

实践共同体，在真实任务中从外围走向核心，能力才能生成。两种理论的共同指向是，培养路径的设计

起点不应是学科知识的内在逻辑，而应是产业对人才能力的真实需求，并以需求反推课程、实践、师资

与评价的各个环节。 

3. 现行培养路径与人才规格的系统性错配 

以三维能力规格为镜鉴，现行国际经贸人才培养的短板便不再是孤立的环节问题，而是贯穿培养全

过程的系统性错配，集中体现在四个方面。 
第一，课程供给与新业态的迭代需求错配，是错配链条的起点。当跨境电商运营、数字贸易规则、

绿色贸易合规已进入产业前沿时，不少高校的核心课程仍以传统外贸业务为主体，对 RCEP 规则运用、
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对俄及东北亚经贸实务的供给明显不足[1] [2]，数智化内容的融入也多停留于零星补充而未成体系[5] [7]。
更深一层看，错配还包含时间维度：智能工具正快速接管单证制作、跟单流转与基础客服等标准化环节，

以操作技能为中心的课程所培养的人才，尚未毕业就面临被替代的风险[8]。课程体系的慢变量与产业需

求的快变量之间，形成的是持续拉大的动态差距。 
第二，实践教学与能力生成的内在要求错配，是错配链条的中间环节。数智时代的贸易能力只能在

真实或高仿真的业务情境中生成，而不少高校的实践教学仍以理论加参观为主，实习岗位多为简单重复

性事务，学生难以获得全流程训练[12]。校内实训条件同样参差，虚拟仿真平台与真实业务数据获取成本

较高，区域性共享机制尚未建立。校企合作亦多停留于协议签署与基地挂牌的浅层形态，组织运行缺乏

实体化支撑[13]。实践环节的薄弱，使“能力生成”在事实上退化为“知识记忆”。 
第三，师资结构与融合培养的要求错配，则是错配链条中最隐蔽的一环。语言与专业的深度融合，

客观上要求师资兼具语言能力与经贸实务经验，而现实中俄语教师多不熟悉经贸业务，经贸教师又鲜有

俄语背景，课程交叉地带处于悬空[1]；能够驾驭数智工具、具备跨境业务经验的“双师双能”教师更为

稀缺[14]。师资的知识结构决定了教学的知识边界，师资不转型，课程与实践的转型便无从谈起。 
第四，评价反馈机制的缺位，使上述错配难以自我修正。现行评价仍以理论考核为主要标尺，对实

践能力与创新能力的考察相对薄弱，校企之间缺乏协同的评价安排，毕业生追踪数据未能回流至培养环

节，需求、供给、反馈与修正的闭环无法形成。四类错配看似分属不同环节，深层实质是同一根源：以

“分科应用”为特征的培养范式，与高水平开放所要求的“融合创新”规格之间存在系统性矛盾。对吉

林而言，矛盾还叠加了区域约束——与黑龙江等俄语生源大省相比，吉林的俄语生源基础相对薄弱；高

校资源相对富集而外向型岗位有限，人才外流压力持续存在[3] [4]。这意味着路径优化既要有全国共性层

面的要素重构，也须有区域针对性的机制安排。 

4. 以规格为牵引的培养要素系统性重构 

错配的系统性决定了重构必须系统展开。依照“以规格反推要素”的逻辑，课程、实践、师资、评价

四个要素须一体设计、联动改造，并以数智赋能与价值引领为贯穿性支撑，最终指向教育链、人才链与

产业链、创新链的有机衔接。 
课程体系重构的要义，是由学科本位转向需求本位。应沿贸易全链条构建模块化课程群：以国际贸

易理论与实务、国际金融为根基，以跨境电商运营、数字营销、跨境数据分析、数字贸易规则、绿色贸易

与碳合规为新兴主干，以 RCEP 规则运用、对俄及东北亚经贸实务为区域特色模块，形成“根基 + 新兴 + 
特色”的弹性结构，使培养供给从批量定制转向按需组装。课程开发应引入企业深度参与，将行业标准

与真实项目转化为教学资源，推进岗课赛证融通，促进课程内容与行业发展衔接、教学过程与生产过程

对接。同时依托慕课、知识图谱与智能助教等数智手段，把静态课程资源升级为适配学生差异的学习生

态[9]；财经类课程线上线下混合式教学的设计实践亦表明，以链条化、阶段化的流程设计衔接线上资源

与线下课堂，能够有效提升教学效能、促进学生发展[16]。 
实践体系重构的要义，是由场景缺失转向场景浸润。应在校内共建“校中企”，建设跨境电商运营、

数字贸易仿真等实践平台，引入企业真实账号与业务数据供学生运营；在校外共建“企中校”，依托跨

境电商综合试验区、综合保税区与外贸龙头企业设立实践基地，让学生在真实岗位上完成全流程实操，

并落实实践教学学时的刚性保障。开放平台本身就是天然的教学场景：综合保税区的通关监管、试验区

的政策试点，使学生得以在真实制度环境中理解规则的运行，这种“制度浸润”是课堂模拟无法替代的。

在此基础上，以学科竞赛牵引实训成果向创新创业项目转化，以校内孵化承接落地[6]。 
师资队伍重构的要义，是由单一知识结构转向双师双能结构，借鉴学习型组织，以培养人才的共同
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愿景和共享机制，让跨学科师资团队真正运转起来。一方面拓宽引进渠道，吸纳具有跨境业务经验的企

业骨干以产业教师、行业导师身份进入课堂，落实产业教师特设岗位等制度安排；另一方面盘活存量资

源，通过教师赴企业实践、参与横向课题与国内外研修，推动既有教师补齐实务与数智短板。语言与专

业的交叉地带尤须重点建设，可通过组建跨院系、跨学科的课程组与教学团队，使俄语教师与经贸教师

在共同备课、共同授课中实现知识互补，从根本上化解“两张皮”[14]。 
评价机制重构的要义，是由结果考核转向全程反馈。过程性考核嵌入学习数据画像，实现学习路径

与能力生成的可视化；多元主体评价使企业导师评估与学生自评互评形成互补；毕业生追踪持续采集职

业发展数据，定期反馈至培养方案、课程与教学的修订环节[6] [9]。在评价理念上还应引入增值评价的视

角，以学生在能力维度上的成长幅度衡量培养成效，这既契合“能力生成”的培养逻辑，也为生源基础

各异的地方高校提供了公平的度量标尺。三者结合，方能闭合需求与供给之间的反馈回路，使人才培养

成为持续迭代的系统工程。 
贯穿四要素的，是数智赋能与价值引领的双重支撑。前者把生成式人工智能、大数据分析等工具嵌

入课程与实训，培养学生人机协同的实务能力[7] [8]；后者将课程思政有机融入专业教学，引导学生在理

解开放背后的国家利益与时代使命中确立价值坐标[15]。国际经贸人才面向国际市场，接触多元规则与利

益格局，尤须坚定的理想信念与家国情怀——能力越强，越需要方向的校准。 

5. 路径优化的保障机制 

要素重构需要在治理、政策与区域三个层面形成衔接配套的保障体系。 
治理层面的关键，是推动多主体协同从松散走向实体。可依据《现代产业学院建设指南（试行）》1

所确立的建设任务，推动面向国际经贸领域的育人平台实体化，由政府、高校、行业与企业共同治理、

共同投入、共同培养、共同评价，以理事会或管委会等常设机构承载协同关系，并赋予其人事、财务与

事权上的自主权。为避免育人平台停留在松散联盟，明确承担协调职责的核心组织，以常设机构将协商

成本内部化。东南亚数字经贸人才培养的实践表明，产教融合的深度取决于地方产业需求的嵌入程度[10]；
国内高校对接区域产业链建设产业学院的经验，亦为经贸类育人平台的组织设计提供了参照[11] [13]。平

台的组织形态可以多样，要义是一致的：把偶发的校企合作固化为制度化的协同育人机制。 
政策层面的关键，是构建校企利益共同体。深化产教融合的政策设计应使企业的教育投入获得可计

量的回报，通过税收优惠、财政支持与知识产权归属的明晰安排，把“要我合作”转变为“我要合作”。

产教融合型企业认定、实训基地建设财政专项、联合攻关项目的知识产权共享等工具并不匮乏，关键在

于打通落地环节，使政策红利真正抵达参与培养的微观主体。就吉林而言，应主动对接省域产教融合与

教育科技人才产业一体化的政策部署，把向北开放的战略要求转化为可落地的培养资源，并优先在外贸

新业态领域布局试点。 
区域层面的关键，是建立需求导向的统筹机制。吉林应建立面向东北亚经贸的人才需求动态监测，

以真实的需求图谱引导专业方向、语种配置与培养规模的调整；语种规划宜以俄语为重点、多语种协同，

回应向北开放与市场多元化并重的需要；通过深化本地产业联结增强人才与区域经济的黏性。区域协同

亦是重要方向：黑吉两省高校在对俄经贸人才培养上先行探索，形成了可资借鉴的经验，吉林宜与其错

位互补而非同质竞争，并推动东北亚高校间的学分互认与联合培养；同时用好国家公派留学等既有渠道，

支持学生赴对象国深造，形成培养–深造–回流的良性循环。 
上述重构与保障能否落地，还取决于对现实约束的认识。制度惯性是第一重约束：专业课程、学分

 
1http://www.moe.gov.cn/srcsite/A08/s7056/202008/t20200820_479133.html  
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学时安排等按学科逻辑设计，跨院系、跨校企的协同缺少现成的制度接口，改革者常常面临合理却不合

规的窘境，因而需要依托产业学院这类实体化平台争取制度空间，以试点方式先行先试。资源约束是第

二重约束：真实业务数据、跨境平台账号与企业导师时间的获取成本远高于课堂模拟，地方高校在议价

能力上并不占优，若没有财政专项、产教融合型企业认定等政策工具融合，企业的参与热情难以持久。

部门协同是第三重约束：教务部门关注规范与秩序，院系关注学科建设，企业关注即时可用的人力资源，

三者的目标并不一致，缺少持续协商的载体便容易在推进中相互消耗。理事会或管委会针对分歧定期协

商，使各方由被动配合转向主动投入。 

6. 结论 

高水平对外开放的纵深演进，正通过规则、数智与语言三个维度重塑国际经贸人才的能力规格，而

以“分科应用”为特征的现行培养范式与这一规格存在系统性错配。本文的分析表明，路径优化的正确

次序是以规格之变反推要素之改：沿课程、实践、师资、评价四个要素实施一体化重构，以数智赋能与

价值引领为双重支撑，并以实体化协同治理、利益共同体取向的政策设计与区域统筹机制予以保障，方

能实现人才培养供给侧与高水平开放需求侧的动态适配。改革推进中的制度惯性、资源约束与部门利益

冲突提醒我们，路径优化不是一次性工程，而是需要持续协商与投入的长期过程。对吉林等内陆省份而

言，这一适配还具有超出教育本身的意义——在向北开放的空间战略下，人才是区域从“地理上的腹地”

走向“开放上的前沿”最关键的变量。唯有建立起规格监测与要素迭代的常态化机制，培养路径的优化

才能成为一种持续的能力。 
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