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摘  要 

本文研究中国大学生个人奋斗与主观幸福感的关系，以及自我效能感在个人奋斗对主观幸福感的中介作

用。方法：运用总体幸福感量表、个人奋斗问卷和一般自我效能感量表，对9省市共630名中国大学生进

行问卷调查。结果：大学生个人奋斗各维度通过自我效能感间接对大学生主观幸福感的直接效应显著，

且个人奋斗各维度与主观幸福感的关系中，自我效能感起部分中介作用。结论：本研究有助于了解中国

大学生的个人奋斗是如何影响主观幸福感的，以及提供证据表明自我效能感是影响中国大学生主观幸福

感的重要因素。 
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Abstract 
To explore the relationship between personal striving and subjective well-being of Chinese college 
students, and the mediating mechanism between personal striving and subjective well-being. Re-
search questionnaires, including General Well-Being Scale, Personal Striving Questionnaires and 
General Self-Efficacy Scale, were distributed among 630 college students from 9 provinces in China. 
Results: Personal striving was positively correlated with subjective well-being among Chinese col-
lege students, and self-efficacy partially mediated the association between personal striving and 
subjective well-being. Conclusion: The study contributes to a better understanding of how person-
al striving increases subjective well-being, providing evidence that self-efficacy are essential fac-
tors influencing Chinese college students’ subjective well-being. 
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1. 引言 

随着积极心理学的逐渐兴起，心理学的研究内容就一改过去对焦虑、抑郁等消极情绪状态的过分研

究，主观幸福感作为其研究领域的主题之一越来越被人们所重视。心理学在研究消极方面的文章数量是

积极方面文章数量的 17 倍(Robitschek & Spering, 2012; Myers & Diener, 1995)。而对大学生的研究大多集

中于一些消极的心理状态，那么研究他们的积极状态就显得更为重要。主观幸福感是个体根据选择的标

准来总体评价生活水平的一种指标(Ludwigs et al., 2018)。而以往的研究大多集中在人格特质与主观幸福

感的关系，较少研究人格的非特质取向即人格的动机取向。个人奋斗作为动机研究的新取向，是个体当

前正努力去做的事情，而个人奋斗的各因素比人格特质能解释主观幸福感中更多的变异(Goodman et al., 
2019; Emmons, 1991)。主观幸福感的一个前提条件是要有一个明确的奋斗目标并朝着这个方向努力前行

(Chang et al., 2019; Emmons, 1986)，即个人奋斗会对主观幸福感起到影响(Heckhausen et al., 2013)。此外，

自我效能感作为一种认知因素，是指个体确信自己有能力完成某件事进行的评估(Bandura, 1977)。研究表

明，自我效能感能够影响主观幸福感，且与它存在显著的正相关(Li et al., 2020; Zheng et al., 2016)。因此，

高自我效能感的人会体验到更多的幸福感。 
本研究通过探讨中国大学生个人奋斗个人奋斗与主观幸福感的关系，以及自我效能感在个人奋斗对

主观幸福感的中介作用。从人格的非特质取向与认知因素两个角度出发，弥补仅仅从人格特质取向来研

究的不足，为主观幸福感的影响因素提供一个有力的补充，为提高中国大学生的主观幸福感提供一些依

据。 
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2. 方法 

2.1. 被试 

本研究选取广东、安徽、江苏及上海等 9 省市共 630 名在读的大学生作为研究对象，其中有效问卷

606 份，回收率 96.2%。其中男生 251 人，占 41.4%；女生 355 人，占 58.6%。 

2.2. 研究工具 

2.2.1. 个人奋斗问卷 
该问卷由杨慧芳翻译修订的中文版本(杨慧芳，2006)修订自 Emmons 编制的个人奋斗量表(Personal 

Striving Assessment Scales)。本论文选出了 55 个维度进行评价，包括：重要性、难度、清晰性、成功可

能性、以往成就。重要性是个人奋斗对个体来说有多重要；难度是个体认为在个人奋斗上获得成功有多

难；清晰性是个体想要成功，需要对努力做的事情有一个大致的想法，该想法有多清晰；成功可能性指

个体未来在个人奋斗上获得成功有多大可能；以往成就指个体的个人奋斗在最近一段时间获得了多大成

就。本论文运用 5 点计分，一共有 25 个项目，计算 5 个维度的平均分，每个维度的得分在 1~5 分之间。

本研究中，该问卷总表的克朗巴赫 a 系数为 0.851，且各维度均大于 0.7，说明该问卷信度良好。 

2.2.2. 一般自我效能感量表(General Self-Efficacy Scale, GSES) 
一般自我效能感量表采用 Zhang 和 Schwarzer 修订的中译本，共有 10 个项目，为 4 点计分，得分越

高，表示自我效能感越高(Zhang & Schwarzer, 1995)。本研究中该克朗巴赫 a 系数为 0.877，信度良好。 

2.2.3. 总体幸福感量表 
段建华修订了 Fazio 编制的总体幸福感量表(段建华，1996)。量表一共有 18 个项目，包括 6 个部分，

分别是：精力、健康的担心、忧郁或愉快的心境、生活的满足和兴趣、情感和行为的控制以及松弛与紧

张。本研究中，该问卷克朗巴赫 a 系数是 0.728，说明量表有很好的信度。 

2.3. 数据处理 

本研究采用 SPSS 26.0 软件以及Hayes 编制的 SPSS宏中的 Model4 模型(Hayes, 2017)对数据进行数据

整理与分析。运用描述统计、内部一致性检验、相关分析和中介分析等数据分析方法，进一步探讨大学

生个人奋斗与主观幸福感的关系，以及自我效能感在大学生个人奋斗与主观幸福感之间的中介作用。 

3. 结果 

3.1. 描述统计 

从表 1 可以得知，大学生个人奋斗各维度得分均较高。每个维度的得分由高到低依次是重要性，成

功可能性，难度，清晰性，以往成就；大学生自我效能感得分较高，平均值是 26.98 分。得分越高，自

我效能感越高；大学生主观幸福感的最高分 120 分，最低分 36 分，平均分 77.11 分，而该量表的全国常

模是男性 75 分，女性 71 分(闫妍，2015)，说明中国大学生主观幸福感高于常模，即主观幸福感较高。 
 
Table 1. Descriptive statistics 
表 1. 各变量的描述性统计 

项目维度 Min Max M SD 

重要性 1.40 5.00 4.13 0.64 

难度 1.40 5.00 3.63 0.62 
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Continued 

清晰性 1.40 5.00 3.60 0.61 

成功可能性 1.00 5.00 3.63 0.63 

以往成就 1.00 5.00 3.46 0.66 

自我效能感 10 40 26.98 5.24 

主观幸福感 36 120 77.11 10.21 

健康的担心 2 16 11.48 2.58 

精力 8 28 17.82 2.93 

生活的满足和兴趣 2 11 6.60 1.99 

忧郁或愉快的心境 3 22 15.36 3.45 

情感和行为的控制 3 17 9.35 2.92 

松弛和紧张 6 26 16.50 2.98 

3.2. 大学生个人奋斗、自我效能感及主观幸福感的相关分析 

使用皮尔逊积差相关，结果如表 2。可以看出，个人奋斗各维度均与主观幸福感达到非常显著正相

关(p < 0.01)，自我效能感与主观幸福感呈非常显著正相关(p < 0.01)，个人奋斗各维度均与自我效能感呈

非常显著正相关(p < 0.01)。 
 
Table 2. Correlation analysis 
表 2. 相关分析 

 重要性 难度 清晰性 成功可能性 以往成就 自我效能感 

主观幸福感 0.251** 0.351** 0.391** 0.389** 0.440** 0.442** 

健康的担心 0.355** 0.157** 0.290** 0.332** 0.307** 0.246** 

精力 0.208** 0.268** 0.313** 0.291** 0.350** 0.357** 

生活的满足和兴趣 −0.083* 0.240** −0.003 −0.100* 0.019 0.034 

忧郁或愉快的心境 0.290** 0.123 0.344** 0.455** 0.410** 0.367** 

情感和行为的控制 −0.148** 0.227** 0.034 −0.077 0.033 0.133** 

松弛和紧张 0.213** 0.281** 0.352** 0.374** 0.380** 0.374** 

自我效能感 0.174** 0.152** 0.467** 0.448** 0.501** 1 

注：*p < 0.05，**p < 0.01，***p < 0.001。 

3.3. 自我效能感对大学生个人奋斗与主观幸福感的中介效应分析 

3.3.1. 自我效能感对大学生个人奋斗各维度与主观幸福感的中介效应检验 
由表 3 可以看出，个人奋斗里的重要性、难度、清晰性、成功可能性、以往成就对主观幸福感影响

作用显著(t = 6.37, 0.001) (t = 9.23, p < 0.001) (t = 10.44, p < 0.001) (t = 10.37, p < 0.001) (t = 12.05, p < 
0.001)，且放入中介变量后，个人奋斗里的重要性、难度、清晰性、成功可能性、以往成就对主观幸福感

影响作用依然显著(t = 4.93, p < 0.001) (t = 8.31, p < 0.001) (t = 5.88, p < 0.001) (t = 6.02, p < 0.001) (t = 7.21, 
p < 0.001)，个人奋斗里的重要性、难度、清晰性、成功可能性、以往成就对自我效能感的正向影响作用

显著(t = 4.35, p < 0.001) (t = 3.78, p < 0.01) (t = 12.98, p < 0.001) (t = 12.30, p < 0.001) (t = 14.24, p < 0.001)，
自我效能感对主观幸福感的正向影响作用也显著(t = 11.28, p < 0.001) (t = 11.35, p < 0.001) (t = 8.25, p < 
0.001) (t = 8.44, p < 0.001) (t = 7.29, p < 0.001)。 
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Table 3. The mediating effect of Self-Efficacy 
表 3. 自我效能感的中介模型检验 

结果变量 影响变量 R R2 F t 

主观幸福感 重要性 0.2510 0.0630 40.6029*** 6.3720*** 

自我效能感 重要性 0.1744 0.0304 18.948*** 4.3529*** 

主观幸福感 自我效能感 
0.4757 0.2263 88.1907*** 

11.2822*** 

 重要性 4.9316*** 

主观幸福感 难度 0.3515 0.1235 85.1294*** 9.2266*** 

自我效能感 难度 0.1522 0.0232 14.3162*** 3.7837*** 

主观幸福感 自我效能感 
0.5271 0.2778 115.9882*** 

11.3503*** 

 难度 8.3107*** 

主观幸福感 清晰性 0.3910 0.1528 108.9776*** 10.4392*** 

自我效能感 清晰性 0.4670 0.2181 168.472*** 12.9797*** 

主观幸福感 自我效能感 
0.4886 0.2387 94.5458*** 

8.2475*** 

 清晰性 5.8780*** 

主观幸福感 成功可能性 0.3887 0.1511 107.4784*** 10.3672*** 

自我效能感 成功可能性 0.4477 0.2004 151.3845*** 12.3038*** 

主观幸福感 自我效能感 
0.4906 0.2407 95.5743*** 

8.4369*** 

 成功可能性 6.0172*** 

主观幸福感 以往成就 0.4402 0.1938 145.1881*** 12.0494*** 

自我效能感 以往成就 0.5013 0.2513 202.7794*** 14.2401*** 

主观幸福感 自我效能感 
0.5090 0.2590 105.4022*** 

7.2866*** 

 以往成就 7.2130*** 

注：*p < 0.05，**p < 0.01，***p < 0.001。 

3.3.2. 自我效能感对大学生重要性与主观幸福感的中介效应分析 

Table 4. Bootstrap results of the mediation effect of self-efficacy between eminence and subjective well-being 
表 4. 自我效能感对重要性与主观幸福感中介效应的 bootstrap 结果 

 效应值 Boot SE BootLLCI Boot ULCI 相对效应值 

总效应 3.9810 0.6248 2.7540 5.2080  

直接效应 2.8456 0.5770 1.7124 3.9788 71.48% 

中介效应 1.1354 0.3274 0.5558 1.8521 28.52% 

 
由表 4 可以看出，该直接效应(2.85)和中介效应(1.14)分别占总效应的 71.48%、28.52%。重要性对主

观幸福感影响的直接效应及自我效能感的中介效应的 bootstrap95%置信区间的上、下限均不包含 0，说明

重要性不仅能直接影响主观幸福感，而且能通过自我效能感的中介作用来影响。 

3.3.3. 自我效能感对大学生难度与主观幸福感的中介效应分析 

Table 5. Bootstrap results of the mediation effect of self-efficacy between difficulty and subjective well-being 
表 5. 自我效能感对难度与主观幸福感中介效应的 bootstrap 结果 

 效应值 Boot SE BootLLCI Boot ULCI 相对效应值 

总效应 5.7726 0.6257 4.5439 7.0013  

直接效应 4.7794 0.5751 3.6500 5.9088 82.79% 

中介效应 0.9932 0.3673 0.3467 1.7989 17.21% 
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由表 5 可以看出，该直接效应(4.78)和中介效应(0.99)分别占总效应的 82.79%、17.21%。难度对主观

幸福感影响的直接效应及自我效能感的中介效应的 bootstrap95%置信区间的上、下限均不包含 0，说明难

度不仅能直接影响主观幸福感，而且能通过自我效能感的中介作用来影响。 

3.3.4. 自我效能感对大学生清晰性与主观幸福感的中介效应分析 

Table 6. Bootstrap results of the mediation effect of self-efficacy between clarity and subjective well-being 
表 6. 自我效能感对清晰性与主观幸福感中介效应的 bootstrap 结果 

 效应值 Boot SE BootLLCI Boot ULCI 相对效应值 

总效应 6.4932 0.6220 5.2717 7.7147  

直接效应 3.9228 0.6674 2.6121 5.2334 60.41% 

中介效应 2.5705 0.4601 1.7292 3.5253 39.59% 

 

通过表 6 可以看出，该直接效应(3.92)和中介效应(2.57)分别占总效应的 60.41%、39.59%。清晰性对

主观幸福感影响的直接效应及自我效能感的中介效应的 bootstrap95%置信区间的上、下限均不包含 0，表

明清晰性不仅能直接影响主观幸福感，而且能通过自我效能感的中介作用来影响。 

3.3.5. 自我效能感对大学生成功可能性与主观幸福感的中介效应分析 

Table 7. Bootstrap results of the mediation effect of self-efficacy between probability of success and subjective well-being 
表 7. 自我效能感对成功可能性与主观幸福感中介效应的 bootstrap 结果 

 效应值 Boot SE BootLLCI Boot ULCI 相对效应值 

总效应 6.2766 0.6054 5.0876 7.4656  

直接效应 3.8561 0.6409 2.5975 5.1147 61.44% 

中介效应 2.4205 0.4513 1.6384 3.4110 38.56% 

 

通过表 7 可以看出，该直接效应(3.86)和中介效应(2.42)分别占总效应的 61.44%、38.56%。成功可能

性对主观幸福感影响的直接效应及自我效能感的中介效应的 bootstrap95%置信区间的上、下限均不包含

0，表明成功可能性不仅能直接影响主观幸福感，而且能通过自我效能感的中介作用来影响。 

3.3.6. 自我效能感对大学生以往成就与主观幸福感的中介效应分析 

Table 8. Bootstrap results of the mediation effect of self-efficacy between past achievement and subjective well-being 
表 8. 自我效能感对以往成就与主观幸福感中介效应的 bootstrap 结果 

 效应值 Boot SE BootLLCI Boot ULCI 相对效应值 

总效应 6.8044 0.5647 5.6954 7.9135  

直接效应 4.5168 0.6262 3.2870 5.7467 66.38% 

中介效应 2.2876 0.4355 1.5054 3.2250 33.62% 

 
通过表 8 可以看出，该直接效应(4.52)和中介效应(2.29)分别占总效应的 66.38%、33.62%。以往成就

对主观幸福感影响的直接效应及自我效能感的中介效应的 bootstrap95%置信区间的上、下限均不包含 0，
表明以往成就不仅能直接影响主观幸福感，而且能通过自我效能感的中介作用来影响。 

4. 讨论 

本研究从个人奋斗各维度与主观幸福感关系得知，个人奋斗各维度与主观幸福感均存在显著的正相
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关，这与以往的研究结果一致(杨慧芳，郭永玉，2008)。说明大学生个人奋斗各维度得分越高，则主观幸

福感得分就越高，越觉得幸福。也就是说一个人觉得自己的个人奋斗越重要、越难、越清晰、越有可能

获得成功、进展得越好，那么越觉得幸福。这可能是因为一个人在为自己的目标努力奋斗时，他的内心

是可以获得极大的满足。 
自我效能感与主观幸福感同样存在显著的正相关。这与以往的研究结果一致(申正付，杨秀木，孙雪

芹，贺庆功，韩布新，2013；刘洋，2011)。说明大学生自我效能感得分越高，则主观幸福感得分就越高。

这可能是因为，一个相信自己能处理好各种事情的人，通常有较高的自我效能感，从而会产生积极的情

感。同时，个人奋斗各维度与自我效能感均存在显著的正相关，说明大学生在个人奋斗各维度得分越高，

则自我效能感得分越高。这可能是因为当一个人为自己的目标持续努力时，他也相信自己是有能力完成

它的。 
中介作用检验结果表明，大学生个人奋斗各维度通过自我效能感间接对大学生主观幸福感的直接效

应显著，且个人奋斗各维度与主观幸福感的关系中，自我效能感起部分中介作用。也就是说，个人奋斗

各维度不仅直接影响主观幸福感，还会通过自我效能感，间接影响个体的主观幸福感。这种结果的原因

可能是，当一个人觉得自己正在努力去做的事比较重要、达成比较有难度、有清晰的思路、近期为目标

所做的努力进展得也很顺利时，他会相信自己有很大的可能可以做到，即个体的自我效能感会增高，认

为自己做任何事都会成功。一个自我效能感高的人，会确信自己有能力完成某件事，从而内心会迸发出

一种积极的情感，反之，那些自我效能感低的人，在活动开始之前就怀疑自己的能力，不敢去尝试，害

怕自己会失败，产生一些消极的负面情绪，从而降低自己的主观幸福感。 
因此，对于大学生而言，想要提高自己的主观幸福感，需要思考并选择一些想要去努力做的事，比

如：取得学业上的成功、保持良好的人际关系、不断完善自身技能等个人奋斗，并且所选择的个人奋斗

对于自己来说是重要的、清晰的、有一定难度、有可能会取得成功的，进而提升自己的自我效能感，而

高自我效能感的人总是有一种积极、乐观的精神状态，伴随着一种积极的情感，同时会觉得更加的幸福，

即主观幸福感会提高。 

5. 结论 

本研究有助于了解中国大学生的个人奋斗是如何影响主观幸福感的，以及提供证据表明自我效能感

是影响中国大学生主观幸福感的重要因素。 
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