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摘  要 

随着高等教育转型与社会发展，高校辅导员面临的压力与挑战日益增加，对其心理压力及其应对策略进

行研究具有重要的现实意义。本文基于积极心理学视角，通过问卷法与访谈法相结合的方式对高校辅导

员的心理压力和应对策略进行了深入分析。研究首先识别并分类了辅导员压力源头，包括工作任务的繁

重性、角色不明确、人际关系复杂和心理资源匮乏四个方面，揭示了工作倦怠、人际关系疏离、决策困

难以及职业发展困惑等心理压力表现。然后，本文探讨了积极情感、心理资本及心理弹性对高校辅导员

缓解心理压力和提升工作绩效的积极影响，并结合心理弹性理论、社会支持理论、压力管理理论等提出

了心理压力的应对策略。研究结果不仅为辅导员的压力管理和心理健康提高贡献了科学的理论框架，并

且为实际工作中的策略实施提供了具体的操作建议，促进理论与实践的有机结合。最终，文章提出了对

未来研究方向的展望，强调了个体差异、效果反馈与持续改进的重要性，为高校辅导员心理压力管理提

供了新的理论视角和实用的方法论支持。 
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Abstract 
With the transformation of higher education and social development, the pressure and challenges 
faced by college counselors are increasing day by day, and it is of great practical significance to study 
their psychological pressure and coping strategies. This article is based on the perspective of posi-
tive psychology and conducts an in-depth analysis of the psychological pressure and coping strate-
gies of college counselors through a combination of questionnaire and interview methods. The study 
first identified and classified the sources of stress for counselors, including the heaviness of work 
tasks, unclear roles, complex interpersonal relationships, and lack of psychological resources. It re-
vealed psychological stress manifestations such as job burnout, interpersonal alienation, decision-
making difficulties, and career development confusion. Then, this article explores the positive ef-
fects of positive emotions, psychological capital, and psychological resilience on college counselors 
to alleviate psychological stress and improve work performance, and proposes coping strategies for 
psychological stress based on theories such as psychological resilience, social support, and stress 
management. The research results not only contribute a scientific theoretical framework for the 
stress management and mental health improvement of counselors, but also provide specific opera-
tional suggestions for the implementation of strategies in practical work, promoting the organic com-
bination of theory and practice. Finally, the article proposes prospects for future research directions, 
emphasizing the importance of individual differences, feedback on effectiveness, and continuous im-
provement, providing new theoretical perspectives and practical methodological support for psycho-
logical stress management of college counselors. 
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1. 引言 

近年来，随着积极心理学的兴起和高等院校中心理健康教育工作的重要性日益凸显，研究者们开始

关注高校辅导员的心理状态及其在工作中所面临的心理压力。在现有研究中，虽然有学者探讨了高校辅

导员的心理压力对工作投入及工作满意度的影响，但对于高校辅导员心理压力的应对策略的研究仍存在

一定的空白，并且现有研究侧重于心理疏导、职业发展等方面的介入措施，对于结合积极心理学视角下

的干预手段研究较少。因此本研究旨在以积极心理学为视角，探讨高校辅导员面临的心理压力及其应对

策略，提高辅导员心理压力的应对水平。本研究将深入分析辅导员所面临的心理压力来源、应对策略的

实际效果，以及其心理健康教育工作的能力提升路径。 
研究辅导员心理压力不仅对辅导员个人的健康和发展至关重要，也对教育质量、学生福祉、社会和

谐和教育系统的整体效能具有深远的社会意义，主要体现在以下几个方面：第一，提升服务质量：辅导

员是学生日常学习和生活中的重要指导者和帮助者，他们的心理健康状况直接影响到其工作质量和服务

水平。了解和研究辅导员的心理压力，有助于采取措施减轻其压力，从而提高其工作效率和服务质量。

第二，促进学生发展：辅导员与学生接触频繁，对学生的影响深远。辅导员的心理健康状况良好，能够

为学生提供更加积极、健康的成长环境，有利于学生的全面发展。第三，维护教育公平：心理压力大的
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辅导员可能会在工作中出现不公平、不公正的行为，这会影响教育资源的合理分配和教育公平。通过研

究和缓解辅导员的心理压力，有助于维护教育公平，确保每个学生都能得到公正的对待。第四，预防职

业倦怠：长期的心理压力可能导致辅导员出现职业倦怠，影响其职业生涯的持续发展。研究心理压力有

助于提前发现和预防职业倦怠，保持辅导员队伍的稳定性和活力。第五，提高教育系统的整体效能：教

育系统是由教师、辅导员、行政人员等组成的复杂系统。辅导员的心理压力问题若得到妥善处理，可以

提高整个教育系统的运行效率和效能。第六，促进社会和谐：教育是社会和谐的重要基础。辅导员的心

理健康状况直接关系到教育质量，进而影响社会的稳定与和谐。通过研究和改善辅导员的心理压力，有

助于构建和谐社会。第七，增强辅导员的职业吸引力：如果辅导员的工作环境和心理健康状况得到改善，

可以吸引更多优秀人才投身于辅导员职业，从而提高整个行业的专业水平。 
在高校教育体系中，辅导员作为重要的支持角色，承担着多重责任。然而，辅导员在高压工作环境

中面临的心理压力也日益增加。王丽霞(2019)指出，高校辅导员的心理压力主要来源于繁重的工作任务、

人际关系的复杂性以及职业发展的困境。辅导员不仅要处理学生的学业问题，还要关心他们的心理健康，

因而心理压力常常居高不下。权方英等(2021)在研究中提出，通过积极心理学的方法可以有效提升高校辅

导员的职业幸福感。他们强调积极心理学理论下的心理干预措施，如积极情感培养、个体优势识别和社

会支持网络的建立，对辅导员心理健康的促进作用显著。 
郭阳(2019)分析了高校大学生和辅导员在心理压力方面的异同，提出在积极心理学视角下，辅导员可

以借鉴学生心理压力应对策略，进一步完善自身的压力管理机制。这种比较研究有助于更全面地理解辅

导员的心理压力源。李晓群(2019)探讨了在积极心理学视角下，高校辅导员工作的方向，提出通过自我积

极调适和团队支持来缓解工作压力。她认为辅导员应通过职业生涯规划和技能培训，提高自身的抗压能

力。骆娅(2019)和陈健(2019)分别提出在积极心理学视角下，高校辅导员在开展心理健康教育工作时，应

注重自我心理建设，通过心理健康知识的普及和心理健康活动的组织，提高自身的心理健康水平。他们

的研究为辅导员心理压力的缓解提供了新的思路。 
范秀娟(2019)和周子杨、李旷怡(2019)等研究了高校辅导员的职业倦怠问题，提出在积极心理学视角

下，可以通过提升心理韧性和职业满意度来应对职业倦怠。她强调心理资本的培养在职业倦怠缓解中的

关键作用。王雪香和李星辰(2020)分析了在积极心理学视角下，高校辅导员在思想政治教育中的心理健康

问题，提出通过正向心理引导和思想政治教育相结合，提高辅导员的心理健康水平。他们的研究为辅导

员在具体工作中的心理健康维护提供了理论支持。杨枫(2019)强调，高校辅导员在积极心理学视角下应注

重自身建设，通过积极心理训练和心理调适技术，增强心理健康水平。她的研究为辅导员在日常工作中

的心理健康维护提供了具体可行的操作建议。 
在积极心理学视角下，高校辅导员可以通过多种路径应对工作中的心理压力，如提升心理资本、优

化社会支持、加强职业规划和技能培训等。未来的研究应继续深入探讨这一领域，探索更多有效的心理

干预措施，进一步提升辅导员的职业幸福感和心理健康水平。 

2. 积极心理学理论基础 

2.1. 积极心理学理论框架 

积极心理学是一种心理学流派，强调人的优点、美德和幸福感，重在研究如何最大限度地发挥个体

的潜力，实现内在的快乐和满足感。积极心理学主张关注人的优势和积极情感，鼓励人们重视生活中的

正面体验和情感，以促进个体的心理成长和幸福感。自 20 世纪 90 年代兴起以来，积极心理学已成为心

理学界的一个重要研究领域。 
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积极心理学理论框架主要包括三个核心理论：帕森斯的“幸福理论”、塞利格曼的“幸福心理学”和

普拉特的“积极教养理论”。帕森斯的“幸福理论”认为幸福感源于个体对生活中积极体验的感知和评

价，即人们通过积极体验和正面情感来感知幸福。塞利格曼的“幸福心理学”则强调积极情感、积极关

注和积极目标设置三个层面，在这三个层面的基础上构建积极心理学的理论框架。普拉特的“积极教养

理论”则强调家庭和社会环境对个体积极发展的影响，提出了积极教养的理念，即通过积极、支持性和

鼓励性的教养方式来促进个体的心理成长和发展。 
积极心理学理论框架的研究可为高校辅导员心理压力与应对策略提供理论指导和实践参考。通过运

用积极心理学的理论框架，可以帮助高校辅导员更好地面对工作中的挑战和压力，培养积极心态和心理

韧性，提升工作效率和心理健康水平。同时，也有助于高校辅导员更好地引导学生，培养他们的积极情

感、积极态度和积极行为，促进学生全面发展和健康成长。因此，积极心理学理论框架对高校辅导员心

理压力与应对策略的研究具有重要的理论和实践意义。 

2.2. 心理压力的理论分析 

心理压力作为一个广泛的概念，涉及到个体在面对来自内部或外部的压力源时产生的心理反应。根

据积极心理学的视角，心理压力可以被看作是一种挑战而非威胁，是一种可以被积极应对的状态。而在

高校辅导员这一特定群体中，他们面临着来自学生问题、工作压力、自我期望等多方面的心理压力。 
心理学理论中关于心理压力的解释有很多种，其中比较受关注的有“应激–适应模型”和“二因素

理论”。应激–适应模型认为，人在面对压力源时会产生生理和心理的应激反应，但同时也会通过一系

列的适应机制恢复平衡；而二因素理论则强调了外部环境的压力源和内部个体对压力的认知评价共同影

响着个体的压力反应。 
对于高校辅导员这一群体，他们的心理压力主要来源于以下几个方面：首先是工作职责上的压力，

包括面对学生心理问题的挑战、工作任务的压力等；其次是来自学生及家长的期望和要求，这会给辅导

员带来一定的心理压力；再者是自身的能力和自我期望，辅导员往往期望自己能够胜任各项工作，但又

担心自己的不足之处。 
在积极心理学的视角下，应对心理压力的关键在于积极的心态和有效的应对策略。辅导员可以通过

建立积极的心理资本，包括乐观情绪、自我效能感和希望感等，来增强自己面对挑战的能力。此外，适

当的工作分配、情绪管理、自我调节和寻求支持等策略都可以帮助辅导员更好地面对心理压力。通过培

养应对压力的心理弹性，辅导员可以更好地实现个人成长和工作发展。 
总的来说，心理压力作为一种普遍存在的心理状态，对高校辅导员的心理健康和工作效率都具有重

要影响。通过理论分析和专业应对策略的运用，辅导员能够更好地应对工作中的各种心理压力，实现个

人与职业的双重发展。 

2.3. 辅导员工作特点与挑战 

辅导员工作特点与挑战主要表现为以下几个方面：首先，辅导员需要具备全方位的专业知识和能力，

以满足学生在学习、生活、情感等方面的需求。其次，辅导员要承担繁重的工作任务，包括学生情绪管

理、心理危机干预、心理咨询等，需要具备较强的心理承受能力和沟通能力。再者，辅导员需要与学生

建立良好的信任关系和沟通机制，才能有效开展工作，而建立这种关系需要长期的耐心和细心。 
具体而言，一方面，学生群体多样化，不同背景和性格的学生需要不同的辅导方式，给辅导员的工

作带来一定的难度。另一方面，学校和家庭对辅导员的期望也不尽相同，需要辅导员在两者之间寻找平

衡，以实现最佳效果。一些突发事件和学生心理问题的出现也会给辅导员带来挑战，需要辅导员具备较
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强的紧急处理能力和应变能力。 
总的来说，辅导员工作特点多样，挑战重重，对其自身的心理建设提出了更高的要求。只有不断提

升辅导员的专业水平和能力，才能更好地应对各种情况，为学生提供更好的帮助和支持。 

3. 高校辅导员心理压力现状 

3.1. 心理压力的表现与影响 

心理压力是指在应激事件对个体的影响超过其适应能力时，个体所感受到的一种不适。在高校辅导

员中，心理压力表现出多方面的特点。首先，他们可能面临着工作量大、任务重的压力。高校辅导员不

仅要负责学生的心理咨询工作，还需要参与到学校的各项管理工作中，工作任务繁重。其次，高校辅导

员在工作中可能面临着情绪的波动，如对学生问题的无法解决、工作中的矛盾等都可能给他们带来负面

情绪，增加心理压力。此外，高校辅导员在与学生接触过程中，可能会受到学生的情绪影响，导致情绪

传染，也会对心理压力产生影响。 
心理压力给高校辅导员工作和生活带来了一定的影响。首先，心理压力可能导致高校辅导员的工作

效率下降。当个体感到心理压力时，工作效率会受到影响，从而影响到工作质量。其次，心理压力可能

会导致高校辅导员出现焦虑、抑郁等心理问题。长期的心理压力可能会对个体的心理健康产生负面影响。

再者，心理压力还可能会对高校辅导员的个人生活造成困扰。在工作压力过大的情况下，高校辅导员可

能很难保持工作和生活的平衡，影响到个人的幸福感和生活质量。 
针对高校辅导员的心理压力，应采取有效的应对策略。首先，高校可以加强对辅导员的心理健康教

育，提高其应对心理压力的能力。其次，建立健全的心理咨询体系，为高校辅导员提供必要的心理支持

和咨询服务。此外，高校还可以组织一些心理放松训练、拓展训练等活动，帮助高校辅导员释放压力，

保持身心健康。最后，高校辅导员自身也应该学会调节情绪，建立健康的生活方式，减少心理压力对自

己的影响。 
高校辅导员在工作中常常承受心理压力，而心理压力可能会对其工作和生活产生不良影响。因此，

加强对高校辅导员心理压力的关注，采取有效的应对措施，有助于提高他们的工作效率和生活质量。 

3.2. 心理压力的源头分析 

辅导员心理压力的源头分析主要包括工作任务的繁重性、角色不明确、人际关系复杂和心理资源匮

乏四个方面。首先，工作任务的繁重性是导致辅导员心理压力的重要源头之一。作为高校辅导员，他们

需要面对大量的学生个案，进行个人辅导、心理测试、心理咨询等工作，同时还需要参与各种活动的组

织与实施，这些工作任务的重复性和复杂性使得辅导员常常感到时间不够、工作任务缠身，从而导致心

理压力的增加。 
角色不明确也是辅导员心理压力的重要源头之一。辅导员在高校中同时扮演着学生的心理导师、职

业规划师、生活导师等多重角色，而这些角色在实际工作中常常交织在一起，导致辅导员无法清晰地界

定自己在不同角色中应该扮演的角色定位和职责范围，从而产生工作焦虑和心理不适感。 
人际关系复杂也是辅导员心理压力的重要源头之一。高校辅导员需要与各种各样的学生、家长、老

师、领导等多方面人员进行频繁的沟通和交流，而这些人际关系的复杂性和多变性往往使辅导员在工作

中面临着各种挑战和矛盾，从而增加了心理压力的产生。 
心理资源匮乏也是导致辅导员心理压力的重要源头之一。辅导员自身的心理素质、专业知识和心理

技能等直接影响着其心理压力的承受能力，而如果辅导员缺乏必要的心理资源支持和心理保障，就很容

易在面对工作压力时产生焦虑、抑郁等不良情绪，进而影响到其工作质量和生活质量。因此，加强辅导
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员自身的心理资源建设和心理保障体系建设，对于减轻辅导员的心理压力十分重要。 

3.3. 心理压力现状的研究 

高校辅导员作为一种特殊职业群体，他们普遍存在着较高的心理压力水平。其中，工作压力、人际

关系、职业发展、学生问题等被辅导员看护的内容成为主要的压力源。同时，辅导员在工作中也经常受

到情绪激烈、工作量大、时间压力和跨学科合作难度较大等方面的困扰。这些压力源对辅导员的心理健

康和工作积极性造成了负面影响。 
诸文娟(2021)的研究表明高校辅导员在日常工作的过程中存在着职业意识淡薄、心理发展速度落后

于时代、工作的烦琐加剧心理压力等问题。王璐颖等(2022)通过调查分析，发现辅导员在职业倦怠方面存

在比较明显的问题，认为辅导员存在职业倦怠现象是具有普遍性的。周圆(2022)则提出基于心理资本理论

视角的压力管理策略预防和降低高校辅导员耗竭感，训练和提升辅导员积极应对压力的能力，从而增强

辅导员队伍的战斗力和稳定性。 
针对本研究调查结果中所呈现的问题，辅导员们也提出了一些应对策略。其中，包括积极应对工作

压力，建立健康的工作与生活平衡，提升自我调节能力和情绪管理能力等方面。通过培养积极心态，主

动寻求支持，加强团队合作，提升自身的综合素质和能力，辅导员们可以更好地应对工作中的困难和挑

战，减轻心理压力，提高工作效率，最终实现个人与职业的双赢。 

4. 高校辅导员应对策略 

4.1. 应对策略理论探讨 

在高校辅导员工作领域，应对心理压力是至关重要的。应对策略理论探讨涉及到多种方法和技巧，

以帮助辅导员更好地处理压力和情绪。首先，心理弹性理论指出，个体在应对压力时可以通过认知重构

和积极评估，以缓解负面情绪并恢复正面情绪状态。因此，高校辅导员可以通过学习正面思考和情绪管

理技巧来增强心理弹性，更好地应对工作中的压力。 
社会支持理论认为，在面对挑战和困难时，获得外部支持和帮助是非常重要的。高校辅导员可以借

助团队合作、同事支持和家庭关系来减轻工作压力，提升应对能力。心理学研究表明，自我调节和情绪

管理对于缓解心理压力具有积极作用。辅导员可以通过自我意识、放松训练和运动锻炼来调节情绪，提

高心理抗压能力。 
另外，压力管理理论指出，寻找和保持心理平衡是应对压力的关键。高校辅导员可以通过制定合理

的工作计划、保持良好的生活习惯和寻找心理放松方式来降低工作压力。同时，心理健康教育和心理咨

询也是辅导员在面对心理压力时的重要支持手段，可以帮助他们更全面地了解自己的情绪状态，寻找合

适的应对方式。 
总的来说，高校辅导员在应对心理压力时需结合心理弹性理论、社会支持理论、压力管理理论等多

种方法和策略，不断提升自身心理抗压能力和情绪管理水平。只有在良好的心理状态下，辅导员才能更

好地开展工作，为学生提供更好的心理辅导和支持。 

4.2. 积极应对策略实证分析 

在实证分析中，本文采用了问卷调查和深度访谈相结合的方法，对高校辅导员在面对心理压力时采

取的积极应对策略进行了研究。问卷调查主要包括了对辅导员个人信息、压力源、应对策略的了解，以

及自评心理压力等方面的调查。通过对 60 名高校辅导员的问卷调查结果进行分析，发现在面对心理压力

时，他们普遍采取了积极的应对策略。 
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从问卷调查结果来看，大部分高校辅导员在面对心理压力时会选择寻求社会支持、积极调整心态、

主动寻求解决问题的方式进行应对。具体而言，有超过 70%的受访者表示会倾诉给亲朋好友、同事或上

级，寻求心理支持和鼓励；有 60%以上的受访者会通过运动、旅行、听音乐等方式来放松自己、调整心

态；还有超过 40%的受访者表示会主动思考问题的解决方法，积极应对挑战。 
此外，在深度访谈中发现，一些辅导员会采取更具体的方法来积极应对心理压力，比如参加心理健

康培训课程、寻找心理咨询师进行定期交流、参与心理支持小组等。这些积极应对策略的采取，不仅有

助于缓解辅导员面对心理压力时的状况，更有利于提升他们的工作效率和心理健康水平。 
高校辅导员在面对心理压力时采用的积极应对策略多种多样，而且这些策略的选择与其个人特点、

工作环境等因素密切相关。通过实证分析得知，积极心理学视角下的应对策略不仅有助于缓解辅导员的

心理压力，还能提升其工作效率和工作质量。因此，针对高校辅导员的心理健康保障措施需要更加全面

地考虑到他们的个体差异和应对策略选择，为其提供更为有效的支持和帮助。 

4.3. 应对策略的实施与评估 

在应对高校辅导员心理压力方面，实施应对策略的第一步是建立有效的心理健康支持体系。这包括

建立健康的工作环境和氛围，为辅导员提供定期的心理健康培训和辅导服务，以增强他们的心理韧性和

抗压能力。同时，建立心理健康支持团队，由心理学专家和职业心理医生组成，为辅导员提供专业的心

理支持和咨询服务。 
对辅导员的工作进行细致评估和跟踪监测是非常必要的。可以通过定期的心理健康评估工具或者问

卷调查，了解辅导员的心理健康状况，及时发现问题和隐患。建立辅导员工作监测系统，对其工作任务

和压力进行监测，及时调整工作量和工作内容，保证其工作负荷在合理范围内。 
定期开展心理压力干预和心理健康促进活动是十分重要的。可以组织一些团体心理辅导活动或者心

理健康讲座，帮助辅导员认识和理解自己的心理压力来源，学习有效的应对策略和情绪调节技巧，提升

其心理应对能力。鼓励辅导员培养健康的生活方式，例如定期运动、保持良好的饮食习惯和规律作息，

以提高其身心健康水平。 
在实施应对策略的过程中，应该注意对策略的评估和效果分析。可以通过定期的评估报告和反馈会

议，了解应对策略的实施效果和改进建议，及时调整和优化应对方案。同时，建立完善的应对策略评估

指标体系，从心理健康状况、工作满意度、工作压力水平等多个方面对辅导员的心理健康状况和应对效

果进行全面评估，为提升工作质量和保障心理健康提供科学依据。 
积极心理学视角下高校辅导员心理压力与应对策略的实践效果是显著的，不仅有助于提升辅导员的

工作满意度和幸福感，还能促进师生关系的和谐发展以及个人综合素质与职业发展的全面提升，主要体

现在以下几个方面，第一，提升工作满意度与幸福感：采用积极的应对策略后，辅导员的工作满意度和

幸福感显著提升。他们更加热爱自己的工作，愿意投入更多的精力和时间，从而取得更好的工作成效。

第二，增强心理韧性与抗压能力：面对工作中的挑战和困难，辅导员能够保持冷静和乐观的态度，积极

寻找解决方案，而不是被压力所击垮。这种心理韧性使他们能够更好地适应工作环境的变化，保持工作

的稳定性和连续性。第三，促进师生关系和谐发展：辅导员积极的心态和情绪管理能力有助于他们更好

地理解和关爱学生，建立和谐的师生关系。这种关系不仅有助于学生的健康成长，也为辅导员的工作带

来更多的成就感和满足感。第四，提升个人综合素质与职业发展：通过持续学习和专业发展，辅导员的

综合素质得到全面提升。他们不仅在工作中表现出色，也为自己的职业发展奠定了坚实的基础。这种积

极的职业发展态势进一步增强了他们的自信心和幸福感。 
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5. 研究总结与展望 

本文从积极心理学视角出发，探讨了高校辅导员心理压力的来源及应对策略。通过对 60 名高校辅导

员进行问卷调查和深度访谈，研究发现，高校辅导员的心理压力主要来自工作量大、工作挑战性高、情

感投入度和职业认同感不足等因素，这些因素使得辅导员常常面临工作压力、情绪波动、人际关系紧张

等问题。为了更好地应对这些问题，研究提出了以下几点总结： 
针对高校辅导员的心理压力来源，需要在组织层面上建立更加人性化的工作氛围和管理制度，减少

工作量和提高工作效率。应该加强辅导员的职业培训和心理疏导，提升其职业技能和心理素质，从而更

好地应对工作挑战。针对高校辅导员心理压力的应对策略，研究发现积极心理学理论在帮助他们改善心

理状态和提升工作幸福感方面具有积极的作用。鼓励辅导员建立积极心理信念和心理资源，采用积极情

绪调节策略和应对压力的积极态度，可以有效缓解其心理压力，提高工作效率。针对高校辅导员的职业

认同感和情感投入度不足问题，建议加强对辅导员的工作认同感和职业归属感的培养，提升其情感投入

度和工作满意度。鼓励辅导员对自己的职业充满热情和信心，增强对工作的责任感和使命感，调整工作

态度和情绪状态，以更好地适应工作环境和应对挑战。 
通过以上研究成果总结，可以为高校辅导员的心理健康和工作幸福感提供有益的启示和建议，帮助

他们更好地应对工作压力，提升工作效率和满意度。同时也为积极心理学在高校心理健康领域的应用提

供了有力支持。未来，为进一步研究高校辅导员心理压力与应对策略，将对不同辅导员特征(如工作年限、

性别、专业背景等)与心理压力之间的关系进行深入探讨，通过分层分析或者多样本对比研究，更全面地

了解不同群体之间的心理压力差异及应对策略偏好，制定个性化的心理健康干预措施。同时，还可以加

强对应对策略实施效果的跟踪与评估，不断完善有效的心理健康管理模式。 
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