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摘  要 

目的：为了探讨公费师范生学习动机、职业认同与学习倦怠的现状及其相互关系。方法：本研究对湖南

某高等师范院校的1630名在校公费师范生进行了问卷调查。结果：① 整体而言，公费师范生的学习倦

怠处于中等水平，而学习动机和职业认同处于较高水平；② 性别差异分析显示，男生在学习动机总分、

内生学习动机维度以及职业认同总分和意志行为认同维度上的得分显著高于女生，而女生在学习倦怠的

成就感低维度上的得分显著高于男生；③ 年级差异分析显示，大三学生在学习动机和职业认同的多个维

度上得分显著低于其他年级，大四学生在学习倦怠的成就感低维度上的得分显著低于其他年级；④ 学科

差异分析显示，文科与理科公费师范生在学习动机、职业认同和学习倦怠的总分及大部分维度上无显著

差异，仅在职业认同的意志行为认同维度上，文科学生得分显著高于理科学生；⑤ 学习动机和职业认同

与学习倦怠及其各维度之间存在显著的负相关关系；⑥ 中介效应检验表明，职业认同在学习动机对学习

倦怠的影响中起到了完全中介作用。结论：职业认同在学习动机与学习倦怠之间起到了完全中介的作用。

通过提升公费师范生的职业认同和学习动机水平，可以有效缓解其学习倦怠现象。 
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Abstract 
Objective: This study aims to explore the current status and interrelationships of learning motiva-
tion, professional identity, and learning burnout among government-funded normal university stu-
dents. Methods: A questionnaire survey was conducted among 1630 government-funded normal uni-
versity students at a higher normal university in Hunan. Results: (1) Overall, government-funded nor-
mal university students have moderate levels of learning burnout, while their learning motivation 
and professional identity are at relatively high levels. (2) Gender differences analysis showed that 
male students scored significantly higher than female students in overall learning motivation, the 
intrinsic motivation dimension, professional identity total score, and the will-behavior identity di-
mension. On the other hand, female students scored significantly higher than male students in the 
achievement low dimension of learning burnout. (3) Grade differences analysis revealed that junior 
students scored significantly lower than other grade levels in several dimensions of learning moti-
vation and professional identity, while senior students scored significantly lower than other grades 
in the achievement low dimension of learning burnout. (4) Subject differences analysis showed that 
there were no significant differences between arts and science government-funded normal univer-
sity students in the total scores and most dimensions of learning motivation, professional identity, 
and learning burnout. However, arts students scored significantly higher than science students in 
the will-behavior identity dimension of professional identity. (5) Learning motivation and profes-
sional identity were significantly negatively correlated with learning burnout and its various di-
mensions. (6) Mediation effect analysis indicated that professional identity fully mediated the effect 
of learning motivation on learning burnout. Conclusion: Professional identity plays a full mediating 
role between learning motivation and learning burnout. Enhancing the professional identity and 
learning motivation levels of government-funded normal university students can effectively allevi-
ate their learning burnout. 
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1. 引言 

2007 年，我国启动了公费师范生教育政策，最初在教育部直属的六所师范大学进行试点。随着经验

的不断积累，这项政策逐渐在全国范围内得到广泛推广。随后，28 个省份相继采纳并实行了免费师范生

政策。2018 年，教育部发布了《教师教育振兴行动计划(2018~2022 年)》，将“免费师范生”改称为“公

费师范生”，并调整了履约任教期为 6 年，统计数据显示，每年有超过 4 万名由地方政府资助的师范生

投身教育，承担着提升基础教育质量的重要使命(王定华，2018)。作为国家和地方政府重点培养的人才，

公费师范生在教育事业中扮演着关键角色，然而他们在学习过程中面临诸多挑战，其中尤为突出的问题

便是学习动机不足和学习倦怠。 
学习动机是驱动学生学习行为的内在力量，它直接影响学习态度与效果；而学习倦怠则是一种消极

的情感、认知和行为反应，往往导致学生对学习失去兴趣，甚至影响学业成绩及职业发展。因此，研究

公费师范生的学习动机与学习倦怠之间的关系，对于教育工作者至关重要。深入了解这一关系能够帮助

教育者识别并应对公费师范生在学习中的问题，为他们提供更有针对性的支持，进而提升其职业素养和

教学能力，促进教育质量的提高。 
近年来，关于公费师范生的研究逐渐增多，学者们从不同角度分析了该群体的学习动机、职业认同

以及学习倦怠等问题。例如，朱洪雨和车丽娜(2021)以及张瑞红等人(2024)的研究发现，尽管公费师范生

享受政府资助政策，但部分学生在选择报考公费师范生时，未能深入理解教师职业的实际要求，对职业

兴趣和长远发展考虑不足，从而导致学习动力的缺乏。林科业(2019)和徐同洁等人(2022)则指出，部分公

费师范生由于对教师职业缺乏清晰的认知，容易产生学习倦怠，从而影响其未来的职业发展。此外，李

頔(2020)和张新亮等人(2023)发现，公费师范生的学习倦怠与其承受的学习压力、资源的不足以及缺乏社

会支持等因素密切相关。因此，对公费师范生学习现状的深入分析，尤其是对学习动机和学习倦怠的探

讨，具有重要的实践意义。这些研究能够为政策制定者和教育工作者提供有力的理论支持和实证依据。 
然而，也有学者指出，部分公费师范生在报考时并未深刻理解教师职业的实际要求，许多学生的报

考动机更多源于政策的吸引力，而非对职业的真正认同(张瑞红等，2024；徐同洁等，2022；邹维，2024)。
作为公费师范生的教育者，笔者通过与学生进行访谈，关注到一些在读学生存在学习动机不足，甚至出

现学习倦怠的问题。一些学生在选择成为公费师范生之前，对教师职业认知模糊，报考动机似乎主要源

于毕业后即可“入编入岗”的政策优势，导致对职业认同感较低，进而影响学习动机和态度。还有一些

学生对教育行业兴趣不高，仅为“两免一补”政策(免学费、免住宿费、补贴生活费)而入行，引发学习倦

怠。部分公费师范生职业认同较低，缺乏成长动力，面临留级或难以毕业等困境，阻碍了他们的全面发

展。 
尽管政府对公费师范生的培养给予了高度关注，致力于提升农村教育质量，促进教育公平，但目前

学术界对公费师范生学习动机、职业认同和学习倦怠等方面的研究尚显不足。因此，本研究旨在通过对
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该群体的深入调查，探讨其在学习动机、职业认同和学习倦怠等方面的现状，以及这些因素之间的相互

关系。研究结果将为高校管理层、教育工作者以及社会各界提供实践依据，以帮助公费师范生培养积极

的学习动机，强化职业认同，提升专业素养和教学能力，减轻学习倦怠，从而促进他们的全面发展和进

步。这一研究不仅有助于促进公费师范生的健康成长，也将有力推动基础教育质量的提升，为乡村振兴贡

献力量。 

2. 研究对象与方法 

2.1. 研究对象 

本研究选取了湖南某高等师范院校大一至大四在校公费师范生作为研究对象，发放问卷共 1701 份，

回收 1660 份。剔除无效问卷后，最终获得有效问卷 1630 份，有效回收率为 95.83%。被试的分布情况如

表 1 所示。 
 

Table 1. Distribution of participants (n = 1630) 
表 1. 被试分布情况(n = 1630) 

变量 分类 数量 百分比(%) 

性别 
男 292 17.91 
女 1338 82.09 

年级 

大一 547 33.56 
大二 359 22.02 
大三 407 24.97 
大四 317 19.45 

专业类别 
文科类 518 31.78 
理科类 1112 68.22 

2.2. 研究工具 

2.2.1. 学习动机量表 
本研究采用了池丽萍和辛自强于 2006 年编制的测量工具，该量表包含内生学习动机(14 个项目)和外

生学习动机(16 个项目)两个维度，共设有 30 道题目，使用李克特四点评分法进行测评(池丽萍，辛自强，

2006)。量表的总分和各因素得分越高，表明学生的学习动机越强。本研究中，量表的克隆巴赫 α系数为

0.82。 

2.2.2. 职业认同量表 
本研究采用了赵宏玉等人于 2012 年编制的测量工具，该量表包括内在价值认同(7 个项目)、外在价值

认同(3 个项目)和意志行为认同(5 个项目)三个维度，共设有 15 个问题，采用李克特四点评分法进行测评，

得分越高，表明学生的职业认同感越强(赵宏玉等，2012)。本研究中，该量表的克隆巴赫 α系数为 0.90。 

2.2.3. 学习倦怠量表 
本研究采用了连榕等人于 2005 年编制的测量工具，该量表包含 20 个问题，分为情绪低落(8 个项目)、

行为不当(6 个项目)和成就感低(6 个项目)三个维度，使用李克特五点评分法进行测量，量表总分及各个维

度得分越高，表明学生的学习倦怠水平越高(连榕等，2005)。本研究中，该量表的克隆巴赫 α系数为 0.84。 

2.3. 数据管理与统计分析 

本研究使用 SPSS 27.0 软件进行数据管理和统计分析。 
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3. 研究结果 

3.1. 公费师范生学习动机、职业认同和学习倦怠的基本情况 

本研究首先对公费师范生学习动机、职业认同及学习倦怠进行描述性分析，以更深入地了解其当前

在这些方面的总体状况。研究结果见表 2，显示公费师范生在学习倦怠上总体表现为中等水平，而在学习

动机和职业认同方面则呈现出相对较高的水平。 
 

Table 2. Overview of learning motivation, professional identity, and learning burnout among government-funded normal uni-
versity students 
表 2. 公费师范学习动机、职业认同和学习倦怠的总体情况 

变量 n M SD 
学习动机总分 1630 2.80 0.28 
内生学习动机 1630 2.88 0.36 
外生学习动机 1630 2.72 0.33 
职业认同总分 1630 2.78 0.48 
内在价值认同 1630 3.02 0.53 
外在价值认同 1630 2.81 0.62 
意志行为认同 1630 2.44 0.59 
学习倦怠总分 1630 2.93 0.49 
情绪低落 1630 2.89 0.67 
行为不当 1630 3.07 0.62 
成就感低 1630 2.85 0.57 

3.2. 公费师范生学习动机、职业认同和学习倦怠的性别差异分析 

为探讨公费师范生学习动机、职业认同和学习倦怠的性别差异，本研究进行了 t 检验，结果如表 3 所

示。男生在学习动机的总分和内生学习动机维度上的得分显著高于女生；而在外生学习动机维度上，性

别之间未显示出明显差异。在职业认同方面，男生在总分和意志行为认同维度上的得分显著高于女生；

内在和外在价值认同维度上，性别差异不显著。对于学习倦怠，总分以及情绪低落和行为不当维度上，

男女生的差异并不显著；然而，在成就感低维度上，女生的得分显著高于男生。 
 

Table 3. T-test for gender differences in learning motivation, professional identity, and learning burnout among government-
funded normal university students 
表 3. 公费师范生学习动机、职业认同和学习倦怠性别差异的 t 检验 

变量 
男生(n = 292) 女生(n = 1338) 

t 
平均数 标准差 平均数 标准差 

学习动机总分 2.83 0.33 2.79 0.27 2.44* 
内生学习动机 2.94 0.41 2.87 0.34 2.83** 
外生学习动机 2.75 0.37 2.72 0.33 1.21 
职业认同总分 2.85 0.54 2.77 0.47 2.58* 
内在价值认同 3.07 0.58 3.01 0.52 1.79 
外在价值认同 2.85 0.67 2.80 0.61 1.25 
意志行为认同 2.54 0.69 2.41 0.57 3.23** 
学习倦怠总分 2.94 0.49 2.93 0.49 0.39 
情绪低落 2.93 0.69 2.88 0.66 1.27 
行为不当 3.10 0.65 3.06 0.62 1.11 
成就感低 2.79 0.64 2.86 0.55 −2.07* 

注：*p < 0.05；**p < 0.01；***p < 0.001，下同。 
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3.3. 公费师范生学习动机、职业认同和学习倦怠的年级差异分析 

为探讨公费师范生学习动机、职业认同和学习倦怠的年级差异，本研究进行了 F 检验，研究结果见

表 4。在学习动机的总分上，大三学生的得分显著低于大一、大二和大四学生；在外生学习动机维度上，

大三学生的得分显著低于大四学生。在职业认同方面，大三学生的总分显著低于大一和大二学生，大四

学生的得分则显著低于大一学生；在内在价值认同维度上，大三和大四学生的得分显著低于大一和大二

学生，大二学生的得分也显著低于大一学生；在外在价值认同维度上，大三和大四学生的得分明显低于

大一和大二学生。在学习倦怠的总分和情绪低落维度上，大一和大四学生的得分显著低于大二和大三学

生；在行为不当维度上，大一学生的得分显著低于大二和大三学生，而大四学生的得分显著低于大二学

生；在成就感低维度上，大四学生的得分显著低于其他三个年级的学生。 
 

Table 4. F-test for grade differences in learning motivation, professional identity, and learning burnout among government-
funded normal university students 
表 4. 公费师范生学习动机、职业认同和学习倦怠年级差异的 F 检验 

变量 大一 
(n = 547) 

大二 
(n = 359) 

大三 
(n = 407) 

大四 
(n = 317) F 事后比较 

学习动机总分 2.80 2.81 2.76 2.82 3.10* 三 < 一, 二, 四 
内生学习动机 2.90 2.90 2.85 2.88 1.97  
外生学习动机 2.72 2.73 2.69 2.76 3.24* 三 < 四 
职业认同总分 2.84 2.82 2.72 2.75 5.98*** 三 < 一, 二, 四 < 一 
内在价值认同 3.11 3.04 2.94 2.95 10.82*** 三, 四 < 二 < 一 
外在价值认同 2.92 2.90 2.67 2.69 19.29*** 三, 四 < 一, 二 
意志行为认同 2.40 2.45 2.43 2.50 2.18  
学习倦怠总分 2.87 3.00 2.99 2.87 8.23*** 一, 四 < 二, 三 
情绪低落 2.78 2.98 2.98 2.84 10.17*** 一, 四 < 二, 三 
行为不当 2.99 3.16 3.09 3.06 6.01*** 一 < 二, 三, 四 < 二 
成就感低 2.88 2.87 2.88 2.73 6.08*** 四 < 一, 二, 三 

3.4. 公费师范生学习动机、职业认同和学习倦怠的文理科差异分析 

为了探讨公费师范生学习动机、职业认同和学习倦怠的学科差异，本研究对文理科公费师范生进行

了 t 检验，结果如表 5 所示。在学习动机的总分及各维度上，文科与理科学生之间未见显著差异。在职业

认同的总分以及内在价值认同和外在价值认同维度上，文理科学生之间也未表现出明显差异；然而，在

意志行为认同维度上，文科学生的得分显著高于理科学生。在学习倦怠的总分及各维度上，文理科之间

同样没有显著差异。 
 

Table 5. T-test for arts and science differences in learning motivation, professional identity, and learning burnout among 
government-funded normal university students 
表 5. 公费师范生学习动机、职业认同和学习倦怠文理科差异的 t 检验 

变量 
文科生(n = 518) 理科生(n = 1112) 

t 
平均数 标准差 平均数 标准差 

学习动机总分 2.79 0.30 2.80 0.28 −0.56 
内生学习动机 2.89 0.37 2.88 0.35 0.33 
外生学习动机 2.71 0.34 2.73 0.33 −1.19 
职业认同总分 2.81 0.47 2.77 0.48 1.67 
内在价值认同 3.05 0.53 3.01 0.54 1.31 
外在价值认同 2.79 0.62 2.82 0.62 −0.91 
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续表 

意志行为认同 2.50 0.57 2.41 0.60 3.00** 
学习倦怠总分 2.94 0.50 2.93 0.49 0.35 
情绪低落 2.90 0.65 2.88 0.68 0.45 
行为不当 3.06 0.62 3.07 0.62 −0.35 
成就感低 2.87 0.59 2.84 0.56 0.70 

3.5. 公费师范生学习动机、职业认同与学习倦怠之间的关系 

3.5.1. 公费师范生学习动机、职业认同与学习倦怠之间的相关分析 
为探讨公费师范生的学习动机、职业认同与学习倦怠之间的关系，本研究采用了 Pearson 相关分析，

对这三者的各个因素进行了相关性检验。具体分析结果详见表 6。 
 

Table 6. Correlation analysis results of learning motivation, professional identity, and learning burnout among government-
funded normal university students 
表 6. 公费师范生学习动机、职业认同与学习倦怠的相关分析结果 

变量 1 2 3 4 5 6 
1 学习倦怠 1      
2 情绪低落 0.867** 1     
3 行为不当 0.818** 0.588** 1    
4 成就感低 0.641** 0.300** 0.352** 1   
5 学习动机 −0.173** −0.055* −0.112** −0.292** 1  
6 职业认同 −0.334** −0.238** −0.255** −0.314** 0.399** 1 

 
从表 6 可以看出，学习动机与职业认同之间存在显著的正相关关系，而学习动机、职业认同与学习

倦怠及其各维度之间则呈现出显著的负相关。 

3.5.2. 公费师范生学习动机、职业认同与学习倦怠的中介效应分析 
根据前述的相关矩阵分析，学习动机、职业认同和学习倦怠之间的两两相关性均达到了显著水平。

为了进一步探讨职业认同在学习动机与学习倦怠之间的中介作用，本研究采用了回归分析，并参照温忠

麟等人提出的中介效应检验程序(温忠麟等，2004)。研究结果分别呈现在表 7 和表 8 中。从表 8 的数据可

见，职业认同在学习动机对学习倦怠的影响中起到了完全中介作用，中介效应的大小为−0.220，占总效应

的 72.61%。 
 

Table 7. Mediating effect of professional identity in the relationship between learning motivation and learning burnout 
表 7. 职业认同在学习动机预测学习倦怠中的中介效应 

项目 预测变量 结果变量 拟合指数 回归系数显著性 
R2 F β t 

第一步 学习动机 学习倦怠 0.030 50.377 −0.303 −7.098*** 

第二步 学习动机 职业认同 0.159 308.125 0.679 17.553*** 

第三步 学习动机 学习倦怠 0.113 103.98 −0.083 −1.873 
职业认同    −0.324 −12.365*** 

 
Table 8. Mediating effect test 
表 8. 中介效应检验 

路径 效应值 Boot SE Boot LLCI Boot ULCI 效应占比 
总效应 −0.303 0.043 −0.387 −0.219 100% 
直接效应 −0.083 0.045 −0.171 0.004 27.39% 
中介效应 −0.220 0.025 −0.270 −0.173 72.61% 
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4. 分析与讨论 

4.1. 公费师范生学习动机、职业认同与学习倦怠在人口学变量上的差异 

本研究通过 t 检验分析探讨了公费师范生学习动机、职业认同和学习倦怠的性别差异。研究结果显

示，男生在学习动机总分和内生学习动机维度上的得分显著高于女生，表明男生在内生学习驱动力方面

更为突出。这与男生在学业中更倾向于寻求内在满足感和自我提升有关。在职业认同方面，男生在总分

和意志行为认同维度上的得分也显著高于女生，这表明男生在职业目标的明确性和实践意志方面具有更

强的认同感。相反，在学习倦怠方面，虽然男女生在总分、情绪低落和行为不当维度上的差异不显著，

但女生在成就感低维度上的得分显著高于男生，反映出女生对学业成就的期望较高，进而更容易在未达

到期望时感到挫败。这一发现揭示了性别在公费师范生学习心理和职业认同中的差异性，为教育者提供

了重要的参考依据。通过深入理解这些性别差异，教育工作者可以更加精准地设计和实施教育策略，以

支持不同性别学生的发展需求，从而促进更健康的学习体验和职业发展。 
本研究通过 F 检验分析了公费师范生学习动机、职业认同和学习倦怠的年级差异，结果发现了不同

年级学生之间的一些显著差异。首先，在学习动机方面，大三学生的总分显著低于大一、大二和大四学

生，特别是在外生学习动机维度上，大三学生的得分显著低于大四学生。这反映出大三学生在学业压力

逐渐增加的情况下，学习动力有所减弱，尤其是在面对与以往相比更多的专业核心课程和教师教育必修

课程时，这种现象更为明显。因此，这一阶段的学生需要更多的支持和鼓励，以帮助他们维持学习动力。

在职业认同方面，大三学生的总分显著低于大一和大二学生，而大四学生的得分也显著低于大一学生。

在内在和外在价值认同维度上，大三和大四学生的得分均显著低于大一和大二学生。这种趋势反映了随

着年级的升高，学生在面临即将进入职业生涯的现实压力时，职业认同感逐渐减弱。因此，对于高年级

学生而言，学校和教师应更加注重职业认同的培养，帮助他们增强对未来职业的信心和认同感。在学习

倦怠方面，研究发现大一和大四学生的总分以及情绪低落维度的得分显著低于大二和大三学生。此外，

大四学生在成就感低维度上的得分显著低于其他年级。这表明大一学生在适应新环境时表现出较强的积

极性和动力，而大四学生则因即将毕业，通常更注重学业成果和未来职业发展，从而减少了学习倦怠感。

这种对未来的紧迫感和责任感激发了他们更高的学习投入。总体而言，这些研究结果为学校和教育工作

者提供了宝贵的见解，显示出不同年级学生在学习动机、职业认同和学习倦怠方面存在明显差异。基于

这些差异，教育者可以采取更具针对性的支持和干预措施，以有效提升学生的学习动机、职业认同感及

心理健康水平。 
本研究通过 t 检验对文科与理科公费师范生学习动机、职业认同和学习倦怠的差异进行了分析。结

果显示，文科与理科学生在学习动机的总分及各维度上未表现出显著差异，这表明无论学科背景如何，

学生在追求学业目标时所展现的动力和兴趣是相似的。在职业认同方面，虽然总体得分以及内在价值认

同和外在价值认同维度上文理科学生之间未见明显差异，但在意志行为认同维度上，文科学生得分显著

高于理科学生。这表明，文科学生在将职业认同转化为实际行动时表现出更高的意志力或决心。文科学

生更倾向于将教师职业视为与其个人信念和价值观相符的选择，从而更加坚定地致力于职业发展的具体

实践中。此外，文理科学生在学习倦怠的总分及各维度上同样未显示出显著差异。这表明，不同学科背

景的学生在面对学业压力和挑战时，所体验到的情绪疲劳、成就感降低以及行为不当等倦怠表现大致相

同。总体来看，尽管在意志行为认同方面存在一定差异，文理科公费师范生在学习动机、职业认同和学

习倦怠方面的差异整体上并不显著。这表明学科背景对这些心理因素的影响有限，而教育者在培养公费

师范生时，应更加关注其他可能的影响因素，如个体差异、教学环境和心理支持等，以促进所有学生的

全面发展。 
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4.2. 公费师范生学习动机、职业认同与学习倦怠之间的关系 

本研究发现，公费师范生的学习动机与学习倦怠及其各维度之间存在显著的负相关关系。这意味着，

当学生的学习动机较高时，他们的学习倦怠水平较低，反之亦然。具体来说，学习动机作为驱动学生参

与学习活动的重要因素，可以帮助学生更积极地面对学习中的挑战和压力。笔者通过与学生进行访谈，

了解到具有高学习动机的学生通常对学习内容有更强的兴趣，并且对未来职业发展有明确的目标感，这

使得他们能够更加投入地进行学习，进而减少倦怠感的产生。学习倦怠的不同维度，例如情绪低落、行

为不当和成就感低，也与学习动机存在负相关关系。这表明，学习动机不足的学生更容易感到情绪低落，

对学习任务表现出抵触行为，或者因为缺乏内在驱动力而难以体验到成就感。而那些学习动机强的学生，

则更能够保持积极的学习态度，减少情绪波动，避免不当行为，并且在学业中获得更多的成就感。这些

结果提示教育者在教学过程中应关注学生的学习动机，尤其是在预防和干预学习倦怠方面。通过激发学

生的内在动机，如增强他们对学习内容的兴趣、明确职业目标、提供积极的反馈等，教育者可以帮助学

生保持较高的学习动机，从而有效减少学习倦怠的发生。 
本研究结果表明公费师范生的职业认同与学习倦怠及其各维度之间存在显著的负相关关系。这意味

着，职业认同感越强的学生，学习倦怠感就越低。这一发现表明，职业认同在缓解学生的学习倦怠中发

挥了重要作用。具体来说，职业认同作为学生对未来教师职业的认可和归属感的体现，能够增强他们对

学习的积极态度。认同感强的学生通常更明确自己的职业目标，理解学习的意义和价值，因此更能投入

到学习中，从而减少学习倦怠的发生。此外，职业认同感强的学生往往对未来的教师角色抱有积极的期

待，这种积极的态度有助于抵消学习过程中遇到的压力和挑战。学习倦怠的各个维度，如情绪低落、行

为不当和成就感低，与职业认同之间的负相关进一步揭示了职业认同对学生心理健康的重要影响。例如，

具有高职业认同感的学生在面临学业困难时，能够更好地保持情绪稳定，并且不容易表现出消极的学习

行为。此外，他们在完成学习任务后往往会体验到更高的成就感，这有助于进一步增强他们的职业认同

感和学习动力。 

4.3. 公费师范生职业认同的中介作用 

本研究结果表明，职业认同在公费师范生的学习动机与学习倦怠之间起到了完全中介作用，这一发

现具有重要的理论和实践意义。 
首先，职业认同的完全中介作用意味着它在学习动机与学习倦怠之间起着关键的桥梁作用。具体来

说，公费师范生的职业认同感能够显著影响他们的学习动机，从而进一步影响学习倦怠的程度。这表明

职业认同不仅是学生对未来职业的自我认知，还在很大程度上影响了他们在学习过程中的情感和行为反

应。 
其次，职业认同在中介过程中的重要性凸显了在公费师范生培养过程中，增强职业认同感的必要性。

职业认同感的提升可以帮助学生更好地理解和接受未来的职业角色，这种认同感不仅增强了他们的学习

动力，还降低了因学业压力而导致的倦怠感。因此，在教育实践中，应更加注重对公费师范生职业认同

的培养，通过职业规划教育、实践教学等方式，增强学生对教师职业的认同，从而间接提高学习动机、

减轻学习倦怠。 
总体而言，本研究的发现提示教育者在为公费师范生制定培养策略时，不仅要关注学生的学习动机，

还需重视职业认同的培养，以便更有效地预防和减少学习倦怠，最终促进公费师范生的全面发展。 

5. 研究结论与相关建议 

第一，公费师范生整体存在着中等水平的学习倦怠，其学习动机和职业认同水平整体来说是较好的，
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性别与年级差异影响公费师范生的学习动机、职业认同和学习倦怠，学科背景只在职业认同的意志行为

认同维度上有差异。通过对性别、年级和学科的差异分析，发现性别和年级在公费师范生的学习动机、

职业认同和学习倦怠中起着重要作用。男生在学习动机和职业认同方面表现出更高的得分，而女生则在

成就感低维度上显著高于男生，表明她们在学业上更易感到挫败。同时，大三学生在学习动机和职业认

同感上得分较低，而大一和大四学生在学习倦怠感上表现出较低的水平。这些结果提示教育者应根据性

别和年级差异提供针对性的支持和干预，特别是在关键年级和性别差异显著的方面，设计适合的教育和

心理支持策略。文科与理科公费师范生在学习动机、职业认同和学习倦怠方面的差异不显著，表明学科

背景对这些心理因素的影响较小。然而，文科学生在意志行为认同维度上表现出更高的得分，反映了他

们在职业选择中的坚定性。因此，教育者在培养学生的职业认同时，应关注个体差异和心理需求，而不

仅仅是学科背景。 
第二，公费师范生的学习动机与学习倦怠及其各维度之间存在显著的负相关关系。公费师范生的学

习动机越高，学习倦怠感越低。这意味着增强学生的学习动机可以有效减少学习倦怠的发生。因此，建

议教育工作者通过激发学生的内在学习动机、明确职业目标、并提供积极反馈等方式，帮助学生保持高

水平的学习动机，从而降低学习倦怠的风险。 
第三，公费师范生的职业认同与学习倦怠及其各维度之间存在显著的负相关关系。这意味着拥有较

高职业认同的学生能够更好地应对学习中的压力，降低学习倦怠感，并保持较高的学业投入度。基于这

一发现，建议学校加强对公费师范生职业认同的培养，例如通过职业生涯规划课程、实践教学和职业体

验等方式，帮助学生加深对职业的理解与认同感，从而提升他们的学业表现和心理健康水平，减少学习

倦怠的发生。 
第四，公费师范生的职业认同在学习动机与学习倦怠之间起到完全中介作用。这一发现突显了职业

认同在学生学习心理中的关键作用。提升学生的职业认同不仅能够直接减轻学习倦怠，还能通过增强学

习动机间接降低倦怠感。因此，建议学校将职业认同的培养融入公费师范生的整体发展规划，通过系统

的职业认同教育和实践活动，引导学生明确职业目标和自我价值，以此助力他们在学业上取得更好的表

现，并提升心理健康水平。 
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