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摘  要 

目的：本研究基于自我决定理论和社会认知理论，构建链式中介模型探讨追求价值的动机对学习倦怠的

影响机制。方法：通过方便取样的方法，收集了293名大学生数据，采用抑郁焦虑压力量表(DASS-21)及
自编量表进行测量。结果：通过Mplus7.4构建结构方程模型分析发现：1. 价值动机通过促进交互学习直

接降低学习倦怠(β= −0.171, p < 0.001, 95% CI [−0.231, −0.116])；2. 消极情绪的独立中介效应不显著，

通过“交互学习→消极情绪”的链式中介路径间接缓解学习倦怠(β = −0.036, p < 0.05, 95% CI [−0.076, 
−0.003])；3. 价值动机的直接效应不显著，总间接效应占总效应的78.3% (β = −0.260, p < 0.001)；结

论：价值动机通过促进交互学习降低学习倦怠，同时通过“交互学习→消极情绪”的链式中介产生间接

作用。研究结果为学习倦怠干预提供了双路径理论框架，强调动机培养与交互学习环境建设的协同作用。 
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Abstract 
Objective: This research is firmly grounded in the Self-Determination Theory and Social Cognitive 
Theory. Given the increasing prevalence of learning burnout among college students, understanding 
its underlying mechanisms is crucial. By constructing a chained mediation model, the study aims to 
comprehensively explore the intricate influence mechanism of the motivation for pursuing value on 
learning burnout. This approach is expected to fill the existing research gap in the field. Methods: A 
convenient sampling method was employed to gather data from 293 college students. To ensure the 
reliability and validity of the measurements, the Depression Anxiety Stress Scale (DASS-21) was 
adopted. Additionally, self-developed scales were designed specifically for this study to capture rele-
vant constructs accurately. Results: The Structural Equation Modeling (SEM) analysis was conducted 
using Mplus7.4. The results revealed three key findings. First, the motivation for pursuing value di-
rectly contributes to reducing learning burnout by promoting interactive learning (β = −0.171, p < 
0.001, 95% CI [−0.231, −0.116]). Students driven by the pursuit of value are more likely to engage 
actively in interactive learning, thereby alleviating learning burnout. Second, the independent medi-
ating effect of negative emotions was not statistically significant. However, learning burnout was alle-
viated indirectly through the chained mediation path of “interactive learning→negative emotions” (β 
= −0.036, p < 0.05, 95% CI [−0.076, −0.003]). This implies that interactive learning can reduce negative 
emotions, leading to a decrease in learning burnout. Third, the direct effect of the motivation for pur-
suing value on learning burnout was not significant, while the total indirect effect accounted for 78.3% 
of the total effect (β = −0.260, p < 0.001), highlighting the importance of indirect pathways. Conclusion: 
Overall, the motivation for pursuing value effectively reduces learning burnout through promoting 
interactive learning. It also exerts an indirect influence via the chained mediation of “interactive 
learning→negative emotions”. The research findings offer a dual-path theoretical framework for in-
tervening in learning burnout. This framework emphasizes the importance of cultivating students’ 
motivation for pursuing value and creating an interactive learning environment. By doing so, educa-
tional institutions can implement more targeted strategies to address the issue of learning burnout 
among college students. 
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1. 引言 

在当今教育领域，学习倦怠作为备受关注的焦点问题，对学生的学业表现和身心健康产生着不容忽

视的负面影响(Fredricks et al., 2004)。学习倦怠被定义为学生在学习过程中出现的情绪低落、兴趣丧失、

动力和自信心下降的现象，常常伴随着身心疲惫和学业成绩下滑(Meier & Schmeck, 1985)。随着信息化的

飞速发展和经济就业形势的持续变化，大学生面临着前所未有的机遇与挑战，学习倦怠问题也愈发严峻。

据美国心理学会的调查显示，超过 30%的大学生经历了严重的学习倦怠，这不仅导致他们的学业表现明

显下降，还使得情绪问题显著增加(American Psychological Association, 2018)。另一项研究表明，大约 60%
的大学生表示在大学生涯中至少有一次经历过学习倦怠的情况。高等教育普及化背景下，学习倦怠已经

成为影响学生发展的重要问题。 
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自我决定理论强调人类具有自主、能力和关系这三种基本心理需求(Miller et al., 1988)。只有在这三

种心理需求得到满足时，学生的学习动机才能有效激发。当这些需求未得到满足时，学生容易出现学习

倦怠(杜佳，2022)。追求价值动机正是个体为满足这些内在心理需求，在学习情境中自然衍生出的动力，

它指个体在学习过程中，基于对知识、技能、个人成长和社会价值的内在追求而产生的学习动力。追求

价值动机作为内在动机的延伸，满足自主性(选择学习内容)、胜任感(掌握知识)和归属感(互动中的支持)
三大基本心理需求(Alwerthan, 2024)。当学生将学习目标视为自我认同的一部分时，外部要求转化为内在

动力，就能有效减少倦怠。 
交互学习是指在教学活动中，通过多样化的教学方法，促使教师与学生之间、学生与学生之间形成

交流互动的合作关系，从而实现知识共享、共同进步的学习方式(Kreijns et al., 2003)。 
交互学习指学习者在学习进程里，与学习资源、教师及同伴等多主体开展互动与交流(陈丽，2004)。

此互动范畴，涵盖信息传递，也包括情感支持、认知支持与行为支持等层面。交互学习着重强调学习者

于学习环境中的参与程度和主动能动性，借由同不同主体的交互，推动知识架构搭建以及能力的成长发

展(鲁菁，2001)。 
情绪作为个体对客观事物的主观体验，对学习过程和学习倦怠有着显著的影响(Pekrun, 2006)。积极

情绪如快乐、兴趣等能够激发学生的学习动力，提高学习效率，增强学习的积极性和主动性，有助于降

低学习倦怠的发生(Fredrickson, 1998)。根据以往的研究显示(Mirvis & Csikszentmihalyi, 1991)，当学生在

学习中体验到快乐和满足时，他们会更愿意投入时间和精力，积极探索知识，从而减少学习倦怠的可能

性。相反，消极情绪如抑郁、焦虑、压力等则会对学习产生负面影响，是引发学习倦怠的重要因素(Pekrun 
et al., 2006)。抑郁情绪会导致学生情绪低落、失去兴趣和动力，对学习产生消极的态度和行为，增加学习

倦怠的风险(Clark & Watson, 1991)。焦虑情绪会使学生注意力不集中，思维变得狭窄，影响学习效果，长

期处于焦虑状态还可能导致学生对学习产生恐惧和逃避心理，进而引发学习倦怠(Sarason, 1984)。除此之

外，压力过大也会使学生感到身心疲惫，降低学习的积极性和自信心，当压力超过学生的承受能力时，

就容易引发学习倦怠。 
情绪对学习倦怠的影响可能存在中介或调节作用(Frenzel et al., 2007)。以往研究表明，消极情绪可能

会通过影响学生的自我效能感和学习动机，进而间接影响学习倦怠(Bandura, 1978)。当学生经历消极情绪

时，他们对自己学习能力的信心可能会下降，学习动机也会减弱，从而更容易产生学习倦怠。此外，情

绪还可能调节其他因素与学习倦怠之间的关系，如高压力情境下，消极情绪可能会增强压力对学习倦怠

的影响(Pekrun, 2006)。 
目前关于学习倦怠的研究，大多关注外部环境因素，对内在动机的探讨不足。本研究旨在根据前人

研究基础和不足，创新性地整合动机–行为–情绪的动态关系，揭示验证交互学习和消极情绪在追求价

值动机传导中的中介作用，为高校心理健康教育提供理论支撑。 

2. 对象与方法 

2.1. 对象 

采用方便取样方法，用问卷星发放问卷，共有 403 名被试参与调查，删除异常作答和规律作答后实

际保留被试 293 名(男性 63 名，女性 230 名)，平均年龄为 21.18 ± 1.99 岁。被试在填写问卷前不清楚研

究目的。 

2.2. 研究工具 

采用抑郁–焦虑–压力量表(DASS-21)，三个分量表的内部一致性系数为：0.77，0.79，0.76；总量表
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的内部一致性系数为：0.89；三个分量表的建构信度为：0.72，0.80，0.76；效度指标：进行验证性因素分

析：理论模型与观察数据拟合度的卡方检验，x2 (181) = 1554.59，拟合度指数(GFI = 0.92)、调整后的拟合

度指数(AGFI = 0.90)，NFI = 0.87、CFI = 0.88、IFI = 0.88、RFI = 0.85、TLI = 0.86，RMSEA = 0.065 (龚栩

等，2010)。量表包含 21 个条目，分为三个子量表，每个子量表 7 项：抑郁：评估情绪低落、自我贬低、

无价值感等症状(如“我感到生活毫无意义”)；焦虑：测量自主神经激活和恐惧反应(如“我感到身体颤

抖”)；压力：反映紧张、易怒和难以放松等状态(如“我发现自己容易急躁”)。采用 4 点 Likert 量表评

分(0 = “不符合”至 3 = “总是符合”)。 
采用交互学习问卷，学习倦怠问卷，追求价值的动机自编量表进行测量。 

2.3. 统计方法 

研究采用 SPSS 26.0 对数据进行处理，进行了描述性统计和 Pearson 相关分析考查追求价值动机、消

极情绪、交互学习、学习倦怠之间的相关性；使用 Harman 单因子法进行共同方法偏差检验。研究以 293
名被试为样本，利用 Mplus7.4 软件，通过最大似然估计(ML)构建结构方程模型，并进行 2500 次 Bootstrap
抽样，以探究变量间的直接和间接效应。 

3. 结果 

3.1. 共同方差偏差检验 

在本研究中被试均通过自我报告的方式填写量表，容易产生共同方法偏差，故采用 Harman 单因素检

验方法进行检验。结果显示，最大因子的方差解释度 47.295%。研究结果符合前人研究中提出的 50%的

阈值(Podsakoff & Organ, 1986)，表明共同方法偏差对本研究没有造成过大影响。 

3.2. 描述性统计分析 

Table 1. Descriptive statistical analysis (N = 293) 
表 1. 描述性统计分析(N = 293) 

 极大值 极小值 M SD 

抑郁 26 7 12.30 4.463 

焦虑 24 7 12.12 3.957 

压力 27 7 13.76 4.401 

交互学习 70 19 46.62 9.037 

学习倦怠 59 9 35.05 9.490 

追求价值动机 35 11 26.48 4.554 

 
由表 1 描述性统计结果可知，各变量标准差较大，反映出样本在这些方面具有较大的异质性，较大

的差异更有可能揭示出变量之间的真实关联，这对于后续深入研究变量间的关系有一定意义的。 

3.3. 相关分析 

由表 2 可知，交互学习与抑郁(r = −0.298**, p < 0.01)、焦虑(r = −0.139**, p < 0.01)、压力(r = −0.119**, 
p < 0.01)呈显著负相关，与学习倦怠负相关更强(r = −0.531)，表明交互学习参与度越高，消极情绪和学习

倦怠感越低；学习倦怠与抑郁(r = −0.635**, p < 0.01)、焦虑(r = 0.522**, p < 0.01)、压力(r = 0.547**, p < 0.01)
呈显著正相关，且与交互学习(r = 0.531**, p < 0.01)、动机(r = −0.322**, p < 0.01)呈显著负相关，可能在交
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互学习与消极情绪间起桥梁作用，为构建中介模型提供支持；动机仅与焦虑(r = −0.122*, p < 0.05)和抑郁

(r = −0.286**, p < 0.01)显著负相关，与压力无关(r = −0.074, p = 0.206)，表明动机对心理健康消极情绪的直

接影响较弱，可能需通过其他变量间接作用；交互学习与追求价值动机正相关(r = 0.433**, p < 0.01)，提

示动机可能通过促进交互学习间接改善心理健康(可进一步验证中介效应)。 
 

Table 2. Correlation analysis of negative emotions, interactive learning, learning burnout, and the motivation for pursuing 
value 
表 2. 消极情绪、交互学习、学习倦怠、追求价值动机的相关分析 

 抑郁 焦虑 压力 交互学习 学习倦怠 追求价值动机 

抑郁 1      

焦虑 0.730** 1     

压力 0.715** 0.805** 1    

交互学习 −0.298** −0.139* −0.119* 1   

学习倦怠 0.635** 0.522** 0.547** −0.531** 1  

追求价值动机 −0.286** −0.122* −0.074 0.433** −0.332** 1 

注：*p < 0.05，**p < 0.01，***p < 0.001，以下同。 

3.4. 消极情绪与交互学习在追求价值动机与学习倦怠间的中介作用 

通过 Bootstrap 法(2500 次抽样)估计模型，结果显示：RMSEA：估计值 0.156 > 0.008，90% CI [ 0.118, 
0.198]，拟合度欠佳；x2/df (8.16)，p < 0.0001，表明模型与数据拟合较差；CFI = 0.952 > 0.95，SRMR = 
0.050 < 0.08, 达到优秀标准；RMSEA = 0.156，TLI = 0.881，模型适配度中等。模型整体拟合程度一般，

局部拟合良好，表明模型结构基本合理。 
研究结果显示，追求价值动机对交互学习具有显著正向影响(β = 0.433, p < 0.001)，交互学习进一步

直接负向预测学习倦怠(β = −0.394, p < 0.001)。然而，追求价值动机对消极情绪的直接影响不显著(β = 
−0.097, p = 0.162)，表明动机需通过其他路径间接作用于消极情绪。消极情绪对学习倦怠的直接影响显著

(β = 0.550, p < 0.001)，符合理论预期。 
 

Table 3. Analysis of the mediating effects in the mediation model 
表 3. 中介模型的中介效应分析 

 β SE 95%CI p 值 t 值 

总间接效应 −0.260 0.049 [−0.353, −0.163] < 0.001 5.338 

追求价值动机→交互学习→学习倦怠 −0.171 0.029 [−0.231, −0.116] < 0.001 5.881 

追求价值动机→消极情绪→学习倦怠 −0.053 0.038 [−0.230, 0.004] = 0.164 1.391 

追求价值动机→交互学习→消极情绪→学习倦怠 −0.036 0.018 [−0.076, −0.003] < 0.05 1.966 

 
中介效应结果显示(见表 3 和图 1)，追求价值动机通过中介变量对学习倦怠的总间接效应显著，即追

求价值动机对学习倦怠的影响主要通过中介变量传递。在具体中介路径方面，交互学习在追求价值动机

与学习倦怠之间起到了显著的中介作用，追求价值动机通过提升交互学习水平，进而显著降低学习倦怠

水平，该中介作用占总间接效应的比例为 66%；消极情绪在追求价值动机与学习倦怠之间的单独中介作

用不显著；追求价值动机→交互学习→消极情绪→学习倦怠链式中介效应边缘显著(p = 0.049 < 0.05)，与
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动机–行为–情绪的动态关系假设契合，验证了交互学习和消极情绪在追求价值动机传导中的中介作用。 
 

 
Figure 1. The chain mediating role of interactive learning and negative emotions in the influence of the motivation for pursuing 
value on learning burnout 
图 1. 交互学习与消极情绪在追求价值动机对学习倦怠的链式中介作用 

4. 讨论 

4.1. 交互学习与消极情绪的中介效应 

本研究基于自我决定理论(Miller et al., 1988)和社会认知理论(Bandura, 1978)，揭示了追求价值动机通

过交互学习和消极情绪的双路径机制缓解学习倦怠的作用。研究结果支持了交互学习的核心中介作用，

这与社会互动理论一致(Kreijns et al., 2003)，即互动环境能够通过增强归属感和胜任感，降低情绪耗竭。

具体而言，交互学习不仅直接传递价值动机的积极效应(β = −0.394)，还通过减少消极情绪间接降低学习

倦怠(β = −0.036)。这一发现与关于学习参与对学生保留率影响的研究相呼应，表明互动式学习环境是维

持学生投入的关键因素(Braxton, 2019)。 
追求价值动机对消极情绪的直接影响不显著(β = −0.097, p = 0.162)，这可能与动机的长期性和情境依

赖性有关(Ryan & Deci, 2020)。消极情绪对学习倦怠的强预测效应(β = 0.550)进一步验证了 Pekrun (2006)
的控制–价值理论，即情绪状态直接影响学习投入与倦怠程度。然而，消极情绪的独立中介效应未达显

著水平，表明单纯依赖动机培养可能不足以调节情绪问题，需结合交互学习或其他内驱特性，如心理韧

性、自我效能感等。这与已有的学生倦怠的研究结论相符，即情绪管理需整合动机与环境干预的双重路

径(Schaufeli et al., 2002)。 
尽管消极情绪的独立中介效应不显著，但其在链式路径中扮演关键角色。持续的消极情绪会占用认

知资源，导致注意力分散和学业低效(邢强等，2018)。除此之外，消极情绪还可能削弱学生的自我调节能

力，使其难以应对学习挑战，进而加剧倦怠(张昭，2015)。另有研究表明，高压力状态下学生更易选择逃

避策略(如拖延)，而非主动解决问题(赵捷等，2010)。 

4.2. 研究局限与未来方向 

本研究采用方便取样法(293 名大学生)，未来需扩大样本多样性以提高普适性。同时，横截面数据难

以揭示变量间的动态关系，后续可通过追踪设计探索因果时序。由于模型拟合程度一般，仍有提升空间，

也可以考虑引入其他中介变量(如学业韧性、自我决定水平等)，近一步完善模型结构，为学习倦怠的研究

提供新的视角和理论依据。 
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5. 结论 

追求价值动机通过交互学习与交互学习→消极情绪的双路径机制缓解学习倦怠，强调动机激发与环

境支持的协同作用。这一发现为教育实践提供了理论依据，即通过动机干预与互动环境设计，构建新的

学习倦怠干预方式，降低学生学习倦怠水平。 
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