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摘  要 

在当代职业教育体系中，学生学习动机的高低直接决定了其技能掌握程度、职业素养形成及未来发展潜力。

然而，不少职业院校学生在学习过程中表现出兴趣不足、主动性不高、课堂参与度有限等现象，这在一定

程度上制约了职业教育培养高素质技能型人才的目标实现。自我决定理论(Self-Determination Theory, 
SDT)作为当代动机理论的重要分支，强调自主性、胜任感和归属感三大心理需求的满足对激发内在动机的

重要作用。本文以自我决定理论为理论框架，综合现有研究成果，分析职业教育中学习动机不足的主要表

现及其心理机制，并提出针对性的优化策略。研究认为，通过增强学生的自主性、提升其胜任感及强化归

属感，可以有效促进动机由外在驱动向内在驱动转化，为职业教育的质量提升提供理论支撑与实践参考。 
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Abstract 
In the contemporary vocational education system, the level of students’ learning motivation directly 
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determines their mastery of skills, the formation of professional competence, and their future devel-
opment potential. However, many students in vocational colleges exhibit insufficient interest, low in-
itiative, and limited classroom engagement, which to some extent hinders the realization of the goal 
of cultivating highly skilled and well-rounded professionals. Self-Determination Theory (SDT), a 
prominent branch of modern motivation theory, emphasizes the critical role of satisfying the three 
basic psychological needs—autonomy, competence, and relatedness—in fostering intrinsic motiva-
tion. Guided by the framework of SDT and drawing on existing research findings, this study analyzes 
the main manifestations of insufficient learning motivation in vocational education and the under-
lying psychological mechanisms, and proposes targeted optimization strategies. The findings sug-
gest that enhancing students’ autonomy, improving their sense of competence, and strengthening 
their sense of relatedness can effectively facilitate the transformation of motivation from extrinsic 
to intrinsic, thereby providing theoretical support and practical implications for improving the 
quality of vocational education. 
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1. 引言 

职业教育在现代教育体系中占据重要位置，其核心使命是为社会经济发展输送应用型、技能型人才。

然而，当前不少职业院校在人才培养过程中面临学生学习动力不足的普遍困境。部分学生对专业学习缺

乏兴趣，仅以应付考试或完成学业为目的进行学习；部分学生在技能训练中投入不足，对未来职业发展

缺乏清晰规划。这不仅削弱了职业教育的育人功能，也影响了学生的职业竞争力。长期以来，职业教育

领域的改革措施多集中在外部条件的改善，例如课程体系优化、教学设备更新、师资力量提升等。这些

措施虽有助于改善学习环境，却未能从根本上激发学生的内在学习动机(张建双，王禹，2025)。动机作为

驱动学习行为的内在力量，其质量和稳定性对学习成效具有决定性影响。因此，探索学习动机的心理机

制并据此制定优化策略，是职业教育质量提升的重要途径。自我决定理论(Self-Determination Theory, SDT)
提供了一个分析学习动机的系统框架，强调自主性、胜任感和归属感三大心理需求在激发内在动机中的

核心作用。已有研究在高等教育、基础教育、教师发展等领域验证了这一理论的有效性，并提出了相应

的动机激发策略(胡佳琦，2025；王智莹等，2025；彭敏，龚筠雅，2025)。然而，在职业教育情境下，SDT
的应用研究相对不足，尤其缺乏针对职业院校学生心理特征的理论性分析。本文拟以自我决定理论为框

架，结合国内外相关研究成果，从自主性、胜任感、归属感三个维度分析职业教育中学习动机不足的表

现与成因，并提出系统的优化路径，以期为职业教育改革提供理论支持和策略参考。 

2. 理论基础：自我决定理论 

2.1. 理论发展与研究现状 

自我决定理论(Self-Determination Theory, SDT)由 Deci Edward L.和 Ryan Richard M.等人在 20 世纪 80
年代提出，是当代动机心理学的重要理论之一。该理论强调，个体的行为动机不仅源于外部环境的驱动，

还可能源于内在兴趣与自我价值的追求。动机的质量取决于三种基本心理需求——自主性、胜任感和归
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属感——的满足程度。当这些需求得到充分支持时，个体更倾向于表现出高质量的内在动机与自我调节

能力；反之，则可能依赖外部控制甚至丧失学习动机(胡佳琦，2025)。近年来，SDT 已广泛应用于教育、

组织管理、体育训练等领域。在教育领域，相关研究涵盖了中小学教师的情绪劳动(王智莹等，2025)、乡

村教师的数字素养提升(彭敏，龚筠雅，2025)、大学课程思政改革(朱圆，2025)以及学风建设与学习 5 提

升(张建双，王禹，2025)等方面。这些研究均验证了三大心理需求满足与学习动机质量之间的密切关系，

为将 SDT 引入职业教育学习动机的研究提供了坚实的理论支撑。 

2.2. 动机类型与连续体模型 

自我决定理论将动机分为内在动机、外在动机和无动机三种类型。内在动机是指学习者基于兴趣、

好奇心或个人满足而主动参与学习，这种动机高度自我决定，能够在较长时间内维持学习热情与投入。

外在动机则源于外部奖惩或社会期望，例如为了获得学业奖励、升学机会或避免惩罚而学习，其自我决

定程度相对较低。无动机是指学习者缺乏任何驱动力，对学习既无兴趣也无外部激励，往往伴随冷漠与

回避的情绪。连续体模型进一步揭示，动机存在从外部调节到完全内化的渐进过程，包括外部调节、内

摄调节、认同调节等不同阶段。随着个体对学习活动的价值认同度逐渐提高，其动机会逐步转化为内在

动机。这一转化过程在很大程度上依赖于教育环境对自主性、胜任感和归属感的支持程度(张建双，王禹，

2025)。 

2.3. 三大心理需求及其教育意义 

在 SDT 框架下，自主性、胜任感和归属感被视为驱动高质量学习动机的核心心理需求。自主性是指

学习者在学习活动中感受到的选择权与控制感，当学生能够根据个人兴趣和目标决定学习方式与内容时，

他们更容易形成稳定而持久的学习动力。胜任感是学习者在完成学习任务过程中对自身能力的积极感知，

能有效应对挑战并获得成就体验会显著增强其学习信心与投入度。归属感则是学习者在学习情境中体验

到的被他人接纳、关心和支持的感受，它为学习过程提供情感安全感和社会联结感。在教育情境中，满

足这三大心理需求不仅能够促进学生动机由外在调节向内在调节转化，还能提升其学业成就、心理健康

水平及对所学专业与未来职业的认同(江毓等，2023)。 

3. 职业教育中学习动机不足的表现与成因 

3.1. 自主性不足 

自主性是学生在学习过程中感受到的选择权和控制权，它直接影响动机的内化程度。然而，在职业

教育情境中，自主性不足是较为突出的现象。多数职业院校课程体系高度固定，学生在选修课程、实训

项目和学习方式上的自由度有限，这种高度标准化的教学安排容易使学生将学习任务视为外部规定的义

务而非自我驱动的目标(宫颢韵，吴秋翔，2025)。此外，课堂上教师往往是唯一的知识传递者，学生缺乏

参与教学设计、目标设定或评价方式制定的机会。这种“一元化”的教学权力分配会使学生在学习中产

生被动接受的心理，从而降低其自主性体验(董静等，2025)。有研究指出，缺乏自主性支持的学习环境会

导致学生依赖外部奖惩来维持学习行为，难以形成稳定的内在动机。从心理机制看，当学习活动被外部

控制而非由个人意愿驱动时，个体的行为目标与自我价值之间的联系会被削弱，导致动机难以内化为持

久的自我调节行为(胡佳琦，2025)。 

3.2. 胜任感缺失 

胜任感是学习者对自身能力和成就的积极感知，它在维持学习动机中起着关键作用。然而，在职业
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院校中，学生的胜任感往往得不到有效建立。一方面，评价体系倾向于一次性终结性考核，缺乏过程性

反馈，使学生难以及时确认自身的能力进步(江毓等，2023)。另一方面，部分教学任务的难度与学生的能

力水平存在较大差距，要么过于简单，缺乏挑战性，要么过于困难，导致频繁挫败，这两种情况都会削

弱胜任感(胡迎春等，2025)。此外，在部分专业中，实训内容与未来职业岗位技能脱节，使学生难以在学

习过程中体验到技能掌握的实用价值。这种学习与职业发展的割裂，会让学生难以将当前学习与未来职

业成功建立联系，从而降低投入度(乔乐，2025)。研究表明，胜任感不足不仅会直接削弱学习动机，还可

能影响学生对专业认同和职业目标的形成(彭敏，龚筠雅 2025)。在缺乏能力自信的情况下，学生更容易

在面对学习挑战时选择退缩，进而形成动机恶性循环。 

3.3. 归属感薄弱 

归属感反映了学生在学习环境中感受到的接纳、支持与情感联结程度。在职业院校中，归属感不足

主要体现在两方面：其一，学生之间缺乏稳定的学习共同体，课堂交流多局限于任务完成层面，缺乏深

层次的学术与情感互动(陈薇伊，2025)；其二，师生关系多以知识传递为核心，缺乏针对个体发展的关心

与职业指导(巩文花，薛洋奎 2025)。归属感的缺失会削弱学生对学习环境的情感投入，使他们在学习中

缺乏安全感和认同感(朱圆，2025)。更重要的是，当学生在学习过程中感到孤立无援时，其内在动机会受

到显著抑制，即便外部奖励能够在短期内刺激学习行为，也难以形成长期稳定的学习驱动力(王智莹等，

2025)。在职业教育这种高度实践导向的学习环境中，归属感的缺失不仅影响学业表现，还会在潜移默化

中降低学生对职业角色的认同度，从而影响其职业发展路径的选择(张建双，王禹，2025)。 

4. 基于自我决定理论的职业教育学习动机优化策略 

自我决定理论强调，学生的学习动机质量依赖于自主性、胜任感和归属感三大心理需求的满足。在

职业教育中，这三方面往往同时受到教学体制、课堂环境和评价机制的制约，因此优化策略必须在满足

这些心理需求的基础上展开。 

4.1. 增强自主性 

在职业教育课程体系中，提升学生的自主性首先需要扩大其在学习内容与方式上的选择空间。模块

化课程与项目化学习能够使学生根据兴趣和职业目标自主组合学习路径，这种选择权让学生在心理上感

到学习是出于自我意愿而非外部强迫，从而促进动机的内化(翟芮，2024)。与此同时，引入协商式教学，

让学生在课程目标、任务安排和评价标准的制定中参与决策，有助于提升其对学习过程的控制感与责任

感，从而稳定学习投入(胡佳琦，2025)。此外，应当逐步减少对控制性外部激励的依赖，例如单纯依靠奖

惩维持学习秩序，因为过度的外部控制会削弱学生的自主感，使动机停留在顺从层面。相反，通过兴趣

引导和目标共创来维持学习动机，能够更好地激发持久的内在驱动力(宫颢韵，吴秋翔，2025)。 

4.2. 提升胜任感 

职业教育的胜任感培养不仅依赖技能教学本身，更需要科学的任务设计与反馈机制。建立分阶段、

多元化的评价体系，使学生在不同学习阶段都能获得即时而具体的能力反馈，有助于其在不断积累的成

就感中提升自信(江毓等，2023)。这种反馈与成就的正循环，会让学生更愿意迎接挑战。任务设计应当遵

循“最佳挑战区”原则，难度既要具有挑战性，又应在学生的能力可达范围内，避免因过易而无聊或因

过难而挫败(胡迎春等，2025)。同时，教师应在课堂中明确强调技能与未来职业发展的直接关联，使学生

将学习成果视为实现职业目标的必经之路，从而赋予学习更高的意义价值(乔乐，2025)。在这一过程中，

展示优秀学生或技能竞赛获奖者的成长路径也能为学习者提供能力可达的标杆，增强其对自身潜力的信
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心(彭敏，龚筠雅，2025)。 

4.3. 强化归属感 

归属感的提升是职业教育学习动机优化中不可或缺的环节。通过建立跨班级、跨专业的学习共同体，

学生可以在学术与情感两个层面获得支持，这种集体联结能有效减少学习孤立感(陈薇伊，2025)。推行导

师制，由教师或行业专家为学生提供学业与职业发展指导，不仅能在认知上帮助学生规划未来，还能在

情感上建立稳定的信任关系(巩文花，薛洋奎，2025)。在课堂上，教师可通过情感化沟通策略，例如共情

倾听与正向反馈，营造支持性氛围，让学生在心理上感到被接纳和尊重(董静等，2025)。此外，在课程思

政中融入职业认同的引导，将行业文化和职业精神贯穿于教学内容，可以促使学生在价值层面认同自身

的职业角色，这种认同感不仅强化了学习群体的凝聚力，也为长期动机的维持提供了情感基础(朱圆，2025)。 

5. 结论与展望 

研究以自我决定理论为框架，从自主性、胜任感和归属感三个维度分析了职业教育中学习动机不足

的表现与成因，并提出了针对性的优化策略。研究表明，职业院校学生的学习动机问题并非单一因素所

致，而是教学制度、评价机制、师生关系以及学习环境多重作用的结果。在动机不足的情境中，学生往

往表现为被动学习、缺乏持久投入和兴趣下降，这些问题若长期存在，将直接影响其技能掌握和职业发

展。 
基于自我决定理论的优化策略强调，通过增强学生在学习中的自主性、提升其对自身能力的信心，

以及建立良好的学习归属感，可以促进外在动机向内在动机的转化，进而提升学习质量与持续性。这一

过程不仅要求学校在课程设计、评价方式和课堂管理上做出调整，还需要教师在日常教学中主动营造支

持性环境。展望未来，职业教育学习动机研究有三个值得关注的方向。第一，应在更多不同类型和层次

的职业院校中检验自我决定理论策略的适用性，比较不同专业背景下策略效果的差异。第二，可以将自

我决定理论与其他学习动机理论(如期望价值理论、成就目标理论)结合，构建多维度的动机优化模型，以

更全面地解释学习行为。第三，随着信息化和人工智能技术的发展，职业教育的学习环境将日益数字化，

未来研究应探讨在虚拟与混合学习环境中如何满足学生的自主性、胜任感和归属感需求，以确保动机优

化策略在新型教学模式下依然有效。总之，将自我决定理论应用于职业教育学习动机问题的分析与优化，

不仅能提供系统的理论指导，还能为教学改革提供实践路径，从而推动职业教育培养目标的高质量实现。 
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