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摘  要 

本研究探讨大学生未来情景思考对职业抱负的影响及自我效能感的中介作用。结果显示，未来情景思考

显著影响职业抱负，自我效能感起部分中介作用。研究为职业抱负形成机制提供了理论支持，也为高校

职业指导提供了实践参考。 
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Abstract 
This study investigates the impact of future scenario thinking on career aspirations among college 
students and the mediating role of self-efficacy. The results show that future scenario thinking sig-
nificantly influences career aspirations, with self-efficacy playing a partial mediating role. The re-
search provides theoretical support for understanding the formation mechanisms of career aspira-
tions and offers practical references for career guidance in higher education institutions. 
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1. 问题提出 

1.1. 职业抱负 

职业抱负(Career aspirations)指的是个体希望担任领导职务，获得成就或在其所选择的职业领域继续

接受教育的程度(Gregor & O’Brien, 2017)，它包括领导抱负、教育抱负和成就抱负三个重要组成部分。其

中，领导抱负指的是个体在职业生涯中追求领导职位，想要管理他人的愿望；教育抱负指的是个体计划

接受与自身职业发展相关的高等教育；成就抱负指的是个体希望成为职业领域中最优秀的人，通过自身

成就获得认可的愿望(Gregor & O’Brien, 2015)。大量研究表明职业抱负与职业发展有着紧密联系，如职业

探索(Tracey, 2006)、职业决策(张莎，2019；Holland & Gottfredson, 1975)、职业成就(Cochran et al., 2011)
以及工作绩效(李薇娜等，2022；Baroudi et al., 2018)等。目前，我国每年高校毕业生总量超过千万，专业、

区域、意愿等结构性矛盾短期难以缓解，青年失业水平仍将高位运行的情况，使大学生的就业问题日益

凸显。从大部分毕业生就业现状表现来看，很多大学生存在好高骛远、盲目从众等职业抱负不明确的现

象，在毕业后很难找到一份满意的工作，导致“慢就业”“缓就业”“不就业”的现象越来越突出(郭冀

宁，2024；周艳红，伍友龙，2024)。因此，深入探究影响职业抱负的因素并提出有益于大学生就业的建

议是当前亟待解决的问题。 
职业抱负发展理论指出，大学生正处于内在的、独特的自我导向阶段，自我概念是影响其职业抱负

发展的重要因素之一(侯志瑾，梁湘明，2005；Gottfredson, 1981)。研究显示，未来情景思考的重要成分包

含自我(王彤等，2016)，其帮助个体通过从认知层面进行自我调节(Taylor et al., 1998; Oettingen, 2012)，更

好地将现在的自我和未来的自我紧密联系起来，进而在一定程度上有效帮助个体对未来情境进行规划

(Szpunar, 2010; Schacter, 2012)，由此影响个体的职业抱负水平。故本研究将探究未来情景思考对职业抱

负的影响。此外，现有研究表明自我效能感(Trusty, 2011)也会影响职业抱负(Bellezza et al., 2017)，因此本

研究还将探讨自我效能感影响职业抱负的机制。 

1.2. 未来情景思考与职业抱负 

未来情景思考(Episodic future thinking, EFT)是个体基于自我经验对未来可能出现的情景进行事件心

理模拟的认知活动(Atance & O’Neill, 2001)，表现为人们对未来可能发生的好事或坏事进行想象或思考(薛
月琦，2022)，比如“我当了领导后会有什么表现？”或者“五年后我会不会取得很大成就？”等等。依

据“可能自我理论”(Possible Selves Theory)，个体在想象未来情境时，会构建出具有个人相关性的“可

能自我”，这些未来自我表征能够增强其动机水平、目标清晰度与行为导向性(Markus & Nurius, 1986)。
研究发现，未来情景思考具有典型的积极偏向(Addis, Wong, & Schacter, 2007)，表现为个体多数时候总是

相信自己比他人更可能经历积极未来事件，拥有更积极未来形象(Salgado & Berntsen, 2020)，这也侧面显

示人们对与自我相关的未来更有信心(卢蕾安，王春生，任俊，2021)。在职业发展语境中，积极的未来职

业图景有助于个体形成更高水平的职业期望和努力意愿，进而促进职业抱负的生成。 
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以往研究也表明，当个体对未来进行乐观思考时会提高动机和绩效，反之则会抑制(Heckhausen & 
Heckhausen, 2018; Taylor & Brown, 1988)，尤其是当个体对未来职业领域的发展有更多的担心和恐惧，对

未来职业自我的认识评价都比较消极时(黄彬，2012)，可能会导致个体职业抱负水平下降。另外，个体的

职业抱负与未来情景思考的内容和性质也有关，例如帮助个体设想未来事件发生的具体时间(Ben Malek, 
Berna, & D’Argembeau, 2018)，或者增加想象与自我相关的未来事件的生动性(王盼盼，何嘉梅，2020)。
进一步地，计划行为理论(Theory of Planned Behavior)指出，行为意图由个体的行为态度、主观规范及感

知行为控制共同预测(Ajzen, 1991)。未来情景思考可通过强化个体对未来职业成就的正向态度与可达成感

知，从而间接影响其职业选择动机与发展目标。因此，EFT 并非一种被动的幻想性活动，而是连接认知

加工与动机系统的核心心理机制，在职业抱负的形成过程中具有重要的理论与实践意义。因此，未来情

景思考的积极与消极内容对个体职业抱负有着很大的影响。 

1.3. 自我效能感的中介作用 

未来情景思考对职业抱负的作用可能还受自我效能感的影响。自我效能感(Self-efficacy)指的是个体

对自己是否有能力达到某种结果的预期，属于人们对自己实现特定领域行为目标所需能力的信念或信心

(Bandura, 1977)。根据社会认知职业理论，自我效能感在个体职业行为中起着核心作用，影响着个体参与

和投入职业选择活动。已有研究表明，自我效能感往往会影响大学生的职业决策(范文洁，张婕，2024)、
职业价值观(Jex et al., 2001)、求职能力(周晓霞，2013)以及职业承诺(Creed & Patton, 2003)等，提升自我效

能感能帮助大学生更积极地适应职业生涯发展(乔姗姗，石美霞，2020；刘毅，程婧楠，梁三才，2016)。
此外，自我效能感还会影响个体职业抱负的实现程度(刘永贤，刘运全，2014；王金剑，陈春晓，2014)。
Gushue 等(2011)和 Gbadamosi 等(2015)的大量研究揭示了自我效能感可显著预测个体的职业抱负水平。例

如，自我效能感高的个体会设定更高的职业探索目标和任务，郭永玉等(2015)的研究也表明个体的职业抱

负越高，获得成功的可能性越大，而较低的自我效能感会降低职业抱负水平。刘泽文等(2006)的研究还表

明，在高自我效能感驱使下的大学生更可能合理设置职业目标，对未来职业抱负有更高水平的期待。因

此，自我效能感可能在未来情景思考与职业抱负之间起中介作用。 

1.4. 本研究的假设和模型 

综上所述，本研究拟构建一个中介模型(见图 1)，探究未来情景思考与职业抱负的关系以及自我效能

感的中介作用，并提出以下假设： 
H1：积极未来情景思考正向预测职业抱负水平，消极未来情景思考负向预测职业抱负水平； 
H2：自我效能感在未来情景思考与职业抱负间起中介作用。 
 

 
Figure 1. The mediating model of college students’ future thinking and career aspiration 
图 1. 大学生未来情景思考对职业抱负的中介模型 
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2. 研究方法 

2.1. 被试 

邀请被试参与线上问卷调查，得到有效问卷 445 份，被试平均年级为大学二年级岁(SD = 2.05)，其中

男性 168 人，女性 277 人。 

2.2. 程序 

借助问卷星平台招募被试，让其填写人口学变量、职业抱负量表、自我效能感量表、未来情景模拟

量表。填写完成后向被试支付 1 元报酬。 

2.3. 测量 

职业抱负：采用石建等(2023)修订的职业抱负量表修订版(CAS-R)，共 24 个项目，如“我希望成为我

的职业领域的领导者”“我计划发展成为我职业领域的专家”、“在我的职业生涯中取得成就对我来说

根本不重要”(反向项目)和“我计划达到我所在领域的最高教育水平”，包括领导抱负、教育抱负和成就

抱负三个维度，采用 5 点计分，1 为“非常不同意”，5 为“非常同意”，得分越高表示个体职业抱负水

平越高。本研究中该量表的内部一致性系数 α 为 0.918。 
未来情景思考：采用薛月琦(2022)修订的未来事件量表，被试需要根据自身的体验对给出的未来事件

进行想象，以估算未来事件发生在自己身上的可能性[49]。量表分为消极和积极两个维度，每个维度 7 个

项目，如“在未来，自己会有一个理想的工作”“未来，自己会被困在一个没有成就感的工作中”，采

用 5 点计分，1 代表“完全不可能”，5 代表“有极大的可能”。若在积极未来事件量表中，分数越高，

说明人们普遍认为积极的事件在未来发生的可能性较大，反之亦然。本研究中该量表两个维度的内部一

致性系数 α 分别为 0.874 和 0.875。 
自我效能感：采用由刘泽文等(2006)翻译编制的中文版一般自我效能感量表。共 10 个项目，如“遇

到困难时，我总是能找到解决问题的办法”，采用 4 点计分，1 代表“完全不正确”，4 代表“完全正

确”。把所有 10 个项目的得分加起来除以 10 即为总量表分。总分越高，表示被试的一般自我效能感越

高。本研究中该量表的内部一致性系数 α 为 0.909。 

3. 研究结果 

3.1. 研究变量之间的相关 

该数据从描述性统计和相关性分析两方面呈现了性别、年级等多个变量的特征及相互关系(见表 1)： 
 

Table 1. Descriptive statistics and correlations among variables 
表 1. 研究变量的描述性统计与相关系数 

 平均值 标准差 性别 年级 生源地 自我效能感 职业抱负 未来情景 

性别 1.62 0.485 1      

年级 2.46 1.434 0.350** 1     

生源地 1.41 0.492 0.063 −0.017 1    

自我效能感 2.658 0.5891 −0.081 0.030 −0.035 1   

职业抱负 91.08 13.394 −0.128** −0.071 −0.024 0.542** 1  

未来情景 52.45 8.629 0.018 −0.011 −0.065 0.532** 0.558** 1 

注：**在 0.01 级别(双尾)，相关性显著。*在 0.05 级别(双尾)，相关性显著。 
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性别、年级、生源地均值分别为 1.62、2.46、1.41，标准差显示数据离散程度各异；自我效能感均值

2.658，标准差 0.5891，离散较小；职业抱负均值 91.08，标准差 13.394，得分差异明显；未来情景均值

52.45，标准差 8.629，存在波动。 
性别与年级正相关(0.350)，与职业抱负负相关(−0.128)；自我效能感与职业抱负(0.542)、未来情景

(0.532)显著正相关；职业抱负与未来情景显著正相关(0.558)。其余变量间多无显著关联。 
综上所述，自我效能感、职业抱负和未来情景间联系紧密，呈显著正向协同变化；性别对年级、职

业抱负影响显著。 

3.2. 未来情景思考的中介效应检验 

以生源地、年级、性别为控制变量，未来情景为自变量，职业抱负(模型 1)、自我效能感(模型 2)为因

变量，进行回归分析。模型 1 显示未来情景与职业抱负之间存在显著正相关关系(β = 0.562, p < 0.01)，因

此假设 1 成立；模型 2 显示，未来情景与自我效能感存在显著正相关关系(β = 0.535, p < 0.01)；模型 3 在

模型 1 的基础上加入自我效能作为中介变量，自我效能与职业抱负有显著正相关关系(β = 0.332, p < 0.01)，
且未来情景与职业抱负之间的关系仍然显著(β = 0.384, p < 0.01) (见表 2)，但标准化回归系数由 0.562 降

低至 0.384，这表明自我效能在未来情景思考与职业抱负之间存在部分中介效应，假设 2 成立。 
 

Table 2. Test of the mediating effect of future situational thinking on career aspiration 
表 2. 未来情景思考对职业抱负的中介效应检验 

 

模型 1 模型 2 模型 3 

因变量：职业抱负 因变量：自我效能感 因变量：职业抱负 

B 标准误 t p β B 标准误 t p β B 标准误 t p β 

常数 50.871** 3.992 12.742 0 - 0.881** 0.18 4.889 0 - 44.226** 3.859 11.461 0 - 

生源地 0.571 1.066 0.536 0.592 0.021 0.01 0.048 0.216 0.829 0.009 0.493 1.004 0.491 0.623 0.018 

年级 −0.169 0.389 −0.433 0.665 −0.018 0.032 0.018 1.8 0.073 0.077 −0.407 0.368 −1.107 0.269 −0.044 

性别 −3.659** 1.152 −3.177 0.002 −0.133 −0.143** 0.052 −2.744 0.006 −0.118 −2.583* 1.093 −2.362 0.019 −0.094 

未来 
情景 0.872** 0.061 14.381 0 0.562 0.037** 0.003 13.341 0 0.535 0.597** 0.068 8.819 0 0.384 

自我 
效能感           7.542** 0.994 7.587 0 0.332 

R2 0.332 0.296 0.409 

调整 R2 0.325 0.289 0.402 

F 值 F (4, 440) = 54.558, p = 0.000 F (4, 440) = 46.222, p = 0.000 F (5, 439) = 60.769, p = 0.000 

注：*p < 0.05，**p < 0.01。 

4. 讨论 

本研究探讨了大学生未来情景思考与职业抱负之间的关系。结果显示，积极未来情景思考显著正向

预测职业抱负水平，消极未来情景思考则呈负向预测。即，当大学生频繁构想未来职业成功、自我成长

等积极情境时，其职业抱负更高；反之，消极未来预期会削弱其动机与信念。该结果与 Addis 等(2007)的
“积极偏向”研究一致，表明未来情景思考是一种兼具认知与动机功能的心理机制。 
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4.1. “双轨机制”的理论深化 

本研究在社会认知职业理论基础上提出职业抱负形成的“双轨机制”： 
第一轨道(认知规划轨)：个体通过未来情景模拟形成职业发展蓝图，增强目标清晰度与路径可视化，

从而直接促进职业抱负。 
第二轨道(心理赋能轨)：未来情景思考激活积极情绪与信念，提升自我效能感，进而间接推动职业抱

负的提升。 
两条轨道在不同情境下的作用权重可能不同。当未来构想具体、生动、与个人经验高度相关时，认

知规划轨的作用更显著；当个体面临不确定性或低信心状态时，心理赋能轨的效应更为突出。值得注意

的是，未来情景思考对职业抱负的直接效应依然显著(β = 0.384, p < 0.01)，提示除自我效能感外，可能还

存在目标设定(Locke & Latham, 2002)、意义建构(Park, 2010)或社会支持等其他中介机制。未来研究可进

一步整合这些机制，以动态模型呈现“双轨机制”的系统运行。 

4.2. 实践启示 

本研究结果对高校职业指导具有实践价值。未来情景思考与自我效能感的“双轨机制”可为职业干

预提供双向切入点： 
积极未来情景构建训练： 
通过“可能自我”(Possible Selves)练习，引导学生书写或描绘未来 3~5 年的理想职业图景，强化目

标具体性与可实现性。可采用“未来信件”“职业蓝图绘制”等形式，帮助学生将理想转化为行动计划。 
未来书写干预(Future Writing)： 
采用心理叙事法，引导学生以书写方式表达理想职业生活与路径反思。研究表明，持续的未来书写

能增强自我连贯感与职业效能感(King, 2001)。 
自我效能感提升训练： 
结合 Bandura (1977)的效能来源理论，通过小目标达成、榜样示范、正向反馈等方式提升学生的信念。

例如在课程中设置职业情景模拟或角色扮演，让学生积累成功经验，强化“可行感”。 
系统化职业指导整合： 
高校可将“双轨机制”框架融入职业教育课程，在职业规划与心理辅导中同步强化未来情景思考与

效能感提升，以缓解“慢就业”与“职业焦虑”等现实问题。 
综上所述，“双轨机制”模型揭示了未来情景思考对职业抱负的认知与心理双通道影响，表明职业

抱负的形成是一个整合认知–情感–动机的动态过程。未来研究可进一步探讨文化背景、家庭因素及社

会资源等变量的调节作用，以构建更具生态有效性的大学生职业发展模型。 

4.3. 不足之处 

首先，在研究方法上本研究采用线上问卷调查收集数据，这种方式可能导致样本选取存在偏差以及

无关变量难以控制，进而影响研究结果的普适性。未来研究可考虑扩大样本规模，采用多阶段抽样等方

法提高样本的代表性；其次，横截面设计无法明确变量间的因果关系，未来需采用纵向研究追踪职业目

标变化；最后，社会文化、学校环境等外部因素与家庭因素的综合作用机制也未在本研究中得到充分探

讨。未来可以通过对比个体主义与集体主义文化下调节效应的差异，验证文化背景的潜在影响。再者，

纳入更多家庭、社会和学校层面的影响因素，构建更为完善的理论模型，全面、深入地揭示大学生职业

抱负的影响机制，为大学生职业发展研究提供更丰富、更深入的理论支持和实践指导。 
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5. 结论 

本研究得出如下结论：未来情景思考对职业抱负具有显著的正向预测作用，其中积极未来情景思考

能够提升职业抱负水平，而消极未来情景思考则会降低职业抱负水平。此外，自我效能感在未来情景思

考与职业抱负之间起到了部分中介作用，说明未来情景思考通过增强个体的自我效能感进而影响其职业

抱负。总体而言，本研究揭示了未来情景思考对大学生职业抱负的重要影响机制，为高校职业指导和政

策干预提供了理论依据和实践参考。未来研究可进一步拓展样本范围、采用纵向设计，并深入探讨更多

家庭与社会因素的综合作用机制。 
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附  录 

大学生职业抱负调查问卷 
亲爱的同学： 
您好！我们是来自福建师范大学心理学院的研究团队，正在做一项关于大学生职业可能自我对职业

抱负影响的研究，想邀请您参加本次科研调查。您只需要如实表达自己的观点，根据实际情况来进行填

写。本次调查答案没有对错之分，我们将对每份问卷内容严格保密，请您放心作答。衷心感谢您的配合！ 
 
一、基本信息： 
1. 性别：男( ) 女( ) 
2. 年级：大一( ) 大二( ) 大三( ) 大四( ) 研究生           
3. 所在学院：               所学专业：                
4. 生源地：城市(包括县城) ( ) 农村(包括乡镇) ( )  
 
二、职业抱负量表 
 

序号 题目 非常 

不同意 
稍微 

可能 不确定 比较 

可能 
非常 

同意 

1 我希望在我所在的职业领域成为领导者 1 2 3 4 5 

2 在我工作中，我并不打算在岗位晋升上投入精力 1 2 3 4 5 

3 我想成为我所在职业领域的佼佼者 1 2 3 4 5 

4 成为工作中的领导者对我来说一点也不重要 1 2 3 4 5 

5 当我在职业生涯中站稳脚跟时，我想管理其他员工 1 2 3 4 5 

6 我计划达到我所在领域的最高教育水平 1 2 3 4 5 

7 我想担负起我所在工作的未来发展方向 1 2 3 4 5 

8 我希望我的工作能对我所在领域产生持久的影响 1 2 3 4 5 

9 我渴望我所做的工作能得到领导的认可 1 2 3 4 5 

10 我将在我感兴趣的职业领域接受额外培训 1 2 3 4 5 

11 我将持续了解我所在领域的最新进展 1 2 3 4 5 

12 在我的职业生涯中获得领导职位对我来说并不那么重要 1 2 3 4 5 

13 在工作中表现优异对我来说非常重要 1 2 3 4 5 

14 我知道我会努力保持我所在领域的知识及时性 1 2 3 4 5 

15 我希望我能在工作中担任领导职位 1 2 3 4 5 

16 我每年都会参加会议以提高我的知识水平 1 2 3 4 5 

17 我知道我会因为取得职业领域的成就而得到认可 1 2 3 4 5 

18 即使没有要求，我也会参加继续教育课程，以变得更加的知识渊博 1 2 3 4 5 

19 我会继续接受高级教育计划，以获得我所在领域的专业知识 1 2 3 4 5 

20 在我的职业生涯中取得成就对我来说一点也不重要 1 2 3 4 5 

21 我计划在工作中获得更多的晋升机会 1 2 3 4 5 

22 成为职业领域佼佼者对我来说并不重要 1 2 3 4 5 

23 每年我都会优先参加继续教育，以促进我的职业生涯 1 2 3 4 5 

24 我计划在工作中晋升到最高领导职位 1 2 3 4 5 
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三、自我效能感量表 
 

序号 题目 完全不正确 有点正确 多数正确 完全正确 

1 如果我尽力去做的话，我总是能够解决问题的 1 2 3 4 

2 即使别人反对我，我仍有办法取得我所要的 1 2 3 4 

3 对我来说，坚持理想和达成目标是轻而易举的 1 2 3 4 

4 我自信能有效地应付任何突如其来的事情 1 2 3 4 

5 以我的才智，我定能应付意料之外的情况 1 2 3 4 

6 如果我付出必要的努力，我一定能解决大多数的难题 1 2 3 4 

7 我能冷静地面对困难，因为我可信赖自己处理问题的能力 1 2 3 4 

8 面对一个难题时，我通常能找到几个解决方法 1 2 3 4 

9 有麻烦的时候，我通常能想到一些应付的方法 1 2 3 4 

10 无论什么事在我身上发生，我都能够应付自如 1 2 3 4 

 
四、未来情景思考量表 
下面是一些未来可能发生的事件，请您根据自己的实际情况，对事件发生的情景进行想象，并评估

以下事件未来发生在自己身上的可能性。根据符合程度选择“完全不可能 1；稍不可能 2；不确定 3；比

较可能 4；极大可能 5”。 
 

序号 题目 完全不可能 稍微可能 不确定 比较可能 极大可能 

1 在未来，自己会有一个理想的工作 1 2 3 4 5 

2 在未来，自己会过上健康积极的生活 1 2 3 4 5 

3 在未来，自己会有一个理想的家庭 1 2 3 4 5 

4 在未来，自己会有很多钱 1 2 3 4 5 

5 在未来，自己能够实现人生目标 1 2 3 4 5 

6 未来，自己能够赢得同事们的尊重 1 2 3 4 5 

7 在未来，自己能够升职 1 2 3 4 5 

8 未来，自己会被困在一个没有成就感的工作中 1 2 3 4 5 

9 在未来，自己会与讨厌的人一起工作 1 2 3 4 5 

10 在未来，自己的精神状况会变差 1 2 3 4 5 

11 在未来，自己对社会没有贡献 1 2 3 4 5 

12 在未来，自己会生病住院 1 2 3 4 5 

13 在未来，自己会下岗失业 1 2 3 4 5 

14 在未来，自己会被朋友或同事背叛 1 2 3 4 5 
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