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摘  要 

本研究以某高校大学生为研究对象，系统探讨了创造力、创意自我效能感、高校创新氛围三者之间的相

互作用机制。研究结果得出，高校创新氛围对大学生创造力的发展具有显著的正向促进作用。高校创新

氛围显著正向影响大学生创意自我效能感。创意自我效能感对大学生创造力具有显著的正向影响。创意

自我效能作为核心中介变量，在高校创新氛围与大学生创造力之间发挥关键作用。为此，本研究提出应

从高校应着力构建多层次、多维度支持的创新氛围环境，重点加强学生创意自我效能感的培养，实施差

异化、精准化的支持策略，推动形成“环境–心理–行为”的良性循环，最终系统性地提升大学生人才

的创新素养与能力。 
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Abstract 
This study examines the interaction mechanisms among creativity, creative self-efficacy, and the 
university innovation climate, with a sample of undergraduate students from a specific university. 
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The findings indicate that the university innovation climate significantly and positively promotes 
the development of students’ creativity. It also has a notable positive impact on students’ creative 
self-efficacy. In turn, creative self-efficacy exerts a significant positive influence on student creativ-
ity. As a core mediating variable, creative self-efficacy plays a key role in the relationship between 
the university innovation climate and student creativity. Based on these results, this study proposes 
that universities should strive to build a multi-level and multi-dimensionally supportive innovation 
climate, with emphasis on strengthening the cultivation of students’ creative self-efficacy and im-
plementing differentiated and targeted support strategies. These efforts can help foster a virtuous 
cycle of “environment-psychology-behavior”, ultimately enhancing the innovative competence and 
capabilities of university students in a systematic manner. 
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1. 引言 

人类文明的发展与创造力密切相关，正如 Csiksentmihalyi 所言：创造力是我们生活意义的主要来源

(Csikszentmihalyi, 1988)。创新是国家兴旺发达的动力，也是民族进步的灵魂。当前，我国已进入新发展

阶段，加快构建新发展格局、实现科技自立自强，迫切需要高水平创新型大学推动技术进步与产业升级，

也对培养创新型、复合型人才提出了更高要求。在这一背景下，如何通过高校环境激发大学生创造力，

已成为重要议题。 
教育领域对创造力研究主要集中在如何激发学生的信息素养、创新和批判思维和创新意识和创新能

力，推进学生创新素养培育。同时，注重探索项目式学习、跨学科课程及数字化环境对学生创造力发展

的影响。管理与组织行为学领域进一步拓展了创造力研究。员工创造力、团队创造力、组织创造力与组

织创新机制成为组织行为研究的热点议题。同时现有文献探讨和分析社会支持、领导力、领导风格、组

织氛围对创造力的作用机制。 
本研究紧扣当前国家对创新人才培养的战略需求，将组织创新氛围引入学校教育领域，拓展了该概

念的适用边界。以往关于组织创新氛围的研究多集中于企业情境，在学校组织中的相关探讨较为缺乏。

本研究创新地将这一概念应用于中国高校环境，深入考察学校是否具备以及如何构建创新氛围，进而检

验“创新环境营造”是否如企业环境一样，对学生的创造力产生显著影响，探讨了如何从高校环境层面

激发创造力。 
同时，本研究在中国学校情境中，引入创意自我效能作为中介变量，建立了“学校组织创新氛围–

创意自我效能–大学生创造表现”的理论模型。探讨了如何从学生心理层面激发创造力。 
它为高校教育改革，特别是创新创业教育的实践，提供了基于实证数据的理论参考，指出了“环境

营造”和“心理赋能”两个关键着力点，该发现为推动高校形成“创新环境营造–心理效能–创造行为”

的良性循环激发学生创造力提供了实证支持。 

2. 问卷发放与回收 

本研究选取高校大学生作为调研对象，共发放问卷 300 份，总计有效回收 234 份，有效回收率 78%。
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被试基本信息如下：从性别来看，女生 132 人，占 56.4%；男生 102 人，占 43.6%。从年级来看，大一 68
人，大二 60 人，大三 56 人，大四 50 人；从专业来看，文科 128 人，理工科 106 人(见表 1)。 

 
Table 1. Distribution of subjects in the research using the questionnaire survey method 
表 1. 问卷调查法研究被试分布情况 

变量 分类 频数 百分比 

性别 
男 102 43.6% 

女 132 56.4% 

年级 

大一 68 29.1% 

大二 60 25.6% 

大三 56 23.9% 

大四 50 21.4% 

专业 
文科 128 54.7% 

理工科 106 45.2% 

3. 研究结果分析与讨论 

3.1. 高校组织创新氛围、大学生创意自我效能与创造力之间的关系 

Pearson 相关系数法分析得出：自变量(高校创新氛围)、中介变量(创意自我效能)和因变量(创造力)之
间的相关性。从下表 2 结果表明：(1) 高校创新氛围显著正向影响创造力(r = 0.5, p < 0.01)；(2) 高校创新

氛围显著正向影响大学生创意自我效能(r = 0.37, p < 0.01)；(3) 大学生创意自我效能与创造力呈现显著正

相关(r = 0.55, p < 0.01)。 
 
Table 2. Results of correlation analysis showing means, standard deviations, and relationships among university organizational 
innovation climate, creative self-efficacy, and creativity 
表 2. 高校组织创新氛围、创意自我效能与创造力的平均、标准差相关分析结果 

变量         

A 自变量 
高校创新氛围 1        

A1 同学支持 0.93** 1       

A2 导师支持 0.93** 0.87** 1      

A3 高校理念 0.92** 0.81** 0.83** 1     

A4 资源供应性 0.91** 0.77** 0.77** 0.85** 1    

A5 学习自主性 0.91** 0.77** 0.78** 0.79** 0.85** 1   

B 中介变量 
创意自我效能 0.37** 0.37** 0.34** 0.37** 0.32** 0.31** 1  

C 创造力 0.50** 0.46** 0.48** 0.50** 0.47** 0.37** 0.55** 1 

M 3.82 3.84 3.81 3.90 3.78 3.75 4.32 0.54 

SD 0.84 0.95 0.90 0.83 0.90 0.96 3.89 0.78 

注：*代表小于 0.05，即为显著相关，**代表小于 0.01，即为十分显著相关；***代表小于 0.001，即为非常显著相关。

下同。 
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3.2. 创意自我效能在高校组织创新氛围与大学生创造力之间的中介作用 

参考前面的相关性分析，可以看出，本次研究的三大变量(高校创新氛围、创意自我效能与大学生创

造力)两两均显著相关，满足中介检验的前提条件；结合温忠麟等人提出的中介效应验证方法(温忠麟，张

雷，侯杰泰，2004)，通过回归分析研究大学生创意自我效能在高校创新氛围和大学生创造力之间的中介

作用。由表 3 可知，M2 研究结果显示高校创新氛围对大学生创造力具有显著的正向影响(β = 0.50, p < 
0.001)。M3 结果表明，在加入中介变量创意自我效能后，创意自我效能对创造力具有显著的正向影响(β 
= 0.43, p < 0.001)，且高校创新氛围对大学生创造力仍具有显著的正向影响(β = 0.34, p < 0.001)。加入中介

变量创意自我效能之后，模型的解释度增加了 16%，同时高校创新氛围考核的系数由 0.50 变为 0.34，显

著变小，模型的解释度增加了 16%，表明创意自我效能在高校创新氛围与大学生创造力之间起到显著的

部分中介作用。基于此，在高校创新氛围影响大学生创造力的机制中，创意自我效能发挥了部分中介作

用，得到了支持。 
 
Table 3. Examination of creative self-efficacy as a mediator between organizational innovation climate and undergraduate 
creativity 
表 3. 创意自我效能在高校创新氛围与大学生创造力间的中介作用分析 

  模型 M1 模型 M2 模型 M3 

控制变量 

性别 −0.08 −0.02 −0.03 

专业 0.07 −0.02 −0.01 

年级 0.09 0.20* 0.17* 

自变量 高校创新氛围  0.50*** 0.34*** 

中介变量 创意自我效能   0.43*** 

模型拟合优度 

R2 0.31 0.27 0.43 

调整 R2 0.10 0.25 0.41 

ΔR2 0.31 0.04 0.16 

F 1.47 14.10*** 24.03*** 

3.3. 高校组织创新氛围、创意自我效能与创造力之间的关系讨论 

3.3.1. 高校创新氛围对大学生创造力的直接影响 
本研究结果表明，高校创新氛围对大学生创造力具有显著的正向促进作用。高校创新氛围与大学生

创造力行为之间存在显著正相关关系，创新氛围能够有效正向预测大学生的创造力水平。与较低的创新

氛围相比，高校具备越高的创新氛围，学生表现出更为频繁和更高层次的创造行为。Bandura 的三元交互

决定论强调环境因素作为个体行为的重要外部条件，影响个体行为的强度与频率。高校营造浓厚的创新

氛围，如鼓励探索、包容多元、支持冒险和提供资源等要素，构成了激发学生创造性思维和创造性行为

的重要物理与社会情境，是推动创新型人才培养的有效路径。进而检验了“高校创新环境营造”如企业

环境一样，对学生的创造力产生显著影响，为高校教育改革，特别是创新创业教育的实践，提供了基于

实证数据的理论参考。 

3.3.2. 高校创新氛围显著正向影响大学生创意自我效能感 
本研究结果表明，高校创新氛围对大学生创意自我效能感具有显著的正向预测作用。高校中鼓励创

新、包容多元、支持探索和提供资源的环境氛围，能够有效增强学生对于自身产生创造性成果的信心与
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信念。这种环境不仅为学生提供了心理安全感，也通过多样化的学习机会、榜样示范和正向反馈，帮助

学生建立起“我能创新”的自我认知(郭露遥，2022)。构建高校浓厚的创新氛围，对提升学生的创意自我

效能感、激发其创新行为具有重要的实践意义。 

3.3.3. 创意自我效能感对大学生创造力的影响 
本研究结果表明，创意自我效能感对大学生创造力具有显著的正向影响。大学生的创意自我效能感

越高，越倾向于表现出更高水平的创造性思维与创新能力。高创意自我效能感的学生更敢于尝试挑战性

任务、更持久地从事创造性活动，并且在面对困难时表现出更强的韧性。相关研究指出，创意效能对个

体的创造行为有显著的影响。Ford 认为自我效能是影响创造行为的主要因素，通过影响动机从而影响个

体未来的创造表现(Ford, 1996)。Tierney 和 Farmer 研究发现创意效能感对个体的创造表现有显著的正向

影响，同时它可以有效地预测创造绩效(Tierney & Farmer, 2004)。当员工对自己所具备的创新能力和创新

意识评价越高时，员工就更有自信更愿意去大胆地尝试新的思维和新的方法，从而在工作过程中表现出

更强的创造力。高校中高创意自我效能感的学生往往对自己产生创新成果的能力充满信心，这种信念会

推动他们更多地参与创新实践、运用知识，有效地调动认知资源进行创造性思考。验证了“心理赋能”

作为另一个关键着力点，从学生心理层面激发了创造力，具有较强的现实意义。 

3.3.4. 创意自我效能在高校创新氛围与大学生创造力之间的中介作用 
本研究结果表明，高校创新氛围不仅能够直接促进大学生创造力的发展，还可通过创意自我效能感

的中介作用产生间接影响。这一发现初步揭示了高校环境因素与个体创造性产出之间的心理机制“黑

箱”，表明创意自我效能感在两者之间承担了关键桥梁角色。根据杨晶照与杨东涛对创意自我效能的研

究综述得出，现有很多创造力研究者将创意效能作为一个独立的变量，研究其在创造过程中作为中间变

量的作用(杨晶照，杨东涛，赵顺娣，姜林，2011)。实证研究支持创意效能在创造力的很多影响因素中起

到中介作用，同时还有很多研究关注其调节作用。如 Tierney 与 Farmer 通过对员工创造力过程中的皮格

马利翁效应进行研究，得出在主管人员的期望、行为，以及员工对创造行为的观念中创意效能起着重要

的调节作用(Tierney & Farmer, 2004)。杨付和张丽华研究得出，创意效能感调节工作不安全氛围、团队沟

通与团队成员创新行为之间的关系：员工的创意效能感越高，工作不安全氛围和团队沟通对团队成员创

新行为的倒 U 形影响越小(杨付，张丽华，2012)。Abraham 和 John 研究得出创意效能将会中介创造力自

我期望和创造力工作卷入度的关系(Abraham & John, 2007)。创造力自我期望和创造力工作卷入度的正向

关系将会在那些报告出更高水平的创意效能的被试中更强烈。本研究结果也进一步支持了在人文社科类

高校及非“双一流”建设高校的学生群体中，创意自我效能感对创造力的解释力和贡献度更为突出(莫晓

兰，2023)。这表明，在资源相对有限或传统上被认为“创新氛围不足”的高校环境中，激发学生内在的

创造性自我信念可能尤为关键。因此，高校在推动创新教育过程中，除营造宏观环境氛围外，也应重视

对学生创意自信心的培养，尤其应关注不同学科和院校类型背景下学生的心理动机差异，实施更具针对

性的支持策略。 

4. 教育建议 

4.1. 高校应着力构建多层次、多维度支持的创新氛围环境 

高校可以从高校创新氛围的四个维度(同学支持、导师支持、高校理念、资源供应性、学习自主性)，
对大学生创造行为提供支持，着力打造一个融合同学支持、导师支持、先进高校理念、丰富资源供应以

及学习自主性等多维度的支持体系，全面激发和支撑大学生的创造行为。同学支持上，强调同伴学习和

合作文化，鼓励大学生多组建跨学科项目小组、读书会、研讨沙龙互相学习和互相激励；导师支持上，
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由专任教师团队、行政教师团队组成教师团队，在学生学术指导、资源链接、心理支持、榜样示范上提供

帮助；高校理念上，高校应着力培养创新型、创业型、应用型、复合型人才，勇担科技创新使命，以创新

为第一动力，不断提升科研创新能力，科学配置科技资源，提升科技原始创新能力和创新体系整体效能。 

4.2. 重点加强学生创意自我效能感的培养 

鉴于创意自我效能感的关键中介作用(李金德，2011；阳莉华，2007)，高校应有意识地设计干预措施，

提升学生“我能创新”的信念。“鼓励创新”、“鼓励容错”，让学生在完成小目标中积累成功经验；邀

请校内外创新专家、优秀校友及高年级学生分享经验，提供可观察、可学习的榜样，强化榜样示范；建

立过程性评价体系，教师应及时认可学生的努力与创意，提供具体、建设性的反馈，增强其信心；开设

与创造力、创新思维、创意策略相关课程。 

4.3. 实施差异化、精准化的支持策略 

以往的研究(张敏，2013；曾剑雄，张国栋，2022)发现在不同类型高校的大学生在创造力和创新行为

上存在差异。理工科与“双一流”建设高校大学生的创新行为更多地由高校创新氛围的五个因素解释，

人文社科与非“双一流”建设高校大学生创新行为更依赖于其内部力量的支持(Ford, 1996)，提高创意自

我效能感和成就动机所发挥的重要作用。因此，提示高校需关注群体差异：对于资源相对薄弱或传统非

优势学科的高校：应将提升学生内在动机和自信心作为创新教育的突破口，避免简单模仿研究型大学或

理工科的模式。可通过突出学科特色创新(如人文社科的实践调研、创意写作、社会设计等)来建立学生的

独特优势认同。 

4.4. 推动形成“环境–心理–行为”的良性循环 

高校应认识到创新氛围、创意自我效能和创造行为是一个动态交互的系统：协同推进：环境营造与

心理赋能应双管齐下，不可偏废。良好的创新氛围为效能感提升提供土壤，而高效的个体又反过来活跃

和创造更好的氛围，通过构建支持性的环境、精准赋能学生的创新自信，最终系统性地提升人才的创新

素养与能力。 

5. 结语 

在数字经济时代不断深入的背景下，提升大学生的创新能力和发散性思维能力已成为高校创新发展

的核心任务。高校应系统构建多层次、多维度协同的支持型创新环境，高度重视学生创意自我效能的激

发与培育，并制定差异化、精准化的引导策略。从而充分激发大学生在数字经济领域的价值创造潜力，

系统培养兼具深厚人文素养与卓越创新能力的高素质复合型人才。 
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