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摘  要 

随着社会转型与毕业人数的持续增加，高校毕业生就业压力不断增大，就业心理危机问题日益凸显，实

现毕业生高质量和更充分就业已成为当前高校学生就业工作的重要课题。榜样教育以角色图式理论、社

会学习理论及社会认同理论为理论支撑，不仅适应大学生多元化、个性化的发展特点，在就业创业指导

中也发挥着重要作用。本文运用文献资料法、逻辑分析法等研究方法，探讨新时代背景下榜样教育在高

校就业育人中的功能与应用路径，旨在促进毕业生心理健康，为其顺利就业提供新思路。 
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Abstract 
With ongoing societal transformation and a persistent rise in graduate numbers, employment pres-
sures for university leavers continue to intensify, while psychological crises surrounding employ-
ment have become increasingly prominent. Achieving high-quality and fuller employment for grad-
uates has thus emerged as a critical challenge in contemporary university career services. Role 
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model education, underpinned by role schema theory, social learning theory, and social identity 
theory, not only aligns with the diverse and individualised developmental characteristics of univer-
sity students but also plays a significant role in career and entrepreneurship guidance. This paper 
employs research methodologies including literature review and logical analysis to explore the 
functions and application pathways of role model education within university employment guid-
ance in the contemporary context. It aims to promote graduates’ psychological wellbeing and pro-
vide novel approaches to facilitating their successful employment. 
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1. 引言 

就业是最大的民生。党中央高度重视高校毕业生就业工作，作出了一系列重要指示，强调高校毕业

生的就业问题关乎社会安定与稳定。中央政治局会议提出的“六稳”“六保”工作中，“稳就业、保居民

就业”始终是首要任务。高校就业工作不仅承担着帮助毕业生落实岗位的职责，更肩负着引导其树立正

确就业观、围绕国家发展大局进行职业选择的重要使命。 
当前，随着社会转型加速和高校毕业生规模持续扩大，就业压力不断增大。国家统计局数据显示，

2024 届高校毕业生规模预计达 1179 万人，再创历史新高(李春玲，2020)。相关研究指出，就业压力已成

为大学生校园压力的主要来源之一(李虹，梅锦荣，2002)，尤其在就业率走低的情况下，毕业生容易出现

焦虑等心理应激反应(邱桂平，张丽锦，2009)。此外，“慢就业”现象逐渐普遍，部分毕业生因执行能力

弱、职业认知偏差及自我定位不清，导致工作落实率偏低(张莎，2021)。在此背景下，如何通过有效的就

业育人手段，提升毕业生就业质量与心理健康水平，成为高校亟待破解的难题。 
榜样教育作为高校育人工作中的常见方法，通过树立正面典型，引导大学生学习“榜样人物(群体)”

所呈现的正能量，进而激励其成长成才(杨帅，张庆美，2021)。该方法不仅契合大学生个性化、体验式学

习的特点，也在就业指导中展现出独特价值。尤其在创业教育中，榜样对创业意愿与自我效能感具有显

著正向影响(田起香，宋跃芬，李丹，2019)在创业学研究领域，榜样也扮演着极其关键的角色，对创业起

到了至关重要的作用，对创业意愿与创业自我效能都有正向影响(杨渊，2020)。 
综上，本文结合新时代背景，探索榜样教育在高校就业育人中的功能与应用路径，以期为优化就业

指导工作、落实立德树人根本任务提供参考。 

2. 榜样教育在就业育人中的功能分析 

(1) 角色图式理论 
角色图式理论认为，个体通过认知结构组织起社会角色的规范与行为知识(俞国良，2012)。职业角色

作为一种典型的角色图式，能够通过语义启动影响个体的行为导向(Devine, 1989)，当大学生将医生、教

师、工程师等职业角色视为榜样时，会自觉内化其职业责任感与奉献精神，形成积极的职业认同(谢先达，

2019)。因此，在大学生群体中推崇积极性质的角色图式，通过“承认、认可、赞同”的作用方式引导榜

样教育，有利于其树立良好的职业角色图示，推动就业(詹小美，2019)。 
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(2) 社会认同理论 
社会认同理论强调个体通过社会分类与群体比较建立自我认同(张莹瑞，佐斌，2006)。埃里克森进一

步指出，自我认同是在个体与社会的互动中形成的(Erikson, 2021)。在高校就业育人中，教育者可通过榜

样这一价值载体，干预大学生群体文化的建构，引导其对榜样精神的学习与认同，进而将外在规范内化

为个人行为准则。这一过程不仅有助于学生明确职业目标，也能增强其就业信心与归属感。 
(3) 社会学习理论 
社会学习理论由班杜拉提出，强调个体通过观察他人行为及其结果进行学习(Bandura, 1965)。该理论

为“创业可教”提供了依据，说明创业教育可通过影响外部环境因素提升个体的创业认知与能力(袁文斌，

2010)。为大学生树立创业榜样，既能激发其创业热情，也能通过“替代性经验”降低创业风险(李冉，

2020)。因此，榜样教育在就业与创业指导中均具有重要的实践价值。 

3. 榜样教育在就业育人中的应用 

(1) 选择多元化的榜样形象 
在榜样选择上，应打破“唯成功论”的局限，注重典型的多样性与真实性。一方面，不仅要宣传成功

典型，也可适当展示挫折经历与成长过程(李冉，2020)，帮助学生理性看待就业过程中的困难。另一方面，

榜样来源应多元化，既包括行业精英，也包括基层工作者、创业校友等身边典型(张莎，2021)。研究表明，

与学生背景相近的榜样更具感染力和说服力，更能激发其就业或创业意愿。 
(2) 创新榜样教育的方式方法 
应突破传统单向灌输模式，综合运用环境熏陶、对话沟通、实践体验等多种方法。例如，通过校友

讲座、行业先锋访谈、职业发展社团活动等形式，增强榜样的真实性与互动性(卢艺，2015)。此外，还可

利用新媒体平台推送榜样事迹，营造积极的就业文化氛围，使学生在潜移默化中接受教育。 
(3) 优化教育过程与内容设计 
首先，应明确榜样教育的目标，注重社会需求与个人发展的统一，推动学生综合素质提升(袁文斌，

2010)。其次，要将生涯适应力培养融入教育过程，通过团体辅导、成长工作坊等形式，帮助学生增强应

对职业环境变化的能力(张劲梅，张庆林，2019)。最后，要强化实践环节，如通过职业规划课程、实习实

训等，引导学生将榜样精神转化为具体行动，实现知行合一。 

4. 实施挑战与应对策略 

尽管榜样教育在就业育人中具有积极功能，但其在实际推行中仍面临诸多挑战。第一，榜样选择若

过于理想化或单一化，可能导致学生产生焦虑或盲从心理。为此，高校应注重榜样的真实性与可接近性，

鼓励学生基于自身条件理性择业。第二，榜样教育的效果难以量化评估，未来可结合问卷调查、行为观

察等方式建立动态反馈机制。第三，不同学生群体对榜样的接受度存在差异，教育过程中需注意因材施

教，避免“一刀切”。 

5. 结语 

在新时代背景下，充分发挥榜样教育在高校就业育人中的功能，是应对毕业生就业压力、提升其就

业质量与心理健康水平的有效途径。通过树立多元化榜样、创新教育方法、优化教育过程，并理性看待

其局限性，高校能够更好地落实“三全育人”理念，助力毕业生实现个人价值与社会发展的统一。 
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