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摘  要 

将“新质生产力”视为塑造大学生积极心理品质的核心驱动，有效推进大学生心态构建、价值导向、心

理韧性的形成。新质生产力作为全新质态的生产力形态，其核心在于创新生产力、技术生产力与要素生

产力的深度融合，有效为大学生积极心理品质的发展蓄力赋能。在分析新质生产力构成要素与大学生积

极心理品质培育的理论逻辑基础上，挖掘目前心理健康教育存在的问题，进而提出新质生产力视角下大

学生积极心理品质的发展路径：优化支撑性制度框架，保障教育持久发展驱动力；建立创新支撑体系，

实现生产力发展新优势；深化教学改革，塑造“新质技能人才”，使得新质生产力有效促进大学生积极

心理品质的可持续发展。 
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Abstract 
“New quality productivity” is regarded as the core driving force to shape the positive psychological 
quality of college students, and effectively promotes the formation of mentality construction, value 
orientation, and psychological toughness of college students. The core of new quality productivity, 
as a new quality productivity form, lies in the deep integration of innovation productivity, technol-
ogy productivity, and factor productivity, which effectively enriches the development of college stu-
dents’ positive psychological quality. Based on the analysis of the constituent elements of new qual-
ity productivity and the theory and logic of cultivating positive psychological quality of college stu-
dents, this paper explores the existing problems in mental health education, and then puts forward 
the development path of positive psychological quality of college students from the perspective of 
new quality productivity: optimizing the supporting institutional framework to ensure the driving 
force of sustainable development of education; Establish an innovation support system to realize 
new advantages in productivity development; Deepening the teaching reform, shaping “new quality 
skill talents”, making the new quality productivity effectively promote the sustainable development 
of college students’ positive psychological quality. 

 
Keywords 
New Quality Productive Force, Positive Psychological Quality, High-Quality Development, Path 
Exploration 

 
 

Copyright © 2026 by author(s) and Hans Publishers Inc. 
This work is licensed under the Creative Commons Attribution International License (CC BY 4.0). 
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 

  
 

1. 引言 

在新一轮科技革命与产业变革加速演进的背景下，“新质生产力”概念的提出为社会各领域发展注

入了新动能，其核心在于通过科技创新资源的高效整合，引领战略性新兴产业及未来产业蓬勃发展，加

速新型生产力的塑造与成长。在 2024 年全国“两会”期间，总书记进一步发表了关于发展新质生产力的

理论论述和实践问题。在新一轮生产力变革的浪潮中，新质生产力成为连接创新与科技的中介，在推动

高质量人才的培养中发挥着至关重要的驱动作用(李奕，2023)。迄今为止，学界关于新质生产力的研究方

向主要聚焦于经济金融业(张壹帆，陆岷峰，2024)、中国式现代化(孟添，陆岷峰，2024)、产业融合和发

展(周密，李东宇，2024)等领域，研究内容侧重于“理论逻辑”(宋德勇，陈梁，2024)、“行动策略”(李
名梁，范信宇，2024)、“目标形态”(张东亚，2024)等概念辨析和含义特征的理论探讨阶段。虽然研究内

容和方向具有一定的多元化和丰富性，但目前针对新质生产力在大学生心理学中的作用缺乏学理性研究。 
新质生产力对传统产业与服务业的运作模式产生了根本性的革新，同时深刻影响到心理学和教育学

领域的重塑，为培养高素质人才奠定了坚实基础。从积极心理学视域看，大学生自立、自强、自信、自律

等积极心理品质的培育，本质是其心理资本(Psychological Capital)积累与心理韧性(Psychological Resili-
ence)建构的核心过程，这与教育领域“全人发展”理念及心理健康服务“预防性导向”原则高度契合，

亦是高校落实素质教育目标的关键维度。这使得大学生积极心理品质培育在推进社会发展进程中被赋予

了特殊的战略高度和历史使命。新质生产力是以科技创新为主导，以培养创新型、复合型、应用型人才

为目标的全新生产力格局，本研究将“大数据”、“区块链”等与大学生积极心理品质的培育相融合贯
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彻，对于充分理解新质生产力对大学生积极品质培育和高素质人才发展具有重要理论与实践意义。鉴于

此，将从学理角度深入剖析新质生产力对大学生积极心理培育之间的内在逻辑，在新技术、新要素等基

础上探讨路径优化机制，以期提供学理范式和实践应用。 

2. 新质生产力赋能大学生积极心理品质培育的理论逻辑 

“新质生产力”是基于科技创新对生产力形态而产生的新定义与新塑造，它超越了传统生产力的范

畴，融入了更多智能化、信息化、绿色化等现代元素，同时也是对马克思生产力理论在当代中国的创新

性发展和实践深化(陈锋，范静，2024)。它能创新发挥主导作用，摆脱传统经济增长方式和生产力发展路

径，具有高科技、高效能、高质量特征，符合新发展理念的先进生产力质态。大学生积极心理品质的培

育是以发展性、规划性和干预性的方式通过树立正确的人生观和价值观、培养自我认知和调节能力、建

立积极学习态度和生活方式、形成良好的人际关系等的全方位多层次的过程和行为。在这一背景下，将

大学生心理健康领域融入新质生产力的应用尤为关键，通过创新手段、技术赋能以及资源整合，为大学

生提供更加个性化、科学化的心理健康支持与指导，可助力他们塑造积极向上的心理品质，使之健康成

长。新质生产力赋能大学生积极心理培育的理论基础具有四个环节多要素(图 1)。 
 

 
Figure 1. Theoretical basis of new-quality productive forces empowering college students’ positive psychological cultivation 
图 1. 新质生产力赋能大学生积极心理培育的理论基础 

2.1. 畅通科技教育文化的“三位一体”渠道 

推进科技、教育、文化“三位一体”的融合发展是发展新质生产力的内在要求(顾建军，2024)。通过

深化改革制度体系、优化教育体系，推动创新要素聚集，扫清大学生积极心理培育发展的堵点卡点，形

成高效发展、共同进步的良性循环体。其具体表现为：一方面，科技融入教育，通过“互联+”、“区块

链+”、“大数据+”等技术和平台整合各类心理健康数字化资源，校企协同搭建共享的心理 STEAM 数

字课程资源库(杨现民等，2017)，结合数实结合和虚实交织的数智元素开展生动有趣的心理健康培训和咨

询，加强科技技术对不同程度心理健康问题学生的监管和引导，进而提高大学生积极心理培育的教育质

量和效果；另一方面，高校通过培训一批优秀心理健康教师和辅导员等，完善心理健康工作室，加快大

学生积极心理品质培育制度等创新要素重组，系统开展线上线下知识传授和技能培养，促使大学生在虚

实变迁的环境中实现对心理健康知识的学习和应用；而创新性、应用性的心理健康人才培养是实现原创

性、颠覆性科技创新的关键点。再者，科技创新和新型技术的运用打破了原来传统心理健康教育、培训
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和咨询等方式，为培养新型高素质心理健康人才提供了方向保证；高素质心理健康专家和教育工作人员，

以智能渗透、科教融合为主线，有效制作科学权威的心理基础知识、常见心理问题、应对技巧和手段等

知识体系，有效提升大学生心理承受能力和心理恢复力；最后教育通过推动科技的普及和应用，为心理

健康的培育提供了广阔的空间和动力。 

2.2. 促进生产三要素的质性重塑 

新劳动者是运用创新生产力成为连接“新介质”劳动资料和“新料质”劳动对象与大学生积极心理品

质教育环节的关键要素，融入数字技术为大学生心理健康的教育改革、思政教育机制融合建设及日常监督

管理等方面提供智能化转型(顾建军，2024)。高校新劳动者主要为辅导员、心理健康教师、管理人员等，

凭借对数字技术的深刻洞察与精湛应用，可推动大学生积极心理品质的培育从单向灌输、简单说教到人机

互动、多模态交互的智能化转型，赋予大学生心理健康教育新的生命力和活力。在大学生积极心理品质培

育的过程中，新型劳动者运用增强现实(AR)、虚拟现实(VR)、大数据、人工智能等技术手段，通过战略思

维和辩证思维，以大数据为支撑，及时收集学生心理问题和挑战，准确把握学生心理变化趋势，提早介入

和干预，提高心理健康教育的科学性、前瞻性和可持续性。此外，在创新思维的引领下，新型劳动者将展

现出强大的自我提升能力，不仅增强了创新要素整合能力、认知深度，还掌握了数字时代的智慧技能，从

根本上颠覆了传统劳动主体的固有模式，构建起科学权威、公开透明的制度管理体系，为传统大学生积极

心理培育提供多层次、全方位、灵活性的发展方向，进而注入多元的人才资源和创新活力。 
传统劳动资料通过与大算力、云计算、物联网等智能技术的融合，为大学生积极心理品质的培育注

入强大的发展动力(李斌，2024)。新劳动资料是教育工作者掌握与调配的知识创造工具，其形态与效能随

着生产力的不断跃升而持续演进(程恩富，罗玉辉，2024)，其不仅深刻提升了新劳动资料(即教育过程中

所使用的各类技术和工具)的技术含量与先进性，还极大地促进了大学生积极心理品质培育策略的多元化

发展。通过引入先进的技术手段，教育新型劳动者工作者利用 VR 技术创建出逼真的模拟环境，开发适

合心理健康教育的多模态实践资源，设计出更加贴近学生需求、更具吸引力的教学活动，让学生在安全

无虞的情境中体验各种挑战与机遇，在交互式和沉浸式中增强他们的情绪管理能力、决策能力以及社会

交往技能等；此外，运用数据分析与机器学习算法，精确地描绘出每位学生的心理画像，及时发现心理

健康方面存在的潜在问题或需求，迅速制定并实施个性化的心理辅导、干预方案和反馈评价，在保障质

量的前提下有效提升大学生心理健康教育的高效运行与整体覆盖，为每位学生的健康成长提供坚实的心

理支持。 
“新料质”劳动对象的核心特征在于“数据呈现”，即以数据的呈现、分析与应用为核心驱动力，推

动大学生心理健康教育的优化与创新，为积极推动大学生积极心理品质的培育注入强劲动力。在深入推

进大学生积极心理品质培育的征途上，技术生产力的广泛应用成为了一股不可忽视的强大力量，能实现

对心理数据(无论是学习压力、情绪波动还是人际交往等方面的心理指标)全领域、多维度精准捕捉与统

计。同时借助精细化的数据聚类技术和数智化分析手段，深入剖析特定群体的心理特征或变化趋势，挖

掘各类心理数据背后的逻辑与规律，揭示出影响大学生心理健康的关键因素及其作用机制，为大学生积

极心理品质的培育提供强有力的支持与保障，并有利于教育决策者从宏观层面优化资源配置、完善心理

健康教育体系。 

2.3. 促进大学生积极心理品质创新培育 

从新质生产力的视域下推动大学生积极心理品质的培育离不开人才、课程、技术和制度四个方面的

协同创新与深入发展： 
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一是人才创新发展。从加强心理学、教育学、信息技术等多学科交叉融合的角度，培养具备心理学

专业知识、熟练掌握现代教育技术和数据分析能力的复合型人才，深入理解大学生心理发展规律，运用

先进技术设计与实施有效的心理健康教育方案达到发展目标。同时，建立一支由专家学者、心理咨询师、

辅导员及具有丰富实践经验的社会工作者组成的多元化师资队伍，通过定期培训、学术交流和实践锻炼，

不断提升教师队伍的专业素养和实践能力，确保他们能够紧跟时代步伐，有效引导在生产力三要素变化

下大学生积极心理品质的发展。 
二是课程创新发展。新一轮科技革命和产业变革深刻地改变着教育方式和学习方式，课程的设计更

加注重从“育分”向“育人”的转变，从知识本位向能力本位和素养本位的转变(胡湘永，廖文和，2024)。
因此，从业者需根据时代发展和学生需求，不断更新课程内容，引入最新的心理学研究成果和技术手段，

如将大数据、人工智能等现代科技融入心理健康教育中，帮助学生更好地理解和应对心理挑战，构建以

积极心理学为核心，融合心理健康教育、心理调适技能、生涯规划等多维度内容的课程体系，并注重课

程的实践性和应用性，通过案例分析、角色扮演、小组讨论等形式，增强学生的参与感和体验感。 
三是技术创新发展。在数字化教育发展的背景下，利用大数据、云计算等先进技术，建设集心理健

康教育、心理测评、心理咨询、危机干预等功能于一体的数字化平台，为每位学生提供量身定制的心理

健康服务。此外，借助数字化媒介的便捷传播，如通过微信公众号、抖音短视频等新媒体平台发布心理

健康知识，帮助大学生可以随时随地通过手机、电脑等终端获取最新的心理健康资讯和资源。 
四是制度创新发展。高校开展制度建设和实践探索是社会经济发展、教育理念变革、学生心理健康

问题凸显以及心理健康教育专业化与普及化等多方面因素共同作用的结果。从业者需灵活运用改革思维

和创新手段，完善心理健康服务体系，制定心理健康教育政策，强化心理健康保障措施，要适时地从政

策引领、课程体系、师资队伍、家校合作、社会支持以及评估反馈等多个方面入手，形成全方位、多层次

的育人体系，为培养具有积极心理品质的高素质人才提供有力保障。 

2.4. 赋能大学生积极心理健康品质的培育与发展 

借鉴生态系统理论(Ecological Systems Theory)与生产力要素理论的交叉视角，发现新质生产力对大

学生积极心理发展的赋能，表现为对“心理成长生态系统”中核心要素的重构：以“新质劳动者”为主

体、以“智能劳动资料”咨询系统为载体、以“数据化劳动对象”为核心，三者的创造性组合打破了传统

心理教育“单一主体、静态场景”的局限，这一重构过程既拓展了教育技术学“情境学习”理论的应用边

界，也为积极心理学“群体积极情绪培育”提供了技术实现路径，凸显了本研究在“技术–心理–教育”

交叉领域的学术创新价值，该系统以创新为驱动(刘军等，2024)，赋能大学生心理韧性、乐观态度、自我

效能感等，从而推进大学生积极心理健康品质的培育与发展。在新质生产力赋能大学生积极心理健康品

质的培育与发展中，数据要素发挥出乘数效应和协同作用(刘雅君，张雅俊，2023)，推动对心理教育资源

的高效整合与创新配置，促进了心理健康教育的个性化与精准化，为大学生积极心理健康品质的发展可

见性与可追踪性提供强大引擎。其次，新质生产力深化大学生心理健康教育资源供给方对资源配置复杂

性的认知，确保策略的制定更加精准有效，满足学生心理健康发展的多元化需求。 

3. 新质生产力赋能大学生积极心理品质培育的关键堵点 

3.1. 科技应用与信息化水平有待提高 

依据教育技术学“技术融合教育”理论(TPACK 框架)，数字化与智能化技术作为新质生产力的核心

载体，其对大学生积极心理品质培育的赋能，本质是通过技术工具层、方法层与理念层的深度耦合，重

构心理健康教育的“供给–需求”匹配模式，这与科技伦理学“技术向善”原则共同构成了心理教育数
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字化转型的双重逻辑。在我国高等教育体系中，大学生心理健康教育正逐步融入数字化与智能化的浪潮

中并已取得阶段性的成果，其中主要涵盖了数据分析、心理健康监测、虚拟训练与仿真技术以及智能化

平台等几大方面。然而，与新质生产力的本质要求相比，大学生积极心理品质培育的发展相对有限，需

持续加大力度以深化创新进程(崔佳琦等，2023)。尽管高等教育机构已积极采取措施，纳入并应用了诸如

在线心理咨询平台、智能情绪识别软件等先进的数字化与智能化心理健康教育技术资源，但资金分配的

局限性及技术普及的障碍，致使部分地方高校，特别是资源相对匮乏的学术机构，难以有效接触和应用

这些前沿科技工具，导致心理健康教育资源在高等教育机构间分配不均，影响资源覆盖与深度应用；其

次，数字化与智能化心理健康教育模式的兴起，正逐步挑战并重构传统心理健康辅导体系的框架。部分

心理健康教育从业者因惯性思维，对新技术的引入持有审慎态度，对其效能与安全性的考量导致对既有

方法的依恋。此外，转型过程中亟需具备高级技能与创新能力的专业人才驾驭并应用具备创新性能的新

技术。然而，在当前高等教育体系内，针对此类新技术的专业培训资源与教育供给稍显捉襟见肘，难以

匹配大学生心理需求的多样化发展，从而制约新技术在心理健康教育领域的深度融合与高效应用。因此，

随着科技的持续演进，如何在维护学生隐私权益的基础上，构建科学严谨的监管框架与伦理准则体系以

保障心理健康教育技术应用的公正性与规范性，早已成为亟待解决的关键议题，特别是在运用新技术进

行心理干预时，面临着隐私泄露、数据安全等情况，所以必须权衡技术带来的正面效应与潜在的伦理挑

战，确保每位学生均能在遵循伦理原则、保障身心健康的安全环境中获得全面发展。 

3.2. 心理教师发展“趋同化”和“标准化” 

从教师专业发展理论(Teacher Professional Development, TPD)来看，心理教师作为新质生产力与积极

心理培育的“中介变量”，其专业能力结构需涵盖心理学核心素养、数字技术应用能力(如心理数据可视

化分析)与跨学科整合能力。然而，当前心理教师队伍存在的“同质化”问题，本质是传统教师培养模式

与新质生产力需求脱节的体现——既缺乏与教育技术学“智能教学系统设计”理论的对话，也未充分融

入积极心理学“优势视角”下的教学方法创新，导致其难以适配个性化心理教育的实践需求，存在一定

的能力缺口和发展滞后现象： 
一、教师培育与评价体系的单一化和同质化。当前心理教师的政策导向、培养模式、评价体系以及教

育资源分配等仍沿袭传统模式，往往出现“唯论文论、唯职称论、唯帽子论”等现象，忽略心理教师本身

的创新性和发展性。二、教师资源共享与交流的同一化。在教育资源的共享和交流过程中，一些成功的教

学案例和经验被广泛传播和应用。虽有助于提升整体教学质量，但也可能导致教师过分依赖和模仿这些成

功案例，而忽视了自身的教学特点和学生的个性化需求。此外教师交流平台存在交流内容单一、交流方式

固定的局限性，导致心理教师在交流过程中难以获得多样化的信息和观点，从而限制了专业成长和创新能

力。三、文化惯性对新型技能的抵触心理。该惯性促使教育者更倾向于沿用传统的教育理念、方法和流程，

强调权威性和信息的单向传递，导致在心理健康教育过程中造成信息的失真和误解，阻碍学生对于新兴心

理健康知识、技术和资源的理解、接受及应用，导致大学生心理健康教育供给模式的僵化。 

3.3. 创新性人才培养机制不健全 

大学生心理健康的关键在于人才培养的全面发展，构建强健心理素质与创新能力并重的高素质人才

队伍，是高等教育的重要使命，各类高校作为该使命的“核心舞台”，应紧密围绕学生心理健康成长与

国家社会长远发展的需求，全方位促进、引导和支持学生的心理健康建设。然而，各类高校在心理健康

教育体系、培养机制及效果评估上尚存不足，未能充分适应学生心理发展的多元化和时代性需求，存在

供需对接不畅的问题。一方面，各类高校在大学生心理健康培养目标上的定位尚不够精准。由于各校在
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心理健康教育方面仍处于探索与完善阶段，目标设定往往较为笼统，缺乏针对不同学生群体特点的细化

方案。同时部分高校可能过于依赖传统模式，忽视了心理健康教育应有的个性化与创新性，未能充分展

现学校特色与优势。大学生心理健康教育的目标应是多维度的、多元化的，应当以培养具备良好自我调

节能力、积极心态、社会适应能力及创新精神的复合型人才为首要目标。另一方面，各类高校的心理健

康教育课程体系与时代发展步伐不相匹配。随着社会竞争加剧、信息爆炸以及新兴科技如人工智能、元

宇宙等的快速发展，大学生面临的心理挑战日益复杂多变，对心理健康服务的需求也更加多样化。然而，

当前高校在心理健康课程设计上，往往未能及时反映这些变化，课程内容与教学方法相对滞后，难以满

足学生实际需求。对于如何有效应对网络成瘾、社交媒体压力、未来职业迷茫等现代心理问题，缺乏系

统性和针对性的指导。 

3.4. 心理健康教育内容设置“窄化” 

一方面是心理健康教育的内容缺乏对学生主体需求信息的准确把握。当前，心理健康教育目标应建

立在“素质教育”之上，注重向“育人”、“育心”的转变。但其课程内容仍过于集中在某些特定的心理

问题上，如焦虑、抑郁等常见心理障碍的识别和应对，而忽视了积极心理品质的全面培养。此外，当前

的课程内容设置往往局限于心理学框架内，缺乏与教育学、社会学、管理学等交叉融合的知识整合和应

用，从而影响乐观、韧性等积极心理品质的培育与发展。另一方面是技术革新与数字化转型的浪潮正逐

步导致心理教育内容的“局限化”。新质生产力概念的逐步成熟，使教育者逐渐认识到心理健康教育的

信息化和个性化等趋势，尚且没有在实体形态的心理教育内容的基础上融入非实体形态的心理教育内容，

忽略了对心理教育内容的扩展；也有部分教学内容未把握好科技变化的分寸，技术理性与人性关怀之间

失衡的“数据嵌入型困境”(刘蕾，张新亚，2024)，导致过度强调“以教学辅助技术”和智能辅助教学系

统的辅助作用，不仅忽略“新质劳动者”的主体性，还忽略了心理健康教育的人文化、情感化等教育内

容，导致心理健康教育出现“局限化”。 

4. 新质生产力赋能大学生积极心理品质培育的实现路径 

积极心理品质的培育作为大学生综合素养发展的坚实基石，其核心地位在高等教育人才培养战略中

愈发凸显。在这一过程中通过引入“新质生产力”作为驱动力，可加速推动大学生心理健康保障体系的

转型升级，成为锻造身心健康、高适应力与创新能力并存的未来领袖人才的必要路径与迫切任务。故而，

系统探究及实践新质心理动能如何精准赋能心理健康教育，对于激发心理健康促进体系的创新潜力、优

化心理健康服务效能，以及在全球化竞争格局中增强学生的心理弹性与竞争优势，具备极其关键的战略

价值及深远影响。 

4.1. 优化支撑性制度框架，保障教育持久发展驱动力 

新质生产力的融入正悄然引领心理健康教育领域的深刻变革，政府和高校在此变革中扮演着至关重

要的角色，其核心使命在于革新和精细化心理健康教育的制度架构，涵盖法制基石、政策引领、政校行

企与监管体系等多个维度。此举旨在打造一个全方位、高效能且灵活适应的心理健康教育生态系统，以

制度的力量驱动心理健康教育效能的飞跃，助力大学生积极心理品质的培养与提升。 
一是深化心理健康教育的法律制度建设，确保数字技术、人工智能等新兴力量在心理健康教育实践

中的合法应用与健康发展，并通过立法手段，将数字化手段纳入法律监管框架，为这些创新技术在心理

健康服务中的广泛应用提供法律保障和政策指导。 
二是政府、高校与企业协同合作机制，强化政府与政府、政府与高校、高校与高校等之间的资源与
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人才联动，促进心理健康教育资源共享、信息畅通以及责任共担。此外借助区块链、云计算等“新介质”

先进力量，深化数据挖掘与分析能力，为心理健康教育的精准施策提供有力支持，满足学生群体的多元

化、个性化需求。 
三是明确监管部门的职责边界，建立健全的问责与监督机制，确保心理健康教育领域的健康有序发

展。在此基础上，积极推广“互联网 + 监管”模式，运用现代科技手段提升监管效能，实现对心理健康

教育领域的全面感知与智能监控，保障心理健康教育活动的平稳运行与持续优化。 

4.2. 建立创新支撑体系，实现生产力发展新优势 

数字创新、教育模式创新及人才培养创新等共同构成了推动新质生产力视域下心理健康教育现代化

的新动力，其举措不仅是中国式教育现代化的重要体现，也是培养大学生积极健康心理品质的新优势。

首先是创新人才的培养机制。随着社会快速发展，大学生心理健康成为全面发展的关键。新时代要求将

心理健康知识转化为应对能力，核心在于心理素质的新质化。高校需构建创新心理成长机制，培养具备

战略视野、应用技能及创新精神的心理健康人才。如建立“新质 + 心理”复合型人才培养体系，积极将

大数据、人工智能、软件工程等新兴技术融入心理健康教育的基础培养方案，强化学生对“新质化”、

“智能化”的敏锐度，打破传统心理健康教育界限，构建跨学科、跨文化的心理成长框架，培养与数字

时代同行、具有较强迁移能力的新质技能人才，增强学生的心理韧性、创新思维及跨领域适应能力。其

次是推动多元化的心理健康支持模式。加强学校与心理咨询机构、社区及家庭的合作，深化产学研融合，

在数字化时代打造全方位、个性化的心理健康环境。这种模式注重因材施教，既满足学生个性化的心理

成长需求，也紧密贴合社会及职业发展的多元化要求，助力学生形成坚实的心理基础与灵活的适应策略。

最后是强化大数据在心理精准服务与供需匹配中的应用。构建“智慧心理”服务平台，利用大数据技术

分析学生心理特征，实现心理资源与学生需求的精准对接。提供个性化心理测评、定制化心理干预方案

及全天候心理支持服务，帮助学生规划心理健康成长路径，同时为校园管理机构提供科学决策依据，促

进心理资源的高效配置与利用。 

4.3. 深化教学改革，塑造“新质技能人才” 

首先，提升大学生心理健康教育质量以适应并促进“新质生产力”的发展。一方面，从业者当构建

跨省域、跨校际的虚拟心理健康工作室与联合教育创新团队，充分利用“学校内外部专家”的鲶鱼效应，

打破传统教育思维的桎梏，激发教师团队的自我革新动力，推动心理健康教育知识与技能的持续迭代。

另一方面，加强教师心理健康教育培训，融入数字教育及“新质心理”理念，提升教师的专业素养、数字

应用能力及对新时代学生心理动态的敏感度，从而引领大学生心理健康教育的现代化进程，更好地服务

于“新质生产力”下的人才培养需求。 
其次，更新心理健康教育课程资源，建立“新质心理”教育课程建设清单机制。该机制紧密围绕“新

质生产”的核心需求，如创新思维、团队合作、情绪智能等，开发一系列具有前瞻性、实用性的新课程。

同时，对传统课程进行现代化改造，融入“新质心理”元素，如压力管理、情绪调节、职业规划等，以增

强学生适应未来职场和社会的能力，并且紧密跟踪社会心理动态及“新质生产力”发展趋势，定期更新

心理健康教育资料库，确保课程内容与现实生活、学生需求及产业发展紧密贴合。 
最后，优化心理健康教育教学模式，积极探索翻转课堂、混合式学习等新型教学方式。通过鼓励学

生主动参与、深度反思，培养其自主学习能力和批判性思维，将心理健康课堂延伸至“社区、企业”等环

境，创建“社会大课堂”，让学生在真实的社会环境中学习应对压力、管理情绪的方法，增强其实践能力

和社会适应能力。同时，推进数字化心理健康教育，利用虚拟现实、人工智能等先进技术，构建沉浸式
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学习体验，使心理健康教育更加生动、直观、有效。在教学评价方面，倡导多元化、循证化、伴随式的评

价方式，关注学生的核心素养、心理成长及“新质生产力”所需的能力提升，为培养具有健康心理、创新

思维和适应能力的未来人才贡献力量。 

基金项目 

2024 年度教育部人文社会科学研究专项任务项目(高校辅导员研究)“新质生产力视域下大学生积极

心理品质培育的影响路径与机制研究”(项目编号：24JDSZ3041)。 
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