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摘  要 

随着AI依赖现象日益凸显，学界关于AI依赖与创造力的关系存在抑制观、促进观与交互观三种立场。本

研究基于交互观，通过问卷调查(被试445人)探究创意自我效能感在AI依赖与创造力间的中介作用，及感

知AI创造力对该中介的调节作用。结果发现：1) AI依赖对创造力的预测作用不显著；2) 创意自我效能

感在AI依赖与创造力间起完全中介作用；3) 有调节的中介效应显著，感知AI创造力仅调节中介前半路径

(AI依赖→创意自我效能感)。 
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Abstract 
With the increasing prevalence of AI dependence, the academic community has proposed three 
perspectives on the relationship between AI dependence and creativity: the inhibition view, the 
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promotion view, and the interaction view. Based on the interaction view, this study adopted a ques-
tionnaire survey with 445 participants to explore the mediating role of creative self-efficacy between 
AI dependence and creativity, and the moderating role of perceived AI creativity in this mediating 
effect. The results showed that: 1) AI dependence had no significant predictive effect on creativity; 2) 
Creative self-efficacy played a complete mediating role between AI dependence and creativity; 3) The 
moderated mediating effect was significant, and perceived AI creativity only moderated the first 
half path of the mediation (AI dependence → creative self-efficacy). 
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1. 引言 

据《中国互联网络发展状况统计报告》显示，截至 2026 年 2 月，我国生成式人工智能用户规模达

6.02 亿人，普及率达 42.8%。生成式 AI 已融入日常学习工作与创意创作中，成为完成各项任务的重要工

具。与此同时，AI 依赖现象日渐凸显。AI 依赖指个体对 AI 产生持久且强烈的心理与行为需求，因过度

使用替代本应亲历的认知与实践过程，进而引发认知、行为、情感与社会功能受损，核心表现为认知卸

载、自主性弱化等(Chen et al., 2025)。在此背景下，创造力是个体突破技术同质化的核心素养，其定义为

个体产生既新颖又适用的观点、产品或解决方案的核心能力(Runco & Jaeger, 2012)。社会普遍担忧 AI 依
赖会因减少个体自主思考与认知投入而损害创造力(Kosmyna et al., 2025)。然而，有研究证实 AI 依赖具

有双刃剑效应：当 AI 被用于功能性任务卸载(如数据整理、信息检索)而非替代性深度思考时，AI 依赖会

提高个体的创造投入；此外，当个体认知灵活性较高时，AI 依赖能释放个体认知资源，并增强应对创造

挑战的心理可得性，使其拥有更多资源进行创造活动(Cui et al., 2025)。综上，AI 依赖与创造力的关系尚

存争议，其作用机制及边界因素有待进一步探究。 
关于 AI 依赖与创造力的关系，学界存在三大观点：其一，抑制观立足于认知卸载理论，认为对 AI

的过度依赖会促使个体将问题解决、逻辑推理等核心创造环节卸载给 AI，从而减少自身主动的创造性思

维训练(Gerlich, 2025)。Holzner 等人对 28 项研究的元分析证实，AI 依赖对个体创造性表现存在中高强度

的负面影响，且在不同领域与创作任务中该效应稳定存在(Holzner et al., 2025)。其二为促进观，该观点基

于认知负荷理论，认为合理的 AI 依赖将个体从重复性、机械性的辅助创作任务中解放，降低外在认知负

荷，使个体将有限认知资源投入核心创造环节，进而提升创造性表现(Sun et al., 2025)。Gu 进一步实证发

现大学生 AI 依赖通过提升创意自我效能感而促进创造力(Gu, 2026)。其三，交互观，其源于社会认知理

论与创造力交互作用理论，认为创造力并非由单一因素决定，而 AI 依赖与创造力间也无固定的线性关

系，而是个体特质、任务属性与环境特征三者动态交互的结果(Locke & Bandura, 1987; Woodman et al., 
1993)。例如，李季等人发现 AI 使用与科研创造力间并非线性关系，而是存在倒 U 型关联，且两者的效

应方向与强度受 AI 依赖、批判性掌控、反馈寻求等因素的调节作用(秦岭等，2025)。此外，国外研究也

发现，AI 使用对创造力的影响受任务类型、用户特征、人机协作模式等多因素的调节(Doshi et al., 2025)。
然而，当前学界主流观念为抑制观，少有研究基于交互观来探讨 AI 依赖与创造力的关系、作用机制与效

应边界。综上，本研究提出假设 H1：AI 依赖对创造力的直接预测作用不显著。 
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创意自我效能感指个体对自身拥有产生创造性成果能力的信念(Tierney & Farmer, 2002)。基于班杜拉

的自我效能理论，自我效能感通过影响个体的认知、动机、情感与行为选择选择来间接影响行为结果，

同时也会受行为结果和环境反馈所影响(Bandura, 1997)。三水平元分析表明，在跨样本、情境与测量工具

中，创意自我效能感均是创造力正向且稳健的核心预测因素(Haase et al., 2018)。此外，创意自我效能感的

重要来源是个体在创造中的掌控体验、替代学习与能力反馈，而 AI 依赖通过影响个体创作中的认知与心

理状态，直接作用于创意自我效能感(Tierney & Farmer, 2002)。已有较多研究证实，创意自我效能感在 AI
使用与创造力间的中介作用显著，但少有研究针对 AI 依赖开展研究(Jeong & Jeong, 2025; Wang et al., 
2025)。基于此，本研究提出假设 H2：创意自我效能感在 AI 依赖与创造力间起中介作用。 

感知 AI 创造力指个体对生成式 AI 产出创意的原创性、深度、可信度与吸引力的主观感知、评价与

整体信念(Yang & Xu, 2025)。一方面，感知 AI 创造力显著正向预测创意自我效能感与创造力(叶慧莉等，

2025)。另一方面，感知 AI 创造力将影响个体的 AI 使用模式与依赖程度。当个体积极评价 AI 创造力水

平时，倾向于视 AI 为创造协作伙伴并形成深度人机协作，此时 AI 依赖可通过创意启发与方案优化等途

径提升个体创造力(Liang et al., 2026; Zhou et al., 2026)；而感知 AI 创造力较低时，个体过度依赖 AI 则易

诱发创意同质化与浅层化，进而抑制创造力(Kwan & Hung, 2025)。据此提出假设 H3：感知 AI 创造力在

AI 依赖与创造力间起调节作用。 
感知 AI 创造力同样会差异化塑造 AI 依赖与创意自我效能感的关联。当个体感知 AI 创造力低却依

赖 AI 时，这往往是一种回避认知加工的替代性依赖，难以获得提升创意自我效能感所需的积极成功体验

(Faiella et al., 2025; Jose et al., 2025)。而感知 AI 创造力高时，个体将 AI 视为创作赋能工具，依赖行为多

聚焦于非核心创作任务的辅助性卸载，既能释放认知资源投入核心创造活动获取成功经验，也能通过观

察 AI 的高质量创意获取替代性成功经验，进而强化创意自我效能感(Chirayath et al., 2025)。据此，提出

假设 H4：感知 AI 创造力在 AI 依赖与创意自我效能感间起调节作用；假设 H5：创意自我效能感在 AI 依
赖与创造力间的中介作用受感知 AI 创造力的调节。 

为探讨学界争议，明确 AI 依赖与创造力的作用机制与效应边界，本研究构建以创意自我效能感为中

介、感知 AI 创造力为调节变量的有调节中介模型。见图 1。 
 

 
Figure 1. Hypothesized model of the study 
图 1. 研究假设模型图 

2. 方法 

2.1. 研究对象 

采用问卷星线上发放问卷，共收回数据 529 份。剔除无效数据 84 份(清洗标准：作答时长异常、未

通过注意力检测、明显作答规律)，剩余有效数据 445 份，回收有效率 84.12%。被试人口学信息见表 1。 
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Table 1. Demographic characteristics of participants 
表 1. 被试人口学特征 

人口学特征 分类 人数 

性别 
男 142 
女 303 

年龄 

18 岁以下 3 
18 至 25 岁 387 
26 至 40 岁 42 
40 岁以上 13 

受教育水平 

初中及以下 3 
高中/中专 9 
本科/大专 384 
硕士及以上 49 

2.2. 研究工具 

2.2.1. AI 依赖量表 
采用 Yankouskaya 等人(2025)编制的大语言模型依赖双维度量表，含工具性依赖(Instrumental Depend-

ency)和关系性依赖(Relationship Dependency)两个维度，共 12 个题项。采用 6 级评分(1 = 非常不符合，6 
= 非常符合)，其中一题反向计分，得分越高表明生成式 AI 依赖程度越高。本研究中该量表 Cronbach’s α 
= 0.888。 

2.2.2. 创造力量表 
采用 Zhou & George (2001)编制的创造力量表，为单维度，共 13 个题项，采用 5 级评分(1 = 非常不

同意，5 = 非常同意)。得分越高表明个体的创造力倾向程度越高。本研究中该量表 Cronbach’s α = 0.891。 

2.2.3. 创意自我效能感量表 
采用 Tierney & Farmer (2002)编制的创意自我效能感量表，为单维度，共 3 个题项。采用 5 级评分(1 

= 非常不同意，5 = 非常同意)，得分越高表明个体的创意自我效能感水平越高。本研究中该量表

Cronbach’s α = 0.750。 

2.2.4. 感知 AI 创造力量表 
采用 Yang & Xu (2025)编制的感知 AI 创造力量表，含 AI 创意原创性、深度、可信度和吸引力 4 个

维度，共 20 个题项。采用 7 级评分(1 = 非常不同意，7 = 非常同意)，得分越高表明个体感知的 AI 创造

力水平越高。本研究中该量表 Cronbach’s α = 0.954。 

2.3. 数据分析 

采用 SPSS 28 进行共同方法偏差检验、描述统计、相关分析与回归分析；采用 SPSS Process 4.2 宏程

序中的 Model 4 检验中介作用、Model 8 检验有调节的中介作用；所有效应检验均基于百分位 Bootstrap
法(重复抽样 5000 次)。 

3. 结果 

3.1. 共同方法偏差检验 

采用 Harman 单因子检验共同方法偏差。对所有核心变量的题项进行未旋转的探索性因素分析，共提
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取出 5 个特征根大于 1 的因子，第一个因子解释的变异量为 33.19%，小于 40%的临界标准，表明数据不

存在严重的共同方法偏差。 

3.2. 描述统计与相关分析 

各变量的均值、标准差与相关系数矩阵见表 2。结果表明，AI 依赖、创意自我效能感、创造力与感

知 AI 创造力两两之间均呈正相关(p < 0.001)。 
 
Table 2. Descriptive statistics and correlation matrix of all variables 
表 2. 各变量的描述性统计与相关系数矩阵 

变量 M SD AI 依赖 创意自我效能感 创造力 感知 AI 创造力 

AI 依赖 3.800 0.971 1    

创意自我效能感 3.597 0.776 0.214*** 1   

创造力 3.682 0.667 0.190*** 0.790*** 1  

感知 AI 创造力 5.177 0.926 0.606*** 0.318*** 0.328*** 1 

注：***p < 0.001。 

3.3. 多元回归分析 

以创造力为结果变量，以 AI 依赖、创意自我效能感、感知 AI 创造力为预测变量进行回归分析。结

果见表 3，模型整体显著(F = 251.60, R2 = 0.631, p < 0.001)。AI 依赖对创造力的预测作用不显著(B = −0.03, 
p = 0.289)，假设 H1 成立；创意自我效能感正向预测创造力(B = 0.66, p < 0.001)，感知 AI 创造力正向预

测创造力(B = 0.08, p < 0.001)。此外，各预测变量的方差膨胀因子(VIF)介于 1.11 至 1.68，数据不存在严

重多重共线性问题。 
 
Table 3. Multiple regression analysis 
表 3. 多元回归分析 

结果变量 预测变量 B t p 95% CI 

创造力 

常数 1.025 8.247 <0.001 [0.78, 1.27] 

AI 依赖 −0.026 −1.061 0.289 [−0.08, 0.02] 

创意自我效能感 0.655 25.027 <0.001 [0.60, 0.71] 

感知 AI 创造力 0.078 2.874 0.004 [0.03 0.13] 

3.4. 创意自我效能感的中介作用 

如表 4 所示，AI 依赖正向预测创意自我效能感，创意自我效能感正向预测创造力，而 AI 依赖对创

造力的预测作用不显著。总效应为 0.131，95% CI = [0.068, 0.193]，不含 0；中介效应为 0.115，95% CI = 
[0.064, 0.164]，不含 0；直接效应为 0.015，95% CI = [−0.025, 0.055]，含 0。因此，创意自我效能感在 AI
依赖与创造力间发挥完全中介作用，假设 2 成立。 
 
Table 4. Test of mediating effect 
表 4. 中介作用检验 

结果变量 预测变量 B t p R2 F 

创意自我效能感 
常数 2.946 20.236 <0.001 

0.045 21.314*** 
AI 依赖 0.171 4.617 <0.001 
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续表 

创造力 
常数 1.203 11.051 <0.001 

0.624 367.232*** AI 依赖 0.015 0.743 0.458 
创意自我效能感 0.673 26.302  <0.001 

注：***p < 0.001。 

3.5. 有调节的中介效应 

如表 5 所示，创意自我效能感正向预测创造力，AI 依赖对创造力的预测作用不显著。感知 AI 创造

力在 AI 依赖与创造力间的调节效应不显著，假设 H3 不成立。感知 AI 创造力在 AI 依赖与创意自我效能

感间的调节效应显著，假设 H4 成立；进一步简单斜率检验发现(见图 2)，当感知 AI 创造力较低时，AI
依赖显著负向预测创意自我效能感；当感知 AI 创造力较高时，AI 依赖显著正向预测创意自我效能感。 

有调节的中介效应指数为 0.12，95% CI = [0.08, 0.17]，不包含 0，表明有调节的中介效应显著。具体而

言(见表 6)，当感知 AI 创造力高时，中介效应显著为正；当感知 AI 创造力低时，中介效应显著为负。换言

之，随着感知 AI 创造力水平提升，AI 依赖通过创意自我效能感对创造力的作用由负转正。假设 H5 成立。 
 
Table 5. Test of the moderated mediation model 
表 5. 有调节的中介模型检验 

结果变量 预测变量 B t p 95% CI R2 F 

创意自我

效能感 
(模型一) 

常数 5.282 8.826 <0.001 [4.11, 6.46] 

0.159 27.714*** 

AI 依赖 −0.953 −5.143 <0.001 [−1.32, −0.59] 

感知 AI 创造力 −0.365 −2.989 0.003 [−0.60, −0.12] 

AI 依赖 × 感知 AI 创造力 0.189 5.443 <0.001 [0.12, 0.26] 

创造力 
(模型二) 

常数 1.459 3.959 <0.001 [0.73, 2.18] 

AI 依赖 −0.158 −1.461 0.144 [−0.37, 0.05] 

0.633 189.329*** 
创意自我效能感 0.647 23.929 <0.001 [0.59, 0.70] 

感知 AI 创造力 −0.003 −0.044 0.965 [−0.14, 0.13] 

AI 依赖 × 感知 AI 创造力 0.025 1.250 0.210 [−0.01, 0.07] 

注：***p < 0.001。 
 

 
Figure 2. Moderating effect of perceived AI creativity on AI dependence and creative self-efficacy 
图 2. 感知 AI 创造力对 AI 依赖与创意自我效能感的调节效应 
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Table 6. Conditional indirect effects 
表 6. 条件间接效应 

中介路径 感知 AI 创造力 间接效应值 SE 95% CI 显著性 

 低(M − 1SD) −0.096 0.040 [−0.18, −0.02] 显著 

AI 依赖→创意自我效能感 
→创造力 中(M) 0.017 0.031 [−0.05, 0.08] 不显著 

 高(M + 1SD) 0.130 0.037 [0.06, 0.21] 显著 

4. 讨论 

本研究基于社会认知理论构建有调节的中介模型，探究 AI 依赖与创造力的关系、作用机制与边界条

件。核心发现如下：AI 依赖对创造力的直接预测作用不显著；创意自我效能感在 AI 依赖与创造力间起

完全中介效应；有调节的中介效应显著，感知 AI 创造力仅调节中介模型的前半路径(AI 依赖→创意自我

效能感)。 
本研究发现，AI 依赖与创造力呈正相关，但纳入创意自我效能感的中介后，AI 依赖对创造力的直接

预测作用不显著。换言之，AI 依赖与创造力的关系并非稳健固定。这一发现挑战“AI 依赖必然损害创造

力”的论断，并为交互观提供实证支撑。不少研究探索 AI 使用与依赖对创造力的双刃剑效应(Guo et al., 
2025)，Cui 等人发现 AI 依赖不仅通过提高创造性过程参与来促进员工创造力，也会因加剧信息超载阻碍

创造力(Cui et al., 2026)。两者关系的争议可能源于 AI 依赖的程度、类型及情境阶段。首先，AI 使用强度

与创造力呈倒 U 型关系，适度依赖 AI 将最有效地释放创造力(Huang, 2025)。其次，AI 依赖类型多样，

含情感依赖、功能依赖与认知依赖，适应性依赖与不良过度依赖等(Gu, 2026; Wu et al., 2025)。不同类型

的 AI 依赖对创造力的影响存在差异。最后，AI 依赖的效应还受创造阶段与个体特征的交互影响。研究

发现，在构思阶段，AI 人机协作将减轻所有创作者的认知固着；但在创造阶段，AI 辅助的影响出现分化

——新手创作者的创造力持续上升，但专家的创造效率与表现下降(Hou et al., 2025)。因此，AI 依赖对创

造力的影响并非一概而论，而是受 AI 使用、个体特征、任务情境等多因素共同影响。 
本研究还发现，AI 依赖将通过提升创意自我效能感来促进创造力。Gu 针对体育本科生的研究同样

发现这一结论(Gu, 2026)。社会认知理论指出，自我效能感是连接个体行为与结果的核心认知中介，而创

意自我效能感作为创造力稳定的预测因素，其核心来源是创造过程中的成功体验、能力反馈与替代性经

验(Bandura, 1997; Tao et al., 2025)。AI 依赖行为通过重塑个体在创造任务中的认知参与模式，对创意自我

效能感产生差异化影响。当个体将核心创意环节外包给 AI 时，其深度认知加工机会减少，并倾向于将创

意成果外部归因于技术工具，从而削弱创意自我效能感(王红丽 等，2024)。反之，当个体仅将非核心的

程序化、重复性任务交由 AI 处理时，可释放有限的认知资源以聚焦于创意探索与生成。通过深度创作实

践积累掌握性经验，个体的创意自我效能感得以强化，进而促进创造力(Li et al., 2026)。 
感知 AI 创造力在 AI 依赖创意自我效能感间的调节效应显著，且显著调节中介前半路径(AI 依赖→

创意自我效能感)，揭示 AI 依赖效应方向转变的边界条件。社会认知理论指出，个体对技术工具的主观

认知会通过重塑行为结果归因与任务参与策略，进而作用于自我效能感(蒋萌等，2025)。而归因方式与替

代性经验作为自我效能感的核心来源，直接影响自我效能程度(Schunk & Usher, 2019)。当个体感知 AI 创
造力较低时，倾向于否定 AI 创意价值，其对 AI 的依赖行为易被归因为自身创造能力的不足。这种消极

内部归因会持续弱化个体的创意自我效能感；相反，当个体感知 AI 创造力较高时，其将自身对 AI 的依

赖视为对外部协作资源的合理利用，这种积极归因将强化个体对自身创造力的信念(叶慧莉等，2025；高

中华，张恒，2025)。此外，AI 的高质量创意也为个体提供可学习的创造范本，个体通过观察 AI 的高质
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量创意，能建立起对同类创造任务的胜任感，进一步强化创意自我效能感。反之，当 AI 生成低质量创意

时，不仅难以提供有效替代性经验，其输出的高同质化还易通过锚定效应干扰个体创意的独创性与多元

化，进而损害创意自我效能感与创造力(Doshi & Hauser, 2024)。 
本研究理论贡献在于，一是挑战“AI 依赖必然损害创造力”的普遍观念，为交互观提供实证支撑；

二是揭示创意自我效能感的完全中介效应，探究 AI 依赖影响创造力的作用机制；三是证实感知 AI 创造

力是 AI 依赖效应转变的重要边界条件。基于结果提出实践启示：个体应辩证看待 AI 依赖与创造力的关

系，摒弃抑制或促进的二元对立观念，理性看待 AI 工具价值。同时，建构合理的人机共创模式，维持人

类创造主体性并合理划定 AI 使用边界，理性认识 AI 的创造能力，通过合理积极的人机共创积累成果体

验与正向反馈，提升创意自我效能感，实现 AI 工具使用与创造力发展的平衡。 
本研究存在一定局限：横截面设计无法确定变量间因果关系，样本以大学生为主限制了结论的可推

广性，且未区分 AI 依赖的不同类型与使用场景。未来研究可采用纵向追踪与实验设计检验因果效应，纳

入多元化样本拓展结论，细分 AI 依赖类型以完善理论模型。此外，AI 依赖与创造力的关系是一个多路

径、多边界的复杂系统，仍存在其他潜在中介与调节变量有待进一步探究。 

5. 结论 

本研究结论如下：1) AI 依赖对创造力的直接预测作用不显著；2) 创意自我效能感在 AI 依赖与创造

力间起完全中介作用，即 AI 依赖通过正向预测创意自我效能感进而促进创造力；3) 有调节的中介作用

显著，感知 AI 创造力仅对中介前半路径(AI 依赖→创意自我效能感)存在调节作用；具体为，当感知 AI
创造力水平逐渐升高，AI 依赖通过创意自我效能感影响创造力的间接效应由负转正。 
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