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摘  要 

二语交际意愿是影响学习者语言使用的重要心理变量，其形成机制受到认知与情绪因素的共同影响。本

研究基于控制–价值理论(Control-Value Theory)，采用问卷调查法探讨了成长型语言思维对中国大学

生二语交际意愿(L2 WTC)的影响机制。研究收集了447份有效数据，通过结构方程模型检验了自我效能

感与正性情感在其中的链式中介作用。研究结果显示：(1) 成长型语言思维能直接正向预测二语交际意

愿；(2) 自我效能感和正性情感分别在成长型语言思维和二语交际意愿之间起独立的中介作用；(3) 自
我效能感和正性情感构成了一个显著的链式中介路径，即成长型语言思维通过提高自我效能感，进而增

强正性情感，最终提升二语交际意愿。研究结论认为，成长型语言思维通过“认知评价–情绪体验–行

为意愿”的整合路径影响二语交际意愿，为外语教学提供了启示。 
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Abstract 
L2 willingness to communicate (L2 WTC) is a key psychological construct that plays a critical role in 
learners’ actual language use, and its formation is jointly influenced by cognitive and emotional factors. 
Grounded in Control-Value Theory, this study investigated the mechanism through which growth lan-
guage mindset influences L2 WTC among Chinese university students. A questionnaire survey was 
conducted, and 447 valid responses were collected. Structural equation modeling (SEM) was employed 
to examine the chain mediating roles of self-efficacy and positive emotion in this relationship. The 
results indicated that: (1) growth language mindset directly and positively predicted L2 WTC; (2) self-
efficacy and positive emotion independently mediated the relationship between growth language 
mindset and L2 WTC; and (3) self-efficacy and positive emotion jointly formed a significant chain me-
diation pathway, in which growth language mindset enhanced self-efficacy, which subsequently pro-
moted positive emotion and ultimately increased L2 WTC. The findings suggest that a growth language 
mindset influences L2 WTC through an integrated pathway of “cognitive appraisal-emotional experi-
ence-behavioral intention,” providing theoretical and pedagogical implications for promoting learn-
ers’ willingness to communicate in foreign language education. 
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1. 引言 

在当今全球化的世界中，第二语言能力不仅有利于跨文化交流，还有利于跨国合作(如国际商务谈判、

学术研究团队等)。而这一能力的核心在于二语交际意愿，是成功习得第二语言的关键预测因素(MacIntyre 
et al, 1998)。二语交际意愿(Willingness to Communicate in an second language, L2 WTC)是指学习者在特定

时间、与特定人或群体进行交流时，使用第二语言进入对话的准备状态(Clément et al., 2003)，反映了学习

者在第二语言进行交流的心理准备程度(Peng, 2014)。二语交际意愿的产生需克服一系列语言、情感和社

会方面的障碍，尤其是在以考试为导向的教育体系中(Shao & Gao, 2016)。在这些背景下，英语教学通常

侧重于书面表达为考试做准备(Kim, 2019)。因此，与在其他教育环境中的同龄人相比，中国英语学习者

往往更少主动发起英语对话(Shao & Gao, 2016)。 
已有研究基于积极心理学视角探讨了二语交际意愿的影响因素，指出心理韧性、自我效能感和学习

信念等积极心理特质对学习者的交流意愿具有重要影响。例如，研究表明，主观幸福感和心理韧性(Wang 
et al, 2024)有助于维持持续的二语互动参与，而对语言学习能力的积极信念则能增强交际信心(Peng & 
Woodrow, 2010)。个体对语言学习所持有的信念即语言思维模式(language mindsets)，Lou 和 Noels (2017)
将语言思维模式分为成长型和固定型两种。具备成长型语言思维(growth language mindset)的个体认为语
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言能力是可变的，可以通过努力提升；而持有固定型语言思维(fixed language mindset)的个体认为语言能

力是固定的天赋，不会因为个人努力而发生改变。 
成长型语言思维与二语交际意愿之间的关系机制尚不清晰。Elahi Shirvan 等人(2024)通过元分析证实

了成长型语言思维能正向预测语言学习效果，并且具有跨情境的一致性，但要深入厘清这一认知信念如

何影响二语交际意愿，还需要进一步验证。Zarrinabadi 等人(2023)在调查了 106 名伊朗大学生发现，成长

型思维与二语交际意愿之间存在正相关关系。Zhang 等人(2022)调查了 437 名二语学习者，提出成长型思

维通过无聊情感等变量间接影响 WTC。在另一项中国研究中，Wang 等人(2021)分析了语言思维模式、无

聊等情感与二语交际意愿之间的关系。他们的研究结果与 Zhang 等人(2022)的结论一致，但与 Zarrinabadi
等人(2023)的研究结论不同，表明二语交际意愿与语言思维模式之间并无直接关联，而是通过学术情感(包
括乐趣、自豪感和无聊)来调节的。 

自我效能感(General Self-Efficacy)是指个体应对各种不同环境挑战或面对新事物时的一种总体的自

信心或胜任感(Schwarzer et al., 1999)。Bai 和 Wang (2020)的研究表明，成长型语言思维能够显著促进学

习者的自我调节学习策略使用，并通过增强学习者对自身能力的积极认知，提高学习成效。在二语学习

情境中，自我效能感被认为是影响学习者语言行为的重要动机因素。Ho 等人(2025)的研究表明成长型语

言思维能够显著正向预测二语交际意愿，并通过元认知策略和语言学习自我效能感产生链式中介作用。

其中，语言学习自我效能感对二语交际意愿具有最强的预测作用，说明当学习者相信自身具备完成语言

交际任务的能力时，更愿意主动参与二语交流活动。由此可见，自我效能感是连接成长型语言思维与二

语交际意愿的重要心理机制。 
近年来，情感因素在二语习得领域中的作用逐渐受到关注(Guo & Wang, 2026; Zhu, 2026; Yao & Liu, 

2026)，尤其是在解释学习者二语交际意愿方面展现出重要的理论价值。正性情感属于个体在日常生活中

体验到的高兴、愉快、自豪以及感激等积极情绪状态的时间(Watson et al., 1988)，是主观幸福感的重要组

成因素。已有研究表明，外语愉悦作为一种典型的高唤醒正性情绪，能够显著正向预测学习者的二语交

际意愿(Yang et al., 2024)。无论是在传统课堂还是混合式学习环境中，具有较高外语愉悦体验的学习者更

倾向于主动参与课堂互动，并表现出更强的语言交流意愿(Zhu, 2026)。除高唤醒正性情绪外，低唤醒正性

情绪(如“内心安定感”)也发现其不仅能够直接正向预测二语交际意愿，还能够在成长型语言思维与二

语交际意愿之间发挥部分中介作用(Yao & Liu, 2026)。综合来看，不同类型的正性情绪在二语交际意愿形

成过程中均发挥重要作用。 
在整合上述研究的基础上，Pekrun (2006)提出的控制–价值理论(Control-Value Theory, CVT)为解释

二语交际意愿的形成机制提供了更具整合性的理论框架。该理论认为：个体对自身能力的控制评价会进

一步影响其情绪体验，而情绪则是影响后续行为的重要因素。学习者是否愿意参与二语交流，不仅取决

于其是否相信自己“能够做到”，还取决于其是否在语言学习和交际过程中体验到积极愉悦的情绪。基

于上述研究基础，可以推断，成长型语言思维不仅通过提升学习者的自我效能感增强其控制评价，还可

能进一步通过影响其正性情感体验，间接促进二语交际意愿的形成。因此，将自我效能感与正性情感纳

入同一链式路径，有助于更系统地揭示成长型语言思维影响二语交际意愿的内在心理机制。 
鉴于此，本研究拟探讨成长型语言思维、自我效能感、正性情感和二语交际意愿之间的关系，基于

控制–价值理论，本研究提出以下四项核心研究假设： 
(1) 成长型语言思维对中国大学生的二语交际意愿具有显著的正向直接预测作用。 
(2) 一般自我效能感在成长型语言思维与二语交际意愿之间发挥显著的中介作用。 
(3) 正性情感在成长型语言思维与二语交际意愿之间发挥显著的中介作用。 
(4) 一般自我效能感与正性情感在成长型语言思维与二语交际意愿之间发挥显著的链式中介作用。 
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2. 研究方法 

2.1. 被试 

本研究采用方便抽样法选取天津市某所外语类院校大学生为被试进行施测。共回收问卷 470 份，剔

除被试年龄小于 17 岁或大于 25 岁、作答不完整以及数据处于正负 3 个标准差之外的无效问卷后，有效

问卷共计 447 份，有效率为 95.1%。其中，男生 74 人(45.7%)，女生 373 人(54.3%)；大一共计 231 人

(51.68%)，大二共计 129 人(28.86%)，大三共计 40 人(8.95%)，大四共计 47 人(10.51%)。被试的年龄在

17~24 岁之间(平均年龄为 20.15 ± 1.19 岁)。 

2.2. 研究工具 

2.2.1. 语言思维模式量表 
采用 Lou 和 Noels (2017)编制的量表，包含一般语言智力信念、二语能力倾向信念和年龄敏感度信念

3 个维度，每个维度下包含成长型语言思维模式和固定型语言思维模式题项。本问卷采用从“非常不同

意”到“非常同意”李克特五级量表形式。该问卷 Cronbach’s α 为 0.894，说明问卷内部一致性良好。 

2.2.2. 一般自我效能感量表 
采用 Schwarzer 等人(1999)编制、王才康等人(2001)修订的一般自我效能感量表。该量表共 10 个条

目，采用 5 点评分，答案从 1 (全部不正确)到 5 (完全正确)。总分越高，表明一般自我效能感水平越高。

量表的有效性在国内已得到验证。该问卷 Cronbach’s α 为 0.954，说明问卷内部一致性良好。 

2.2.3. 正性情感量表 
选自苗元江(2003)编制的主观幸福感量表，选取其中正性情感部分，共 6 道题，主观幸福感量表包含

生活满意度量表、正性情感量表和负性情感量表。正性情感分量表有 6 道题，采用 7 点计分，被试回答

从“没有时间”到“所有时间”。该问卷 Cronbach’s α 为 0.893，说明问卷内部一致性良好。 

2.2.4. 二语交际意愿量表 
采用 Peng 和 Woodrow (2010)的交际意愿量表，共 10 个题项，如“在小组活动中，我愿意将一段中

文对话翻译成英文”，采用 5 点计分，量表内部一致性信度较为理想(Cronbach’s α = 0.964)，效度良好。 

2.3. 数据处理与统计分析 

研究数据采用 SPSS 26.0 软件进行描述性统计分析及相关分析。在此基础上，运用 Mplus 8.0 软件对

共同方法偏差进行检验，并进一步构建和验证链式中介模型。 

3. 结果分析 

3.1. 共同方法偏差检验 

本研究仅采用问卷法，因而可能会存在共同方法偏差。为了减少这种偏差对研究结果的影响，在统

计上，采用单一的共同方法因子控制法进行检验。验证性因子分析结果显示，利用 Mplus 8.0 对本研究构

建的链式中介路径模型进行结构方程分析。结果显示，该路径模型的各项拟合指标表现极为特殊，具体

表现为：χ2/df = 0.000，CFI = 1.00，TLI = 1.00，RMSEA < 0.001，SRMR < 0.001。统计层面的各项指标完

美拟合，表明本研究构建的路径关系属于饱和模型。 

3.2. 描述性统计及相关分析 

在成长型语言思维与自我效能感、正性情感以及二语交际意愿得分的差异性检验中发现，性别在

https://doi.org/10.12677/ap.2026.167366


蔡佳睿 等 
 

 

DOI: 10.12677/ap.2026.167366 346 心理学进展 
 

二语交际意愿的得分上存在显著差异(t = 4.22, p < 0.05)，男生在二语交际意愿上的得分低于女生；不同

年级间成长型语言思维与自我效能感、正性情感以及二语交际意愿得分差异显著。事后检验发现，其

中大一学生和大二学生在正性情感差异显著(t = 2.86, p < 0.05)，大二学生在正性情感的得分上显著高于

大一学生。在自我效能感的差异性检验中，大四年级学生的自我效能感最高且与其他年级存在显著差

异(t = 2.26, p < 0.05; t = 3.15, p < 0.01; t = 1.99, p < 0.05)，其他年级间学生的自我效能得分差异不显著；

在语言思维模式上，大一年级学生的成长型语言思维模式得分最高，得分显著高于大二、大三、大四年

级学生(t = 5.05, p < 0.01; t = 2.89, p < 0.01; t = 2.51, p < 0.05)；在二语交际意愿得分中，相较于大二学

生，大一学生更倾向于采用二语进行沟通交际(t = 2.95, p < 0.01)，其他年级学生的二语交际意愿差异不

显著。 
对成长型语言思维与自我效能感、正性情感以及二语交际意愿进行相关分析，结果见表 1，可知，成

长型语言思维与自我效能感、正性情感以及二语交际意愿两两之间呈显著正相关，可以为进一步的检验

假设提供了初步的支持。年龄与成长型语言思维呈显著负相关，性别与成长型语言思维呈显著负相关，

因而在后续分析中将其作为控制变量处理。 
 
Table 1. Descriptive statistics and correlations among growth language mindset, self-efficacy, positive emotion, and L2 will-
ingness to communicate (N = 447) 
表 1. 成长型语言思维与自我效能感、正性情感以及二语交际意愿的相关关系分析(N = 447) 

 M SD 成长型语言思维 自我效能感 正性情感 二语交际意愿 

年龄 19.64 6.62     

成长型语言思维 75.61 12.13 1    

自我效能感 25.72 7.12 .389** 1   

正性情感 27.3 7.47 .408** .532** 1  

二语交际意愿 32.65 10.29 .43** .476** .425** 1 

注：*表示 p < 0.05，**表示 p < 0.01，***表示 p < 0.001；下同。 

3.3. 链式中介效应检验 

进行链式中介效应检验，所有预测变量的方差膨胀因子均不高于 1.27，因此不存在多重共线性问题。

在控制性别、年龄的作用下，进一步发现，成长型语言思维对二语交际意愿的总效应显著(β = 0.44, p < 
0.01)。其次，在模型中加入自我效能感、正性情感中介变量，得到如图 1 所示的路径模型。结果发现，

模型拟合可接受：χ2/df = 0.000，CFI = 1.00，TLI = 1.00，RMSEA < 0.001，SRMR < 0.001。由图 1 可知，

成长型语言思维显著正向预测自我效能感(β = 0.39, p < 0.001)，显著正向预测正性情感(β = 0.24, p < 0.001)，
但对二语交际意愿的正向预测作用显著(β = 0.25, p < 0.001)；自我效能显著正向预测正性情感(β = 0.44, p 
< 0.001)，对二语交际意愿的正向预测作用显著(β = 0.29, p < 0.05)；正性情感显著正向预测二语交际意愿 
(β = 0.17, p < 0.001)。 

采用偏差校正非参数百分位 Bootstrap 检验中介效应的显著性，重复取样 1000 次，计算 95%的置

信区间，若置信区间不包含 0 则中介效应显著。结果显示(见表 2)，总间接效应及三条具体的独立间接

路径的 95%置信区间均不包含 0，证明了中介效应的全部成立，即多重中介与链式中介效应的全线成

立。此外，路径差异性检验表明，路径 1 与路径 2、路径 1 与路径 3 差异显著，而路径 2 和路径 3 差异

不显著。 
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Figure 1. The chain mediation model of the effect of growth language mindset on l2 willingness to 
communicate 
图 1. 成长型语言思维对二语交际意愿的链式中介效应 

 
Table 2. Bootstrap analysis of the significance of mediation effects 
表 2. 对中介效应显著性检验的 Bootstrap 分析 

路径 效应值 SE 
95%置信区间 

上限 下限 

总间接效应 0.36 0.04 0.43 0.29 

路径 1：成长型语言思维→一般自我效能感→二语交际意愿 0.10 −0.02 0.14 0.06 

路径 2：成长型语言思维→正性情感→二语交际意愿 0.03 0.01 0.06 0.01 

路径 3：成长型语言思维→一般自我效能感→正性情感→二语交际意愿 0.03 0.01 0.04 0.01 

4. 讨论 

本研究基于控制–价值理论，探讨了成长型语言思维、自我效能感、正性情感与二语交际意愿之间

的作用机制。研究结果表明，成长型语言思维不仅能够直接正向预测二语交际意愿，还能够通过自我效

能感与正性情感的独立中介作用，以及二者的链式中介作用间接影响学习者的二语交际意愿，从而揭示

了一个“认知–情绪–行为”协同作用的完整路径。 

4.1. 成长型语言思维与二语交际意愿的关系 

结果表明，成长型语言思维能够显著正向预测二语交际意愿。这说明，越是相信语言能力具有可塑

性和发展性的学习者，越倾向于主动参与二语交流活动。这一结果与既有研究一致(Wang et al，2021; Zhang 
et al, 2022; Yang et al, 2026)，进一步验证了成长型语言思维在促进学习者积极语言行为方面的重要作用。 

从理论上看，成长型语言思维强调语言能力可以通过努力、策略运用和持续练习不断发展。持有该

信念的学习者更倾向于将语言错误与交流困难视为能力提升的机会，而非能力不足的体现(Lou & Noels, 
2017)。因此，他们在面对交际情境中的不确定性时表现出更高的开放性与尝试意愿。相比之下，固定型

语言思维学习者更可能因担忧失败或负面评价而回避语言交流。 
此外，二语交际行为本身具有即时性与风险性特征，学习者需要在有限语言资源下进行实时表达

(Sadoughi & Hejazi, 2024)。成长型语言思维通过降低对“当前能力不足”的消极归因，使学习者更愿意

将交际活动视为能力发展的过程性手段，从而直接提升其交际意愿。 

4.2. 自我效能感的中介作用 

研究进一步发现，自我效能感在成长型语言思维与二语交际意愿之间发挥显著中介作用。这表明成

长型语言思维可以通过提升学习者的能力信念，进一步增强其交际意愿。 
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本研究还发现自我效能感在所有路径中的效应值最大，进一步说明了能力信念在二语交际意愿形成

过程中的关键作用，这一点与 Ho 等人(2025)的研究发现一致。根据社会认知理论，自我效能感是影响个

体行为选择与坚持程度的核心变量(Bandura, 1999)。当学习者相信自己能够成功完成语言任务并有效进行

交流时，其行为趋向更加积极。在二语情境中，高自我效能感学习者更愿意积极主动地参与学习任务，

进而采取更多的策略进行学习交流。 
从控制–价值理论来看，自我效能感属于典型的控制评价变量，其不仅影响行为选择，也为后续情

绪体验奠定基础。因此，该结果表明成长型语言思维首先通过增强控制评价，进而促进交际意愿的形成。 

4.3. 正性情感的中介作用 

研究结果表明，正性情感在成长型语言思维与二语交际意愿之间同样发挥显著中介作用。这说明成

长型语言思维不仅通过认知路径作用于二语交际意愿的产生，还通过情绪路径发挥作用。 
这一结果与近期相关研究保持一致(Zhang et al, 2026)，基于成长型思维理论和控制–价值理论，有研

究发现成长型语言思维不仅能够直接促进二语交际意愿，还能够通过提升外语愉悦感间接增强学习者的

交际意愿。Zhang 等人(2026)认为，当学习者相信语言能力具有可塑性时，更容易在语言学习过程中体验

到愉悦和积极投入等正性情绪，而这些积极情绪进一步促进其参与语言交流活动。该结果进一步支持了

本研究关于正性情感中介作用的发现。 
因此，即使在具备能力信念的情况下，如果缺乏积极情绪体验，学习者的交际意愿仍可能受到限制。

这一结果进一步强调了情绪机制在二语交际行为形成中的重要性。 

4.4. 自我效能感与正性情感的链式中介作用 

自我效能感与正性情感在成长型语言思维与二语交际意愿之间发挥显著的链式中介作用，这支持了

控制–价值理论的核心假设，即认知评价通过情绪机制影响行为结果。同时也表明，在二语学习情境中，

单一的认知或情绪变量难以完整解释交际意愿的形成过程，必须从“认知–情绪”交互视角进行综合分

析。 
近年来，研究者开始关注成长型语言思维影响二语交际意愿的内部机制。例如，有研究发现元认知

策略和语言学习自我效能感在成长型语言思维与二语交际意愿之间发挥链式中介作用，其中语言学习自

我效能感表现出最大的实际影响效应(Ho et al, 2025)。这说明成长型语言思维并非直接转化为交际意愿，

而是需要通过一系列中介机制发挥作用。此外，链式中介结果进一步说明，自我效能感不仅是行为意愿

的直接前因变量，同时也是情绪生成的重要认知基础；而正性情感则是连接认知信念与行为结果的关键

近端机制。 
成长型语言思维作为一种关于语言能力可塑性的信念，能够促进学习者形成更积极的能力判断，即

提升其自我效能感。当学习者相信自己具备完成语言交流任务的能力时，更容易产生愉悦、积极投入等

正性情感，并进一步增强主动参与二语交流的意愿。因此，本研究不仅验证了控制评价–情绪体验–行

为结果的理论路径，也进一步表明在二语学习情境中，控制评价可能是连接能力信念与情绪体验的重要

心理桥梁。这一发现丰富了控制–价值理论在语言学习领域的解释机制，说明二语交际意愿的形成并非

仅由语言能力或情绪因素单独决定，而是源于学习者认知信念、能力评价与情绪体验的连续作用过程。 

4.5. 局限性与未来研究 

本研究采用横断面研究设计，无法对变量之间的因果关系进行严格推断。未来研究可采用纵向追踪

设计，进一步验证其时间序列关系和因果方向。其次，未来研究可以通过实验设计进一步检验成长型语

言思维干预对二语交际意愿的影响。例如，通过设计成长型语言思维培养项目，考察学习者在接受干预
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前后自我效能感、正性情感以及交际意愿的变化，从而更加直接地验证成长型语言思维是否能够通过提

升控制评价和积极情绪体验促进二语交际行为。此外，本研究不能排除存在潜在的反向因果关系的可能

性。即二语交际意愿较高的学习者可能由于更多参与语言交流活动，反过来增强其语言能力信念和积极

情绪体验。同时，一些未纳入模型的额外变量也可能影响研究变量之间的关系，例如语言水平、教师支

持、课堂环境、文化因素以及个体人格特征等(尹玮等，2024；Alenezi, 2020; 姜珊，董晓明，2026)。未

来研究可进一步纳入相关控制变量，或采用实验法和纵向研究设计方法，以减少潜在混淆因素对研究结

果的影响。最后，本研究样本主要来自中国大学生群体，研究结论的跨文化适用性仍需进一步验证。未

来研究可在不同国家、不同教育阶段以及不同语言学习情境中开展重复验证，以进一步拓展本研究模型

的外部效度。 

5. 结论 

(1) 成长型语言思维能直接正向预测二语交际意愿； 
(2) 自我效能感和正性情感分别在成长型语言思维和二语交际意愿之间起独立的中介作用。 
自我效能感和正性情感构成了一个显著的链式中介路径，即成长型语言思维通过提高自我效能感，

进而增强正性情感，最终提升二语交际意愿。 
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