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摘  要 

目的：学校联结感是青少年学业成就与心理健康的重要保护性因素，但高职生群体的学校联结感普遍偏

低，其形成机制尚待深入探讨。本研究基于社会认知理论，构建链式中介模型，考察主动性人格对高职

生学校联结感的影响，以及核心自我评价与应对自我效能感在其中的中介作用。方法：采用整群抽样法

选取某高职院校2081名学生为被试，施测主动性人格量表、核心自我评价量表、应对自我效能感量表和

学校联结量表，运用SPSS 26.0与PROCESS宏程序进行数据分析，使用Bootstrap法检验中介效应。结果：

主动性人格显著正向预测高职生学校联结感(β = 0.1362, p < 0.001)。Bootstrap检验表明，三条间接路

径均显著：通过核心自我评价的中介效应(效应值 = 0.0410，95% CI [0.0201, 0.0635])、通过应对自我

效能感的中介效应(效应值 = 0.3963，95% CI [0.3334, 0.4607])，以及核心自我评价与应对自我效能感

的链式中介效应(效应值 = 0.0482，95% CI [0.0375, 0.0600])，总间接效应值为0.4854 (95% CI [0.4194, 
0.5538])。结论：主动性人格不仅直接正向预测高职生学校联结感，还通过核心自我评价和应对自我效

能感的三条间接路径发挥积极作用，其中应对自我效能感是最主要的中介变量。这些发现为社会认知理

论“人格→认知→信念→行为”框架在高职生群体中的应用提供了实证证据，同时提示，提升学生的应对

自我效能感可能是高职院校增强其学校归属感的有效途径。 
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Abstract 
Objective: School connectedness serves as a critical protective factor for academic achievement and 
mental health among adolescents. However, vocational college students generally report lower lev-
els of school belonging and encounter complex psychological adaptation challenges. Drawing upon 
social cognitive theory, this study constructed a chain mediation model to investigate the relation-
ship between proactive personality and school connectedness, with a particular focus on the se-
quential mediating roles of core self-evaluation and coping self-efficacy. Methods: A total of 2,081 
vocational college students (66.9% male) completed self-report measures of proactive personality, 
core self-evaluation, coping self-efficacy, and school connectedness. All instruments demonstrated 
satisfactory reliability, with Cronbach’s α coefficients ranging from 0.840 to 0.972. Data were ana-
lyzed using SPSS 26.0 and PROCESS macro, and the significance of indirect effects was tested using 
a bias-corrected bootstrap procedure with 5,000 resamples. Results: Correlation analyses indicated 
that proactive personality was positively correlated with core self-evaluation (r = 0.510, p < 0.001), 
coping self-efficacy (r = 0.860, p < 0.001), and school connectedness (r = 0.622, p < 0.001). Regres-
sion analyses revealed that proactive personality significantly predicted core self-evaluation (β = 
0.5098, p < 0.001). Both proactive personality (β = 0.7667, p < 0.001) and core self-evaluation (β = 
0.1829, p < 0.001) significantly predicted coping self-efficacy, accounting for 76.43% of its variance. 
When all predictors were entered simultaneously, core self-evaluation (β = 0.0803, p < 0.001) and 
coping self-efficacy (β = 0.5169, p < 0.001) remained significant predictors of school connectedness, 
alongside a significant direct effect of proactive personality (β = 0.1362, p < 0.001). Bootstrap anal-
ysis showed that all three indirect pathways were significant: via core self-evaluation alone (effect 
= 0.0410, 95% CI [0.0201, 0.0635]), via coping self-efficacy alone (effect = 0.3963, 95% CI [0.3334, 
0.4607]), and sequentially via core self-evaluation and coping self-efficacy (effect = 0.0482, 95% CI 
[0.0375, 0.0600]). The total indirect effect was 0.4854 (95% CI [0.4194, 0.5538]), and coping self-
efficacy emerged as the predominant mediating mechanism. Conclusion: Proactive personality not 
only directly and positively predicts school connectedness among vocational college students, but 
also exerts positive effects through three indirect pathways via core self-evaluation and coping self-
efficacy, among which coping self-efficacy emerges as the most prominent mediating variable. 
These findings provide empirical evidence for the application of the “personality → cognition → be-
lief → behavior” framework of social cognitive theory in the vocational college student population, 
while also suggesting that enhancing students’ coping self-efficacy may be an effective pathway for 
vocational colleges to foster school belonging. 
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1. 引言 

学校联结感(School Connectedness)是指个体与学校以及学校环境中的人所建立起来的一种联系，其

核心内涵包括学校依恋、教师依恋和学校承诺三个维度，反映了个体在情感和心理上对学校的认同与投

入(殷颢文，贾林祥，2014)。作为衡量学生学校适应与社会性发展的重要指标，学校联结感对青少年的学

业成就与心理健康发展具有重要的保护性功能。学校联结水平高的学生往往表现出更好的学业成绩和更

少的健康风险行为(殷颢文，贾林祥，2014)。在此基础上，国际学界的大量研究进一步证实了学校联结感

的广泛保护性作用。Sani 等对芬兰高职学生的纵向追踪研究进一步揭示，学校联结感的下降与学术自我

效能感的降低显著相关，这一关联在职业教育学生中尤为突出(Sani et al., 2026)。Andersen 等在丹麦职业

学校开展的干预研究也表明，以学校社会环境为靶点的干预能够有效提升学生的学校联结感(Andersen et 
al., 2016)。在大学生群体中，学校联结感的保护作用同样得到了广泛验证。Daley (2019)发现学校联结感

显著负向预测大学生的抑郁和焦虑症状；Gao 等人的研究表明，学校联结感能够调节羞怯大学生的社会

适应(Gao et al., 2022)；Zhang 等运用网络分析方法发现，学校联结感与大学生的心理危机呈负相关，其

中同伴支持条目与心理危机网络的桥接强度最高(Zhang et al., 2026)。这些研究共同表明，学校联结感是

青少年与青年群体心理健康和社会适应的关键保护因素。 
高职教育是我国高等教育体系的重要组成部分，承担着培养高素质技术型人才的重要使命。然而，

相较于普通本科生，高职生群体面临更为复杂的心理适应挑战。已有研究表明，高职生的学校归属感普

遍处于较低水平，且随年级升高呈下降趋势(范红伟，2010)。究其原因，高职生面临着身份认同困境、校

园文化差异以及学业成就感偏低等多重挑战(余黎明，2021)，其在学校环境中的情感联结与归属体验亟待

更多研究关注。在此背景下，探究高职生学校联结感的形成机制与提升路径，不仅有助于丰富学校联结

的理论研究，也为高职院校心理健康教育与学生发展支持工作提供实证依据。 
近年来，已有研究开始关注高职生学校联结感的影响因素及其作用机制。Chen 等(2022)对 326 名拥

有职业教育背景的中国大学生的调查发现，双文化认同整合、自尊和学业韧性显著正向预测学校归属感。

彭婷和张晓州(2025)对 2504 名高职大学新生的调查表明，学校联结感在心理资本与生涯适应力之间起中

介作用，且与未来工作自我清晰度构成链式中介路径。Huang 等(2025)对 537 名高职学前教育专业学生的

研究进一步显示，学校联结感正向预测就业能力，未来工作自我显著性和学习投入在其中起链式中介作

用。这些研究为本研究深入探讨高职生学校联结感的形成机制提供了理论基础与实证线索。然而，现有

研究多聚焦于学校联结感的单一中介角色，较少将学校联结感作为结果变量纳入完整的链式路径中加以

考察，其前置心理机制仍有待进一步揭示。 
主动性人格(Proactive Personality)是指个体采取主动行动以改变外部环境的稳定倾向，具有该特质的

个体倾向于识别机会、采取行动并坚持到底，直至实现有意义的改变(Bateman & Crant, 1993)。作为个体

层面一种积极且稳定的人格特质，主动性人格已被大量研究证实对个体的学习适应、职业发展与心理健

康具有广泛的正向预测作用。例如，Fang 等(2024)以 476 名高职学生为样本的研究发现，主动性人格显

著正向预测生涯适应力，且大学经历在其中起部分中介作用——高主动性的学生更倾向于主动参与课堂

讨论、寻求教师指导、拓展同伴关系，这些积极的大学经历进而提升了其应对职业挑战的信心与能力。

Won (2024)对韩国 305 名大学生的研究进一步证实，主动性人格显著正向预测大学生活适应，且生涯韧

性与生涯满意度在其中起链式中介作用。Hu 等(2021)对 610 名中国大学生的调查同样发现，主动性人格

通过感知社会支持和专业认同的链式中介路径影响生涯适应力。这些研究表明，主动性人格不仅直接促

进个体的学校适应，还通过塑造积极的学校经历和感知社会支持间接发挥作用。 
值得关注的是，部分研究已开始触及主动性人格与学校情境中人际与氛围因素的关联。Lin 等(2024)
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对 1053 名中国大学生的研究发现，主动性人格通过班级氛围和学习投入的链式中介作用影响知识分享行

为——高主动性学生更倾向于营造积极的班级氛围并投入学习活动，进而促进与同伴的知识交流。Cai 
(2024)对 1795 名师范生的研究则表明，主动性人格显著正向预测创造性行为，且学校创新氛围在其中起

调节作用——当学校创新氛围较高时，主动性人格对创造性行为的预测效应更强。彭婷和王慧(2023)对
830 名高职大学新生的调查发现，主动性人格不仅直接正向预测生涯适应力，还通过感知教师支持间接

发挥作用，这意味着高主动性学生更可能感知到教师的关心与支持，从而提升其应对生涯挑战的信心。

然而，已有研究多聚焦于主动性人格对生涯适应力、职业决策自我效能感等职业发展变量的影响(陈敏青，

2025；韩齐慧等，2024；陈容等，2022)，对主动性人格与学校联结感这一核心变量之间关系及其内在机

制的考察尚不充分。据此，本研究提出假设 H1：主动性人格显著正向预测高职生学校联结感。 
根据社会认知理论(Bandura, 1986)，人格特质通过个体的认知评价与效能信念间接影响行为适应。主

动性人格作为稳定的人格倾向，其效应的发挥同样需要经由这一认知加工过程。基于此，本研究引入核

心自我评价与应对自我效能感，考察二者在主动性人格与学校联结之间的中介作用。核心自我评价(Core 
Self-Evaluation)是由 Judge (2003)等人提出的整合性人格构念，指个体对自身价值与能力所做出的最基准

的评价，包含自尊、一般自我效能感、控制点和情绪稳定性四个核心成分。作为个体最深层的积极心理

资源之一，核心自我评价已被大量研究证实对个体的学业适应、职业发展与心理健康具有广泛的正向预

测作用。主动性人格与核心自我评价之间的关系已得到实证研究的支持。主动性人格作为一种积极的人

格特质，能够通过主动改变环境、积累成功经验，促进个体形成更为积极的自我认知与评价。王伟芳等

(2022)以 425 名高职生为样本的研究发现，主动性人格与核心自我评价呈显著正相关，且核心自我评价在

主动性人格与职业探索之间起中介作用。杨强等(2021)对大学生群体的研究同样证实，主动性人格显著正

向预测核心自我评价，二者在父母情感温暖与生涯适应力之间构成链式中介路径。这些研究表明，高主

动性个体更倾向于对自身能力与价值做出积极评价，从而为后续的适应性行为奠定认知基础。 
核心自我评价与学校联结感之间的关联在实证研究中也得到大量的验证。Xie 等(2024)对 496 名初中

生的研究发现，核心自我评价与学校联结感在家庭功能与生涯适应力之间起并行中介作用。崔耀文(2023)
的研究进一步表明，核心自我评价与学校归属感在同伴关系与大学生生活满意度之间起链式中介作用。

在国内高职生群体中，核心自我评价同样被证实与学校适应密切相关。于俊新等(2025)对 311 名高职生的

调查发现，核心自我评价在童年期创伤与社会适应之间起中介作用。这些研究为“核心自我评价→学校

联结”这一路径提供了理论与实证基础。因此，主动性人格强的个体可能更倾向于采取主动行为、积累

成功经验，从而形成积极的核心自我评价；而具有高核心自我评价的个体，由于对自身价值和能力持有

积极信念，更倾向于主动融入学校环境、建立良好的人际关系，并形成更强的学校归属感与联结感。基

于此，本研究提出假设 H2：核心自我评价在主动性人格与高职生学校联结之间起中介作用。 
应对自我效能感(Coping Self-Efficacy)是指个体在面临压力与困境时，对自身能否有效应对并解决问

题的信心水平。这一概念源于班杜拉的自我效能感理论，将一般性的效能信念聚焦于“应对”这一具体

情境，反映了个体在压力面前调动认知与行为资源的主观信心。作为连接自我认知与适应性行为的关键

信念变量，应对自我效能感在个体心理适应过程中扮演着不可或缺的桥梁角色。马俊军和王贞贞(2018)以
522 名大学生为样本的研究发现，核心自我评价与情绪调节自我效能感在压力性生活事件与大学生生活

满意度之间起链式多重中介作用，证实了核心自我评价能够通过影响个体的效能信念进而作用于其适应

结果。在高中生群体中，相关研究也表明核心自我评价既可以直接影响学校适应，也可以通过积极或消

极应对方式间接发挥作用。这些发现为“核心自我评价→应对自我效能感”这一路径提供了直接的理论

与实证支撑，表明具有积极核心自我评价的个体，更倾向于相信自己有能力应对挑战，从而形成更高的

应对效能感。 
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已有研究表明，效能信念是学生学校适应与归属体验的重要心理资源。一项针对英国大学生群体的

研究发现，学校归属感的下降会削弱学生的应对自我效能感，而应对自我效能感较高的学生则能更有效

地应对学业焦虑及其对心理健康的负面影响。在国内高职生群体中，相关研究同样提供了间接证据——

高职生的一般自我效能感对其学校适应性具有显著的正向促进作用，且在社会支持对学校适应的影响中

起部分中介作用。进一步地，部分研究已触及核心自我评价、应对方式与学校适应之间的链式关系。Sun
等(2021)对 1080 名中职学生的研究发现，核心自我评价与基本心理需要满足在累积生态风险与青少年内

外部问题行为之间起序列中介作用。这一发现表明，核心自我评价不仅直接作用于适应结果，还可以通

过效能信念间接产生影响。综合以上分析，应对自我效能感可能在核心自我评价与学校联结之间发挥中

介作用：具有积极核心自我评价的个体，更倾向于相信自己能够有效应对学校生活中的压力与挑战；而

这种应对信心又会促使个体更积极地参与学校活动、建立人际关系，从而形成更强的学校联结感。基于

此，本研究提出假设 H3：应对自我效能感在核心自我评价与高职生学校联结之间起中介作用；假设 H4：
核心自我评价与应对自我效能感在主动性人格与高职生学校联结之间起链式中介作用。 

综上，本研究提出以下四个假设：(1) 主动性人格显著正向预测高职生学校联结；(2) 核心自我评价

在主动性人格与高职生学校联结之间起中介作用；(3) 应对自我效能感在核心自我评价与高职生学校联

结之间起中介作用；(4) 核心自我评价与应对自我效能感在主动性人格与高职生学校联结之间起链式中

介作用。 

2. 方法 

2.1. 被试 

本研究采用整群抽样方法，选取中国一所高职院校的学生为研究对象。在征得学校、班主任及学生

本人知情同意后，以班级为抽样单位进行招募。所有参与学生均为自愿参加，且可随时无条件退出本研

究。共发放问卷 2300 份，回收有效问卷 2081 份，有效回收率为 90.4%。其中，男生 1393 人(66.9%)，女

生 688 人(33.1%)。 

2.2. 程序 

以班级为抽样单位，在计算机教室集中施测。施测前，由经过统一培训的心理学专业研究生担任主

试，向学生宣读统一的指导语，说明研究目的、作答要求及保密原则。学生被告知本次调查结果仅用于

科学研究，答案无对错之分，且可随时退出。在确认学生充分理解后，以班级为单位统一开始作答。每

位学生完成全部问卷约需 15 分钟。问卷采用匿名方式填写，所有数据仅用于学术分析。施测结束后，由

主试当场回收并检查问卷的完整性。 

2.3. 研究工具 

2.3.1. 主动性人格量表 
采用商佳音、甘怡群(2009)修订的主动性人格量表(Proactive Personality Scale, PPS)。该量表共 11 个

条目，采用 Likert 7 级评分，从 1 (“极不符合”)到 7 (“完全同意”)，得分越高表明个体的主动性人格

特征越显著。本研究中，该量表的 Cronbach’s α系数为 0.946。 

2.3.2. 核心自我评价量表 
采用杜建政等(2012)修订的核心自我评价量表(Core Self-Evaluations Scale, CSES)。该量表共 10 个条

目，采用 Likert 5 级计分，从 1 (“完全不符合”)到 5 (“完全符合”)。其中第 2、3、5、7、8、10 题为

反向计分，总分越高表示核心自我评价水平越高。本研究中，该量表的 Cronbach’s α系数为 0.856。 
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2.3.3. 应对自我效能感量表 
采用谢培超等(2025)修订的中文青少年版应对自我效能感量表(Coping Self-Efficacy Scale, CSES)。该

量表由 Chesney 等(2006)人编制，中文修订版共 23 个条目，包含问题解决、避免消极情绪和获得社会支

持三个维度。量表采用 Likert 5 级计分，从 1 (“完全不符合”)到 5 (“完全符合”)，无反向计分条目，

得分越高表示应对自我效能感越强。本研究中，该量表的 Cronbach’s α系数为 0.972。 

2.3.4. 学校联结量表 
采用喻承甫等(2011)修订的中文版学校联结量表(School Connectedness Scale, SCS)。该量表共 10 个条

目，采用 Likert 5 点计分，从 1 (“完全不符合”)到 5 (“完全符合”)，其中第 2 题(“我不喜欢学校的老

师”)为反向计分题，总分越高表明学生的学校联结水平越高。本研究中，该量表的 Cronbach’s α系数为

0.840。 

2.4. 数据分析 

采用 SPSS 26.0 和 Hayes (2022)编制的 PROCESS 宏程序(版本 4.1)对数据进行统计分析。 

3. 结果 

3.1. 共同方法偏差检验 

采用 Harman 单因子检验法对共同方法偏差进行诊断。将所有量表条目进行未旋转的探索性因子分

析，结果表明，特征根大于 1 的因子共 7 个，第一个公因子的方差解释率为 46.498%，低于 50%的判定

基准(Podsakoff et al., 2003)，且数据呈现明显的多维结构。因此，本研究不存在严重的共同方法偏差问题。 

3.2. 描述性统计与相关分析 

各变量的均值、标准差及皮尔逊相关系数如表 1 所示。结果显示，主动性人格与核心自我评价(r = 
0.510, p < 0.001)、应对自我效能感(r = 0.860, p < 0.001)、学校联结(r = 0.622, p < 0.001)均呈显著正相关；

核心自我评价与应对自我效能感(r = 0.574, p < 0.001)、学校联结(r = 0.446, p < 0.001)显著正相关；应对自

我效能感与学校联结(r = 0.680, p < 0.001)显著正相关。 
 

Table 1. Means, standard deviations, and correlations among variables (N = 2081) 
表 1. 各变量均值、标准差与相关系数(N = 2081) 

变量 M ± SD 1 2 3 4 

1. 主动性人格 57.88 ± 11.496 1    

2. 核心自我评价 33.94 ± 7.039 0.510*** 1   

3. 应对自我效能感 122.54 ± 23.958 0.860*** 0.574*** 1  

4. 学校联结 36.60 ± 6.689 0.622*** 0.446*** 0.680*** 1 

注：***p < 0.001；M 为均值，SD 为标准差。 

3.3. 链式中介效应检验 

3.3.1. 回归路径分析 
回归分析结果如表 2 所示。主动性人格显著正向预测核心自我评价(β = 0.5098, p < 0.001)；主动性人

格(β = 0.7667, p < 0.001)与核心自我评价(β = 0.1829, p < 0.001)均显著正向预测应对自我效能感，两者共

同解释了应对自我效能感 76.43%的变异(R2 = 0.7643)；在同时纳入主动性人格、核心自我评价和应对自
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我效能感后，核心自我评价(β = 0.0803, p < 0.001)与应对自我效能感(β = 0.5169, p < 0.001)均显著正向预

测学校联结，主动性人格对学校联结的直接效应依然显著(β = 0.1362, p < 0.001)。三个回归方程的整体模

型均达到显著水平(p < 0.001)。 
 

Table 2. Regression analysis results for the chain mediation model 
表 2. 链式中介模型的回归分析结果 

结果变量 预测变量 R2 F β t 

核心自我评价 主动性人格 0.2599 730.05*** 0.5098*** 27.02 

应对自我效能感 

 0.7643 3368.75***   

主动性人格   0.7667*** 61.93 

核心自我评价   0.1829*** 14.77 

学校联结 

 0.4721 619.06***   

主动性人格   0.1362*** 4.36 

核心自我评价   0.0803*** 4.12 

应对自我效能感   0.5169*** 15.74 

注：***p < 0.001；β为标准化回归系数。 

3.3.2. 中介效应检验 
采用 Bootstrap 法对中介效应进行检验，结果如表 3 所示。主动性人格对学校联结的总效应为 0.6217 

(p < 0.001)，直接效应为 0.1362 (p < 0.001)。三条间接路径的 Bootstrap 95%置信区间均不包含 0，表明

三条中介路径均显著：(1) 通过核心自我评价的简单中介路径效应值为 0.0410，95% CI [0.0201, 0.0635]；
(2) 通过应对自我效能感的简单中介路径效应值为 0.3963，95% CI [0.3334, 0.4607]；(3) 链式中介路径

效应值为 0.0482，95% CI [0.0375, 0.0600]，置信区间不包含 0。结果表明，链式中介效应显著，核心假

设成立。 
 

Table 3. Bootstrap results for total, direct, and indirect effects 
表 3. 总效应、直接效应与间接效应 Bootstrap 检验结果 

路径 效应值 95%置信区间 

主动性人格→学校联结 0.6217 [0.5880, 0.6553] 

主动性人格→学校联结 0.1362 [0.0749, 0.1975] 

主动性人格→核心自我评价→学校联结 0.0410 [0.0201, 0.0635] 

主动性人格→应对自我效能感→学校联结 0.3963 [0.3334, 0.4607] 

主动性人格→核心自我评价→应对自我效能感→学校联结 0.0482 [0.0375, 0.0600] 

总间接效应 0.4854 [0.4194, 0.5538] 

 
综上，主动性人格不仅直接正向预测高职生的学校联结，还通过三条间接路径对学校联结产生正向

影响：分别通过核心自我评价的单独中介、通过应对自我效能感的单独中介，以及通过核心自我评价与

应对自我效能感的链式中介。完整的中介模型路径如图 1 所示。 
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Figure 1. Path diagram of the chain mediation model linking proactive personality to school connectedness 
图 1. 主动性人格影响学校联结感的链式中介模型路径图 

4. 讨论 

本研究基于社会认知理论，构建了一个链式中介模型，考察了主动性人格对高职生学校联结感的关

联机制，重点检验了核心自我评价与应对自我效能感在二者之间的中介作用。结果表明，主动性人格不

仅能直接正向预测高职生的学校联结感，还能通过三条间接路径对其产生积极影响：分别通过核心自我

评价的单独中介、应对自我效能感的单独中介，以及核心自我评价与应对自我效能感的链式中介。这一

发现与已有研究一致(Fang et al., 2024; Won, 2024)，进一步拓展了主动性人格与学校适应关系的理论边界，

并为社会认知理论“人格→认知→信念→行为”框架在高职生群体中的适用性提供了新的实证证据。需

要指出的是，本研究采用横断面设计，上述变量间的路径关系主要反映的是关联而非因果，相关结论尚

需纵向研究进一步验证。 

4.1. 主动性人格对学校联结感的直接效应 

本研究发现，主动性人格显著正向预测高职生学校联结感，假设 H1 得到支持。这一结果与已有研究

结论相一致——Fang 等(2024)以 476 名高职学生为样本的研究表明，主动性人格显著正向预测生涯适应

力，且高主动性的学生更倾向于主动参与课堂讨论、寻求教师指导、拓展同伴关系。Won (2024)对韩国大

学生的研究同样证实，主动性人格显著正向预测大学生活适应。Lin 等(2024)的研究进一步表明，主动性

人格通过班级氛围和学习投入的链式中介作用影响知识分享行为，高主动性学生更倾向于营造积极的班

级氛围并投入学习活动。这些发现共同提示了一个可能的关联机制：主动性人格作为一种稳定且积极的

行为倾向，使个体更倾向于采取主动行动去建立和维系与学校环境中他人(教师、同伴)的积极关系，从而

增强其在学校环境中的联结感与归属感。 
值得关注的是，本研究中主动性人格与学校联结感的直接效应在纳入中介变量后依然显著，说明主

动性人格对学校联结感的影响部分是独立于认知与信念机制的。这可能是因为主动性人格本身包含的行

为层面特征——如主动参与、积极沟通、建立关系等——与学生在学校环境中的社会融入与情感联结存

在直接关联。这一发现提示，在高职生群体中，除了通过改变个体的认知与信念来间接提升学校联结感

外，直接鼓励和培养学生的主动行为习惯同样是一条值得重视的路径。 

4.2. 核心自我评价的中介作用 

本研究发现，核心自我评价在主动性人格与学校联结感之间起中介作用，假设 H2 得到支持。这一结

果表明，主动性人格可能与个体核心自我评价的提升有关，进而与更高水平的学校联结感相关联。该发

现与已有研究高度一致——王伟芳等(2022)以 425 名高职生为样本的研究发现，主动性人格与核心自我

评价呈显著正相关，且核心自我评价在主动性人格与职业探索之间起中介作用；杨强等(2021)对大学生群
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体的研究同样证实，主动性人格显著正向预测核心自我评价，二者在父母情感温暖与生涯适应力之间构

成链式中介路径。具体而言，高主动性个体更倾向于主动改变环境、积累成功经验，这些积极的行为反

馈与更为积极的自我认知和评价相关联；而具有高核心自我评价的个体，由于对自身价值和能力持有积

极信念，更倾向于主动融入学校环境、建立良好的人际关系，从而表现出更强的学校归属感与联结感。

这一路径模式在本研究的高职生样本中得到了实证支持，与于俊新等(2025)对高职生核心自我评价在童

年期创伤与社会适应之间中介作用的发现相呼应。值得注意的是，本研究中核心自我评价的中介效应量

相对较小，这可能是因为核心自我评价作为一个相对稳定且深层的人格构念，其形成和改变需要长期积

累，在单次横断研究中难以充分捕捉其动态效应。这也提示未来研究可采用纵向设计进一步检验核心自

我评价的长期中介效应。 

4.3. 应对自我效能感的中介效应与链式中介效应 

本研究发现，应对自我效能感在主动性人格与学校联结感之间起中介作用，假设 H3 得到支持。这条

路径的效应量远大于核心自我评价的单独中介路径和链式中介路径，提示应对自我效能感可能是主动性

人格与学校联结感之间关联的最主要中介变量。这一发现与已有文献一致——马俊军和王贞贞(2018)的
研究发现，核心自我评价与情绪调节自我效能感在压力性生活事件与大学生生活满意度之间起链式多重

中介作用；Sun 等(2021)的研究也表明，核心自我评价与基本心理需要满足在累积生态风险与青少年适应

结果之间起序列中介作用。这一结果表明，相对于改变深层的人格特质或重塑核心自我评价，提升应对

自我效能感可能是增强高职生学校联结感更为直接和有效的途径。对于高职生这一特殊群体而言，其在

学业和就业方面面临的压力更为具体和现实，主动性强的人如果缺乏足够的“我能应对”的信心，其学

校联结感也难以充分建立。因此，高职院校可以通过技能训练、成功体验等途径来提升学生的应对自我

效能感，从而增强其学校归属感与联结感。 
更为重要的是，本研究发现了核心自我评价与应对自我效能感的链式中介作用，假设 H4 得到支持。

这一链式路径的模式提示了一种可能的心理过程：主动性人格与个体形成更为积极的核心自我评价(“我

是否有价值”)存在正向关联；这种积极的自我认知又与个体应对困境的信心(“我能否应对”)相关联；

而高度的应对信心则可能进一步伴随个体主动融入学校环境的倾向，从而与更强的学校联结感(“我是否

属于这里”)相联系。这一发现有助于从实证层面理解社会认知理论(Bandura, 1986)的“人格→认知→信

念→行为”框架在高职生群体中的适用性，并对“主动性人格通过何种内在心理过程与学校联结相关联”

这一理论问题提供了初步的实证线索。本研究以高职生为样本，为理解职业教育情境下学校联结感的形

成机制提供了独特的视角。高职生群体在学业基础、自我效能感、学校归属感等方面具有特殊性。已有

研究表明，高职生的学校归属感普遍处于较低水平(范红伟，2010)，且面临身份认同困境、校园文化差异

等多重挑战(余黎明，2021)。本研究发现，主动性人格对学校联结感的直接效应和三条件间接路径均显著，

这意味着即使在相对不利的学业背景下，个体的人格特质和积极心理资源仍能有效发挥作用。 
本研究的发现为高职院校心理健康教育和学生发展支持工作提供了以下参考。第一，应重视学生主

动性行为的引导。虽然人格具有相对稳定性，但学校可以通过鼓励学生主动参与课堂讨论、社团活动和

社会实践等方式，激发和强化学生的主动性行为。鉴于高职教育具有明确的职业定向性，这类主动性行

为的培养可与专业见习、技能竞赛等实践环节相结合，使学生在“做”的过程中逐步建立与学校环境的

积极联结。第二，应关注学生核心自我评价的培育。通过归因训练、成功体验等方式帮助学生建立积极

的自我认知。针对高职生群体，建议将自我评价的提升融入技能训练和实训环节，通过“完成具体任务

→获得即时反馈→积累成功体验”的循环，使抽象的“自我价值感”落地为可感知的胜任力体验。第三，

应优先关注学生应对自我效能感的提升。本研究发现应对自我效能感是主动性人格与学校联结感之间最
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主要的关联路径。高职院校可将应对技能训练纳入心理健康教育课程体系，针对学生面临的专业实习适

应、职业前景不确定性等现实压力，设计情境化的应对策略训练(如“实习压力应对工作坊”“职业决策

信心团体辅导”)，帮助学生掌握应对学业和职业相关挑战的具体策略，增强其“我能应对”的信心，从

而有效提升其学校联结感。 

5. 结论 

本研究得出以下结论：(1) 主动性人格显著正向预测高职生学校联结感；(2) 核心自我评价在主动性

人格与学校联结感之间起中介作用；(3) 应对自我效能感在核心自我评价与学校联结感之间起中介作用，

且是主动性人格与学校联结感之间最主要的中介路径；(4) 核心自我评价与应对自我效能感在主动性人

格与学校联结感之间起链式中介作用，这一路径模式提示了“特质→认知→信念→归属”这一可能的传

导机制，但仍需通过纵向研究或实验设计加以进一步验证。 

6. 研究局限与展望 

本研究存在以下局限性。第一，采用横断面研究设计，无法在变量之间做出严格的因果推断，未来

研究可采用纵向追踪设计或实验研究进一步验证变量间的因果关系。第二，所有变量均通过自我报告问

卷收集，虽然本研究已通过 Harman 单因子检验证实共同方法偏差不严重，但仍无法完全排除社会期许偏

差等因素的影响，未来研究可考虑采用同伴评价、教师评价等多源数据收集方式。第三，本研究仅考察

了核心自我评价与应对自我效能感两个中介变量，未来研究可进一步纳入更多心理机制变量(如心理资本、

社会支持等)以构建更完整的模型。 
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