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摘  要 

工作记忆与注意的交互关系是认知心理学的重要研究议题，其中，无关工作记忆表征能否自动捕获视觉

注意仍存在争议。本文梳理了无关工作记忆表征注意捕获效应的相关研究，在总结经典争议的基础上，

分析了影响该效应的关键因素，并进一步讨论了无关情绪工作记忆表征以及无关长时记忆表征对理解无

关工作记忆表征注意捕获机制的重要启示。现有证据表明，这一效应受到记忆表征组织方式、记忆表征

特征维度、认知控制、个体差异等多重因素的影响，同时，不同实验范式本身及其方法学局限性也可能

会导致不同研究结果之间出现分歧。近年来，情绪信息在无关工作记忆表征注意捕获中的作用逐渐受到

关注，为理解记忆驱动注意提供了新的视角。进一步比较工作记忆和长时记忆这两类记忆表征发现，其

均可影响视觉注意，但作用机制可能存在差异，当两者发生竞争时，工作记忆中的暂时激活表征在已有

研究中被发现具有更高的注意引导优先级，但该结论仍需更多验证。未来研究仍需进一步完善实验范式，

借助更精细的实验技术，深入考察各影响因素间的交互作用，并结合情绪障碍等临床样本，以更全面地

揭示无关工作记忆表征引导注意的认知机制及其应用价值。 
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Abstract 
The interaction between working memory and attention is a central topic in cognitive psychology. 
However, whether task-irrelevant working memory representations automatically capture visual 
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attention remains controversial. This review summarizes the literature on attentional capture by 
task-irrelevant working memory representations. Building on the classic debate, it examines the 
key factors underlying this effect and further discusses the implications of task-irrelevant emo-
tional working memory representations and task-irrelevant long-term memory representations for 
understanding the mechanisms of attentional capture by task-irrelevant working memory repre-
sentations. Current evidence suggests that this effect is influenced by multiple factors, including the 
organization of memory representations, feature dimensions, cognitive control, and individual dif-
ferences. In addition, differences in experimental paradigms and their methodological limitations 
may also contribute to inconsistencies across studies. Recent research has increasingly focused on 
the role of emotional information in attentional capture by task-irrelevant working memory repre-
sentations, providing new insights into memory-driven attention. Comparisons between working 
memory and long-term memory representations further suggest that both can guide visual atten-
tion, although they may rely on different mechanisms. Existing studies have found that temporarily 
activated representations in working memory exhibit higher attentional priority when competing 
with long-term memory representations; however, this conclusion requires further validation. Fu-
ture research should continue to refine experimental paradigms, employ more sensitive experi-
mental techniques, investigate the interactions among multiple influencing factors, and incorporate 
clinical populations with emotional disorders to achieve a more comprehensive understanding of 
the cognitive mechanisms underlying attentional guidance by task-irrelevant working memory rep-
resentations and their potential applications. 
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1. 引言 

注意和工作记忆(working memory, WM)是认知心理学中的两个核心概念，也是人类信息加工的两个

核心系统，它们对人类的信息处理有着重要的影响。注意是一种有限的认知资源，负责在复杂视觉环境

中筛选和聚焦重要的信息，而工作记忆则负责暂时存储和操作信息，以支持复杂的认知任务。二者并非

孤立运作，而是存在密切而复杂的交互关系。在日常视觉搜索中，我们经常需要根据记忆中存储的信息

来引导注意。工作记忆和注意之间的关系一直是认知心理学研究中的热点问题。Desimone 等人提出的注

意偏向竞争模型(Biased Competition Model) (Desimone & Duncan, 1995)为我们理解注意如何在多重刺激之

间进行分配提供了理论框架，该模型认为，当外部刺激和任务目标同时存在时，它们之间会争夺有限的

注意资源。注意的分配是通过自下而上的刺激显著性和自上而下的任务相关信息之间的竞争来完成的。

在这一过程中，自下而上的显著性驱动的注意偏向和自上而下的任务相关信息驱动的注意偏向起到了关

键作用。在这一框架下，自下而上的机制指的是那些在显著性或刺激特征上具有强烈吸引力的刺激(如亮

度、颜色、运动等)，它们通过刺激显著性吸引注意来占用认知资源，而自上而下的机制则是通过任务目

标或存储在工作记忆中的信息来引导注意选择。研究表明，保持在工作记忆中的目标模板在视觉搜索中

的注意引导中具有重要作用(Chelazzi et al., 1998)。然而，工作记忆中的表征并非总是与当前任务目标相

关，这类与当前任务无关的工作记忆表征是否会不自觉地捕获视觉注意？这一问题不仅是工作记忆与注

意交互关系的重要延伸，更关系到我们对注意选择本质的理解。在 Downing 等人(Downing, 2000)的一项
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探究中，要求被试在每试次开始记住一张面孔，随后呈现两张启动面孔，分别为与记忆面孔匹配的面孔

和新颖面孔，最后在之前某张启动面孔的位置短暂呈现一个探针要求被试反应，结果显示，尽管被试知

道这两张启动面孔是任务无关的，当探针出现在记忆匹配的面孔位置时被试的反应时快于探针出现在非

匹配面孔位置，研究者认为这一结果反映了工作记忆对视觉空间注意的自动引导。近年来，随着研究的

不断深入和细化，越来越多的实验证据表明，工作记忆中与任务无关的内容可以捕获注意(Kumar et al., 
2009; Lu et al., 2022; Pan, 2010)。然而，围绕这一问题，也产生了诸多争议，这一效应受到多种因素调节，

且衍生出研究者对无关负性情绪工作记忆表征和无关长时记忆表征的探究。因此，本文整合相关文献，

首先梳理无关工作记忆引导注意的主要争议，继而分析影响该效应的关键因素，并对该领域主要研究范

式及其方法学局限进行分析。随后进一步综述无关负性情绪工作记忆表征对注意捕获的影响，以探讨情

绪信息在记忆驱动注意中的作用。最后比较工作记忆与长时记忆两类记忆表征对视觉注意的影响及其作

用机制，为理解无关工作记忆表征的注意捕获机制提供新的视角。 

2. 无关工作记忆表征注意捕获的争议 

研究工作记忆引导注意的一个经典范式是工作记忆任务和视觉搜索任务相结合的双任务范式，许多

行为研究发现，与工作记忆匹配的干扰刺激出现在视觉搜索任务中时会减慢搜索目标的反应时(Kumar et 
al., 2009; Lu et al., 2022; Olivers et al., 2006; Soto et al., 2005; Soto et al., 2008; Soto & Humphreys, 2007)。例

如 Soto 等人(Soto & Humphreys, 2007)通过将工作记忆任务和视觉搜索任务结合的实验范式，深入研究了

工作记忆如何引导注意。在这个实验中，被试被要求记住一个带有颜色的形状，并在试次结束时完成一

个变化检测任务(记忆探测任务)以回忆该刺激是否与前面记忆过的刺激一致。在记忆保持期间，要求被试

在三个干扰的垂线中搜索一个向左或右倾斜的目标线来完成视觉搜索，每条线都嵌在不同颜色的形状内。

在搜索过程中，一个带有颜色的形状可能与前面记忆过的项目匹配，但这个形状永远不会包含目标线(即
作为干扰出现)。结果表明，在匹配条件下的搜索时间相对于不匹配条件显著变慢。这种现象被研究者称

为工作记忆驱动的注意偏向效应，它提示无关工作记忆表征捕获了注意。除反应时指标外，眼动追踪技

术也为无关工作记忆表征的注意捕获提供了更早期的证据。Soto 等(Soto et al., 2005)发现，与工作记忆匹

配的干扰项即使不是视觉搜索中的目标，仍能显著增加被试对其的首次注视概率。此外，采用事件相关

电位(Event-related potential, ERP)的研究也为这一现象提供了神经生理学支持：即与工作记忆表征匹配的

无关信息能够触发 N2pc 成分(N2-posterior-contralateral) (Grubert & Eimer, 2016; Kumar et al., 2009)，进一

步在反映被试早期注意加工的生理指标上证明了无关工作记忆表征的注意捕获。 
然而，也有研究者称他们未能找到无关工作记忆表征自动捕获注意的证据。Woodman 和 Luck (Wood-

man & Luck, 2007)同样要求被试在保持一个工作记忆项目期间完成一项视觉搜索任务，具体而言，被试

需要记住一个彩色方块，接下来的视觉搜索任务要求被试在不同开口方向的彩色的兰道环(Landolt C)刺
激中寻找开口向左或右的刺激作为目标，有一半试次搜索阵列中的某个干扰项与记忆线索的颜色匹配，

另一半试次则不匹配，结果发现，当搜索阵列中存在与记忆匹配的干扰项时搜索任务的表现反而优于无

匹配条件，研究者并未发现与记忆内容匹配的干扰刺激捕获了注意。更有意思的是，当研究者进一步操

纵使得搜索目标偶尔与记忆线索匹配时这一效应反转，因此，研究者认为，无关工作记忆表征并非自动

捕获注意而是可以提高搜索效率。这一研究表明，当工作记忆内容永远不会匹配搜索目标时，认知控制

可能会主动抑制无关记忆表征，形成一种“拒绝模板”，将注意偏离记忆匹配干扰项的位置，而当工作

记忆内容可能匹配搜索目标时，认知控制可能设定其成“选择模板”，使注意偏向记忆匹配位置。此外，

Reeder 等人(Reeder et al., 2017)也发现，在视觉搜索任务中，提前告知被试需要忽略的颜色(负性线索)能
显著缩短其反应时间并提高正确率。更重要的是，其磁共振功能成像(functional magnetic resonance imaging, 
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fMRI)数据结果发现负性线索在搜索前就引发了视觉皮层的神经活动下降，因此研究认为拒绝模板是通过

在早期感知阶段主动抑制干扰物特征来发挥作用的。 
综上所述，无关工作记忆表征能否捕获注意仍然存在一定分歧，这种分歧提示我们，这一结论可能

受到多种因素的影响。这些看似矛盾的发现恰恰表明，单纯回答“是”或“否”无助于深化对该机制的理

解，进一步探究影响无关工作记忆表征注意引导的边界条件更为关键。因此，下文将从不同方面梳理影

响这一注意引导过程的关键因素。 

3. 无关工作记忆表征注意捕获的影响因素 

综合现有文献，影响无关工作记忆表征注意捕获的因素涉及多个方面。 
工作记忆中的信息量以及其组织方式会影响无关工作记忆表征的注意捕获。例如，有研究者发现记

忆项目增加后与记忆匹配的干扰捕获效应消失(van Moorselaar et al., 2014)。此外，要求被试每试次记住两

个新客体(一个搜索目标和一个无关附属项目)的研究发现附属项目的影响很弱或不存在(Downing & 
Dodds, 2003; Houtkamp & Roelfsema, 2006; Peters et al., 2009; Woodman & Luck, 2007)。研究者认为(Olivers 
et al., 2011)，虽然工作记忆整体可表征多个项目，但同一时间可激活的模板数量仅限于一个，因此，附属

记忆项目保持在一种休眠状态，但该状态仍支持准确记忆，记忆项目之间存在交互，使得目标模板越强，

附属项目对选择的影响越弱。目标每试次都是新的，这可能意味着观察者必须为搜索目标保持强激活模

板，从而导致附属项目的抑制，相比之下，研究者发现观察到记忆项目对搜索有较强影响的研究一致地

在试次间使用了相同搜索目标(Olivers et al., 2011)。但也有研究者认为多个无关表征可以引导注意(Bahle 
et al., 2020; Beck & Vickery, 2019; Chen et al., 2020; Fan et al., 2023; Hollingworth & Beck, 2016; Zhang et al., 
2018; Zhou et al., 2020)。例如，有研究发现，多个视觉工作记忆表征，甚至是非优先级表征，可以产生注

意引导效应，不过首次注视点百分率结果表明优先级表征比非优先级表征表现出更强的注意捕获效应

(Zhang et al., 2018)。研究者认为，同一时刻只有 1 个项目处于“主动”状态能引导注意，多个项目会轮

流切换进入这个状态，反应时测量不够敏感，而眼动数据结果表明注意捕获概率仅减半而非完全消失

(Beck & Vickery, 2019)。此外，有研究将多个表征结合成一个物体(例如，来自一个综合物体的两种或三

种颜色)，发现每一个都可能触发由工作记忆驱动的注意捕获效应，其强度与存储在工作记忆中的单一表

征触发的效应相当(Chen et al., 2020)。 
记忆项目的特征维度会影响无关工作记忆表征的注意捕获。研究发现，当无关工作记忆表征为颜色

属性时，其注意引导效果强于形状(Pan, 2010; Soto et al., 2005)。Duan 等人(Duan et al., 2025)通过操纵记忆

表征的类型发现，当记忆项为颜色时，多个工作记忆表征能同时引导注意，支持多项模板假说；而当记

忆项为图形时，则仅能有一个表征引导注意，符合单项模板假说假设，这些结果表明颜色特征在注意竞

争中往往具有更高的优先级，可能与其较高的知觉显著性有关。此外，工作记忆表征能否捕获注意，可

能还取决于记忆项与搜索分心项是否属于同一特征维度。Duan 等人(Duan et al., 2025)的实验操纵了这一

变量，结果发现当记忆项与视觉搜索任务中的干扰项属同类(如均为颜色)时，多个颜色表征能同时引导注

意，但当二者分属不同类别(如记忆颜色、视觉搜索任务中的干扰项为形状)时，即使记忆项为颜色，多个

表征也无法同时引导注意，转而支持单项目模板假说。研究者认为，类别不一致可能会增加知觉负荷，

消耗更多认知资源，从而削弱了工作记忆对注意的捕获效应。 
认知控制会影响无关工作记忆表征的注意捕获。根据 Woodman 和 Luck (Woodman & Luck, 2007)的

观点，工作记忆项目与搜索显示之间的刺激异步性(Stimulus Onset Asynchrony, SOA)可能对工作记忆驱动

的注意捕获有影响。当 SOA 足够长，认知控制足以形成“拒绝模板”并发挥效应时，记忆驱动的注意捕

获效应可能会消失，甚至可能加速搜索。Reeder 等(Reeder et al., 2017)发现，当被试提前获知需要忽略的
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干扰物颜色特征时，该特征在搜索前即引发视觉皮层的神经活动下降，表明个体能够在工作记忆中主动

抑制无关特征，从而提高搜索效率。Lu 等(Lu et al., 2022)进一步发现，工作记忆中的拒绝模板并非在注

意捕获之前就阻止了注意朝向，而是在注意已经被捕获之后才发挥作用，表现为快速脱离而非提前预防。

这一发现提示，即使个体持有明确的“拒绝模板”，无关工作记忆表征仍可能在早期阶段捕获注意，认

知控制的效果体现在后期的注意解除而非早期的注意抑制。根据这一结果，无关工作记忆表征的注意引

导可能并非简单的“有”或“无”，而是受到认知控制策略在时间进程上的调节，是一个“先自动捕获，

后主动抑制”的两阶段过程。此外，有研究者发现，对某个信息投入更多的注意，反而会削弱其在工作

记忆中的痕迹，甚至使其弱于完全被忽略的基线信息，研究者认为，关键特征因任务需要而处于更高的

激活，会干扰当前任务，因此触发主动抑制以防止其占用有限的工作记忆资源(Fu et al., 2021)。 
个体差异会影响无关工作记忆表征的注意捕获。研究发现，当无关干扰具有高物理显著性时，高工

作记忆容量个体能够主动抑制它们，而低工作记忆容量个体则不能(Gaspar et al., 2016)。而当干扰具有任

务相关性时，高容量个体比低容量个体更难以忽略这些干扰因素(Zhong et al., 2024)。综合来看，当处理

不同类型的干扰时，不同视觉工作记忆(VWM)容量的个体可能会表现出不同的注意捕获易感性模式。 
线索提示类型会影响无关工作记忆表征的注意捕获。最近一项研究在工作记忆任务和搜索任务之间

引入空间外源性线索(一个闪动的方框)和内源性线索(1~4 数字线索指示目标象限) (Zhu et al., 2023)，结果

发现，外源性线索有效时，记忆匹配干扰物的捕获效应完全消失，无效时捕获效应依然显著，而内源性

线索无论有效或无效，捕获效应均稳定存在。这一发现表明，无关工作记忆表征驱动的注意捕获效应受

到外源性提示的调节，但受内源性提示的影响相对较小。研究者认为，这可能是由于工作记忆引导的注

意与外源性注意存在竞争关系且共享了一些机制，但与内源性注意并行运作，因此外源性提示在一定条

件下影响了工作记忆驱动的注意捕获效应。不过，该结论目前仍缺乏更多汇集性证据支持，这一结果是

否稳定仍然有待进一步探究。 
综上所述，无关工作记忆表征的注意引导效应可能受记忆项目组织形式、记忆项目特征维度、认知

控制、个体差异及线索提示类型等多重因素影响。这些因素可能并非孤立作用，而是相互交织在一起产

生影响，未来研究需要采用更为精细的实验范式来厘清各因素的交互作用及其神经机制，以进一步揭示

无关工作记忆表征引导注意的本质。 

4. 基于主要研究范式的方法论反思 

尽管以往很多研究试图通过探究可能导致争议的具体实验参数的影响来解释相似的范式为何产生不

同结果(Dombrowe et al., 2010; Olivers, 2009)，但这些研究尚未就这些因素是否以及如何影响无关记忆表

征的注意捕获形成一致结论。从研究范式角度重新审视现有结论，也许有助于更全面地理解无关工作记

忆表征影响注意捕获的认知机制。随着研究深入，已有研究者开始反思这些相似的实验范式本身是否反

映了相同的认知过程。例如，Dowd 等(Dowd et al., 2015)比较了 Soto 等(Soto et al., 2005)与 Woodman 等

(Woodman & Luck, 2007)两项经典研究，其认为他们虽采用了相似的双任务结构却得出相反结论，可能是

因为范式本身刺激设置差异的影响而涉及记忆和注意交互的不同方面，因此，研究者在控制这两项研究

中的双任务范式的指导语、时间和刺激大小等变量的基础上让同一批被试完成上述两种范式，通过回归

分析发现，前者的捕获效应可能更多依赖视觉工作记忆容量，而后者的捕获效应可能更多依赖注意控制

等相关的能力。根据其观点，正是由于 Soto 等人研究范式中使用的搜索阵列包括与记忆项相关的彩色圆

形和与搜索目标相关的线条两种形式的刺激(双重刺激双任务范式)，理论上可以作为分离的“客体”进行

处理(Duncan, 1984)，而 Woodman 等研究中的搜索阵列仅包含具有记忆项相关或无关颜色的兰道环这一

种形式的刺激(单一刺激双任务范式)，因此，前者可能更大程度地消耗工作记忆资源，从而更容易受到无
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关记忆表征的影响产生注意捕获效应。这一研究提示，相关争议可能反映了在不同研究范式下工作记忆

引导注意的不同加工机制，而不仅仅是同一机制在不同实验中的表现。然而，这些尝试仍处于初步探索

阶段，未来需要更多研究进一步验证。 
另一方面，这一经典双任务范式本身可能存在局限性。首先，该范式通常要求被试依次完成工作记

忆编码、视觉搜索和记忆提取三个阶段，可能不可避免地涉及不同认知任务之间的切换。搜索阶段反应

时通常被解释为工作记忆驱动的注意捕获，但由于行为反应同时受到任务切换、资源重新分配及工作记

忆更新等多个过程的影响，因此仅依据反应时变化难以准确区分各认知过程的相对贡献。其次，双任务

范式还可能受到被试策略权衡的影响。在完成视觉搜索任务时，被试既需要维持工作记忆信息，又需要

保证搜索效率，因此可能采用不同的认知策略。例如，被试可能持续维持工作记忆项目，从而导致记忆

驱动的注意捕获增强，也可能主动降低无关记忆表征的激活水平，以减少其对搜索任务的干扰。Olivers
等(Olivers et al., 2011)研究表明，当搜索目标在试次间保持不变时，被试可形成稳固的目标模板，此时附

属项目对搜索的影响较弱；而当搜索目标每试次更新时，目标模板的激活强度增加，可能导致对无关记

忆项目的主动抑制。这表明，被试可能并非被动地接受实验操纵，而是会依据任务结构(如搜索目标的稳

定性)主动调整其认知策略，从而改变工作记忆表征对注意的引导方向(Woodman & Luck, 2007)。因此，

实验中观察到的效应可能是自动捕获与主动抑制两种认知过程竞争后的结果，这也可能部分来源于策略

使用上的差异。 
这些局限表明，仅依赖行为反应时可能难以区分注意捕获发生在注意选择的早期还是晚期，也难以

将其与后期的反应冲突或决策阶段分离，相比之下，眼动追踪(如首次注视点百分率)和事件相关电位(如
N2pc、Pd 成分)等指标具有更高的时间分辨率，能够更精细地揭示注意捕获与抑制的动态时间进程。虽然

现有研究在控制部分混淆因素上已取得部分进展(如采用眼动指标等分离早期与晚期注意加工阶段) 
(Grubert & Eimer, 2016; Kumar et al., 2009; Prakash & Hollingworth, 2026; Soto et al., 2005)，但对于任务切

换成本、策略性资源分配等因素的系统评估仍显不足。未来研究应进一步结合多种数据指标，创新实验

设计，在控制方法学混淆因素的基础上，更准确地揭示无关工作记忆表征影响注意捕获的真实认知机制，

提升研究结论的可靠性与稳定性。 

5. 无关负性情绪工作记忆表征对注意捕获的影响 

无关工作记忆表征对注意的引导在各种记忆刺激属性得到证明，如形状、颜色、朝向等(Olivers, 2009; 
Olivers et al., 2006; Soto et al., 2008; Soto & Humphreys, 2007; Wolfe & Horowitz, 2004)。除了这些简单中性

的特征外，一些其他复杂且有现实意义的信息，如面孔、场景和现实世界中的物体，也能引导注意(Downing, 
2000; Rutkowska et al., 2022)。但目前仅有少量使用情绪刺激(如情绪词、情绪面孔、情绪图片)作为刺激材

料来探究负性情绪相关的无关工作记忆表征对视觉注意影响的研究(Grecucci et al., 2010; Huang et al., 2021; 
Moriya et al., 2014)。 

一项研究(Huang et al., 2021)采用视觉工作记忆任务与视觉搜索任务相结合的双任务范式、结合眼动

追踪技术并使用中性和负性情绪图片作为刺激材料探究了无关工作记忆表征的负性情绪信息的注意捕获

效应，该研究发现在注意早期不管工作记忆表征的情绪效价如何均出现了记忆驱动的注意捕获，但在早

期捕获注意之后出现注意的快速脱离甚至反转为注意抑制效应，这与自下而上的负性干扰刺激能够获得

明显的注意捕获不同，无关情绪刺激自上而下和自下而上的注意捕获可能存在不同的作用机制。有研究

者(Brown, 2026)同样采用经典的双任务范式，系统操纵了工作记忆任务中情绪类型(威胁性的蜘蛛、积极

性的小猫、中性的鸟)与视觉搜索任务中任务无关的周边干扰物之间的匹配关系，进一步探究了无关负性

情绪工作记忆表征对注意捕获的影响。在一系列实验中，当试次结构固定、被试可预期任务顺序(即在记
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忆线索后要求被试先完成视觉搜索任务再完成记忆探测任务)时，无论是威胁性还是积极性干扰物在与工

作记忆内容匹配时，均未比不匹配时造成更大的视觉搜索反应时延迟，即没有发现工作记忆表征中的情

绪表征的注意捕获效应。然而，当不可预测的任务顺序(即记忆线索后的记忆探测任务和视觉搜索任务的

出现顺序变为随机)或允许被试提前准备对工作记忆任务的动作反应时，工作记忆中的无关负性表征显著

干扰了视觉搜索表现，即出现了注意捕获。这一研究进一步探究了与工作记忆中无关负性表征出现注意

捕获的边界条件，结果表明在无关工作记忆表征的负性情绪信息可能需在当前工作记忆中处于主动优先

状态才能驱动注意捕获。根据这一观点，这两项研究采用相似的实验操作逻辑，记忆探测任务与视觉搜

索任务随机出现，被试必须为后续可能出现的记忆探测任务做准备，从而迫使工作记忆表征处于持续激

活，因此均观察到了负性情绪记忆表征驱动的注意捕获效应。 
然而，关于无关工作记忆表征的情绪信息能否捕获视觉注意，这可能受到多重因素的限制，现有结

论仍需更多研究进一步验证。首先，测量指标的选择可能也会直接影响注意捕获效应的结论。Brown 的

研究(Brown, 2026)仅依赖行为反应时这一单一指标，在被试可预期任务顺序的实验中未发现工作记忆表

征中的情绪干扰的注意捕获效应，据此认为注意捕获依赖于对后续情绪表征出现的准备状态。但反应时

对早期注意捕获不敏感，导致无法解释情绪工作记忆表征在这一过程中的时间进程，因此，未来研究应

优先结合眼动(如首次注视点百分率、首次注视点持续时间)、脑电(如 N2pc、Pd 成分)等具有高时间分辨

率的指标，以区分注意选择过程的不同阶段，增加认知神经科学方面的证据，避免仅依赖行为反应时掩

盖效应的真实面貌，提高研究结果的生态效度。其次，刺激类别的选择也制约了结论的普适性。不同类

别的情绪刺激在进化显著性、习得历史、知觉特征上等存在差异，可能导致不同情绪刺激类别的视觉工

作记忆表征具有不同的注意捕获机制。因此，Brown 仅使用动物图片作为无关记忆表征，其发现的威胁

特异性注意捕获能否推广至其他情绪刺激类别(如愤怒面孔)仍未可知。最后，无关负性工作记忆表征对注

意的引导效应可能受个体差异的调节。一项研究(Yao et al., 2019)发现，高特质焦虑者比低焦虑者表现出

更强的对视觉工作记忆中保持的愤怒面孔的注意偏向，即使在这项任务中任务的顺序是可预测的，这表

明个体因焦虑状态可能更容易受到工作记忆中负性情绪信息的驱动而表现出更强的威胁注意偏向，因此

个体情绪状态也可能在其中起着调节作用，健康个体与情绪障碍的个体在对无关情绪性工作记忆表征的

注意捕获机制上可能存在本质差异，情绪障碍个体因认知控制功能受损可能更难以有效抑制或脱离负性

记忆表征的注意引导，未来可以招募临床样本进一步探究情绪信息在工作记忆引导注意中的机制。 
总而言之，现有证据表明，情绪信息在工作记忆中对注意的引导并非简单的自动捕获，而可能是受

到多重因素调节的复杂过程，记忆表征的持续激活状态、任务的可预测性、测量指标的敏感性以及情绪

表征类别和个体差异等都可能成为影响因素。当前研究仍存在诸多争议和研究空白，未来需进一步探究

无关负性情绪工作记忆表征的注意捕获效应的边界条件，以深化对其注意捕获机制的理解。 

6. 无关工作记忆表征与无关长时记忆表征的注意捕获比较 

工作记忆与长时记忆(long-term memory, LTM)是两个联系紧密的认知系统，它们共同作用以应对日

常生活中复杂的认知任务。研究者认为，引导视觉注意的记忆表征的存储位置并非固定在工作记忆中，

而是动态变化的，工作记忆在初始学习阶段至关重要，但随着练习和重复，控制权会迅速转移给长时记

忆(Woodman et al., 2013)。在测量方式上，这一动态过程可通过两个在时空特征上截然不同的脑电成分加

以区分：其一为对侧延迟活动成分(Contralateral Delay Activity, CDA)，其波幅直接反映了视觉工作记忆中

目标模板的维持，在重复搜索同一目标的试次序列中，CDA 的波幅会系统性地减弱甚至消失，表明工作

记忆不再主动维持该目标；其二为前额 P1 (或 P170)成分，该成分与长时记忆中的知觉启动相关的成分(当
刺激本质上不是言语时，可以预测个体行为启动效应的大小)，在相同的重复试次序列中，P170 的波幅会
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系统性地增强，表明长时记忆表征正在累积和加强(Carlisle et al., 2011; Voss et al., 2010)。上述两个成分在

分布上彼此独立，且在时间进程上差异显著，P1 (或 P170)成分比 CDA 发生更早，因此研究者认为它们

可以独立地测量视觉工作记忆和长时记忆表征而没有交叉污染(Woodman et al., 2013)。 
已有研究表明，无论是工作记忆还是长时记忆中的表征均可引导注意(Plater et al., 2024; Rosen et al., 

2014; Woodman & Arita, 2011)。工作记忆中的信息随着反复使用和回忆，可能会逐渐转移至长时记忆系

统，并在长期保持中获得更高的注意引导效率(Carlisle et al., 2011; Fan & Turk-Browne, 2016; Hannula, 2018)。
有研究者通过一系列实验直接比较了工作记忆模板与长时记忆模板在视觉搜索中的引导效率(Song et al., 
2025)，结果发现：在独立情境下，长时记忆模板引导效率与工作记忆模板相当，在此基础上，当一个次

级任务占用工作记忆资源时，工作记忆模板的搜索效率显著受损，而长时记忆模板却不受影响，因此研

究者认为，长时记忆模板无需被检索到工作记忆模板中即可直接引导注意，长时记忆表征与工作记忆表

征的注意引导效应可能是独立运作的两条通路；在两种记忆模板相互竞争的情境下，工作记忆模板的搜

索效率显著高于长时记忆模板，且模板负载增加时，长时记忆模板的搜索效率下降幅度比工作记忆模板

更大，根据这一结果，研究者认为在竞争中工作记忆模板被赋予更高优先级，且工作记忆模板对负载增

加更具韧性。然而，这一研究仅探讨了两种记忆表征作为目标模板时的注意引导效应，而并没有对任务

无关长时记忆表征和任务无关工作记忆表征的交互机制进行探讨。 
已有无关记忆表征的研究大部分集中于工作记忆层面，长时记忆中的无关表征对注意引导的效应相

关研究较少且存在争议。例如，Olivers 发现(Olivers, 2011)，当要求拥有驾驶证的被试在屏幕中搜索其已

知的交通标志的灰色版本，在每个试次中，一个干扰项标志以彩色出现，其颜色与目标标志相关或无关，

当干扰项的颜色与目标相关时，对搜索的干扰更大，表明 LTM 表征可以引导视觉注意偏向到其关联的干

扰项，研究者据此认为 LTM 表征可以引导注意捕获。但是，Hu 等认为(Hu et al., 2017)，由于 Olivers (2011)
的研究中作为目标的记忆表征与有颜色的干扰存在颜色上的关联，无法证明无关长时记忆表征是否具有

注意引导效应，因此，其通过操纵记忆刺激的重复次数，研究无关工作记忆进入长时记忆过程中的注意

引导效应，结果发现无关工作记忆表征能引导注意偏向干扰刺激，而无关长时记忆表征不能引导视觉注

意选择，表现为工作记忆表征重复 3 次及以上时，注意引导效应可以忽略不计，因此研究者认为无关工

作记忆表征和无关长时记忆表征对视觉注意选择的引导效应是两种不同的认知过程。与之相对的是，一

些研究则仍然发现了无关长时记忆表征的注意捕获效应。Fan 和 Turk-Browne 等研究者(Fan & Turk-
Browne, 2016)要求被试先对长时记忆表征进行编码，随后完成一项记忆探测(记忆刺激作为一个检索线索

提示，自动且强制性地激活了其在视觉长时记忆中存储的、包含多特征关联的完整客体表征)与视觉搜索

任务相结合的双任务，结果表明与长时记忆关联颜色匹配的干扰项显著减慢了视觉搜索任务的反应时，

据此，该研究认为无关长时记忆颜色表征能够捕获注意。除此之外，Nickel 等(Nickel et al., 2020)使用了

类似的研究范式并得出了相似的结论，其发现先前编码入情景记忆的颜色客体即使与当前搜索任务完全

无关，仍能显著增加当前任务的眼跳错误率并延长对干扰项的注视时间。 
对于这种分歧，可能存在两种原因。第一，长时记忆操纵方式的不同。相比于工作记忆表征，长时

记忆表征的操作方式更加多样，如 Hu 等人(Hu et al., 2017)通过要求被试记忆一个刺激直到实验结束和使

工作记忆表征在试次间重复的方式操作长时记忆表征，当要求记忆一个刺激到试验结束再探测时，该刺

激可能在被试完成后续任务时处于非激活状态从而无法提取出来，而刺激在试次间简单重复出现可能使

得被试对其形成习惯化反应，个体的认知控制能力会使其不再影响后续任务，因此该研究结果一致支持

无关长时记忆表征不能捕获注意。而在 Fan 和 Turk-Browne (Fan & Turk-Browne, 2016)的研究中，研究者

先要求被试编码长时记忆表征，随后再完成一个记忆任务和视觉搜索任务相结合的双任务，在这个过程

中被试可能利用记忆项目作为提取线索，再次将长时记忆中的关联信息主动提取出来，从而产生了注意
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捕获效应。第二，表征特征的影响。Hu 等人使用的表征刺激为彩色的几何图形，而 Fan 和 Turk-Browne
等人则使用了单一颜色刺激作为记忆表征，相对于几何形状，不同颜色的无关长时记忆表征可能因其特

征更加显著从而产生明显的注意捕获效应。这些分歧表明，无关长时记忆表征的注意捕获效应的存在与

否可能高度依赖于实验的操纵，未来研究可以在控制这些条件的情况下进行更直接的验证。 
近期一项研究采用眼动追踪技术进一步揭示了这两种无关记忆表征的注意引导机制的差异(Prakash 

& Hollingworth, 2026)，研究通过训练阶段让被试习得一个始终不包含目标的颜色(持续干扰色)，并在测

试阶段引入逐试次变化的非目标线索，在同一个实验中直接对比了无关长时记忆表征与无关工作记忆表

征对视觉搜索中注意引导的影响。结果发现，无关长时记忆表征产生早期的、持续的主动回避，而无关

工作记忆表征则表现为初始注意捕获、后期快速拒绝。此外，当逐试次的无关工作记忆线索恰好是长时

记忆中习得的回避颜色时，无关工作记忆表征引导完全盖过了长时记忆习得的回避偏向，表现为注意捕

获而非回避。这一发现可能揭示了无关记忆表征的注意引导不仅取决于记忆表征存储在哪个系统中，更

取决于其当前的激活状态，在冲突情境中工作记忆中的暂时激活表征可能优先于长时记忆中已习得的稳

定表征，但这一结论是否具有普遍性仍需更多研究进行验证。 
综上所述，工作记忆与长时记忆的目标模板的注意引导效应的研究结果是相对一致且明确的，而无

关工作记忆表征和无关长时记忆表征的注意捕获效应仍存在诸多争议。现有研究提示，两类记忆表征可

能涉及不同的作用机制，在两者竞争的情境下工作记忆表征往往具有更高的优先级，但其神经基础及相

关机制仍有待进一步厘清。 

7. 总结与展望 

工作记忆与注意之间的交互关系一直以来是认知心理学的重要研究领域，无关工作记忆表征能否自

动引导视觉注意则是其中最具代表性的争议问题之一。本文梳理了相关研究发现，无关工作记忆表征能

否捕获注意，并非一个可以简单回答“是”或“否”的问题。早期研究的直接对立在一定程度上掩盖了该

效应的条件性(Olivers et al., 2011; Soto et al., 2005; Woodman & Luck, 2007)。因此，与其简单回答无关工

作记忆表征是否能够捕获注意，更重要的是揭示其发生的条件及内在机制。现有研究表明，该效应可能

受到多种因素的共同调节，不仅包括记忆表征组织方式、记忆表征特征维度、认知控制、个体差异以及

任务线索提示类型等因素的影响，不同实验范式及其方法学局限也可能导致不同研究结果之间出现分歧。

根据现有结果，无关工作记忆表征引导注意可能是一个动态变化、多因素共同作用的认知过程，对这些

制约条件的研究有助于深入探究工作表征对注意引导的内在认知机制以及深化有关注意引导理论。 
近年来，研究开始逐渐突破传统中性刺激，将研究对象扩展至具有更高生态效度的情绪信息，探究

无关负性情绪记忆表征的对注意捕获的影响，使工作记忆引导注意的研究更加贴近真实认知情境。然而，

现有研究表明，负性情绪工作记忆表征是否能够稳定捕获注意仍存在争议，相关注意机制和影响因素仍

有待进一步探究。此外，无关长时记忆表征的注意捕获研究也是近年来研究者逐渐开始关注的问题，但

目前相关研究还较少且结论尚不一致。近期部分研究将长时记忆与工作记忆两个记忆系统的注意引导效

应进行对比，发现其作用机制存在比较明显的区别，当两者竞争时工作记忆中的当前激活表征表现出更

高的注意引导优先级(Prakash & Hollingworth, 2026)，这提示无关工作记忆表征在注意引导中的优势可能

与其当前较高的激活状态有关，而不仅仅取决于其所处记忆系统。这些发现进一步丰富了研究者对注意

选择和记忆系统交互机制的认识，也为未来研究提供了新的视角。 
然而，尽管以往相关研究取得了一些进展，但现有一些结论仍建立在有限的研究的基础之上，未来

仍需进一步验证。同时，目前仍存在一些值得进一步深入探讨的问题。首先，现有一些研究仍主要依赖

行为反应时指标，而反应时难以准确区分注意捕获、维持和脱离等不同加工阶段。未来应进一步结合眼
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动追踪、事件相关电位(ERP)以及功能磁共振成像(fMRI)等多种技术，以揭示注意动态变化的时空规律以

及神经生理基础。其次，目前不同影响因素大多是在相互独立的实验中进行考察，但多种影响因素可能

相互交织在一起共同影响注意捕获，这些联系尚未得到充分考察，例如，认知控制的有效性是否受个体

工作记忆容量的制约？特征维度的优先级是否因任务情境而改变？这些问题有望通过更加精细的实验设

计来解答。值得注意的是，目前关于无关工作记忆表征对注意捕获的部分争议可能与研究范式本身的局

限性存在一定关系。因此，未来研究应该加强实验范式的规范化设计和方法学优化，以提高研究结果的

可重复性和可比性。此外，目前有关无关工作记忆表征注意捕获的理论框架主要建立在中性刺激基础之

上，对于无关负性情绪工作记忆表征的注意引导机制的研究相对较少，未来可进一步探究不同类型情绪

刺激以及不同情绪状态个体在面对情绪刺激时是否具有不同的注意引导机制。与此同时，无关工作记忆

表征与无关长时记忆表征之间相互关系仍缺乏系统研究，未来应进一步探究它们之间的关系，系统揭示

不同记忆系统在注意选择中的协同与竞争机制。综合来看，未来研究或许还可以进一步比较工作记忆和

长时记忆中的无关负性情绪信息的注意捕获机制，并探讨两类记忆表征的注意引导效应与情绪障碍个体

认知功能之间的联系，这将可能有助于深化对情绪障碍个体注意偏向机制的理解，并为今后情绪障碍个

体的治疗及干预提供新的思路。 
总体而言，无关工作记忆表征的注意捕获相关研究是一个兼具理论深度和应用价值的研究议题，也

是一个充满挑战的研究领域，未来有望持续探索其边界条件和神经机制，进一步揭示记忆与注意之间的

内在关系，推动相关理论向更加系统和具有生态效度的方向发展。 
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