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摘  要 

在体教融合持续推进、职业教育数字化转型加速、人工智能技术快速发展的背景下，中职体育课程面临

发展机遇与现实挑战。当前，中职体育普遍存在与专业培养目标脱节、教学模式固化、评价体系滞后、

信息技术应用浅表化等问题，商科类中职尤为突出——其岗位对职业体能、体态管理、心理韧性与协作

能力要求较高，体育课程改革需求更为迫切。文章以体专融合为核心视角，结合文献研究与逻辑分析，

构建涵盖课程目标、内容、模式、评价、保障的系统性创新路径，探索AI技术在精准诊断、个性化教学、

智能评价中的应用价值，形成契合商科中职特点、可推广的课程优化方案，为中职体育教学改革提供理

论参考与实践范式。 
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Abstract 
Against the background of the continuous promotion of physical education integration, the acceler-
ated digital transformation of vocational education, and the rapid development of artificial intelli-
gence technology, the physical education curriculum in secondary vocational schools faces both de-
velopment opportunities and practical challenges. At present, physical education in secondary vo-
cational schools generally has problems such as disconnection from professional training objectives, 
rigid teaching models, lagging evaluation systems, and superficial application of information tech-
nology, which are particularly prominent in business-oriented secondary vocational schools. Their 
positions require high levels of professional physical fitness, posture management, psychological re-
silience, and collaborative ability, making the reform of the physical education curriculum more ur-
gent. From the core perspective of physical-professional integration, combined with literature re-
search and logical analysis, this paper constructs a systematic innovation path covering curriculum 
objectives, content, models, evaluation and guarantees, explores the application value of AI tech-
nology in accurate diagnosis, personalized teaching and intelligent evaluation, forms a promotable 
curriculum optimization scheme that meets the characteristics of business-oriented secondary vo-
cational schools, and provides theoretical reference and practical paradigm for the reform of phys-
ical education teaching in secondary vocational schools. 
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1. 引言 

1.1. 研究背景 

1) 政策导向：从“体教融合”到“数字职教”的协同推进 
近年来，国家持续关注青少年健康发展与职业教育质量提升。《关于深化体教融合促进青少年健康

发展的意见》提出树立健康优先理念，推动文化学习与体育锻炼协调发展[1]。《中华人民共和国职业教

育法》修订及《职业教育专业目录(2024 年)》发布，明确职业教育数字化转型方向，要求职业院校依托大

数据、人工智能等技术优化教学形态[2]。中职体育作为促进学生身心健康、提升综合素养的重要课程，

其改革需契合体教融合与数字化转型的双重发展趋势，探索适配性创新路径。 
2) 现实困境：中职体育的发展短板与商科专业的特殊需求 
当前中职体育呈现明显的“孤岛化”特征：课程以通用体能训练为主，内容陈旧，与专业培养目标

关联薄弱，学生学习积极性不足；教学以传统灌输式为主，难以适配新生代学生个性化、趣味化学习需

求；评价过度依赖终结性体测成绩，忽视过程体验与素养发展[3]。 
商科类中职专业(高星级饭店运营与管理、电子商务、现代物流、市场营销、会计电算化等)对应岗位

多涉及长时间站立、久坐伏案、高频沟通、精细操作等场景，对静态耐力、动态平衡、心理抗压、肢体协

调等职业体能素养要求较高，但现有体育课程难以匹配岗位需求，改革紧迫性突出[4]。 
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3) 技术驱动：AI 技术为体育教育优化提供新可能 
人工智能、大数据、VR/AR、物联网等技术日趋成熟，为破解中职体育痛点提供技术支撑。智能穿

戴设备、动作捕捉算法、自适应学习平台、虚拟仿真场景等应用，推动 AI 从基础考勤、数据记录等浅层

功能，向课程设计、教学监控、效果评估全链条渗透，为实现个性化教学、岗课融合训练提供技术基础

[5] [6]。 

1.2. 研究意义 

1) 理论意义 
本研究细化体教融合在职业教育领域的实践内涵，拓展体专融合理论的应用场景；探索 AI 技术与中

职体育课程融合的机制与模型，丰富智能技术在体育教学领域的应用研究，为职业教育体育课程体系优

化提供新的分析框架[7]。 
2) 实践意义 
研究聚焦体育与专业教学脱节问题，提出可落地的融合路径，助力教师转变教学理念、提升信息化

教学能力，推动教学从经验驱动向数据驱动转变；课程优化方案贴合商科岗位需求，可增强学生职业体

能储备，提升就业适配性与职业发展能力，助力技术技能人才培养质量提升。 

1.3. 研究方法与技术路线 

本文采用文献研究法，梳理体教融合、职业教育数字化、AI 体育应用、职业体能训练等相关政策与

研究成果，奠定理论基础；采用逻辑分析法，结合商科专业岗位能力要求，推导 AI 赋能体育课程的创新

路径；采用案例推演法，设计适配商科专业的教学场景与实施策略，形成系统性方案。 

2. 文献综述 

2.1. 国外相关研究 

国际上关于体育与职业能力融合、智能技术赋能体育教学的研究起步较早。欧美职业教育体系注重

“岗位–体能”适配性训练，强调体育课程与职业场景结合，聚焦职业动作规范、体能防护、心理调适

等内容，提升学生岗位适应能力。在 AI 体育应用方面，国外研究多集中于动作捕捉、个性化训练方案生

成、运动损伤智能预警、虚拟仿真训练场景开发等领域，技术应用成熟度较高，强调数据驱动的精准教

学与个性化指导。 
但国外研究多基于其职业教育体系与行业特点，针对服务业中职体育的专项研究较少，且文化背景、

岗位需求差异较大，相关经验难以直接照搬，需结合我国中职教育实际进行本土化适配。 

2.2. 国内相关研究 

国内学者围绕体教融合、中职体育改革、AI 体育应用展开了大量研究。在体教融合方面，有研究探

讨体教融合背景下中职体育课程改革路径，提出强化课程实用性、贴合学生发展需求的优化方向[3]；在

职业体能方面，有研究聚焦高职商科专业，构建基于岗位需求的职业体能课程内容体系，为中职体育课

程优化提供参考[4]；在 AI 赋能方面，有研究分析 AI 技术在体育教学中的应用模式、实践路径与发展趋

势，指出技术应用需避免浅表化，需深度融入教学全流程[5] [6]；还有研究探讨职业教育数字化转型的内

涵、困境与对策，强调技术与课程融合的系统性[7]。 
现有研究为本文提供了理论基础，但仍存在不足：一是体专融合研究多停留在理念层面，缺乏针对

商科中职的系统性、可落地方案；二是 AI 体育应用研究侧重技术功能，忽视技术与专业需求、教学评价、
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保障体系的协同构建；三是对课程改革的风险与应对策略探讨不足，方案现实适配性有待提升。本文聚

焦上述不足，深化体专融合内涵，构建 AI 赋能的完整课程体系，并补充风险应对策略，丰富相关研究成

果。 

3. 核心概念界定与理论基础 

3.1. 核心概念界定 

1) 体专融合 
体专融合是体教融合在职业教育领域的延伸与细化，核心是打破体育教学与专业教育的壁垒，以专

业人才培养目标为导向，将职业岗位所需的体能储备、体态管理、心理韧性、协作能力等素养，系统融

入体育课程目标、内容、教学与评价各环节。 
其内涵强调“体育为基、专业为向、素养为核”：体育课程既保留身心健康培育的基础功能，又兼顾

职业适配性；外延覆盖体能训练、体态矫正、职业保健、心理调适、团队协作等多维度，避免体育沦为单

纯的职业技能附属，平衡职业适应性与全面育人价值，实现体育能力与职业素养的协同发展。 
体专融合区别于体教融合：体教融合侧重青少年文化学习与体育锻炼的协调发展，面向全体学生；

体专融合聚焦职业教育，突出体育与专业岗位需求的适配性，针对性更强。同时，体专融合区别于单纯

的职业体能训练：后者侧重岗位体能技能培养，前者兼顾体能、心理、协作等综合素养，保留体育的育

人本质，避免工具化倾向。 
2) AI 赋能体育课程 
AI 赋能体育课程并非简单引入技术设备，而是依托大数据分析、计算机视觉、自然语言处理、虚拟

仿真等技术，重构体育课程生态。具体包括：通过数据采集实现学生体质精准画像；通过算法模型提供

个性化教学指导与动作纠错；通过虚拟仿真创设职业场景化训练环境；通过智能评价实现过程性、增值

性评估，最终提升教学效率、个性化水平与科学性。 
3) 商科类中职体育课程 
指适配现代服务业人才培养需求，服务会计电算化、电子商务、高星级饭店运营与管理、市场营销、

物流服务与管理等专业的中职体育课程。课程兼具通用性与专业性，构建“基础体能 + 职业体能 + 健
康保健”三维结构，重点强化服务岗位适配的体能、体态、心理素养训练。 

3.2. 理论基础 

1) 情境认知与学习理论 
该理论认为，知识的意义产生于特定的情境中。传统的体育技能脱离职业环境，往往沦为无意义的

机械操练。基于该理论，本研究主张利用 VR/AR 技术构建酒店服务、电商直播、物流仓储等虚拟职业情

境，让学生在接近真实的工作场景中应用体育技能，从而促进隐性职业素养的内化与迁移。 
2) 个性化教学与自适应学习理论 
该理论强调尊重个体差异，根据学生的能力水平、学习风格和兴趣偏好提供定制化的学习路径。AI

技术的数据处理能力为实现规模化教育与个性化培养的结合提供了可能。通过智能诊断系统，为体能各

异的学生(如会计专业与物流专业)生成差异化的训练处方，确保“因材施教”在体育课堂中的落地。 
3) 人力资本理论 
该理论认为健康体能、职业素养是重要的人力资本，可提升个体就业竞争力与职业发展潜力。体专

融合下的体育课程，通过强化职业适配体能与素养，助力学生积累人力资本，契合职业教育人才培养目

标。 
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4. 体专融合视域下中职体育课程的现实困境 

4.1. 课程目标：侧重体质达标，职业导向不足 

中职体育课程目标多以《国家学生体质健康标准》达标为核心，聚焦通用体能指标，忽视不同专业

岗位的差异化需求。如酒店专业学生需重点训练站立耐力、仪态控制，会计专业学生需强化颈肩抗疲劳

能力，但现有目标未体现专业差异，难以支撑学生职业发展。 

4.2. 课程内容：通用性突出，专业适配性弱 

课程内容以田径、球类等传统项目为主，竞技化、普教化特征明显，与商科岗位需求匹配度低。缺

乏贴合服务岗位的特色模块，如服务仪态训练、久坐保健训练、物流搬运防护训练等，内容脱节导致学

生学习动力不足。 

4.3. 教学模式：单向灌输为主，智能交互不足 

教学沿用“讲解–示范–练习–纠错”的传统模式，教师主导、学生被动参与。受限于课堂规模与

精力，教师难以兼顾个体动作细节，分层教学流于形式；AI 技术应用浅表化，多用于考勤、视频播放，

未深度介入教学交互环节，课堂趣味性与参与度不足。 

4.4. 评价机制：终结性评价主导，过程与增值评价缺失 

评价以期末体测成绩为核心，侧重结果性、量化指标，忽视学生课堂参与、努力程度、进步幅度及

职业素养养成，评价维度单一、主观性较强，无法全面反映学生体育能力与职业适配潜力。 

4.5. 技术应用：表层工具化，深度融合受阻 

多数学校虽配备智能手环、动作捕捉设备等硬件，但应用局限于数据记录、基础监测，AI 算法、深

度学习等核心技术未融入课程设计、教学决策、评价反馈全流程；技术供应商与一线教师存在认知鸿沟，

设备利用率低，难以发挥技术赋能价值。 

5. 体专融合视域下 AI 赋能中职体育课程创新路径构建 

5.1. 课程目标创新：构建“通用 + 职业”双核驱动目标体系 

1) 夯实通用体能基础目标 
坚持健康优先，以《国家学生体质健康标准》为基准，保障学生心肺功能、肌肉力量、柔韧性、灵敏

性等基础体能达标，为职业体能训练奠定基础，同时为 AI 个性化分析提供基准数据。 
2) 确立专业适配进阶目标 
依托 AI 大数据平台，建立“岗位–体能–素养”映射数据库，针对商科专业设定差异化职业目标： 
① 高星级饭店运营与管理：强化静态站立耐力、步态稳定性、托盘力量、礼仪体态与情绪调节能力。 
② 电子商务：提升久坐脊柱稳定性、颈肩防护、精细动作灵活性、直播耐力与线上协作能力。 
③ 物流服务与管理：增强负重核心力量、腰背防护、空间感知、动态平衡与团队协作能力。 
④ 市场营销：提升户外耐力、沟通呼吸调节、抗压恢复与现场执行力。 
⑤ 会计电算化：强化坐姿矫正、颈肩抗疲劳、精细动作协调、专注力与静心能力。 
3) AI 赋能目标动态生成 
入学初通过 3D 动作捕捉、智能体测仪开展体质与职业倾向测评，生成个人体质雷达图与职业适配热

力图；系统比对岗位标准，生成短期、中期、长期动态目标清单，实现个性化目标设定。 
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5.2. 课程内容创新：打造“基础 + 模块 + 场景”立体化内容体系 

1) 通用体能基础模块 
优化田径、球类等传统项目，利用 AI 动作捕捉开展生物力学分析，实时纠错，规范动作、预防损伤，

夯实基础体能。 
2) 专业定制职业模块 
联合企业、专业教师开发商科岗位特色课程包： 
① 酒店模块：仪态矫正课、托盘稳定性训练、铺床敏捷性训练。 
② 电商模块：主播体能课、颈肩保健操、久坐微运动。 
③ 物流模块：平衡训练、搬运防护实操、分拣敏捷梯训练。 
④ 营销模块：城市定向越野、抗压拓展训练。 
⑤ 会计模块：工间操、视力颈椎保护、专注力训练。 
3) VR/AR 职业情境仿真内容 
利用 VR 技术构建“双十一”物流爆仓、酒店大型宴会服务、电商直播等虚拟场景，开展高强度、高

压力下的体能与心理训练，实时监测心率、动作变形，提升岗位适应力。 

5.3. 教学模式创新：构建“三阶递进”AI 个性化教学模式 

1) 课前：智能诊断与精准预习 
学生通过 APP 或智能穿戴设备上传日常数据，AI 分析体能短板与专业需求冲突，推送个性化预习微

课、动作要点与风险提示，提前规避训练损伤。 
2) 课中：人机协同与情境沉浸 
智能助教实时反馈：教师佩戴 AR 眼镜，查看全班心率热力图、动作标准度，AI 自动提醒不规范动

作，实现师–机–生协同互动。 
数据驱动分层教学：AI 实时分组，体能相近、目标一致的学生同组训练，落实分层教学。 
游戏化情境任务：将训练设计为关卡任务，如托盘接力赛、虚拟订单分拣赛，提升参与度。 
3) 课后：云端巩固与精准干预 
AI 生成课后个性化训练任务，对未达标、有损伤风险的学生推送康复训练视频；建立体育电子档案，

记录三年成长数据，生成可视化报告反馈学生、家长与班主任。 

5.4. 评价机制创新：建立“三维全息”智能评价体系 

1) 基础体能量化评价 
智能设备自动完成 50 米跑、立定跳远、肺活量等测试，数据实时上传，减少人为误差，保障公平公

正。 
2) 过程表现质性评价 
AI 摄像头全程记录课堂参与、专注度、协作行为，通过情感计算分析心理韧性，过程评价占比 30%，

全面反映学习状态。 
3) 职业适配实战评价 
期末引入 VR 职业场景测试：会计专业连续 1 小时虚拟记账，监测坐姿、疲劳度、错误率；物流专

业虚拟分拣，评估体能分配与动作规范，评定职业体能成绩。 
4) AI 增值性评价报告 
系统聚焦进步幅度，剔除先天因素影响，生成个人综合素质雷达图，直观呈现成长轨迹，为就业推
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荐提供体能素养参考。 

5.5. 保障体系创新：构筑“四位一体”支撑生态 

1) 组织保障：顶层设计与协同联动 
成立校长牵头的体专融合智慧体育建设小组，打破体育组与专业系壁垒；建立体育教师、专业教师、

企业导师、AI 工程师四方联席会议制度，定期研讨课程实施问题，保障改革落地。 
2) 师资保障：跨界培养与能力提升 
实施双师能力提升计划：选派体育教师赴商科企业顶岗，熟悉岗位需求；邀请专业教师参与体育教

案设计；常态化开展 AI 教学培训、教学设计大赛，培养复合型骨干教师。 
3) 技术保障：硬件升级与数据治理 
硬件：建设智慧体育教室、AI 体能馆，配备 3D 动作捕捉、智能心率臂章、VR 设备。 
平台：开发中职体育智慧平台，打通教务、学工系统数据接口，实现学籍、体检、体育数据互通。 
安全：建立学生运动数据隐私保护制度，规范数据采集、存储、使用流程，保障信息安全。 
4) 资源保障：校企共建与动态迭代 
校企共建商科职业体能资源库，将岗位规范转化为训练标准；设立专项经费支持课程研发与推广，

建立资源动态更新机制，贴合行业发展需求。 

6. 推广风险与应对策略 

6.1. 潜在风险 

1) 技术风险：设备适配不足、算法精准度有限、系统稳定性差，易出现数据延迟、识别误差，影响

教学体验。 
2) 资金风险：硬件采购、平台开发、维护升级成本较高，中小学校经费有限，投入压力大。 
3) 师资风险：教师缺乏 AI 技术操作、数据解读、课程融合能力，难以发挥技术价值。 
4) 协同风险：体育、专业、企业、技术方权责划分不清，沟通不畅，导致方案落地受阻。 
5) 伦理风险：学生运动数据、体质信息泄露，引发隐私安全问题；算法偏见导致评价不公。 

6.2. 应对策略 

1) 技术层面：分阶段推进，优先部署成熟稳定的基础设备；联合技术企业定制适配中职教学场景的

轻量化系统；建立设备定期维护、算法迭代机制，提升精准度与稳定性。 
2) 资金层面：争取地方教育专项经费支持；采用校企合作共建、设备租赁等模式降低投入；优先投

入核心设备，逐步完善配套设施。 
3) 师资层面：开展分层培训，基础操作培训面向全体教师，深度融合培训面向骨干教师；建立校企

互聘机制，技术企业工程师入校指导，教师赴企业学习技术应用。 
4) 协同层面：明确四方权责，签订合作协议；建立定期沟通机制，及时解决实施问题；设立项目负

责人，统筹推进各项工作。 
5) 伦理层面：制定数据安全管理规范，明确数据使用范围、权限；采用匿名化处理技术保护学生隐

私；引入多方评价主体(教师、学生、企业)，降低算法偏见影响，保障评价公平。 

7. 研究结论与展望 

7.1. 研究结论 

1) 体专融合是中职体育课程优化的重要方向，通过衔接专业岗位需求，可破解体育教学边缘化、实
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用性不足的问题，兼顾身心健康培育与职业素养提升。 
2) AI 技术是推动体专融合落地的关键支撑，其数据采集、算法分析、虚拟仿真能力，可有效解决传

统教学个性化不足、评价单一、职业场景难复现等痛点，赋能课程全流程优化。 
3) 本文构建的目标、内容、模式、评价、保障五位一体创新路径，配套风险应对策略，形成闭环实

施体系，贴合商科中职特点，实操性与推广性较强，可为同类院校提供参考。 

7.2. 未来展望 

1) 技术融合深化：AI 将从辅助工具转向课程内生要素，推动教学形态革新，实现全场景、沉浸式、

自适应体育教学。 
2) 跨学科融合拓展：体育与医学、心理学、商学、工学深度交叉，开发运动康复、职业心理调适、

智能设备协同训练等新兴课程。 
3) 社会服务延伸：AI 赋能的个性化体育课程可向社会开放，为在职人员提供职业体能培训，拓展中

职教育社会服务功能。 
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